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Analiza de similitudine reda o tehnicd de analizare a datelor care vizeaza revelarea structurilor subiacente din peri-
metrul unui camp reprezentational. Ea este instrumentul investigational care ofera posibilitatea evidentierii legaturilor
puternice existente intre itemii asocierilor libere, intre raspunsurile la un chestionar de caracterizare sau intre unitatile de
numarare decupate pe parcursul unei analize de continut. Punand-o in aplicare, specialistii pot observa ca doud cons-
tructe ideatice sunt cu atit mai aproape una de alta cu cat un numar tot mai mare de subiecti le vor aborda de aceeasi
maniera. Nefiind ,,0 masurad sau un control al centralitatii” (expresia lui J.-C. Abric), instrumentul investigational vizat
permite, totodatd, formularea unor ipoteze incitative cu referire la componentele esentiale a ceea ce poartd numele de
,.teorii ale simtului comun”.

Cuvintele-cheie: reprezentare sociald, analiza structurald a reprezentdrii sociale, analiza similitudinii.

STRUCTURALANALYSIS TOOLSREPRESENTATIONALSPACE: SIMILARITY ANALYSIS

The analysis of similarity conveys a technique of analyzing data aimed at revealing the underlying structures from
the perimeter of a representational field. It is the investigational tool that offers the possibility to highlight the strong
links existing between the items of the free association, the answers to a questionnaire of characterization, or the the
counting units clipped during a content analysis. When applying it, the specialists can observe that the higher the number
of subjects who interpret two conceptual constructions in the same manner, the closer the two conceptual constructions
are to each other. Without being (in J.-C.Abric's words) "a measure or a centrality control”, this investigational tool
allows, at the same time, the advancing of some challenging hypotheses as to the essential components of what is called
"theories of the common sense™.

Keywords: social representation, structural analysis of social representation, similarity analysis.

Este stiut cd orice studiu consacrat analizei structurale a reprezentarilor sociale trebuie, in mod necesar,
sa parcurga trei etape consecutive (A se vedea: [1, p.451-452] sau/si [10, p.14-25].

Astfel, in cadrul primei etape urmeaza sa se produca delimitarea continutului. La acest moment, trei
instrumente de cercetare pot fi considerate ca fiind ,,cele mai pertinente”: pe de o parte, discutia, apoi cel
numit ,,metoda de evocare liberd” (care consta in a-i cere intervievatului sd faca asocieri iIn mod indepen-
dent, pornind de la unul sau mai multe cuvinte inductoare) si, in cele din urma, un tip aparte de a chestiona —
,,chestionarul de caracterizare”.

Cea de-a doua etapa este etapa identificarii nucleului central si a organizdrii reprezentdrii. Acum, ,,asupra
continutului obtinut in faza precedentd se vor aplica instrumente care sa permitd reperarea legaturilor, a
relatiilor si a ierarhiei dintre elemente”. In vederea atingerii obiectivului enuntat, pot fi antrenate, din nou,
.evocdrile libere” sau ,chestionarele de caracterizare”. In acelasi timp, mai poate fi utilizata si tehnica
»Schemelor cognitive de baza” [TSCB] sau tehnica de analiza a similitudinii [TAS].

Ultima, cea de-a treia etapa, are drept scop controlul centralitatii. Punerea in evidenta, pe parcursul etapei
premergatoare, a modului in care este organizatd reprezentarea asigurd, in fond, o cunoastere mai mult
ipoteticd a nucleului central. De aceea, dupa cum tine sa mentioneze J.-C. Abric, raimane de vazut daca ,,ele-
mentele fundamentale” depistate anterior se refera cu adevarat la nucleul central. Si de aceastd data, in ve-
derea obtinerii rezultatului scontat, va fi utilizatd o gama variatd de instrumente investigationale: tehnica
wschemelor cognitive de baza” [TSCB], la care am facut deja trimitere, dar si tehnica de ,,punere in discutie”
[TPD], cea a ,,scenariului ambiguu” [TSA] sau/si cea a ,,recunoasterii obiectului” [TRO].
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Cele trei etape, afirma specialistii, sunt esentiale si de neocolit. Respectarea cu strictete a principiilor care
rezultatelor si a analizelor.

Asa cum, prin mijlocirea unor studii publicate anterior [10-13], ne-am referit deja la evocarea libera si,
respectiv, la chestionarul de caracterizare, si urmarim in continuare cum se prezintd analiza similitudinii,
metoda care, n optica lui J.-C. Abric, a fost ,,special creata in vederea obtinerii unei informatii foarte exacte
si foarte bogate despre organizarea interna a reprezentarii” [1, p.452].

Ce reprezinta, asadar, analiza similitudinii?

Potrivit lui J.-C.Abric, ea infatiseaza o ,,tehnica de analizare a datelor care vizeaza revelarea structurii
subiacente intr-un cdmp reprezentational” [1, p.458]. Dintr-o alta perspectiva, cea pe care o Tmpartaseste,
bunaoara, L.Radu, aceeasi varietate de analiza exprima o tehnica investigationald care ,,permite evidentierea
legaturilor puternice existente intre unele elemente ale unei multimi §i a unei eventuale organizari a acestora”
[7, p.69]. O a treia opinie, care, pentru a da si cateva nume concrete de exploratori ai universului psihosocial,
se intalneste la D.I. Dascalu [5] sau la T.Sima [9], sustine ca tehnicii vizate 1i revine insusirea de a ,,vorbi cel
mai bine despre structura reprezentarii sociale, despre muchiile care leaga componentele unei astfel de repre-
zentdri si despre modul in care toate aceste componente sunt amplasate spatial”.

In fond, indiferent de forma in care este tdlmacita, entitatea analizei de similitudine rezida in capacitatea
ei de a formula ipoteze pertinente cu referire la ,,arhitectonica” reprezentarii sociale, de a ,,pune in lumina”
relatia de asemanare dintre partile constituente ale genului vizat de constructie psihica si de a oferi prilejul
evidentierii unor indicatori concreti apti sd asigure masurarea ,intensitatii distantei” observate intre aceste
parti constituente. Regasindu-se in cercetdrile experimentale ale unui numar impunator de adepti ai teoriei
reprezentarilor sociale (cum ar fi, de pilda, A.Degenne [6], J.-C.Abric [2;3], J.-C. Abric si P.Vergés [4] sau
P.Vergés, luat separat [14;15]), analiza de similitudine a facut mereu dovada faptului ca poate oferi o viziune
explicita asupra schemelor care organizeaza raporturile simbolice dintre indivizi, ca poate surprinde foarte
usor prezenta, in cadrul acestor scheme, a ceea ce poartda numele de nod central si de sistem periferic si ca
poate intruchipa cea mai operationald modalitate de stabilire a relatiilor existente intre elementele nodului
central si cele ale sistemului periferic.

Principiul analizei de similitudine, potrivit specialistilor, este relativ simplu. Iata ce afirma, spre exemplu,
J.-C. Abric [1, p.458-459]:

,» (...) Dupd o culegere de date, analiza de similitudine este aplicatd pentru a permite (...)
aparitia relatiilor puternice dintre unitatile analizelor de continut, dintre itemii asocierilor
libere sau a raspunsurilor la un chestionar de caracterizare. Ne vom interesa de relatia de
asemanare sau de proximitate dintre elementele reprezentarii. Se va considera ca doi itemi
sunt cu atat mai apropiati cu cat un numar tot mai mare de subiecti 1i vor trata in acelasi mod
(alegdndu-i pe ambii ca fiind importanti, respingdndu-i pe ambii sau asociindu-i liber). Prin
urmare, putem asocia fiecarei perechi de elemente un scor calculat pornind de la concurenta
lor intr-un grup dat. Acest scor constituie indicele similitudinii si variaza de la 0 (nicio simi-
litudine intre itemi) la 1 (similitudine maxima). Dacd, bundoara, in cazul unei asoci?ri libere
privind studiul referitor la banca, 70 de persoane din 100 raspund simultan cu itemii ,,/mprumut
acordat” si ,,Rezolva problemele financiare”, se va considera ca indicele de similitudine intre
cele doud elemente este de ZO/ 100, adicad egal cu 0,7. De altfel, numerosi alti indici sunt
utilizati cu aceeasi finalitate” .

In cazul analizei de similitudine relatiile existente intre elementele corpusului reprezentational pot fi pre-
zentate grafic, prin aga-numitul arbore maxim. Acesta din urma, arata specialistii [1, p.459; 5, p.31], reda un
graf finit, conex si fird cicluri. In varful lui se situeazi itemii care dispun de cei mai inalti indici de similitu-
dine, adica itemii despre care se poate spune cd sunt cei mai ,,conexati”. Totodatd, in interiorul grafului se

- Inspirdndu-se din rationamentele lui J.-C. Abric, mai multi autori (printre care, in mod special, M.L. Rouquette si P. Rateau [8])
propun ca stabilirea indicelui de similitudine s se produca in baza unei formule matematice. Formula in cauza, potrivit lor, ar putea
sd se prezinte astfel:
i=n(1,J)/N,
unde: i = indicele de similitudine;
n(1,J) = numarul de aparitii simultane ale cuplului de itemi I,J;
N = numarul total al subiectilor.
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disting muchii si lanturi de muchii. Muchiile constituie elementele de graf carora le revin valorile concrete
ale indicilor de similitudine. Se ia In considerare ansamblul muchiilor in ordine descrescitoare, retinandu-se,
pe rand, doar acele muchii care nu formeazi un ciclu cu cele precedente. Intrucat fiecare muchie, precum am
mentionat mai sus, este afectata de valori concrete ale indicilor de similitudine, este evident ca arborele maxim
exprima graful a carui valoare de similitudine globala (= suma valorilor ansamblului muchiilor) este cea mai
ridicata. Daca, repetam, muchia constituie elementul de arbore caruia i revine o valoare concretd a indicelui
de similitudine, atunci lanful de muchii reda o succesiune de muchii, in care extremitatea terminala a unei
muchii coincide cu extremitatea terminald a altei muchii — a celei care vine In continuare. Esentialmente, un
ciclu poate fi luat drept un lant de muchii inchis, adica drept un lant in care extremitatea finala coincide cu
extremitatea initiala.

Dupa cum se poate vedea, edificarea arborelui maxim al reprezentarii sociale ia forma unui proces, in
care se regasesc mai multe faze consecutive, a unui proces, despre care nu se poate spune in niciun caz ca are
o constructie simpla sau ca este de extractie unidimensionala.

Ce intreprinde, bundoara, D.I. Dascédlu atunci cand isi propune sa stabileascd cum arata structura reprezentarii
sociale a ,,omului nou” in perioada comunista? [5, p.23-34] Pentru inceput, el porneste de la premisa ca in acea
perioada de tristd amintire ,,(...) pentru a caracteriza pe candidatii la intrarea In partid, cei care veneau cu recoman-
darile de rigoare utilizau, ca grild de evaluare, o reprezentare sociald a ,,omului nou”, o reprezentare care aparea, In
felul acesta, ca fundament al unei teorii implicite a personalitatii”. Recomandarile trebuiau sa convinga ci ,, (...)
respectivul candidat are ,,calitatile” necesare pentru a fi membru de partid, cd, prin comportamentele sale, prin
modul 1n care gandeste, prin valorile la care adera, indeplineste criteriile apartenentei la partidul unic”. Se presu-
punea, pe atunci, ca ,, (...) cel care didea o asemenea recomandare (de obicei, un coleg de muncd) cunostea per-
sonalitatea candidatului, o aprecia ,,partinic” si isi asuma responsabilitatea asupra comportamentelor viitoare ale
celui recomandat”. Asadar, avand certitudinea ca, in descrierea personalitatii recomandatului, cei care elaborau
recomandarile ficeau apel nu doar la ceea ce stiau despre acesta, la experienta relatiilor lor interpersonale, ci si la
modelul ,,omului nou”, D.I. Dascalu recurge, mai apoi, la o analiza de continut pe un esantion de documente so-
ciale existente 1n arhiva fostului Comitet Orasenesc Falticeni al Partidului Comunist din Roméania. Examinarea a
cuprins 85 de dosare de primire in partid. Din aceste dosare au fost preluate doar recomandarile date candidatilor
la primirea in partid de cétre alti membri de partid (in cazul in care pretendentul ficea parte din Uniunea Tineretu-
lui Comunist, in dosarul acestuia trebuiau sd se regéseasca doud recomanddri — una semnatd de un membru de
partid si alta venitd din partea organizatiei de tineret). In cele din urma, au fost supuse analizei 100 de recomandéri
elaborate si semnate de catre membrii de partid, recomandarile organizatiilor U.T.C. fiind date deoparte. Pentru
analiza continutului recomandarilor, s-a recurs la 16 categorii, utilizdndu-se, ca unitate de inregistrare, tema.
A fost luata in considerare o singura aparitie a temei intr-o recomandare, chiar daca, uneori, ea putea Sa apara de
doua sau trei ori. Cele 16 categorii, insemnate, conventional, cu litere, au fost:

A. Buna pregitire profesionald (aici au fost incluse formuldri ca: are 0 bunad pregdtire profesionald, este

preocupat de ridicarea pregatirii profesionale, cunoaste bine tehnologia de productie, este bun meserias).

B. Realizeazd sarcinile de productie (au fost incluse formulari de tipul: se achita constiincios cu sarci-

nile de productie, indeplineste planul, obtine rezultate deosebite la locul de muncad, participa la rea-
lizarea normelor).

C. Realizeaza produse de bund calitate (au fost incluse formulari de genul: se preocupd de calitatea

produselor, iar pentru cei din domenii neeconomice se facea trimitere la buna calitate a muncii).

D. Respecta disciplina muncii (au fost incluse formulari de tipul: respecta programul de lucru, nu absen-

teaza si nu lipseste de la program, foloseste in mod util timpul de lucru, respecta disciplina de productie).

E. Preocupat de economisirea materiilor prime, a materialelor, a combustibililor si energiei, de recu-

perarea si refolosirea materiilor prime si a materialelor (era perioada in care asemenea constructii
atitudinale erau pe placul puterii politice, ele fiind intens mediatizate i ,, dezbdtute” cu ardoare in
organizatiile de partid).

F. Rdaspunde la chemarile intreprinderii/institutiei (se indica atdt atasamentul fata de intreprindere, cdt
si receptivitatea neconditionatd fata de comenzile «factorilor de conducerey).

Apard avutul obstesc.
. Contribuie la imbunatatirea activitatii din intreprindere/institutie (aici au fost incluse atdt referiri la
persoanele care au atributii in coordonarea activitatii din intreprinderea sau institutia respectiva, cdt

g, .

o)

107



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE
Revista Stiinzifica a Universitarii de Stat din Moldova, 2013, nr.9(69)

N.
O.

P.

Membru activ in organizatia politica a tineretului sau in organizatiile ,,de masa” (au fost incluse
referiri la activitatea din cadrul organizatiilor U.T.C., a structurilor sindicale, a O.D.U.S. — partici-
parea la sedinte, participarea la discutii etc.).

Participa la activitati de masa si obstesti (au fost incluse referiri legate de participarea la actiunile
organizate de aceste organizatii, ,,sub conducerea organizatiilor de partid”).

. Buna pregadtire politico-ideologica.

Bine informat in legdtura cu politica partidului (citeste in mod sistematic presa, este la curent cu eveni-
mentele politice interne i internationale, cunoaste bine documentele partidului, cunoaste bine legile tarii).

. Militeazd pentru transpunerea in practica a politicii partidului (este combativ, revolutionar, are o

conceptie politica sandatoasd, mobilizeaza colegii, oamenii muncii in vederea realizarii obiectivelor
trasate de partid).

Exemplu in cadrul colectivului i in societate.

Relatii bune cu colegii de muncd (aici au fost incluse formulari de tipul: este bun coleg, isi ajuta
colegii, este bine integrat in colectiv).

Comportare demnd in familie si in societate (in stricta conformitate cu Codul eticii si echitatii socialiste).

Cel de-al treilea pas, in cercetarea lui D.I. Dascalu, |-a constituit calcularea frecventei cu care fiecare din
cele 16 teme si-a facut aparitia in dosarele de recomandare. Tabloul final la care s-a ajuns a aratat astfel:

Categori/ |A |B |C |D |E |F |G |H |I |J |K |L |M |N |O |P
Teme

Frecvente |80 |67 |32 |37 |26 |27 |18 |24 |59 |20 |37 |33 |36 |31 |63 |70

%(N=100) | 80 | 67 |32 |37 |26 |27 |18 |24 |59 |20 |37 |33 |36 |31 |63 |70

in continuare, prin intermediul celui de-al patrulea pas, cunoscandu-se frecventa cu care categoriile/temele
si-au facut aparitia in recomandarile pentru primirea in partid, s-a recurs la metoda analizei de similitudine.
Cu aceasta ocazie, pentru a putea spune mai multe despre structura reprezentarii sociale a ,,omului nou”, pentru
a scoate 1n evidenta legiturile dintre componentele sale, elementele centrale si cele periferice, s-a recurs, intai
de toate, la calcularea indicelui de similitudine (i) pentru fiecare cuplu de itemi, conform formulei: i = n(1/J)/N,
unde, precum am aratat deja, n(l/J) este numarul de aparitii simultane ale cuplului (1,J), iar N numarul total
al subiectilor. A fost calculata, asadar, proportia aparitiei simultane a celor doi itemi. Indicele, dupad cum si
era de asteptat, a luat valori cuprinse intre ,,0” si ,,1”, ,,0” semnificand absenta de similitudine, iar ,,1” simi-
litudinea maximd. In rezultatul calculelor efectuate, a devenit posibila reliefarea matricei indicilor de simi-
litudine. Pentru frecventele indicate mai sus si pentru N = 100 ea s-a prezentat in felul urmator:

A B C D E F G H I J K L M N O] P

A 0,52 |0,26 10,28 0,25 |0,21 |0,16 (0,19 |0,49 |0,19 |0,33 |0,29 (0,31 [0,25 0,49 |0,56
B 0,23 |0,22 0,18 |0,16 |0,14 [0,14 |0,43 10,15 |0,28 |0,24 (0,33 [0,18 10,44 0,41
C 0,13 (0,1 |0, 0,18 |0,04 |0,1 (0,1 |0O,09 |O,11 |0,07 |0,15 [0,18 |0,25
D 0,10 0,10 |0,15 (0,05 |0,2 0,09 |0,1 (0,11 |0,14 0,13 |0,20 (0,2
H 0,0 10,14 |0,09 (0,2 0,07 |0,1 |0,14 |0,11 |0,08 |0,17 |0,16
F 0,06 10,02 10,13 {0,03 |0,08 0,07 |0,05 [0,12 |0,22 0,18
G 0,01 (0,14 (0,05 |0,10 |0,11 |0,05 |0,06 (0,13 |0,08
H 0,10 [0,05 0,1 0,08 |0,2 0,05 (0,14 |0,19
I 0,13 (0,26 |0,25 |0,21 |0,14 |0,36 (0,37
J 0,08 (0,09 10,06 |0,07 |0,10 (0,17
K 0,19 10,18 10,08 [0,22 |0,26
L 0,14 10,09 |0,21 [0,19
M 0,09 10,1 0,2
N 0,22 |0,2
0 0,46
P
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Cel de-al cincilea pas al cercetérii efectuate de catre D.I. Dascalu (ultimul ca numar, nu si ca importanta,
bineinteles) a prevazut punerea in evidentd a structurii reprezentirii sociale a ,,omului nou” prin construirea
arborelui maxim al acesteia, adicd a unui ,,graf finit, conex si fard cicluri”. Au fost considerati ca varfuri
itemii A, B, C, ..., P. Cu luarea in considerare a acestora, a fost, pentru inceput, figuratd muchia A-P, avand
valoarea 0,56, s-a continuat cu muchia A-B (0,52), apoi cu muchiile A-1 si A-O (0,49). Muchia O-P (0,46)
nu a fost figurata pe grafic, pentru ca forma un ciclu (O-A-P). Arborele maxim obtinut a avut urmatoarea
configuratie:

o F

N M

Din matricea indicilor de similitudine se vede ca cel mai ,,conexat” item este A, urmat de B, P, I si O.
Putem presupune ca acestia se situeaza in zona centratd a reprezentdrii sociale a ,,omului nou”. De remarcat
ca trei dintre ei, A, B si O, definesc ,,bunul muncitor”, unul, P, ,,bunul cetatean” si unul, I, ,militantul”.
Arborele maxim ne aratd ca imaginea sociald a ,,omului nou” orbiteaza in jurul itemului A, deci a bunei
pregatiri profesionale. Lanturile cele mai semnificative, in raport cu indicii de similitudine, sunt B-A-P (la
un nivel mai mare de 0,50) si apoi P-A-I si B-A-1, la un nivel cuprins intre 0,41 si 0,50.

Dacé am incerca sa traducem aceste lanturi in ,,caracterizari”, ele ar avea forma: ,,Bine pregatit profesio-
nal, realizeaza sarcinile de productie si are o comportare demna in familie si in societate”, ,, Este bine pre-
gatit profesional, cu o comportare demnd in familie si in societate, membru activ al organizatiei de tineret
(sindicat, O.D.U.S)” sau ,, Bine pregatit profesional, realizeaza sarcinile de productie, face parte din organi-
zatia de tineret (sindicat, 0.D.U.S)".

Putem considera ca modelul de personalitate la care se raporteaza subiectii atunci cand scriu recomanda-
rile nu este ,,soldatul ideologic”, ,,militantul”, ci ,,bunul muncitor”. Se constata o anumita indepartare, chiar
indiferenta, fatd de ideologie. Pe primele locuri, din punctul de vedere al frecventei de aparitie, se situeaza
teme referitoare la calititile profesionale si la relatiile cu membrii colectivului, in timp ce calitatile ,,militantului”
apar cu o frecventa mult mai mica. Referirile la activismul in organizatiile controlate de partid, la participa-
rea la activitdtile politizate si politizante organizate in cadrul acestora, la cunoasterea si punerea in practica a
politicii partidului sunt mai putine i, totodatd, par sa aiba un caracter formal mai pronuntat. Sunt elemente
ale unui ritual pe care puterea il impunea la acea vreme tuturor membrilor societatii. Locul al doilea, din
perspectiva frecventei de aparitie, il ocupa ,,comportarea demna in familie i in societate”. Pare sa fie vorba,
la acest moment, de respectarea codului moral impus de catre regim, de ralierea comportamentului individual
la cerintele acestuia. ,,Omul nou”, asa cum se poate deduce din recomandarile analizate, pare a fi individul
disciplinat, care realizeaza sarcinile de la locul de muncd, se comportd cum i se cere de cdtre putere, inde-
plineste ritualul ideologic al organizatiilor in care este inregimentat. Principala caracteristica este acceptarea
autoritatii puterii politice. Convingerile ideologice au mai putina importanta, in masura in care ritualul ideolo-
gic impus de putere este respectat. ,,Omul nou” pare adaptat la aceasta situatiec de dominare in care este plasat,
incearca chiar sd contureze limitele unei anumite ,,normalitati” pentru cadrul social in care isi duce existenta.

Un alt exemplu concludent de aplicabilitate a arborelui maxim este adus de J.-C. Abric [2], cu ocazia unei
cercetari referitoare la reprezentarea sociala a artizanului. Continutul acesteia din urma fusese in prealabil
obtinut printr-un chestionar de caracterizare. Categoriile de fundamentare sau — in alti termeni — dimensiunile
asociate la obiect au fost, in cazul dat, urmatoarele: caracteristicile proprii artizanului, tipul de munca pe care
el o face, convenientele si inconvenientele produsului artizanal. Arborele maxim obtinut din ansamblul
populatiei studiate a aratat in felul urmator:
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Locuri Minutios Timp de livrare Din cein ce
turistice mai putini artizani
Calificat Serios Durabil Nevoie importanta
a societatii
De Creativ Constiincios Scump Manual Adaptat
neinlocuit / clientului
Variat Coplesit r{
impozite
Greu Finisaj Revenire a Independent
de gasit mai bun artizanatului

Din figura prezentatd mai sus se vede ca reprezentarea artizanului se organizeaza in jurul a patru elemente,
care alcdtuiesc, dupa toate probabilitatile, nucleul central al reprezentarii. Se profileaza doua caracteristici ale
artizanului (,,creativ” si ,,constiincios™), una a muncii sale (,,manuald”) si una a produsului sau (,,scump”). In
calitate de elemente periferice apar: ,,locuri turistice”, ,,variat”, ,.greu de gasit”, ,,de neinlocuit” (raliate ele-
mentului central ,,creativ”), ,,minutios”, ,,calificat”, ,,coplesit de impozite”, ,finisaj mai bun” (raliate elemen-
tului central ,,constiincios™), ,,serios”, ,,durabil”, ,revenire a artizanatului”, ,,timp de livrare” (raliate ele-
mentului central ,,scump”) si ,,independent”, ,,nevoie importanta a societatii”, ,,din ce in ce mai putini artizani”,
»adaptat clientului” (raliate elementului central ,,manual”).

Rezumand, analiza de similitudine reda o tehnica de analizare a datelor care vizeaza revelarea structurilor
subiacente din perimetrul unui camp reprezentational. Ea este instrumentul investigational care ofera posibi-
litatea evidentierii legaturilor puternice existente intre itemii asocierilor libere, intre raspunsurile la un ches-
tionar de caracterizare sau intre unititile de numarare extrase in procesul unei analize de continut. Punand-o
in aplicare, specialistii pot observa ca doud constructe ideatice sunt cu atit mai aproape una de alta cu cat un
numdr tot mai mare de subiecti le vor aborda de aceeasi maniera. Nefiind ,,0 mdasurd sau un control al centra-
litatii” (expresia lui J.-C. Abric), instrumentul investigational nominalizat permite, totodata, formularea unor
ipoteze incitative cu referire la componentele esentiale a ceea ce poarta numele de ,.teorii ale simfului comun”.
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