STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2014, nr.5(75)

Seria “Sliinte ale educaliei” ISSN 1§57-2103 ISSN online 2345-1025 p.9-14

PROBLEMA PERSONALITATII iN EDUCATIE:
SPECIFICUL ABORDARII SI LEGITATILE DE FORMARE-DEZVOLTARE

Viadimir GUTU
Universitatea de Stat din Moldova

in articol este definita notiunea de personalitate, se analizeaza structura personalititii, particularitatile individuale si
de varsta, precum si factorii interni §i externi in dezvoltarea personalitatii. Accentul este pus pe abordarea conceptiilor
de formare a personalitatii umane, precum si pe identificarea principiilor si legitatilor pedagogice si psihologice de for-
mare/dezvoltare a personalitatii.

Cuvinte-cheie: personalitate, strucutra personalitdtii, caracter, capacitdti, experiente, temperament, principii, legi-
tati, factori interni si externi.

SPECIFIC APPROACH OF PERSONALITY ISSUE IN EDUCATION AND REGULARITIES IN IT'S

FORMATION AND DEVELOPMENT

In the article there is defined the concept of personality, there are analyzed the personality structure, individual and
age characteristics, and also internal and external factors in the development of personality. The emphasis is on the ana-
lysis of personality training concepts, as well as on the identification of pedagogical and psychological principles and
regularities in the process of personality development.

Keywords: personality, personality structure, character, ability, experiences, temperament, principles, regularities,
internal and external factors.

Notiunea ,,personalitate” se aplic in diferite stiinte avand, in acelasi timp, semnificatii apropiate. in socio-
logie, personahtatea este privitd preponderent in plan sociodemografic, in raport cu rolurile sociale ale
acesteia. In eficd, personalitatea este detindtoarea sistemului de valori spirituale, morale. In jurisprudenta,
personalitatea este privita ca subiect al relatiilor de drept, constientd in luarea deciziilor si a responsabilitati-
lor. in psihologie, personalitatea este privita ca subiect al relatiilor si al activitatii constiente, capabila si se
autocunoasci si si se autodezvolte. In pedagogie, personalitatea este privitd ca subiect si obiect al procesului
educational.

In ,functiile” date, fiecare om este parte a societatii civilizate, reprezentant al unui grup social, avand, in
acelasi timp, deosebirile sale individuale.

Teoria §i practica educationala sunt determinate, in mare parte, de abordari asupra:
*  structurii personalitatii, domeniilor psihologice de baza;
legitatilor de formare §i dezvoltare a personalitatii;
* particularitatilor individuale §i de varsta;,
factorilor interni si externi ai dezvoltarii personalitatii si particularitatilor influentei lor asupra
acestui proces la diferite etape si in conditii diferite.

* Structura generald a personalitatii

Structura personalitatii include un numar determinat de sisteme: capacitati, motive, emotii, vointd, carac-
ter, temperament, orientari sociale, roluri si norme, calititi morale si spirituale. Acest numar de sisteme, cons-
tituente ale structurii personalitatii, de regula, este grupat in trei blocuri/module/categorii:

1) categoria capacitatilor intelectuale si creative;
2) categoria normelor morale si spirituale;
3) categoria insusirilor/trasaturilor de caracter.

Aceste categorii/blocuri constituie nivelul de varf in ierarhia structurii personalitatii, care, la randul sau,
se constituie din alte componente interconexe (a se vedea Fig.1).
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Fig.1. Sisteme de baza constituente a structurii personalitdtii umane [4].

In lumea interioara a personalititii exista si functioneaza in interactiune trei dimensiuni/sfere psihologice

(subsisteme):

— dimensiunea directorie;

— dimensiunea operationald;

— dimensiunea psihofiziologica.

Dimensiunea directorie (numita si motivationald, valorica, orientatd la scop) include toate fortele interne
motivationale: viziuni, idealuri, convingeri, necesitati, nevoi, interese, motive etc. Aceasta dimensiune cana-
lizeaza/determina activismul si relatiile personalitatii, antrenadnd procesele psihice (atentie, perceptie, gandire)
are un rol prioritar in activitatea psihica i in cea mai mare masura caracterizeaza nivelul personalitatii.

Dimensiunea operationala include elementele psihicului, care reprezintd modalitati si mijloace de care
dispune personalitatea si pe care le aplica 1n realizarea obiectivelor determinate de prima dimensiune — cea
de directionare/orientare. Personalitatea se caracterizeaza nu doar prin aceea ce face, dar si prin aceea cum
face, prin ce mijloace.

Dimensiunea psihofiziologica nu determina nici obiective, nici motive, nici mijloace de actiune, insa in-
fluenteaza dinamic asupra manifestarii lor. Aceasta se observa prin dinamismul, expresivitatea, echilibrul
proceselor psihice. Aceastd dimensiune are functia de deservire in cadrul ierarhiei dimensiunilor de un grad
mai nalt [2].
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Fig.2. Schema dimensiunilor in structura psihologica a personalitatii [2].

*  Proprietati si calititi de baza ale personalitatii

Dimensiunile psihologice determina proprietitile de baza ale personalitatii: orientari, caracter, capacititi,
experiente, temperament.

1. Orientarea/directionarea personalitatii — proprietate psihologica in care este reprezentat sistemul de
motive pentru viata si activitate si care determind tipul relatiilor/atitudinilor, pozitiilor si al activismului.
Microstructura acestuia include un numar determinat de calitati: conceptia despre lume, nevoi/necesitati, idea-
luri, scopuri, interese, motive, orientari sociale, vocatii.
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Conceptia despre lume — totalitatea de idei, pareri, convingeri, puncte de vedere ale personalitatii asupra
lumii, vietii si asupra societatii. Conceptia despre lume este determinata de intelegerea de cdtre personalitate
a lumii materiale si spirituale, a esentei vietii, a motivelor comportamentale, a problemelor (politice, econo-
mice, sociale, morale) etc. Fiecare persoand are conceptie proprie de viatd, insd ea devine una valorica/de
orientare cand inglobeaza in sine realizérile civilizatiei, este sistemica §i progresiva.

Nevoi/necesitdti — simtire durabila a unei nevoi in ceva: obiecte, conditii, rezultate, placere etc. Nevoi-
le/necesitatile stimuleazd personalitatea spre cautdri permanente de a le satisface. Ele orienteaza interesele,
gandurile, actiunile personalitatii. Aspiratiile de a satisface nevoile constituie fundamentul activitatii consti-
ente, iar finalitatile/rezultatele pozitive cu referire la satisfacerea nevoilor proprii amplifica rolul acestora in
orientarea personalitatii.

Ideal — model considerat perfect; scop suprem spre care se indreaptd, in mod constient, nazuintele si acti-
vitatea creatoare umana in toate domeniile ei.

Interese — atentie selectiva, emotionald asupra unor obiecte, activitati, actiuni, rezultate, conditii, legate cu

Motive — cauza, ratiunea, impulsul subiectiv care determind o actiune, o alegere, luarea unei decizii.

Orientari sociale — a fi dispus, in baza experientei, de a reactiona (a actiona, a se comporta) intr-un fel in ur-
ma contactului cu fenomenele sociale, in anumite conditii, de a percepe, a aprecia evenimente, informatii etc.

Vocatie/aptitudine — atitudine pozitiva, atractie fata de o activitate.

Asadar, scopul este ceea citre ce se indreaptd omul, motivul pentru care el face acest lucru (pentru ca-i
trebuie). Motivul caracterizeaza cauzele tipice din care personalitatea face alegerea scopurilor, mijloacelor,
comportamentului si actiunilor. Aceleasi actiuni sau manifestari ale activismului pot fi provocate/directionate
de motive diferite.

2. Caracterul personalitatii — sistemul atitudinilor durabile fata de activitate, fata de alte persoane si fata
de sine. Aceste atitudini sunt determinate, in mare parte, de orientarile personalitdtii, insa sunt §i in stransa
legatura cu abilitatile/cunostintele speciale care regleaza aceste atitudini, cu valorile, competentele, dar si cu
calitatile si obisnuintele respective. Majoritatea atitudinilor personalitatii sunt cele morale reprezentate de un
sistem de valori §i norme comportamentale, caracteristice societatii date. Atitudinile morale determina actiu-
nile si faptele, mijloacele comportamentale si metodele de realizare a sarcinilor.

3._Aptitudinile personalitatii — proprietate corelatd cu calitatile specifice ale personalitatii, care asigura
asimilarea relativ usoara a unor activitati; conditioneaza indeplinirea In bune conditii a unei anumite activitati/
actiuni. Se disting aptitudini particulare (functionale) si cele fata de o profesie, activitate. Aptitudinilor parti-
culare li se atribuie cele: intelectuale, creative, manageriale, artistice etc. Aptitudinile fata de o profesie sunt
complexe, se constituie din cele particulare, dar si din cele specifice pentru realizarea activitatii profesionale
respective.

4. Experientele personalitdtii — proprietate care tine de domeniul operational si care include totalitatea cu-
nostintelor, abilitatilor, metodelor, calitatilor pe care personalitatea le-a acumulat pe parcursul vietii. Fara
aceasta proprietate, personalitatea nu poate fi una social valorica.

5. Temperamentul personalitdtii — proprietate care caracterizeaza dimensiunea psihofiziologica a persona-
litatii — reprezinta totalitatea particularitatilor dinamice ale activitatii psihice, dependente de particularitatile
sistemului nervos al personalitatii.

Se disting mai multe caracteristici ale temperamentului:

* puterea — manifestarea intensiva a proceselor psihice;

* mobilitatea — rapiditatea aparitiei proceselor psihice;

* rapiditatea derularii proceselor psihice;

* rigiditatea — plasticitatea, capacitatea de a se adapta in conditii noi;

* activismul — nivelul constant al activismului, activism psihosocial,

* emotivitatea — nivelul reactiilor emotive in raport cu diferite influente;
* stabilitatea psihofiziologicd fata de stresuri, supraincarcari etc.

Particularitatile psihofiziologice devin temeiuri pentru a identifica tipurile de temperament. Sunt cunoscu-
te patru tipuri de temperament: sangvinic, coleric, flegmatic si melancolic [1].

1) Sangvinic — cel mai raspandit tip; se caracterizeaza prin activism, emotivitate, elasticitate, optimism; nu

suportd monotonia.
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2) Coleric — la fel se caracterizeaza prin activism, capacitate mare de lucru, reactii imediate, adaptivitate

la noile conditii, insa este neechilibrat, impulsiv, iritant.

3) Flegmatic — un tip puternic, echilibrat, linistit; are mare capacitate de munca, insa este lent, nehotarat;

ii este frica de schimbari.

4) Melancolic —nivel scazut al proceselor psihice; senzitiv, emotiv, pesimist; nivel scdzut de munca.

Alta clasificare a tipurilor de caracter este legata de cercetarile lui [.P. Pavlov cu referire la particularitati-
le celor doud sisteme de semnalizare in activitatea sistemului nervos superior:

* Artistic — se caracterizeaza prin perceptie emotiva, emotivitate, imaginatie.

* Cognitiv — persoanele cu o gandire analitica predispuse spre constructii logice, argumentare, concluzio-

nare, autocontrol.

* Artistico-cognitiv — tip de caracter in care se combind in diferite proportii particularititile acestor tipuri

opuse.

Este cunoscuta si raspandita clasificarea tipurilor de personalitate datd de C.Yung, bazata pe particularita-
tile psihofiziologice si numitd extraversie — introversie.

Persoana de tip extravertit se caracterizeaza prin orientarea activitatii psihice spre lumea inconjuratoare
(extrinseci) si este o persoand deschisd, insd supusa influentei din exterior, este adaptiva la conditiile de
schimbare.

Persoana de tip introvertit se orienteaza spre lumea interioara, este emotiva, inchisa, se adapteaza greu la
noile conditii.

De fapt, toate tipurile de caracter sunt discrete. Atribuirea persoanelor la unul sau alt tip are la baza parti-
cularititile dominante ale caracterului.

Proprietatile psihologice sunt caracteristice fiecarui om. Important este altceva: care este continutul si ca-
litatea fiecdrui component, in ce constau deosebirile dinre viziuni, convingeri, motive, atitudini etc.? Este im-
posibil a gasi o persoana care ar avea aceste proprietati identice. Aceastd diversitate si face ca fiecare om sa
fie deosebit, irepetabil, ceea ce si formeaza individualitatea acestuia.

Insa, in fiecare om, unicitatea se combini/coreleazd cu componenta ,,generala” si cu cea ,,specificd”, deo-
sebitd. Componenta generala se constituie din proprietati psihice, gdndire, memorie, coduri lingvistice etc.

Conceptiile structurii personalititii constituie fundamente pentru studierea fiecarui om, dar §i pentru
elaborarea conceptiilor si metodologiilor de formare si dezvoltare a personalitatii.

In psihologie sunt cunoscute trei asemenea conceptii: biologicd (biogenetici), sociologica (sociogenetica),
biosociala (biosociogenetica).

Tabel

Conceptii privind formarea si dezvoltarea personalititii umane

Biologica

Sociologica

Biosociala

Omul — produs al naturii; proprie-
tatile spirituale au la baza dimen-
siunea biologica; dezvoltarea si
comportamentul sunt determinate
de necesitati si instincte Inndscute,
dar si de cerintele externe la care
omul trebuie sa se adapteze; edu-
catia poate numai si accelereze
sau sa franeze dezvoltarea.

Omul se naste ca fiinta biologica,
insa In procesul activitdtii se so-
cializeaza sub influenta mediului
social; mediul este factorul deter-
minant in formarea personalitatii,
influenta acestuia este ireversibi-
la.

Omul este fiintd biologica si soci-
ala; procesele psihice sunt de na-
turd biologicd, insd orientarile,
aptitudinile acestora se formeaza
in cadrul influentelor sociale
obiective si special organizate;
rolul autoeducatiei este redus.

Dimensiunile biologica si sociald nu sunt factori independenti sau paraleli: ele influenteaza asupra omului
concomitent si complex; in acelasi timp, intensitatea si calitatea acestor influente poate fi diferitd si depen-
denta de mai multe circumstante. In genere, se pune intrebarea daca corelatia influentelor biologice si sociale
poate fi optimala. In viziunea unor cercetitori, aceasti corelatie a factorilor biologici, sociali si educationali
poate fi ori optimald, ori nearmonioasd/dezechilibrata.

Actualmente, nimeni nu poate afirma ca influenta ereditatii, mediului si a educatiei poate asigura dezvolta-
rea armonioasa a omului. Insd, nimeni nu poate dovedi si contrariul.
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Cercetarile empirice si teoretice, pe parcursul mai multor secole, au permis cercetatorilor s deduca un sir
de legitati cu referire la corelatia factorilor biologici, sociologici si educationali:

1

2.

6.

. Dezvoltarea omului este un proces determinat interior, nu de un numar ocazional de circumstante sau

corelate cu influenta factorilor externi, ci de contradictii psihofiziologice interne.
Dezvoltarea omului este determinatd de contexte sociale, care presupun corelarea proceselor interne si
a conditiilor externe, avand o atitudine speciald a personalitatii in dezvoltare fatd de realitatea sociala.

. Dezvoltarea omului este conditionata de nivelul activismului propriu, orientat spre autoformare, parti-

cipare in activitate §i comunicare.

. Dezvoltarea omului este determinata de tipul activitatii dominante; aceasta conditioneaza schimbarile

de baza in procesele psihice si n particularitatile psihologice ale personalitatii la etapa respectiva.
acestei activitati devine contradictia dintre ceea ce are o insemndtate obiectiva pentru viata omului si se
reflectd ca subiectivitate valorica si realitate.

Influenta diferitilor factori se determina de particularitétile individuale si de varsta.

Schematic, dezvoltarea omului, In urma interconexiunii factorilor interni si externi, poate fi prezentata
astfel (a se vedea Fig.1).

Qactog,:

Interni Externi
activismul propriu ; Educatia
determinat de contradictii, Iaciarnodly in sens social larg
interese si alte motive;
realizata in autoeducate Macromediul Educatia
si in activitate si comunicare social si natural in sens larg pédagogic
Micromediul Educatia
social si biologic | | in sens pedagogic ingust

Fig.1. Dezvoltarea omului in urma influentei factorilor interni gi externi.

Asadar, formarea si dezvoltarea personalitatii are la baza un sir de legitati care pot fi structurate in trei
grupe:

1. Legitatile legate de varsta
2. Legitatile sociopsihologice
3. Legitatile actionale.

Legitatile psihologice conditioneaza si determind, in mare parte, legitatile pedagogice de formare si dez-
voltare a personalititii. In acest sens, legititile pedagogice reprezinti conexiuni obiective ,,cauzi-efect”, co-
nexiuni constante, repetabile, Intre influentele educationale si finalitatile obtinute: nivelul de educatie a per-
sonalitatii, corespunderea calitatii Tnvatarii cu obiectivele preconizate.

De regula, legitatile pedagogice de formare a personalitatii au un caracter general, dar si de orientare spre
atingerea unor scopuri prestabilite:

dezvoltarea continua a personalitdtii pe parcursul Intregii vieti;

formarea 1n scopul autorealizarii, autoafirmarii in viata;

subordonarea formarii/dezvoltarii personalitatii intereselor individuale ale acesteia;

dependenta succesului in formarea personalitatii de activismul propriu §i orientérile valorice;
dependenta atingerii obiectivelor de formare a personalitatii de interconexiunea tuturor elementelor sis-
temului educational,

realizarea abordarii individualizate in formarea fiecarei personalitati si dezvoltarea individualitatii acestora.
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In literatura de specialitate sunt analizate ca categorie specifica legititile numite sociopedagogice. De
fapt, actiunile acestor legitati determind, in mare parte, rezultatele formarii personalitdtii: cognitive, afective,
psihomotorii.

Legitatile general pedagogice si sociopedagogice se reflecta in principii pedagogice generale de forma-
re/dezvoltare a personalitatii.

1.
2.
3.

NN D

Principiul formarii integrale a personalitatii in interesul insusi al acesteia, dar si al societatii.

Principiul stiintific in formarea personalitatii.

Principiul apropierii maximale a obiectivelor, continuturilor, strategiilor, conditiilor de formare a per-
sonalitatii de nivelul performantelor civilizatiei, de valorile umane si nationale.

. Principiul continuitatii in formarea personalitatii pe parcursul vietii.

. Principiul sistemic si al formarii interconexe a proprietatilor de baza ale personalitatii.

. Principiul integrarii/unitatii influentelor pedagogice si autoformarii personalitatii.

. Principiul dezvoltarii anticipate a personalitatii 1n spiritul umanismului, democratiei, civismului [1].

Legitatile si principiile generale se atribuie intregului sistem de formare a personalitatii la orice nivel; 1n ace-
lasi timp, existd si principii specifice acestui proces (de exemplu, principiile formarii culturii emotionale etc.).

Cunoagsterea legitatilor si a principiilor nu inseamna ca rezultatele educationale vor fi atinse fara echivoc,
fara probleme. Procesul de formare a personalitatii este unul contradictoriu. Cele mai esentiale contradictii
pot fi formulate astfel:

contradictia dintre prevederile pedagogice generale si necesitatile realizarii lor metodologice in situatii
concrete;

contradictia dintre nou si traditional, dintre continut si forma;

contradictia dintre cuvinte i experientele vietii;

contradictia dintre subiect si obiect in educatie etc.

Contradictiile frineaza obtinerea rezultatelor pozitive, in acelasi timp motiveaza cautarea noilor abordari
in educatie.
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