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In articol este abordata problema privind educatia permanenti ce reprezinti o actiune continua, durabild, care joacd
un rol deosebit 1n viata individului. Educatia permanenta reprezintd un raspuns la provocirile determinate de transfor-
marile rapide din lumea contemporana. Actualele mutatii ale civilizatiei se caracterizeaza prin intelectualizarea cdmpului
muncii, explozia cunostintelor si printr-o schimbare permanentd a tuturor aspectelor culturii.
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THEORETICAL FOUNDATION FOR LIFELONG LEARNING

This article addressed the issue of lifelong learning, accepting the term "lifelong learning" plays an important role in
the life of the individual, representing a continuous action, sustainable. Lifelong learning is a response to the challenges
posed by rapid changes in the contemporary world. The current civilization is characterized by mutations in the labor
field intellectualization, the explosion of knowledge and permanent change all aspects of culture.
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learning.

Educatia permanenti a aparut si s-a impus ca un raspuns la solicitirile vietii contemporane. In contextul
schimbarilor care au loc in societate, functia educatiei dobandeste o dimensiune prospectiva: educatia se pre-
zintd in dubla ipostazad a premisei si a consecintei dezvoltarii, fiind factor de propulsie sociala, de crestere si
dezvoltare economico-sociald, gradul de realizare al educatiei fiind Intr-o strinsa interdependentd cu aceasta
dezvoltare.

Educatia permanenta intervine ,,ca un element de solutie 1n unele situatii ale societatii noastre, acelea care
rezulta din relatiile dintre diferite generatii” [10, p.44].

Acest tip de educatie reprezinta ,,un proces integrator al tuturor influentelor educationale exercitate asupra
individului — in modalitati variate si specifice — pe toatd durata vietii sale. Educatia permanenta trebuie Inte-
leasa ca un principiu de organizare a educatiei. Ea are un caracter paradigmatic pentru organizarea educatiei
contemporane” [17, p.78].

Educatia permanenta asigurd o ,,insertie in viatd”, in ,realitatea cotidiana”, ,,armonizarea cat mai deplina
a cerintelor fortei de munca a societatii cu aptitudinile si dorintele oamenilor” [9].

Herbert Gerjouy afirma: ,,Analfabetul de maine nu va fi cel care nu stie sa citeasca, ci va fi cel care nu a
invatat cum sa invete”. Educatia permanenta este menitd sa rezume si sa inspire eforturile de Tnnoire in edu-
catia moderna: ,,Nicio reconversiune nu cere studii atit de atente pentru o prospectiva atat de vasta si atat de
complexd, decat de a ingloba Invatdmantul scolar si universitar intr-o sinteza totalizantd, in care educatia
extragcolara si educatia adultilor sa apara ca centrul si esenta disciplinei spiritului” [8, p.51].

Se remarca faptul cd documentele organismelor internationale pun adesea semnul egalitatii intre educatia
adultilor si educatia permanentd. La etapa actuala se vorbeste despre educatia permanenta, despre formarea
profesionald, dezvoltarea profesionalad. Fata de diversitatea serviciilor oferite, tindnd seama de amploarea
continuturilor si a scopurilor, a metodelor si nivelurilor de invatare, aceastd activitate poate fi numitd prin
aceeasi expresie: ,,educatia adultilor” — o actiune coerentd, independenta, dar i permanenta.

Educatia permanenta joacd un rol deosebit in viata individului, reprezentand o actiune continud, durabila.
Adultul care invata se diferentiaza de copil prin cateva caracteristici: adultul isi asuma responsabilitati sociale
si profesionale in familie si in comunitate, abordeaza invatarea cu o experientd de viata si o curiozitate care
este orientatd si dictatd de interesele sale profesionale si culturale. In al doilea rand, educatia adultilor se
institutionalizeaza fiind acompaniatd de o intensificare a schimburilor intre diverse organisme si institutii
la nivel national si international, rezultand schimburi de metodologii, experiente, modele de organizare. Se
ajunge la o viziune globali ce caracterizeaza demersul ca niciun ciclu de Invatimant nu e considerat ,,definitiv”,
iar Invatarea trebuie sa se Intindd pe toatd durata vietii.
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Definitiile date educatiei adultilor sunt axate pe satisfacerea nevoilor indivizilor de a-si imbogati expe-
rienta personald, de a-si putea exprima personalitatea, de a-si atinge scopurile personale, de a se adapta lumii
in care traiesc, de a depune un efort personal pentru a se schimba. Angajarea integrala a individului in pro-
cesul dezvoltarii sale este absolut necesara, existdnd o unitate si o reciprocitate intre individ si societate.
Educatia adultilor are un caracter global, integrator, vizand formarea omului pe parcursul intregii vieti pentru
a participa la viata sociala, reprezentdnd o modalitate de formare §i promovare personala intr-o societate care
va oferi fiecarui individ posibilitatea sé traiasca frumos.

Printre functiile importante ale ,,societatii care invatd” si care se afld Intr-o permanentd schimbare se
enumera:
oferd o a doua sansa de a obtine o calificare ce n-a putut fi obtinuta in tinerete;
furnizeaza un invatdmant de placere, nesanctionat prin diplome;
favorizeaza dezvoltarea personalitatii prin aprofundarea cunoasterii de sine;
ridica competenta profesionala;
orienteaza adultii spre rezolvarea problemelor importante §i catre un nou mod de a proceda;
promoveaza actiunea comunitara [11, p.75].

La etapa actuala, educatia adultilor se afla intr-o interdependenta cu educatia permanentd, ea se preocupa
de o anumita categorie de varsta, si anume: de adulti. Educatia permanenta ia nastere din nevoia de a scoate
in evidenta diferite niveluri si tipuri de educatie, incat educatia sa devina continud in timp si spatiu, reprezen-
tand un ,,continuum educational”. Fiecare ciclu scolar constituie o deschidere spre invatarea continud, spre
autoeducatie. Educatia adultilor poate fi privitd ca un etaj juxtapus, continudnd procesul educational; ca
urmare, educatia permanentd reuneste toate tipurile si nivelurile de educatie intr-o viziune concisa. Educatia
permanenta integreaza efectiv varsta a treia, gasind modalitati de adaptare a acestei varste la cerintele sociale.
Multi dintre reprezentantii acestei varste obtin succese in actiuni ce tin de protejarea mediului, sprijinirea
tineretului, oferirea de asistenta celor suprasolicitati. Educatia permanenta reprezintd un raspuns la provoca-
rile determinate de transformarile rapide din lumea contemporana. Actualele mutatii ale civilizatiei se carac-
terizeaza prin intelectualizarea cdmpului muncii, explozia cunostintelor si printr-o schimbare permanentd a
tuturor aspectelor culturii.

In opinia specialistilor, provocarea lumii de azi nu poate fi considerati decat o dezvoltare continui a indi-
vidului, educatia sa permanenta reprezentand o politicd culturald care sd-i ofere posibilitatea si se orienteze
in problematica lumii contemporane. Este nevoie sa se renunte la ambitia de a dobandi o culturd si o cunoas-
tere, care sd se dovedeasca utile pe parcursul intregii vieti. Aceastd conceptie se cere inlocuita cu o alta, care
incurajeaza indivizii sa-si dezvolte abilititi, metode noi prin care isi pot mari capacitatea de a cauta informatii,
de a comunica si de a coopera. Este necesara o politica de satisfacere a nevoilor social-culturale si educative,
permitand dezvoltarea plenara a fiecérei personalitéti in procesul muncii sau in timpul liber, usurandu-i integra-
rea armonioasa In comunitatea careia 1i apartine. Asistenta oferita individului, pentru a fi un bun profesionist,
cetdtean, 1l ajutd sa-si insuseasca o noua arta de a trdi, o adaptare neintrerupta la transformarile din jur [7].

Educatia permanentd vizeaza sfera instructiei in vederea oferirii de informatii si posibilitatea de a forma,
accentul punandu-se pe nevoia de a avea oameni cit mai bine ,,educati”. In conceptia pedagogului Gaston
Berger, instructia trebuie sd cedeze locul educatiei care Tnarmeaza omul cu entuziasm, luciditate si curaj.
Educatia permanentd inseamna un continuum care strabate ca un fir rosu Intreaga viatd a omului contemporan
si propune o noua reasezare a diferitelor componente ale educatiei Intr-o structura complexa si flexibila.
Educatia permanenta leaga intr-un tot educatia scolara si educatia adultilor, ea reuneste scoala cu viata. Din
aceasta perspectivd, educatia adultilor apare ca o continuare a efortului de instruire, ca o deschidere a fostului
elev spre informare §i formare neintrerupta pe tot parcursul vietii [1].

In literatura de specialitate se disting doud perioade moderne in dezvoltarea conceptului de educatie per-
manenta:

1) inceputul secolului XX — pana in anii 1960 — educatia adultilor;

2) anii 1960 — pana in prezent — educatia permanenta.

Conceptul de educatie permanenta s-a impus prin anii *60, sub impulsul organizatiilor internationale, ca,
spre exemplu, UNESCO si Consiliul Europei, menite sa raspandeasca ideea ofertei de sanse egale de dezvol-
tare generala pentru fiecare individ, de-a lungul intregii sale vieti si in toate domeniile, cu scopul de a participa
activ la dezvoltarea societatii.

ASENENENENEN
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In lucrarea de specialitate a lui R.H. Dave se propune un inventar al obiectivelor educatiei permanente.
Ele se grupeaza in:

1. Scopuri conventionale: a invata sa citesti, sa scrii, sd calculezi, sd dobandesti o calificare profesionala.

Aceste scopuri se regasesc si in cazul educatiei de tip scolar.

2. Scopuri ce presupun o noua situatie: ele caracterizeaza idealurile privind dezvoltarea societitii, lupta
pentru pace si democratie, pentru libertatea si bunastarea cetatenilor.

3. Scopuri de importantd centrala: ele privesc dezvoltarea personald, asigurand o noud calitate a vietii.
Printre acestea se enumerd: achizitionarea unui bagaj personal permitand tolerarea schimbarii; dezvol-
tarea afectivd Tmpreund cu cea cognitiva; dezvoltarea capacitatii de a face alegeri responsabile, nela-
sand altora decizia pentru viitorul propriu; angajarea sociald; dorinta de a se depasi in permanenta;
relmprospatarea continud a cunostintelor, nu de dragul acumuldrii, ci pentru a degaja esentialul.

4. Scopuri instrumentale: a Invéta pentru a Invata; a invata Impreuna cu altii; a dezvolta capacitatea de a
profita de experienta educativa deja dobandita; a avea initiativa invatarii [3].

Filosofia educatiei permanente este aceea de a trezi in fiecare individ nevoia de a continua studiul si for-
marea, gustul pentru experiente noi, dorinta de a se autodepasi si de a-si ameliora calitatea propriei vieti.
Acest mod de a Intelege existenta si de a trdi este sursa unei dinamici personale, a angajamentului in schim-
barea propriei vieti.

Conceptul de educatie permanenta a fost supus in ultima perioada unei reexaminari critice. Se considera
ca acest concept are un ,,caracter nomad”, identificat in principalele sale componente tematice i doctrinare,
si anume:

a) ideea de schimbare §i mutatie in lumea contemporand, ceea ce Inseamnd redefinirea obiectivelor

fundamentale ale educatiei;

b) asigurarea cu sisteme scolare traditionale este insuficienta, ceea ce presupune o regandire a strategiei
in educatia permanenta [6, 13].

Educatia permanenta se extinde pe toatd durata vietii, educatia adultilor nu reprezintd decat un segment
din aceasta §i necesita o strategie specificd. Ea impune utilizarea unor noi conceptii asupra individului si a
unor noi forme de a-1 trata. Conceptul de formare, aldturat celui de adult, pare mai potrivit decat cel de edu-
catie, alaturi de sintagmele ,,formare profesionala” sau ,,formare personald”.

Educatia permanentd Tmbind trei componente esentiale: a) mijloace, aparataj pentru a favoriza invatarea;
b) persoane; c¢) o acumulare de cunostinte pe care trebuie sa le combine, in asa fel Incat individul si fie sti-
mulat sd participe. El este ajutat sd Invete sd urmareasca Intreaga viata, dezvoltarea potentelor sale, fara a
stanjeni pe ceilalti; sd contribuie la bunastarea economica si la progresul poporului sdu; sa traiasca, sa invete
si s schimbe, in cadrul procesului de dezvoltare sociala, comunitatea careia 1i apartine [12].

Educatia permanenta reprezinta o ,,ofertd” de mijloace, promoveaza democratizarea relatiilor si noua con-
ceptie despre calitatea vietii, dand posibilitatea ,,individualizarii proceselor educative, in functie de nevoile
beneficiarilor”. imbinarea diferitelor mijloace si experiente in functie de cerintele posibililor beneficiari con-
ferd educatiei permanente caracterul de proces ,.global”. Ea reuneste educatia in familie, educatia de baza for-
mala si diferite alte tipuri de educatie din afara scolii, pregatindu-1 pe individ sd devina ,,cat mai mult propriul
subiect §i propriul instrument al dezvoltarii sale prin intermediul multiplelor forme de autoinstruire” [10, p.59].

Educatia permanenta se manifesta in toate aspectele si etapele dezvoltarii umane, precum si in diversele
statusuri sociale pe care le joaca omul 1n aceasta viatd; incepand cu debutul vietii §i pana la adanci batranete.
in opinia Iui A.Neculau, ambianta sociald nu poate fi proiectati si dirijata, orice invitare inseamna o insertie
mai buna 1n social, o adaptare mai eficienta la situatie [16].

Educatia permanenta are ,,cateva caracteristici conceptuale”: 1) reuneste trei termeni fundamentali —
»viatd”, ,,permanent” si ,.,educatie” — intr-o viziune comunad; 2) nu finalizeaza la sfarsitul instructiei scolare,
ci continud pe toatd durata existentei umane; 3) nu se limiteaza la educatia adultilor, unificand toate etapele
educatiei — pre-primara, primard, secundard — intr-o totalitate; 4) reuneste modalitati formale si nonformale
de educatie, invatarea planificata si cea accidentald; 5) cdminul joacd un rol crucial, asigurand ,,invatarea” in
familie; 6) comunitatea joacd un rol important in sistemul educatiei permanente, din momentul in care copi-
lul incepe sa intre in contact cu ea, functia sa educativa fiind eficace in domeniile profesionale si generale;
7) institutiile pedagogice, precum scolile, universitatile si centrele de formare, sunt importante in calitate
de organizatii de educatie permanenta; 8) educatia permanenta poartd un caracter universal, reprezentand
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democratizarea educatiei; 9) educatia permanenta se caracterizeaza prin supletea si diversitatea sa de continut,
de instrumente si de timp de invatare; 10) educatia permanentd cuprinde treptat toate achizitiile cercetarilor
pedagogice si rezultatele unor experiente valoroase; 11) admite modalitati si moduri alternative de a dobandi
educatia; 12) educatia permanenta contine doud mari componente: generala si profesionald; acestea fiind le-
gate intre ele; 13) functiile de adaptare si de inovatie ale individului si ale societatii sunt realizate prin educatia
permanentd; 14) educatia permanenta exercita o functie corectiva: remediaza unele deficiente ale sistemului
de educatie actual; 15) ultimul scop al educatiei permanente este de a ameliora calitatea vietii; 16) exista trei
conditii indispensabile pentru a realiza educatia permanenta: ocazia, motivatia si educabilitatea; 17) educatia
permanenta este un principiu organizator pentru toatd educatia; 18) la nivel operational, educatia permanenta
furnizeaza un sistem total al intregii educatii [2, p.145].

Intr-o lucrare a cercetatorului George Vaideanu sunt reprezentate urmitoarele caracteristici ale educatiei
permanente: a) este continud, devenind modul de a fi, de a munci si de a se adapta al omului; un sprijin, si nu
0 povara, o obligatie; b) este globala, integrand intr-un continuum toate nivelurile si tipurile de educatie con-
stituite sau existente in cadrul unei colectivitati nationale; c) este integrala, asigurand tineretului si adultilor o
formare multilaterald si echilibrata, care s le permita abordarea cu succes a problemelor multiple; d) afirma-
rea ideii continudrii Tnvatarii, care caracterizeaza ,,scolarul harnic”, fara initiativa si spirit inventiv, fara auto-
nomie socioprofesionald. Adultul care invata nu este un simplu receptor de informatii, ci un om interesat,
adaptandu-se usor la asteptarile pe care le are, pentru atingerea scopurilor. Adultul este un agent al propriei
educatii, care combina ,,invatarea” cu responsabilitatile civice, familiale, profesionale. Sunt identificate
urmatoarele motivatii pozitive care favorizeaza accesul la educatie, si anume: promovarea sociala, dorinta de
a ,straluci” social, sublimarea instinctelor creatoare, competitia, mentalitatea de ,,colectionist”, dorinta de a
intelege lumea [19, p.90].

Intr-o lucrare de specialitate dedicata ,stiintei educatiei permanente a maselor de adulti” acest termen este
definit ca o conceptie si o tehnica specifica de actiune, care se conduce dupa céteva principii: principiul
intuitiei; principiul trezirii §i cultivarii interesului; principiul legérii intregii activitdti culturale cu aspectele
reale, actuale, cu cerintele vietii; principiul participarii active a beneficiarilor; principiul sistematizarii si con-
tinuitatii logice a datelor de continut in alcatuirea programelor culturale; principiul accesibilitatii; principiul
activitatii educative diferentiate in continut si forme dupa cerintele grupelor de varsta, inclinatii, norme de
pregatire, interese; principiul perfectionarii si innoirii continue a metodelor; cultivarea disciplinei i solemni-
tatii ca principii ale educatiei adultilor; principiul seninatatii, al recreatiei, al umorului; principiul organizarii
intregului mediu social pe temei educativ [5].

Intr-o alta lucrare, de data aceasta cu caracter teoretic si practic-aplicativ, educatia permanenti ,,constituie
un mod coerent de a da raspuns acestor noi conditii prin conducerea sistemica a proceselor educationale si
organizarea acestora potrivit unei strategii”. Definitia este precedatd de o inventariere a unor ,,caracteristici
ale vietii contemporane” care impun continua educare a oamenilor. Intregul siu demers e orientat spre orga-
nizarea educatiei permanente ca un sistem coerent, integral, dupa logica interna a dezvoltarii. In conceptia lui
Leon Topa, ,,educatia permanenta semnifica diversificare, reluare la trei trepte superioare: restructurare a cu-
nostintelor, conversiune de deprinderi si transfer al acestora, §i nu pur si simplu invatare pe tot parcursul
vietii. Solutia este de a invita exact ce se poate Tnvita mai ales in tinerete si de a continua Invéatarea, de a
reinvata sau de a perfectiona, ceea ce este posibil si in alte perioade ale vietii. Functia educatiei permanente
este aceea de a realiza conexiuni creatoare, democratice, de a conjuga invitarea organizatd cu cea spontana,
difuza si discontinua” [18, p.104].

Educatia permanentd inseamna ,,educatia intregului popor”, un sistem coerent de asistentd a omului pe
intreaga viata, punand in evidentd urmadtoarele caracteristici ale educatiei: totalitatea, integrarea, flexibilita-
tea, democratizarea, oportunitatea si motivatia, educabilitatea, calitatea vietii si a invatarii. Toate aceste prin-
cipii educative se cer Intemeiate pe planificare, organizare, evaluare continud a sistemului si pe ,,0 stare de
spirit favorabild Tn masele largi populare” [4, p.62].

In conceptia lui Octavian Neamtu, cultura trebuie sa fie ,,orientata spre infaptuiri necesare oamenilor”, si
aiba o ,,functie transformatoare”, s se prezinte ca ,,actiune sociala” de schimbare a conditiei sociale, psiho-
fizice a individului. ,,Starea de culturd” trebuie sa se concretizeze in ,,actiuni sociale”, ,,actele de cultura” re-
prezentand ,,un prilej de realizare a persoanei umane, spre treapta inalti a personalitatii culturale”. In viziunea
sa, ,,cautarea fericirii se obtine de cele mai multe ori prin actul etic al dedicarii Intregii noastre fiinte unui
scop 1nalt... izvor de multumire pe care-1 ofera realizarea persoanei prin actiune sociala” [15, p.56].
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In anul 2000, la Lisabona a avut loc un Consiliu European, care a marcat un moment decisiv in stabilirea
directiilor de actiune in educatia permanentd. Memorandumul privind invatarea permanenta i asuma man-
datul de a implementa invatarea continua pentru toti ,,cu scopul de a imbunatati cunostintele, deprinderile si
competentele”. Invitarea permanenti este nu doar o actiune de educatie si formare, ci si un cilduzitor pentru
participarea indivizilor la contextul Invatarii, inteles ca filosofie sociala si strategie de actiune. Educatia per-
manenta asigurd cheia invatarii si Intelegerii, promovarea unei cetétenii active si a ocuparii fortei de munca,
garantie a unei atitudini participative, a dobandirii bunastarii si respectului de sine, a coeziunii sociale, dar si
devine principiul calduzitor comun pentru noua generatie de programe comunitare in educatie. Conceptul de
educatie permanentd dezvolta strategii corespunzatoare pentru fiecare categorie de indivizi si pentru fiecare
moment al parcursului individual: invatarea formala este rezervata institutiilor abilitate sd confere cunoastere
de baza si calificari sanctionate prin diplome si certificate; invatarea nonformald o completeaza pe cea formala
si este oferita de locul de muncé sau de cétre institutii sau organizatii ale societatii civile; Invatarea informala
este oferta contextului social si cultural, exprimata prin mijloace de informare in masa sau prin vocile unor
reprezentanti de marca ai cAmpului social, contribuind la dezvoltarea personalitatii indivizilor [14, p.211].

Mentinerea conditiei intelectuale si sociale a oamenilor este profund legatd de invatarea ,,de-a lungul in-
tregii vieti”. Noua expresie, /ifewide learning, demonstreaza ca educatia se Intinde pe tot parcursul unui seg-
ment al vietii, In diferite forme complementare, incurajand cele trei forme de invatare. Din aceastd perspec-
tiva, Invatarea nu mai Inseamnd doar efort si munca, ci placere si dorinta de participare, obiectivele invatarii
avand un pronuntat caracter social, urméarind nu doar integrarea economica a indivizilor, ci i cea sociala si
culturala, sporind sansele acestora de a reusi, de a se realiza. Noua directie a invatarii incurajeaza interactiunea
dintre actorii sociali pentru a Invatd Tmpreunad, aceasta insemnand crearea unor retele de oferte educationale,
de toate categoriile, pentru toate necesitétile.

In concluzie este de remarcat faptul ci educatia permanenta implica abilitatea de a ciuta, in mod activ si
independent, informatii si cunostinte, ceea ce constituie un proces continuu de formare a unor fiinte umane
complete, care sa constientizeze locul lor si cadrul in care actioneaza, incurajandu-i in asumarea rolului lor
social la locul de munca si in cadrul comunitatii. Educatia constituie un drept individual si din aceasta per-
spectiva procesul instructiv-educativ reprezinta calea spre evolutia proprie si spre o viata mai bogata.
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