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Educatia pentru carierd in corelatie cu aspectul dezvoltarii carierei vizeaza ansamblul de activitdti centare spre orien-
tare, consiliere psihopedagogica si ghidare in carierd a persoanei. Plasat in contextul educatiei pentru cariera, adolescentul
manifesta o serie de nevoi specifice, determinate de specificul varstei acestuia.
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TEEN-AGERS'NEEDS IN THE CONTEXT OF THE EDUCATION FOR CAREER

Education for career in correlation with the aspect of career development points the entirety of research activities for
a person's orientation, psychopedagogic guidance and guidance in career. Being in the context of the education for
career, the teenager shows several of specific needs that are determined by its age.

Keywords: education for career, adolescence, needs for education for career.

Introducere

Studiul adolescentei, ca etapa distincta in viata omului, cu o dinamicé exceptionald in timp, a cunoscut in
ultimele decenii o amploare fara precedent, gratie diversititii si complexitatii modificarilor ce au loc in organism
sub raport fizic, psihic si social; cu atat mai mult cd adolescenta ocupa un loc important in evolutia fiintei
umane, constituind varsta marilor prefaceri, varsta autodeterminarii morale, sociale si profesionale [4, p.362].

In conditiile societatii actuale studiul adolescentei are o amploare deosebiti, reprezentand, astfel, o etapa
distincta in viata fiecarui om.

Savantii si practicienii interesati de specificul varstei adolescentine evidentiaza trei functii fundamentale
ale acesteia:

a) functia de definire a personalitatii — implica adolescentul intr-o permanenta cautare si descoperire de
sine, asigurandu-i derularea procesului complex de individualizare, diferentiere si stabilire a propriei
identitati;

b) functia de depasire — orienteaza adolescentul spre perfectiune continua;

c) functia de adaptare la mediu — determina si ghideaza integrarea adolescentului 1n viata sociala [3].

Analiza studiilor realizate in domeniul stiintelor educatiei cu privire la specificul adolescentei ne
orienteaza spre investigarea teoriilor despre maturizarea personalitatii umane.

v’ Abordarea biogenetica pune la baza procesele dezvoltarii biologice, celelalte fiind considerate drept
urmare sau manifestare a primelor. Unul dintre cei mai remarcabili reprezentanti ai teoriei biogenetice,
St.Hall (1916), sustinea ca legea esentiald a dezvoltarii este cea ,,a recapituldrii”, conform careia ontogeneza
constituie o repetare a etapelor filogenezei. Adeptii abordarii biogenetice considerd ca maturizarea omului
este programata biologic si se desfasoara conform unui ,,plan” determinat genetic (O.Kroh, 1952 si H. Werner,
1953).

v’ Abordarea psihanalitica a maturizarii se bazeaza pe teoria lui S.Freud (1924), care sustine cad perioada
maturizarii sexuale si inceputul maturitatii se caracterizeaza prin eliberarea (in legdturd cu transformadrile
biologice din organizm) a unei cantititi enorme de energie ,,libidou” sub a carei influenta ,,cade” tanarul/tanara
ce nvata treptat a dirija aceasta fortd; ca urmare, se declanseaza ,,mecanismele de securitate” la nivelul sub-
congstientului, ceea ce afecteaza relatiile adolescent-adult.

v’ Abordarea sociogenetica consta in incercarea de a explica caracterul psihicului adolescentului pornind
de la structurile societatii, modul de socializare si tipul relatiilor interumane, inclusiv cele familiale.

v’ Abordarea psihogenetica se caracterizeaza prin accentuarea dezvoltarii psihice a individului. Din multi-
tudinea teoriilor respective se evidentiaza conceptia lui E.H. Erikson (1965). Savantul demonstreaza ca fiecare
faza a dezvoltarii psihice este definitd prin aparitia unor noi fenomene si insusiri psihice inexistente la etapa
precedenti. In adolescenti se formeaza simtul individualitatii, incepe a se contura imaginea eului, se disting
rolurile sociale si se identifica relatiile interumane.
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De formarea personalitatii adolescentului tin si cercetérile lui L.I. Bojovici (1968) si ale lui H.Remschmidt
(1994), care sunt importante atat din punct de vedere psihologic, cat si din punct de vedere pedagogic, deoa-
rece savantii analizeaza nu doar aparitia formatiunilor noi in structura psihicului si personalitétii adolescentu-
lui, dar si constituirea lor sub influenta educatiei, mai cu seama sub influenta educatiei familiei [3, p.40-41].

In concordanti cu specificul psihopedagogic de varsta a adolescentului si cu nevoile acestuia, specificim
acele nevoi pe care le are individul, raportate varstei adolescentine.

In lucrarea sa A4 Theory oh Human Motivation (1943), Abraham Maslov ierarhizeaza nevoile individului
sub formatul unei piramide.

Pentru a se dezvolta, copilul are nevoie de satisfacerea unor nevoi. Abraham Maslow a pus bazele teoriei
ierarhiei nevoilor, spundnd ca fiintele umane sunt motivate in actiunile lor de nevoi nesatisfacute. Aceste
nevoi sunt:

v’ Nevoile fiziologice — nevoia de aer, de mancare, de apa, de somn, de igiena.

v’ Nevoile de siguranta — nevoia de echilibru, de stabilitate si de continuitate. Pot incepe sa se activeze
numai dupa ce toate nevoile fiziologice sunt satisfacute. Copilul/ adolescentul are nevoie de securitate
pe care i-o ofera parintii sai/ familia sau un mediu social in care se simte protejat.

v’ Nevoile de iubire si de a apartine cuiva sunt pe urmatoarea treaptda. Copilul/adolescentul are nevoie sa
fie iubit de persoanele cu care relationeaza.

v’ Nevoile de stima — atit nevoia adolescentului de a se accepta pe el insusi si de a fi increzitor in pro-
priile capacitati, cat si nevoia de a fi acceptat si stimat de catre celelalte persoane importante pentru ei.

v" Nevoile de autodepasire vin din placerea instinctiva a omului de a fructifica la maximum capacitatile
proprii, pentru a deveni din ce 1n ce mai bun.

v" Nevoile cognitive sunt nevoile de a cunoaste, de a sti, de a intelege si de a explora.

v’ Nevoile estetice sunt nevoile pentru frumusete, ordine, simetrie — pot fi satisfacute prin arte plastice,
muzicd, literaturd, contemplarea frumusetilor naturii etc. 8, p.7].

Conform acestor nevoi general umane pe care individul si le asigurd sub diferite forme si sub influenta
multitudinilor de factori, specificam ca adolescenta reprezinta o categorie de varsta specifica, care are necesi-
tatea de a-si indeplini aceste nevoi ce vor reda un echilibru in dezvoltarea sa.

Dupa cum mentioneaza cercetatorii (Larisa Cuznetov, Ursula Schiopu, Emil Verza etc.), adolescentul este
inca un copil ce are nevoie de sprijin pentru a creste si pentru a se dezvolta, pentru a-si repera abilitatile si
pentru a-si dezvolta competentele — fiindcé acest copil care a crescut ,,brusc” se afla in fata unor noi provo-
cari, trebuie sa faca fatd mai multor roluri sociale noi care il pot plasa intr-o pozitie de mare vulnerabilitate.

Astfel, potrivit autorilor Proiectului pilot de cercetare §i informare pentru integrarea sociala activa a
tinerilor, s-a constatat ca adolescentii au nevoi firesti, precum:

— nevoia sa-gi consolideze increderea in el: Adultul trebuie sa-i ofere tot mai des ocazia sa-gi asume
responsabilititi pe masura puterilor sale, sa-1 valorizeze pentru reusite si sa-1 sustind in situatia esecului.
Atitudinea sportiva a adultului ii consolideaza increderea in sine. Dacad imaginea returnata de catre adult este
deficitara si critica, aparitia conflictelor si a frustrarilor este frecventa, refuzand autoritatea impusa;

— nevoia sd-si exprime opiniile §i sa simtd ca se tine cont de parerile lui: Adultul trebuie sa-1 consulte
in toate hotararile care il privesc, dar nu numai. Este important pentru el sa simta ca opinia sa este importanta
si in hotararile care privesc viata familiei / serviciul rezidential;

— nevoia sa simtd increderea persoanelor de referinti: Nu trebuie sa se simtd controlat (de exemplu,
verificat in ghiozdan sau prin buzunare). O relatie de incredere determina la adolescent o atitudine deschisa;

— nevoia de a avea secrete (pe care le Tmparte cu egalii de varsta, cu prietenii);

— nevoia sd-i fie satisficute curiozititile referitoare la viata sexuald. Atitudinea deschisa a adultului 1l
incurajeaza pe copil sa fie cooperant si sd-1 consulte ori de céte ori are nevoie;

— nevoia de un spatiu care sd-i permitd manifestarea aptitudinilor si a preferintelor, pentru a reusi
sa-si identifice potentialul si vocatiile;

— nevoia de intimitate si viatd personala (inclusiv viatd sexuald). Orice incercare neargumentata si ne-
negociata a adultului de a interveni in viata lui este perceputa de adolescent ca o Incélcare a intimitatii, riscand
sd ducd la perturbarea profunda a relatiei cu adultul [8, p.8].

Potrivit acestor nevoi, care sunt catalogate in complexitate si in contextul multitudinilor de situatii cu care
se confruntd adolescentul, ne vom referi in special la nevoile de educatie pentru cariera ale adolescentului,
care este un aspect indispensabil acestei varste.
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Spre deosebire de consiliere, educatia pentru cariera reprezinta o interventie educationald de dezvoltare,
in avans, a deprinderilor si abilitatilor necesare tinerilor pentru dezvoltarea si managementul propriei cariere.

In pofida diferentelor specifice, activititile de orientare prezinti o serie de suprapuneri, printre care:

— expunerea la informatii ocupationale;

— clarificarea aspiratiilor vocationale;

— furnizarea de structuri cognitive de integrare si organizare a informatiilor despre sine, despre ocupatii

si despre relatia dintre ele;

— suport social in explorarea propriei persoane §i a traseelor educationale si profesionale [7].

Nevoile adolescentilor in contextul educatiei pentru cariera perpetueaza un model de dezvoltare a carierei;
in mod uzual, presupune readucerea individului in centrul preocuparilor directe ale activitatii, focalizarea
atentiei pe urmatoarele nevoi principale:

1) dezvoltarea personala a individului:

— autocunoasterea generala;

— Intelegerea identitatii sinelui ca parte si ca intreg;

— intelegerea ambiantei sociale si economice in care trdieste;

2) dezvoltarea in planul educatiei si formarii profesionale:

— autoevaluarea potentialului intelectual (calitati, posibilitati de dezvoltare, puncte forte);

— identificarea motivelor care dinamizeaza activitatea de invatare si dezvoltare intelectuala;

— intelegerea lumii educatiei, a rolului si finalitatii acesteia;

3) dezvoltarea in planul carierei:

— Iintelegerea proceselor economice si sociale care sunt personal accesibile: familie, economie, profesie,
salariu, proprietate, bani, bunuri materiale si culturale;
congtientizarea valorii personale pe piata fortei de munca (ce ofer, ce astept, ce calitati si defecte am);
diversitatea continutului muncii (fizice, intelectuale, servicii, comert);

— timp liber, activitati comunitare, viata personala, familie.

Atunci cand suntem implicati in procesul de educatie pentru cariera trebuie sa avem in vedere si teme care
pun in dezbatere urmatoarele aspecte:

— autocunoastere, autoevaluare;

— lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat;

— aspecte psihosociale, juridice ale muncii;

— munca si comunicare;

— explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor din mediul imediat, cel comunitar, regional;

— exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica.

Conturarea aspiratiilor educationale si profesionale face parte din categoria obiectivelor pe termen lung,
iar pentru finalizarea lor trebuie depus efort, se cere vointa si mobilizare personald constanta. Stabilirea aspi-
ratiilor de-a lungul scolarizarii sau altor etape ale vietii exprimd profunzimea psihomotivationald, investitia
afectivd operantd si rezistenta individuald la obstacolele externe si interne aparute in calea spre atingerea
obiectivului propus sau a unui apropiat, aderarea la un model construit din numeroase date de natura obiectiva
si subiectiv-proiectiva, imaginea despre sine si a celei dorite sd o impuna celorlalti, intre datele prezentului si
viitorului prognozat ca posibil pentru sine.

Oscilatiile personale intre aspiratii, dorinte, atractii, preferinte sunt puternic corelate cu nivelul maturizarii
psihologice, cu gradul de cristalizare a personalitatii, cu circumstantele particulare de viata, cu véarsta, sexul.
Aspiratia educationala si profesionala poare fi realistd doar daca se sprijind pe resurse, potentialitati si evaluari
pertinente ale conditiilor care pot facilita sau impiedica realizarea acestora.

Procesul prin care se formeaza si se cristalizeazd anumite aspiratii trece, de reguld, urmatorii pasi:

e maturizarea psihosociald;

e invitarea scolara si formarea profesionala;

¢ modul de conturare si incubare a imaginii de sine;

e modelele personale care atrag atentia individului in formare si la care se raliaza datoritd transferului

emotional;

¢ ambianta sociofamiliala;

e rezonanta psihoafectiva a mediului asupra fiecarei persoane;
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e istoria personald a intdmplarilor, evenimentelor, accidentelor, sanselor traite de fiecare individ;

¢ trebuintele particulare de cunoastere, exploratorii si de expansiune intelectuala;

¢ trebuinta de autoafirmare, actiune, compensare, succes, autonomie, independenta.

Satisfacerea nevoilor adolescentilor in contextul educatiei pentru cariera tine si de aspectele pe care trebuie
sé le aiba 1n vedere persoana care realizeaza activititi de orientare. Ea trebuie sd vizeze urmatoarele aspecte:

e cristalizarea unei imagini de sine pozitive;

¢ sporirea responsabilitatii personale fata de sine, altii, societate;

¢ cresterea capacitatii de decizie (independenta alegerilor personale);

e pastrarea echilibrului in situatii de succes si de esec;

e cresterea rezistentei la frustrare, marginalizare temporara, critica;

e autoevaluarea realistd a propriului potential (intelectual, fizic, aptitudinal);

e cunoagsterea clara a calitatilor personale si a punctelor slabe;

e asumarea de obiective realiste, realizabile;

e capacitatea de autoanaliza a erorilor, greselilor si esecurilor;

¢ asumarea riscurilor, stapanirea situatiilor de incertitudine, anticiparea consecintelor;

¢ adoptarea unei atitudini pozitive, active cu privire la cariera personala;

¢ claborarea de situatii alternative;

¢ adoptarea unei atitudini pozitive fatd de mediul inconjurator;

e capacitarea individului cu tehnici de invatare eficienta;

o dezvoltarea abilitatilor de informare scolara si profesionala;

o dezvoltarea capacititilor individuale de gestionare a situatiilor de criza, conflictuale;

e dezvoltarea capacititilor de gestionare a stresului [1].

Spre deosebire de adulti, in cazul carora educatia pentru carierd imbraca adesea forma unei interventii
tintite pe rezolvarea unei probleme de cariera (reorientare profesionald, reinsertie pe piata muncii dupa o pe-
rioada de inactivitate etc.), in cazul elevilor acest tip de educatie este, mai degraba, un proces de explorare:

e explorarea caracteristicilor personale (elevii invata de ce este important sa se cunoasca si identifica

metodele prin care poate fi realizatd autocunoasterea);

o explorarea lumii ocupationale (elevii invatd unde sa caute informatii despre ocupatii, care sunt caracte-
risticile ocupatiilor si cum sa le compare intre ele);

¢ explorarea ocupatiilor potrivite (elevii invata sa identifice ocupatiile compatibile cu profilul lor voca-
tional si sd adune cat mai multe informatii despre aceste ocupatii);

o explorarea alternativelor/rutelor educationale care 1i pot conduce spre ocupatiile compatibile (elevii
invata sa identifice alternativele educationale, s le evalueze si sa ia decizii cu privire la traseul edu-
cational) [2].

Astfel, nevoile adolescentului sunt pluridirectionate, pornind de la contextul de dezvoltare, integrare si
adaptare pana la contextul de valorificare a acestora prin prisma conturarii identitétii de sine si a asumarii
unor decizii in contextul schimbadrilor sociale prin flexibilitate si adaptabilitate. Dupd cum mentioneaza
Saviskas (2005), notiunea de flexibilitate psihologica este in rezonantd cu teoria de dezvoltare a carierei, in
care adaptabilitatea este postulatd ca un construct central al dezvoltarii personale, exemplu relevant fiind
teoria constructii de cariera [7].

Tinand cont de nevoile pe care adolescentul are necesitatea sa si le satisfaca, desprindem acele repere care
se disting din obiectivele de cariera si care tind sa acopere aceste nevoi; acestea se traduc dupa cum urmeaza:

e Autocunoagstere — identificarea si intelegerea caracteristicilor personale relevante pentru orientarea in
carierd (cunoasterea intereselor, abilitatilor, valorilor, caracteristicilor de personalitate si conturarea
profilului vocational).

o Explorarea lumii ocupatiilor — acumularea de informatii referitoare la ocupatii (caracteristicile ocupa-
tiilor si dinamica lor pe piata muncii).

o FExplorarea alternativelor de carierd — luarea deciziilor cu privire la cariera (identificarea, explorarea
si evaluarea alternativelor, avand ca rezultat: alegerea unei ocupatii, alegerea unui traseu educational).

e Planificarea carierei — implementarea deciziilor (stabilirea scopului si obiectivelor de carierd pe
termen scurt si mediu, elaborarea si implementarea unui plan de actiune) si, in timp, reevaluarea
acestora [2].
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Material si metode

Inventarul de nevoie al adolescentului In contextul educatiei pentru carierd ne-am propus sa-1 identificim
prin intermediul metodei calitative focus-grup. Pentru aceasta am stabilit anumite conditii de lucru. Acestea
vizeaza:

o numdrul de adolescenti;

e locul desfasurarii;

e varsta adolescentilor;

e clasa in care se afld adolescentul;

e interesul adolescentului pentru participare.

Dupa cum este mentionat in The Focus Group Planning Guide Copyright 1989 MarketLink, atunci cand
ne dorim o cercetare calitativa, trebuie sa planuim foarte bine metodele pe care vrem sa le utilizam.

In aceasta ordine de idei, utilizarea metodei focus-grup presupune urmitoarele aspecte:

1) motivul desfagurarii metodei focus-grup in cercetare;

2) efectele finale dorite;

3) masuri Intreprinse dupa realizarea acestei metode [9].

Dimensiunile principale ale unui focus-grup vizeaza:

Contextul — faptele pertinete care au condus la realizarea focus-grupului in cadrul cercetarii noastre este
deliberarea educatiei pentru carierd ca un continut din noile educatii, care vizeaza In mare parte perioada
adolescentei, atunci cand adolescentul are nevoie de a-si asuma decizii vocationale, fiind sustinut de factorii
ce contribuie direct sau indirect.

Obiectivele — in contextul educatie pentru cariera a adolescentului in colaborare familie-gcoald-comunitate,
obiectivele pe care ni le-am propus sa le realizam sunt:

— 1identificarea atitudinilor adolescentului fatd de educatia pentru cariera in colaborare cu familia-scoala-

comunitatea;

— identificarea nevoilor de educatie pentru cariera ale adolescentilor in colaborare cu familia-scoala-
comunitatea.

Actiuni standarde: ceea ce dorim sa realizadm prin intermediul acestei metode este sa:

— analizdm maturitatea vocationald a adolescentilor, prin intermediul atitudinii lor fatd de educatia
pentru carierd §i daca ei pot sa specifice cum aceasta atitudine pe care o au este influentatd de familie-
scoalda-comunitate;

— ajutam adolescentii sa-si identifice nevoile si sd le inteleagd tindnd cont si de influentele familiei,
scolii, comunitatii.

Profilul respondentilor:

— adolescenti, clasele a XI-a - XII-a;

— localitatile rurale si urbane.

Resurse necesare: pentru realizarea acestei metode vom folosi coli de hartie, carioci, inregistrari video,

stikere, ecusoane etc.

Programul: in decursul anului doi de studii (2014-2015) ne propunem sa realizdm aceastd metoda.
Rezultatele vor fi prezentate la sfarsitul anului 2015 in luna octombrie.

Definirea parametrilor in cadrul metodei focus-grupului

La aceastd etapa vom tine cont de: cine participd, ce se va realiza in cadrul metodei, cum se va realiza,
unde se va realiza si de momentul realizarii focus-grupului.

Pentru realizarea focus-grupului vom avea doud grupe consecutiv si vom analiza aceleasi dimensiuni,
pentru a putea face comparatii, formula concluzii si sugestii.

In aceasta ordine de idei, pentru a avea rezultate si acestea sa fie pe masura asteptarilor, trebuie sa tinem
cont de timpul cand se va desfasura activitatea, respectiv: dimineata, la ora pranzului sau seara. Daca e sé ne
referim la grupurile noastre, ne propunem ca activitatea sa se desfasoare intr-un alt context decat scoala,
pentru a destinde mediul si a-i provoca pe elevi sa-si stabileasca confortul si sd-si poata analiza atitudinile si
nevoile pe care le au 1n contextul educatiei pentru carierd. Astfel, locul desfasurarii va fi Centrul de Ghidare
in Cariera si Relatii cu Piata Muncii, Universitatea de Stat din Moldova.

Dat fiind faptul ca regulile de desfasurare a metodei focus-grup vizeaza un anumit numar de respondenti,
grupurile participante nu vor depasi numarul de 12 persoane; fiecare grup va avea acelasi numar de respondenti.
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Ca criterii de selectie a adolescentilor nu vom analiza aménunte, pentru cd importanta educatiei pentru
cariera a adolescentilor nu vizeazd o anumitd categorie sociald. Colectarea datelor va favoriza elaborarea
unor conditii si strategii echitabile contextului educational din Republica Moldova.

Pentru ca participantii sa fie interesati de tema pe care ne dorim s-o aborddm pe parcursul a doud ore,
vom 1Incerca sd le aducem la cunostintd care sunt realitétile pe care le avem in sistemul de Invatamant si pe
piata muncii, astfel ncat sa-i motivam sa identifice pentru ei prioritati si beneficii ale viitoarei activitati
profesionale, raportdndu-se astfel la ceea ce vreau, ce pot face si de ce trebuie sa tind cont in contextul
educatiei pentru cariera.
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Conditiile social-economice
Fig.1. Triunghiul carierei de succes (D.Salade, 1998, p.122) [10].

Respectiv, fiecare adolescent va primi o fisa de lucru, pentru a-si specifica cum intelege perspectiva voca-
tionala prin intermediul acestor directii.

Rezultatele ne vor permite sa facem o interpretare pertinenta, analizand astfel atitudinile si nevoie adoles-
centilor in contextul educatiei pentru cariera.

Pentru desfasurarea propriu-zisa a metodei focus-grup, vom urmari raspunsurile la urmatoarele intrebari,
acestea referindu-se la toate grupele consecutiv.

In Preambul vom specifica aspectele organizatorice de desfasurare a focus-grupului.

Data: /5.01.2015
Orasul (comuna, satul): Chisindau
Numarul de participanti: 7 adolescenti, clasa a X-a — XI-a

Locul desfasurarii: Centrul de Ghidare in Cariera si Relatii cu Piata Muncii, Universitatea de
Stat din Moldova

Durata: o ora si treizeci de minute.

1. Ce intelegeti prin termenul ,,cariera”?

2. Cand spunem ,,educatie pentru carierd”, ce inseamnd asta pentru voi? Cum o puteti explica?

3. Ce/cine anume ne influenteaza educatia pentru cariera?

4. Ce activitati concrete realizeaza scoala cu voi in contextul educatiei pentru carierda?

5. Cum se implica familia in educatia pentru cariera?

6. Credeti ca mediul social va oferd intr-o oarecare masurda modele de educatie pentru cariera? Care
sunt acestea?

7. Care sunt nevoile voastre pentru realizarea educatiei pentru carierd?

8. Cum aceste nevoi satisfacute de familie, scoald si comunitate va vor ajuta sa va determinati atunci

cand veti decide asupra domeniului de activitate dorit?
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Atunci cand planificim sa realizim metoda focus-grup, trebuie sd ludm in considerare care sunt avantajele si
limitele folosirii acestei metode. De aceea, pentru realizarea acestei metode ne asumam aceste avantaje, care:

— sunt eficiente din perspectiva raportului dintre rezultate, durata si costuri;

— sunt flexibile in ce priveste modalitatile de organizare si resursele necesare;

— se pot observa motivatii, convingeri §i intensitatea acestora;

— informatiile primite au un grad ridicat de acuratete.

Trebuie sa fim atenti si la unele limite, pentru a nu avea asteptari ce nu pot fi acoperite, acestea fiind:

— existenta unei relatii foarte stranse de dependenta intre calitatile moderatorilor si calitatea rezultatelor

obtinute;

— sunt acuzate ca duc la generalizari pripite, atunci cand nu sunt urmate si de anchete mai complexe;

— pot sa nu fie reprezentative pentru publicul cercetat.

Succesul acestei tehnici depinde in intregime de calitatile moderatorului, care trebuie nu doar sa aleaga
cuvintele cu mare atentie, ci §i sd poata crea o atmosfera degajatd, in care membrii grupului s se simtd con-
fortabil si sa se poatd exprima liber. El trebuie sa treacd succesiv de la rolul de good cop la cel de bad cop,
pentru a acoperi toate punctele de vedere si a aduce la suprafata informatiile cautate [6].

O conversatie armonioasd, in care toatd lumea este de acord cu toata lumea nu aduce niciodata plusva-
loare. Informatiile pretioase ies la suprafata din argumente §i contraargumente [5].

Rezultate si discutii

In urma aplicarii metodei focus-grup pe un grup de 7 elevi din clasele a X-a si a XI-a (fete si baieti), atat
din mediul urban, cat si rural, am obtinut urméatoarele rezultate. Contextul metode a fost determinat de cele
opt intrebari enuntate mai sus.

Conform primei intrebari — ,,Ce infelegi prin termenul ,, cariera”? ”, raspunsurile au fost variate si laconice:

¢ serviciu decent

e placere de la ceea ce faci

o relatii performante in plan educational

¢ sursa de bani

e un mod de dezvoltare, exprimare

e salariu bun, placere de la ceea ce faci

e studii superioare.

Analizand raspunsurile la cea de a doua intrebare — ,,Cand spunem ,, educatia pentru carierd”, ce inseamnd
asta pentru voi? Cum o puteti explica?”, identificam ca adolescentilor le este dificil sd se poatd exprima,
pentru ca termenul le este necunoscut si complicat, chiar daca de mult timp este vehiculat in mediul autohton
de educatie si munca:

e pregatirea individului pentru a fi disciplinat, punctual

e pregitire psihica, morala

e cultura personala

e cei 7 ani de acasa, sa spui ceea ce gandesti fard a leza individualitatea celuilalt

¢ educarea unor deprinderi, abilitatii, dezvoltarea competentelor intr-un anumit domeniu

e vocabular bogat si exprimarea punctului de vedere

o cfort pentru a realiza ceva 1n viata.

Referitor la intrebarea numarul trei — ,,Ce/cine anume ne influenteaza educatia pentru cariera?”, vom
specifica cd adolescentii nu au putut partaja acele entititi care cred ei cd le influenteazd educatia pentru
carierd. Perceptia acestora asupra termenului ,,educatie pentru carierd” ramane a fi destul de vaga.

e parintii (sustinere morala, psihica si materiald)

¢ profesorii/scoala

¢ prietenii si grupul de semeni (incurajarea abilitdtilor)

e pdrintii sunt cei fara de care nu am putea lua decizii profesionale

e societatea si mediul inconjurator

e modele sociale si persoane realizate intr-un anumit domeniu

e ambitia personala a adolescentului.

,, Ce activitati concrete realizeaza scoala cu voi in contextul educatiei pentru cariera?” — o intrebare para-
doxala dintr-un punct de vedere si reald pentru un anumit numar de scoli din Republica Moldova, si nu numai.
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Scolii ii revine o sarcina de baza in realizarea educatiei pentru cariera a adolescentului, astfel incat aceasta re-
prezintd mecanismul ce trebuie sd-i mobilizeze si incurajeze pe adolescenti in demersul deciziilor vocationale,
invitdnd familia §i societatea sa realizeze acel parteneriat educational in contextul educatiei pentru carierd a
adolescentului. Raspunsurile obtinute isi au un inceput negativist. Astfel, adolescentii au relatat ca aceasta nu
face nimic pentru ei si nici nu le oferd posibilitati de alegere, manifestand o indignare majora fata de cerintele
pe care trebuie ei sa le Indeplineasca, atat timp cat nu au nevoie de ele. Ceea ce au relatat adolescentii reprezinta
activitati de care au beneficiat 1n alte institutii sau au auzit ca n alte licee se organizeaza activititi in contextul
educatiei pentru cariera:

e ziua profesorului

¢ participari la zilele usilor deschise organizate in institutii de Invatdmant superior

e olimpiade

¢ asociatiile elevilor

e aplicarea unor baterii de teste vocationale

e organizarea TVC-urilor

o discutii cu specialisti din domeniu.

A cincea Intrebare — ,,Cum se implica familia in educatia pentru cariera?” — a fost la fel de dificil de inter-
pretat, dat fiind faptul ca termenul ,,educatie pentru carierd” ramane la fel de dificil de perceput:

¢ Incurajari morale

e educarea unor deprinderi indispensabile pentru fiecare individ in parte: punctualitate, toleranta, loialitate,

responsabilitate etc.

In ce priveste intrebarea ,,Credeti cd mediul social vi oferd intr-o oarecare mdsurd modele de educatie
pentru cariera? Care sunt acestea?”, identificam o totala lipsa de colaborare a scolii cu cadrul social, deoarece
adolescentilor le-a fost greu sa relateze despre influentele societatii asupra deciziilor vocationale pe care tre-
buie sa si le asume. Respectiv, la aceastd intrebare nu am obtinut niciun raspuns, prin aceasta respondentii
manifestdnd dezinteres pentru integrare in ceea ce este in afara scolii.

Referitor la intrebarea ,,Care sunt nevoile voastre pentru realizarea educatiei pentru cariera?”’, constatam
ca elevii nu stiu exact de ce anume au ei nevoie ca deciziile vocationale pe care urmeaza sa le ia sa-i ajute sa
faca alegerea corectd si concordanta cu ceea ce ei vreau, cu ceea ce pot §i cu ceea ce vor putea realiza In viitor.
Astfel, din cele relatate de e1 am dedus urmatoarele:

e nevoia de sustinere si incurajare

¢ nevoia de restructurare a sistemului de invatamant

e modele culturale din partea societatii

e concurs de admitere la universitati si anularea bacalaureatului

¢ organizarea unor cercuri culturale, sociale, educationale in cadrul scolii

¢ introducerea uniformelor gcolare pentru formarea unei conduite sociale

¢ Incurajarea domeniilor de interese

¢ scoala sd poarte discutii cu fiecare elev in contextul preferintelor si aptitudinilor adolescentului

e organizarea cercurilor de limba straina.

In final, la intrebarea ,,Cum aceste nevoi satisficute de familie, scoald si comunitatea vd vor ajuta sd vi
determinati atunci cand veti decide asupra domeniului de activitate dorit?” avem rezultate pe aceeasi unda
de lungime, respectiv: necesitatea de a pregati elevii adolescenti, astfel incat sa inteleaga ce este necesar
pentru ei ca sa dezvolte o cariera de succes in viitor $i cum aceste nevoi i ajutd sa se dezvolte aflandu-se inca
bancile scolii/liceului:

¢ posibilitate de integrare in contextul socioprofesional

e mecanisme de prezentare adecvata in mediul academic, social

e dezvoltare personala si profesionala.

Dupéd cum am mentionat mai sus, in cadrul metodei focus-grup ne-am propus sd aplicdm si metoda
,»Triunghiul carierei de succes”, unde laturile ce vreau, ce pot si ce trebuie in contextul carierei de succes 1i
ajuta pe adolescenti sd-si identifice nivelul de maturitate vocationala. Datele obtinute confirma cele obtinute
si la metoda focus-grup. Respectiv, adolescentii pot enunta la general unele aspecte legate de cariera de viitor,
dar nu pot exprima cum resursele lor personale ii pot ajuta sd-si construiasca viitoarea carierd. Si aceasta din
cauza ca se cunosc foarte putin pe ei si abilitatile pe care le poseda.
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Concluzii
In aceastd ordine de idei, metoda focus-grup aplicati ne-a oferit posibilitatea si obtinem raspunsuri eloc-

vente directiei noastre de cercetare si s manifestam atitudine vizavi de faptul ca este nevoie ca scoald sa se
implice activ 1n educatia pentru carierd prin orice activitate pe care o desfagoara, invitand familia si comuni-
tatea la parteneriat educational, pentru ca elevul sd poatd constientiza importanta deciziilor profesionale pentru
sine si societate.
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