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Invitarea autoreglata este un proces activ si constructiv prin care studentii isi stabilesc scopuri ale invatarii in functie
de care monitorizeaza, regleaza si controleaza activitatea cognitiva, motivatia §i comportamentul. Acest tip de invatare
incearca sa ofere explicatii la doud probleme majore: prima este legata de resursele motivationale ale studentilor pentru
invatare, iar cea de-a doua vizeaza comportamentele specifice In care se concretizeaza invatarea individuala a studentilor.

Cuvinte-cheie: stiinte ale educatiei, invatare autoreglatd, abilitati autoreglatorii, metacognitie, cunostinte meta-
cognitive, mediu academic.

ETUDIANTS D'APPRENTISSAGE AUTO-REGULE

L'apprentissage réglementé est un processus actif et constructif dans lequel les étudiants fixent leurs objectifs
d'apprentissage basée sur ce moniteur, réglementer et de controler I'activité cognitive, la motivation et le comportement.
Cet apprentissage a tenté d'expliquer deux problémes majeurs: le premier est lié a la motivation des éléves pour les
ressources d'apprentissage, et la deuxiéme concerne les comportements spécifiques qui sont reflétées dans l'apprentissage
individuel des étudiants.

Mots-clés: l'enseignement des sciences, l'apprentissage auto-régulé, habiletés d'autorégulation, la métacognition,
connaissances métacognitives, le milieu universitaire.

Abilitatile autoreglatorii reprezintd unele dintre cele mai importante prerechizite ale studiului individual.
Controlul asupra cum, cdt si cdnd invata studentii 1i priveaza pe acestia din urmé de oportunitatea de a-si
gestiona resursele cognitive, motivationale, emotionale si de a-si regla propria activitate de invatare. Dezvol-
tarea la studenti a unor abilitati de control al propriului comportament de studiu necesitd cunostinte si abilitati
cu privire la procesele si mecanismele care au un rol important in managementul studiului personal.

Invitarea autoreglata a devenit un concept-cheie in cadrul sistemului stiintelor educatiei si nu numai, rolul
ei fiind unul de insemnatate centrala prin influenta pe care o are asupra performantelor In Invatare si asupra
adaptarii academice.

Pe masura naintarii 1n studiile universitare, studentii trebuie sd proceseze un volum tot mai extins de in-
formatii si sa opereze cu cunostintele la niveluri tot mai abstracte. Managementul defectuos al cunostintelor
si al studiului personal, ce caracterizeaza pe multi dintre studenti, ridicd in mod serios problema necesitatii
achizitiei unor strategii de control al propriului comportament de Invatare. Astfel de strategii vizeaza nu doar
obtinerea unor performante nalte, ci si dezvoltarea capacitatii de Invéatare autonoma:

v' de planificare a activitatilor in functie de prioritati;

v" de mobilizare in directia atingerii obiectivelor;

v' de organizare a invatarii si a contextului de studiu.

La nivel universitar, atingerea performantei academice presupune o anumita logica a miscarii studentului
spre insusirea activa, stdpanirea continutului curricular, precum si autoreglarea acestei miscari, adica a pro-
priului proces de invatare. La fiecare etapa de invatare si corespunzator formei de baza a activitatii de inva-
tare desfagurate subiectul isi formeaza si dezvoltd mecanisme specifice de reglare, priceperi si deprinderi de
autoreglare, prin intermediul unor limite de timp bine stabilite.

Conceptul de invatare autoreglata a fost teoretizat doar in legatura cu invatarea in context academic si in
relatiile cu viziunile actuale asupra eficientei invatarii, definind, In mod general, capacitatea subiectului de a
invata efectiv de unul singur [3, p.24].

Termenul de invatare autoreglatd devine popular in anii *80 ai secolului trecut. Savantul american Barry
Zimmerman este unul dintre exploratorii problemei de conceptualizare a invatarii autoreglate [7].

Autoreglarea reprezinta acele raspunsuri naturale, adesea automatizate, ale individului, care au ca scop
reducerea disparitatilor existente intre expectantele individului si realitatea perceputd. Autoreglarea implica
procese cognitive si/sau comportamentale §i este aproape intotdeauna Insotitd de management emotional. O
autoreglare eficientd in care se realizeaza controlul gandurilor, sentimentelor si comportamentului constituie
reusita unei functioniri psihice sanitoase. In acceptiunea lui Barry Zimmerman, autoreglarea face referire la
gandurile, emotiile si actiunile care sunt planificate si adaptate atingerii unor scopuri personale [8].
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In viziunea noastra, autoreglarea poate fi privit atit ca o caracteristici a comportamentului uman, cat si
ca o capacitate a studentului. Subiectul implicat In activitatea de nvéatare este capabil de autoreglare in
sens adaptativ, ceea ce caracterizeaza comportamentul uman in toate aspectele functionarii psihosociale a
individului, abordare 1n care putem considera autoreglarea ca fiind caracteristica persoanei umane. Analizata
din alta perspectiva, autoreglarea denota acea capacitate a subiectului de a-si proiecta demersul, de a-si analiza
progresul, de a-si programa resursele de timp si de a-si modifica traseul. Dar, cel mai important aspect care
vizeaza autoreglarea este, in opinia noastra, cel identificat de Angela Lee Duckworth, respectiv — modifica-
bilitatea autoreglarii [1, p.451].

Autoreglarea Invatarii, sau academica, se refera la acele ganduri, emotii i actiuni autogenerate cu scopul
de a atinge optimum motivational, care are la baza urmatoarele variabile: analiza unui material scris intr-o
sarcind de citire, pregatirea unui examen sau a unui test ori scrierea unei lucrari [7].

Procesul autoreglarii in aceastd situatie se manifestd atunci cand subiectul se confruntd cu nevoia de a
face o alegere a modalitatilor 1n care sa-si realizeze activitatea, pentru a fi in concordantd cu scopurile pro-
puse, cu particularitatile individuale ca subiect al activititii. in acest caz, studentul cerceteazi el insusi situatia,
isi programeaza activitatea si tot el este cel care controleaza si corecteaza rezultatele [3, p.23].

O definitie comprehensiva a invatarii autoreglate, adoptata de mai multi autori, este aceea de invatare
ghidata de metacognitie, de actiune strategica (planificarea, monitorizarea si evaluarea proceselor personale
in raport cu un standard) si de motivatia de a invéta [9].

Tinand cont de conceptul general, invatarea autoreglatd desemneaza invatarea directionata de cognitie/
metacognitie, motivatie/afectivitate si actiuni strategice, precum planificare, monitorizare, evaluare si control
al performantei personale inregistrate in actul de invatare prin raportare la standardele stabilite [2, p.26]. Res-
pectiv, metacognitia este definita ca fiind cunostintele pe care le are un individ despre functionarea propriului
sau sistem cognitiv. Ea este un factor-cheie al controlului pe care individul poate sa-1 exercite asupra gandirii
sale. Metacognitia este un factor pozitiv al transferului si autoinstruirii, insinuandu-se ca o reflectie a celui care
invata asupra propriului proces de invatare, deschide noi perspective de actiune si de remediu in plan didactic.

Metacognitia este definita ca fiind reflectarea, intuirea modului de rezolvare a unei sarcini, probleme,
situatii, inclusiv cu identificarea aspectelor negative, pentru a le putea evita apoi, pe baza conexiunilor ce se
realizeaza in mod constient, controlat, in diferite contexte, prin autoreglare [4, p.124].

O imagine mai completd a metacognitiei ne ofera John Flavell [8], considerat chiar parintele metacognitiei.
Pentru John Flavell conceptul de metacognitie acoperd doud aspecte: (a) cunostintele metacognitive si
(b) gestiunea activitatii mintale (controlul pe care individul 1l exercitd asupra propriei gandiri pe baza cunos-
tintelor metacognitive).

Cunostintele metacognitive ar putea reprezenta aspectul declarativ al metacognitiei si cuprind trei categorii:
cunostinte referitoare la persoane, la sarcina si la strategii.

Pe parcursul studiilor studentii trebuie ajutati de profesor sa-si insuseasca si sd constientizeze deprinderile
metacognitive, s invete sd-si cunoasca propria gandire, sd-si monitorizeze §i sa-si controleze capacitatea de
procesare a informatiilor, sd devind constienti de existenta strategiilor gandirii, sa-si monitorizeze eficienta
strategiilor si sa-gi autoevalueze progresul.

Astfel, studentii implicati activ in invatare vor parcurge cu succes ciclul autoreglarii in invatare alcatuit
din trei etape, elaborat de citre Barry Zimmerman:

e etapa de anticipare — intra 1n actiune procese precum stabilirea scopurilor si modelarea sociald;

e etapa controlului actiunii — implica procesele care deruleaza in timpul invatarii si care pot influenta
atentia §i actiunea; printre aceste procese pot fi enumerate comparatia sociald, strategiile de instruire,
verbalizarea actiunii pentru sine;

o autoreflectia — intervine dupa obtinerea performantei si implicd procese precum automonitorizarea §i
autoevaluarea. Studentul este cel care isi monitorizeaza traseul academic prin planificare, monitori-
zare, intervente §i evaluare. Autoevaluarea este o0 componenta esentiald a performantei academice.

Studentul expert in autoreglarea invatarii, care actioneaza sistematic n aceasta directie, demonstreaza la
nivel superior abilititile academice, traieste experiente pozitive personale conditionate de invétare, are o
autoeficacitate crescutd si manifestd interes intrinsec continuu pentru disciplinele curriculare i oportunitati
de invatare [3, p.32].
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Un model similar al invatarii autoreglate a fost dezvoltat de catre Paul R. Pintrich [5, 6], care propune o
alta modalitate de clasificare a etapelor invatarii autoreglate, structurate in patru domenii (cognitiv, motiva-
tional, comportamental, contextual):

o faza 1 — presupune planificarea si stabilirea scopurilor, precum si activarea perceptiilor si cunostintelor

despre sarcina si context, despre importanta pe care sarcina o are pentru student;

o faza 2 — consta din procese de monitorizare care, de altfel, reprezintd constientizarea sau cunostintele

metacognitive despre sarcind, context si despre propriile abilitati $i competente;

o faza 3 — implica efortul de a controla si de a regla diferite aspecte legate de sine, de sarcind sau de

context;

o faza 4 — consta din reactii si reflectii despre sine, sarcind si context.

In prezent, urmirim identificarea acelui mediu instructiv, acelui context educational care promoveazi
dezvoltarea deprinderilor de autoreglare a invatarii si achizitia cunostintelor profunde specifice domeniului.
Predarea/invatarea autoreglarii in mediul universitar are la baza cateva principii, care trebuie respectate de
catre cadrul didactic si puse la baza designului unui program de instruire centrat pe dezvoltarea autoreglarii:

1. Activitatile trebuie prezentate Tn mod explicit studentilor;

2. Studentilor trebuie sa li se ofere oportunitati multiple si variate de utilizare a strategiilor de autoreglare

in situatii de invatare reale;

3. Interventiile didactice de antrenare a autoreglarii in invatare trebuie sa fie obligatorii, bine structurate;

4. Pentru a consolida experienta succesului in autoreglarea propriei Invatari, studentii trebuie sa aplice

sistematic, constant si perseverent.

Totodata, promovarea autoreglarii la studenti implica modelarea, ghidajul si autonomia in utilizarea stra-
tegiilor, feedback-ul, autoobservarea, suportul social, mediul favorabil autoreglarii si autoreflectiei.

In concluzie sustinem ideea ci invitarea in context academic si in relatiile cu viziunile actuale asupra
eficientei acesteia reprezintd acea capacitate a subiectului de a invéta efectiv de unul singur, de a se implica
activ in studiu, autoregldndu-si invatarea in directia atingerii in termene stabilite a performantelor urmarite.
Elucidam faptul ca autoreglarea nu doar asigurd succesul in instruirea formala, ci promoveaza si Invatarea
permanenta, invatarea 1n care individul isi mobilizeaza resursele personale pentru achizitionarea de noi
cunostinte, pentru cultivarea tuturor competentelor sale 1n ideea respectului de sine sau pentru a trai mai bine.

Invitarea independentei academice prin studiul individual este un proces complex, continuu, de durata.
Acest deziderat este in egald masura prerogativa profesorului, dar si a fiecarui student in parte angajat ca
partener egal in activitatea de instruire/invatare. Initial profesorul isi asumé in mare parte directionarea si
controlul activitatii academice a studentului. Treptat, pe masura maturizarii i evolutiei universitare prin cu-

~~~~~~

propriul parcurs academic.
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