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Principalele motive in alegerea carierei militare sunt legate de caracteristicile vietii socioeconomice (68%), si numai
32% — de cele de profesie. Motivatia studentilor pentru cariera militard depinde de nivelul dezvoltarii aptitudinilor pro-
fesionale si de conditiile concrete.

Relatie pozitiva a fost stabilitd intre: motivatie si scalele Realist, Conventional ale Inventarului de Interese si testele
Aptitudine numerica, Aptitudine spatiala ale Bateriei Factoriale la studentii motivati pentru cariera militard (clasterul I);
motivatie si scalele Artistic, Social ale Inventarului de Interese si testele Fluenta Verbala ale Bateriei Factoriale la studentii
orientati spre caracteristicile vietii socioeconomice (clasterul II).
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A REVIEW ON THE RELATIONSHIP BETWEEN THE MOTIVATION AND PROFESSIONAL SKILLS

The main reasons for the military career choice are linked to socio-economic characteristics of life — 68%, and 32% —
of the profession. The motivation of students with military profile depends on the development of professional skills
and specific conditions.

The positive relationship has been established between: Realistic motivation scales, Conventional Interest Inventory
and Numerical Aptitude tests, Aptitude Battery space to motivated students for a military career (cluster I); Artistic mo-
tivation scales, Social Interest Inventory and Battery oral fluency tests to students oriented to socio-economic characte-
ristics of life (cluster II).

Keyword: motivation, professional interest, ability, the military profession.

Introducere

Sunt trei mari coordonate care impart, dar si echilibreaza viata fiecarui individ social: viata personald, viata
profesionala si hobby-urile. Desi importanta acestor trei nevoi majore diferda de la o persoana la alta, psiho-
logii sustin cd viata profesionala poate reprezenta mai mult decat stabilitate financiara [14].

Alegerea unei profesii sau a unei cariere este una dintre alegerile cele mai Insemnate care trebuie facute in
anii adolescentei, este o alegere care apasa greu pe umerii multor tineri si care va marca viitorul lor.

Alegerea unei cariere este influentatd de cativa factori esentiali, printre care se numara: presiunea familiei,
presiunea societatii, circumstantele, performantele de trecut. Dorinta de a deveni ,,cineva” intr-o lume pluri-
valenta si agitatd 1i urmareste pe tineri inca din copilarie, cand eroii materializati in campioni, astronauti sau
cantareti celebri iti oferd un sentiment de implinire unic [11].

Nicholas Lore, fondatorul Institutului de indrumare profesionala ,,Rockport”, afirma ca modul in care oa-
menii 1si aleg cariera este incredibil de primitiv si nu este de mirare cd multi sunt nemultumiti de locurile lor
de munca.

Orice activitate, orice profesiune este determinatd de anumite cauze si se desfasoara intr-un context mo-
tivational. Nu exista actiune fara scop, fard motiv, un interes de moment sau de perspectiva, nemijlocit sau
superior, firid o anumitd aspiratie. In activitatea curenti incercim adesea si ciutim explicatii pentru orice
faptd omeneasca, ne intrebam de ce o persoand intreprinde o anumita actiune, ce o determina sa reactioneze
intr-un asa fel. Motivatia este o fortd motrice a activitdtii si a dezvoltarii individului. Individul actioneaza de
reguld sub influenta unei constelatii motivationale, comportamentul fiind plurimotivat. Aceste motive se com-
pun ca intr-un paralelogram al fortelor, dand o rezultanta care capata expresie intr-un anumit nivel de activare
sau mobilizare energetica. Mai precis, in functie de experientd, ea sensibilizeaza diferit persoana la stimulii ex-
teriori, ceea ce face ca aceeasi situatie, aceeasi solicitare sd produca reactii deosebite la persoane diferite.

Motivatia are in aria ei de cuprindere atat interesele, cat si aspiratiile, care sunt nu altceva decat manifestari
pornite din lduntrul fiintei umane ce se manifesti in contact cu mediul in care triieste sau il cunoaste. Intre
interese, aspiratie si motivatie se stabileste un gen de relatii care, atunci cand coincid, devin o sursa de reali-
zari de un nivel deosebit [2, 5].
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Motivatia transforma fiinta umana intr-un subiect activ si selectiv, cu un determinism intern propriu in
alegerea si declansarea actiunilor si comportamentelor. Posedand o structura motivationald proprie, omul se
plaseaza intr-o relatie dubla fatd de mediul ambiant: una de independentd — constind in capacitatea lui de a
actiona pe cont propriu, in absenta unor stimuli sau solicitari externe, cealaltd de dependenta — constand in
satisfacerea stérilor de necesitate pe baza schimburilor substantiale, energetice si informationale cu mediul
ambiant. Motivatia apare ca o cauzalitate externd transpusa in plan intern: astfel, daca obiectul corespunzator
satisfacerii unei trebuinte lipseste si nu are cum si se declanseze comportamentul corespunzator, locul sau
este luat de starea de necesitate n raport cu el, actualizatd spontan, in urma unor modificari de ordin fiziolo-
gic sau psihologic [2, 9, 15].

Este foarte important ca, pe langa cunoasterea trebuintelor actualizate si factorii de Intretinere si motiva-
tori care actioneaza la un moment dat, sa cunoastem sistemul de valori care orienteaza conduita oamenilor.

Motivatia pentru a invata, a cdpata o profesie este segmentul primordial al succesului profesional. Sursele
motivationale sunt multiple si complexe. Literatura de specialitate promoveaza ideea conform careia factorii
intriseci §i extrinseci conditioneaza si influenteazd motivatia profesionala [2, 8, 13].

Aptitudinile se constituie Intr-un ansamblu de insusiri de ordin instrumental-operational care diferentiaza
oamenii Intre ei in ceea ce priveste maniera de desfasurare a diferitelor activitati si, mai ales, in ceea ce pri-
veste randamentul cantitativ si calitativ al acestora. Printre aptitudinile speciale se numard in primul rand
aptitudinile profesionale. O anumitd combinatie de capacitati si Tnsusiri asigura succesul intr-o activitate pro-
fesionala sau alta.

Aptitudinile sunt insusiri sau sisteme de Insusiri, superior dezvoltate, care mijlocesc performante supramedii
in activitate [4, 6, 15]: nu orice insusire psihica este aptitudine, ci numai aceea care favorizeaza desfasurarea
unei activitati cu rezultate supramedii; prezenta unei aptitudini ar putea fi indicatd de: rapiditate, volum, pre-
cizie, originalitate, eficientd; aptitudinile diferentiaza oamenii, elementul principal constituindu-l randamentul
calitativ si cantitativ; aptitudinile explica diferentele dintre oameni in ceea ce priveste posibilitatea Tnsusirii
anumitor cunostinte, priceperi, deprinderi; sunt un ,,aliaj” intre ereditar si dobandit (exercitiu, efort, interes,
mediu); aptitudinile sunt atat premise, cat si rezultate ale Tnvatarii; punerea in valoare a aptitudinilor si obti-
nerea performantelor in activitate sunt conditionate de participarea altor componente ale personalititii: motive,
interese, scopuri, efort voluntar, perseverenta.

Este cunoscut ca in formarea si dezvoltarea aptitudinilor un rol aparte revine ereditatii si mediului: apti-
tudinile sunt Innascute, dar in acelasi timp sunt dobandite — un rol deosebit 1l are activitatea de invatare. Apti-
tudinile, desi depind si de ereditate, sunt influentate in mare masura de factorii de mediu si de educatie.

Conform psihologiei moderne, interactiunea factorilor ereditari si a factorilor de mediu este foarte impor-
tanta. Factorii ereditari au rol de conditionare a aptitudinilor si nu de determinare, dotarea ereditard poate in-
greuna sau usura formarea aptitudinilor [11].

Aptitudinile sunt cele care determind succesul profesional. Aptitudinile favorizeaza obtinerea succesului
profesional, dar nu in exclusivitate. Aptitudinile se constituie 1n cerinte obligatorii pentru exercitarea unor
profesii. In acest sens se alcatuieste psihograma — document care cuprinde aptitudini pe care trebuie si le de-
tind cel care doreste sd aleagd o anumita profesie. Daca nu exista capacitatile necesare, putem vorbi de inapti-
tudini, care constituie piedici serioase pentru practicarea profesiei.

Astfel, o anumita combinatie de capacitati si insusiri asigurd succesul intr-o activitate profesionala sau alta.

Situatia ce s-a creat pe Terra catre debutul sec. al XXI-lea ne obliga sa elabordm noi paradigme ce ar asi-
gura existenta vietii, ar axa activitatea umana pe trasee noi, netraditionale, dar nepericuloase, inofensive in
dezvoltarea civilizatiei actuale. Fiecare epoca a dezvoltarii omenirii a fost apreciatd de anumite fenomene,
care au marcat viata pe planeta noastrd. In prezent omenirea tot mai mult si mai mult tinde spre un progres,
o atmosfera legislativa si disciplinara legala, spre o dezvoltare libera si independentd a omului in conditii de
pace, siguranta [1]. De aceea, astizi cariera de militar devine mai atractiva. Insi, aspectul cel mai important
este ca armata are nevoie de oameni capabili sd opereze in medii conflictuale complexe, in situatii extreme,
dar si sa formeze o comunitate solidara, unita, dinamica si eficientd. De aceea, este important a cunoaste ca-
racterul motivational ce sta la baza alegerii profesiei de militar.

Tinerii militari in formare, a caror sarcind de baza consta 1n insusirea unei culturi generale temeinice si in
formarea unor deprinderi care sa-i facd apti pentru a urma cu succes serviciul militar, trebuie sa pund accentul
pe formarea si dezvoltarea motivelor invatarii. Este un fapt cunoscut cé posibilitatile intelectuale, psihice si
fizice sunt mai eficient valorificate de tinerii care au suficient dezvoltate interesele si motivele invatarii, decat
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de cei la care aceste interese lipsesc. Chiar in cazul studentilor cu bune aptitudini intelectuale, lipsa unei mo-
dorinta unei pregatiri temeinice [7]. Din acest motiv, cunoasterea in profunzime a motivelor activitatii tineri-
lor a devenit pentru toti cei implicati in procesul instructiv-educativ o cerinta si un scop in sine. Cunoasterea
si dezvoltarea motivatiei, aptitudinilor pentru cariera militara reprezintd un obiectiv fundamental in activita-
tea de instruire si educare a tinerilor din cadrul institutiilor cu profil militar.

Scopul
Cuantificarea rolului motivatiei si aptitudinilor in alegerea profesiei militare de catre adolescenti.

Material si metode

Studiul a fost realizat 1n cadrul institutiei cu profil militar — Academia Militara ,,Alexandru cel Bun” din
Chisindu. Esantionul experimental a inclus 75 de persoane cu varsta cuprinsa intre 19 si 21 ani.

Pentru realizarea obiectivelor trasate am aplicat testul ,,Evaluarea motivatiei profesionale” dupa R.Rimskaia
(2006), chestionarul de interese dupd J.L. Holland si Bateria Factoriala PMA (Primary Mental Abilities), care
reprezintd un ansamblu de teste destinat masurarii a cinci dintre principalele aptitudini mentale: Semnificatia
Verbala (V), Aptitudinea Spatiala (S), Rationamentul (R), Aptitudinea Numerica (N) si Fluenta Verbala (W).

Rezultate

Organizatia militara este un cadru unitar in care se urmareste realizarea unor obiective. Orice organizatie
presupune existenta unei ierarhii clare si formalizate la niveluri de decizie, fiecare cu atributii bine definite. in
cadrul acestei ierarhii autoritatea, puterea si comanda sunt varful piramidei, iar executia sta la bazele ei [7, 12].

Omul este o fiinta complexa, iar activitatea sa este rezultatul interventiei unei multitudini de factori deter-
minanti sau favorizanti [3, 10]. Motivele actiunilor noastre, ceea ce ne determina sd actiondm sau nu, sunt
esentiale atdt pentru supravietuirea noastra, cat si a organizatiei céreia 1i apartinem de bunavoie.

Astazi armata desfasoara activitati complexe, care solicitd tot mai mult atentia, rapiditatea, decizia, gasirea
solutiilor optime, efort permanent de adaptare. Optiunile, conduitele oamenilor, succesul activitatilor depind de
factorii motivationali.

Imaginea profesiei se constituie dintr-un ansamblu de perceptii individuale si sociale formate si transmise
prin intermediul altor oameni sau prin anumite surse de informare publica, privind mediul si viata persoanelor
care practica profesia respectiva. Pentru identificarea motivelor ce stau la baza alegerii carierei militare au
fost selectate 6 criterii, studentii fiind rugati sa indice importanta, pentru ei, a fiecarui criteriu.

Rezultatele studiului denota ca principalele motive sunt legate de caracteristicile vietii socioeconomoice —
68%, printre care mentiondm: curiozitatea — 4%, partea materiala din cauza somajului din viata civila — 16%,
dezvoltarea individuald — 20%, siguranta serviciului — 12%, pozitia sociald — 16%. Pe cand doar 32% din
studentii intervievati au mentionat alegerea profesiei de militar prin dorinta de a fi in slujba patriei.

Rolul unui ofiter in armatd este mult mai complex si mai dificil. Relationarea cu subordonatii, un nou mod
de relationare cu cadrele militare, asemenea responsabilitatii ludrii deciziilor, si implicarea directd in procesul
de coordonare si planificare a activitatilor sunt citeva elemente care evidentiaza complexitatea noului rol pe
care il dobandesc fostii studenti in activitatea lor profesionala.

Odata cu inceputul studiilor se evidentiecaza atitudinea fatd de mediul militar care i-a facut sd depuna
dosare pentru a urma studuiile. Interviurile si analiza motivelor care i-au condus cétre aceasta decizie demon-
streaza satisfacerea in mare masura a motivelor care i-au determinat sa faca studiile respective. Au dezvoltat
o atitudine pozitiva fatd de tot ceea ce inseamna sistemul militar. S-au evidentiat mai multe motive: dorinta
de a avea un serviciu sigur, dorinta de a-si asuma responsabilitati, nevoia implinirii profesionale.

Desigur, conditiile socioeconomice isi pun in continuare amprenta asupra optiunii lor, Insa apar acei factori
motivationali mentionati si de catre F.Herzberg; trebuintele dobandite de individ sunt trebuinte esentiale in
asigurarea echilibrului psihic al persoanei. Sunt multe situatii in care diferite persoane aleg meseria din nevoia
de a castiga bani, iar ulterior ajung sa fie acaparate de meserie si s munceasca din placere. Apare treptat sa-
tisfactia oferitd de practicarea meseriei, datorita disparitiei motivului initial. Motivatia bazatd initial pe obti-
nerea recompensei se transforma in placerea de a munci.

Dezvoltarea motivatiei intrinseci este foarte importanta, deoarece contribuie la realizarea unei comunitati
profesionale dinamice si eficiente in cadrul cireia toti au un scop comun — atingerea obiectivelor organizatiei.
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in fond, conditionati de aspectul socioeconomic, viitorii militari au optat pentru acest stil de viatd, au
indeplinit cerintele conditiei militare, au facut fata unor situatii complexe pe care le-au depasit cu succes; mai
mult chiar, unii vor sa progreseze din punct de vedere profesional, fapt ce impune in mod automat si o puter-
nica motivatie intrinseca.

Astfel, cercetarile realizate au demonstrat la tinerii studenti axarea pe valori care tin de aspecte extrinseci
ale profesiei — obtinerea unor satisfactii de ordin material, relatii bune cu superiorii §i mai putin pe aspecte
valorice ce tin de profesie — patriotism, onoare si disciplind militard. Deci, motivele pentru care au ales
cariera militara sunt plasate in sfera beneficiilor pe care le-ar putea obtine in urma alegerii acestei profesii.

Perceptia pe care o au studentii cu privire la Academia Militara, dupa anii petrecuti in Academie, poate
constitui un factor de motivare sau demotivare pentru alegerea carierei militare. Gradul de satisfactie poate
constitui un imbold, un factor mobilizator si (de ce nu?) motiv pentru profesiea de ofiter.

Monitorizand unele aspecte ale vietii de student in cadrul institutiei de invatdmant militare, s-a determinat:
84% apreciaza ca satisfacatoare perioada petrecuta in institutia militara, gradul de satisfactie fiind reprezentat
cel mai adesea, in viziunea lor, prin prisma conditiilor pe care le oferd Academia — baza materiald, conditiile
de cazare si alimentare.

In cadrul institutiei militare accentul cade cu desivarsire pe formarea si dezvoltarea cunostintelor, pe
insusirea unei culturi generale temeinice, dar si a unor deprinderi care sa-i facad apti pentru a urma cu succes
activitatea in cadrul armatei. Motivatia invatarii, alaturi de motivatia pentru cariera militara, constituie o ce-
rintd si un scop in sine. Réspunsurile studentilor cu privire la aprecierea pregatirii pe care o oferd Academia
sunt redate in Figura 1.

Insa, procentul celor care apreciaza instututia militara ca factor motivtional in alegerea carierei militare
este foarte redus — 20%. Cei mai multi studenti considera ca Academia Militara a constituit mai mult o pre-
gatire pentru viatd si a contribuit la dezvoltarea lor personala (32%, respectiv, 48%).

Au fost propuse doud criterii de apreciere a profesiei de ofiter: modul de apreciere reflectd, intr-o anumita
masura, respectul pe care il au studentii fatd de aceasta profesie; ofiterul reprezinta pentru cei mai multi studenti
un model si ca atare au tendinta de a-1 aprecia 1n functie de asteptarile pe care le au fatd de modelul respectiv.

Rezultatele studiului atestd ca numadrul celor care apreciaza pozitiv profesia de ofiter este mult mai mare
(92%) decat al celor care apreciaza negativ aceasta profesie (8%).

La studenti se observa tendinta de a aprecia pregatirea priofesionala prin prisma rezultatelor pe care au
reusit sd le obtind pe parcursul anilor. Unii studenti care nu au obtinut rezultatele dorite au tendinta de a-si
justifica rezultatele facand apel la calitatea pregatirii de care au beneficiat. In Figura 2 este redat gradul de
apreciere, mai mult sau mai putin obiectiva, de catre studenti a pregatirii profesionale. Dupa cum se poate
observa din Figura 2, cei mai multi studenti apreciaza pregatirea profesionald ca fiind bund — 56% si foarte
bund — 32%. Acesti studenti considerd cd au obtinut un nivel nalt de cunostinte, au capatat aptitudini si
deprinderi profesionale care le vor permite sa activeze cu succes in Armata Nationala. Fiind astfel apreciata,
pregatirea profesionald atesta faptul ca nu se constituie intr-un motiv care sa-i demotiveze pe studenti pentru
cariera militara.
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Monitorizand optiunile studentilor dupa absolvirea institutiei militare, au fost determinate principalele
categorii de muncd pentru care pot opta dupa absolvirea Academiei Militare: 60% din studenti si-au expri-
mat dorinta de a urma o carierd militara dupa absolvirea institutiei; 20 % — de a activa in politie, iar 12 % —
in serviciul vamal. Cei care au ales ca variantd de raspuns ,,altele” (8%) si-au exprimat dorinta de a urma
activitati in domeniul civil, probabil din cauza demotivarii pentru cariera de militar.

Astfel, se contureaza un accent deosebit pe pregatirea militarilor, fiind necesard promovarea conceptului
de formare continud, de dezvoltare a cunostintelor privind asigurarea calitatii resurselor umane, ceea ce va
imbunatati calitatea lor profesionala.

Interesul este o variabild motivationald care, in determinarea conduitei persoanei, exprima, pe planul rela-
tiei acesteia cu mediul exterior, directii de orientare, categoria de valori careia 1i acordd importanta sau care,
intr-un sens mai larg, retine atentia subiectului. Conform conceptiei lui I.Holban (1974), existd o relatie intre
interes si motivatie.

Conform datelor lui Al.Rosca si B.Zorgo (1972), aptitudinile sunt determinate, pe de o parte, de potentia-
litatile ereditare, iar, pe de alta parte, de conditiile in care aceste potentialitati latente devin active. In primul
rand, se dezvolta si prevaleaza acele aptitudini care au fost modelate in cursul filogenezei si sunt prevazute
in programul genetic. Aceste aptitudini si o anumita categorie de potentialititi neactivate dau posibilitatea
formarii aptitudinilor modelate dupa anumite configuratii de sarcini.

Luand in considerare faptul ca, in sens larg, motivatia sta la baza conduitei omului si intotdeuna Inbinad un
ansamblu de mobiluri — trebuinte, atractii, emotii, interese, intentii, idealuri, care sustin realizarea anumitor
actiuni, fapte sau exprimarea anumitor aptitudini §i opinii, ne-am propus sa evaluam interesele si aptitudinile
profesionale.

In urma analizei motivatiei pentru cariera militard au fost estimate doud clastere: clasterul I — motivatie
pentru profesie (32%) si clasterul II — legat de caracteristicile vietii socioeconomice (68%).

Evaluand configuratiile intereselor si aptitudinilor exteriorizate de reprezentantii celor doua loturi dife-
rentiate dupa caracterul motivational si comparandu-le intre ele, am observat anumite diferente.

Rezultatele Inventarului de Interese denota cd studentii ce au format clasterul I au obtinut scoruri brute
semnificativ mai mari la scalele Realist 8,89+0,04 (p<0,01) si Conventional 23,45+0,07 (p<0,01) (Fig.3),
decat studentii inclusi 1n clasterul II. Acesti studenti au preferintd pentru activitatile ce solicita rezolvarea
unor probleme concrete, teoretic abstracte. Ei pot achizitiona mai ugsor competente in domeniul mecanic, teh-
nic sau cunostinte teoretice si pot fi mai putin orientati catre activitati din domeniul social sau educational,
insa la ei nu este accentuatd incapacitatea de adaptare in planul relatiilor sociale. Pentru a se materializa in
performante sau realizari notabile, interesele studentilor fatd de profesia de militar trebuie sa fie sustinute de
un nivel aptitudinal corespunzator.

Comparand notele brute la testele de aptitudini ale Bateriei Factoriale cognitive (Fig.4) obtinute de acesti
studenti, am observat cd studentii din clasterul I au obtinut in medie note semnificativ mai mari la testele
Aptitudine Numerica 14,85 (p<0,05) si Aptitudine Spatiala 19,66 (p<0,02), insa Aptitudinea Numerica reflecta
doar o tendintd, fiind situata la limita semnificativitatii. La acesti studenti este accentuata aptitudinea de a
opera cu simboluri numerice, respectiv cu structuri spatiale.
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Studentii din clasterul II au manifestat interese de tip artistic si social. Ei au obtinut o medie a scorurilor
semnificativ mai mare la scalele Artistic 20,89 (p<0,02) si Social 22,62 (p<0,05). Pentru ei este caracteristica
dorinta de relationare sociald si ajutorare a celorlalti, prin sociabilitate si spiritul de cooperare, prin tendinta
de a trece la actiune, acestia posedd competenta de relationare cu ceilalti.

Deoarece clasterul II (orientare socioeconomica) s-a dovedit a fi cel mai reprezentativ, am calculat core-
latiile intre scale si am estimat urmatoarele combinatii de interese mai frecvent intalnite, de care ar trebui sa
se tind cont la alegerea profesii: artistic-social (p<0,05), social-investigativ (p<0,01), social-antreprenorial
(p<0,02) si antreprenorial-conventional (p<0,05).

Aceste corelatii denota ca studentii care prezinta interes fatd de un domeniu sociouman sau artistic se ca-
racterizeaza prin dorinta de relationare sociala si ajutorare a celorlalti, prin sociabilitate §i spirit de cooperare,
prin tendinta de a trece la actiune. Spiritul de intreprinzator prezinta si dorinta de afirmare specifica varstei.
Asocierea intereselor de tip social cu cele de tip intelectual, desi aparent paradoxala, probabil se datoreaza
dorintei studentilor de a cerceta si intelege realitatea sociala care 1i inconjoara. Pentru ei este caracteristic ca
imbina cunostintele teoretice cu cele practice, aplicind mijloace concrete. Relatia dintre scala Social si scala
Antreprenorial se explica prin achizitionarea de cétre studenti a unor compente de relationare cu ceilalti. Co-
relatia scalelor Antreprenorial si Conventional reflectd specificul varstei celor intervievati care se afla in plin
proces de constituire $i maturizare a propriei lor identitati, fiindu-le caracteristica dorinta de a se afirma inde-
pendent, dar si absenta unor alternative proprii la repere normative deja existente care se pot asocia cu apti-
tudini §i comportamente conformiste n propriile lor actiuni si relatii sociale.

Pe de alta parte, acesti studenti au obtinut note mai mari la factorul Fluentd Verbala — 43,28 (p<0,01).
Este posibil ca tocmai prezenta la un nivel mai ridicat a acestei aptitudini sa contribuie la alegera de catre
studenti a profesiei. In conformitate cu rezultatele mai multor studii, usurinta de a produce si utiliza cuvinte,
alaturi de posibilitatea de a intelege limbajul verbal, constituie un factor de succes in profesiuni ce implica
lucrul si relatiie cu oamenii. De asemenea, mentionam ca absenta diferentelor dintre rezultatele la testele
Semnificatie verbala si Rationament obtinute de ambele loturi comparate o explicdm prin importanta acestor
factori in reusita studentilor. Rezolvarea de probleme la disciplinele exacte de specialitate presupune intele-
gerea datelor care se cunosc si a cerintelor. Mentiondm interventia factorului verbal, apoi capacitatea de
abstractizare si generalizare, de a lua decizii, evidentiate in cazul nostru de factorul Rationament; pe de alta
parte, Semnificatia verbald joaca un rol la fel de important. Deci, rationamentul abstaract este un factor apti-
tudinal care conditioneaza reusita in majoritatea domeniilor de activitate, indiferent de natura continuturilor
cu care opereaza acestea.

Mentionam insa cd o nota bruta ridicata la unul sau altul dintre tipurile de interese nu inseamna neaparat
prezenta la acelasi nivel a tuturor caracteristicilor corespunzitoare tipului respectiv, ci poate desemna predo-
minanta doar unora dintre ele, altele putand fi mai putin reliefate.

Astfel, rezultatele obtinute denotéd cd dezvoltarea interesului, aptitudinilor tinerilor pentru o anumita pro-
fesie, o anumita meserie trebuie nceputd incd in liceu. Conform datelor unor autori, interesele reprezinta,
alaturi de alti factori (aptitudinile, situatia sociald sau trasaturile de personalitate), determinanti esentiali in
alegerea unei specialititi. In acelasi timp, trebuie s se ia in considerare particularitatile individului, atat de
natura fizica, cat si de natura psihica, printre care aptitudinile reprezintd componente esentiale.

Prin urmare, cercetarea diferentelor interindividuale in ceea ce tine de configuratia motivatiei, intereselor
si a aptitudinilor pe care le poseda tinerii prezintd o deosebitd importantd in alegerea unei specialiti, inclusiv
militara. In cazul nostru rezultatele evalurii motivatiei denotd insuficienta orientirii profesionale bazate pe
aptitudini si interese.

Concluzii

Principalele motive in alegerea carierei militare sunt legate de caracteristicile vietii socioeconomice (68%)
si numai 32% — de cele de profesie. Motivatia studentilor pentru cariera militara depinde de nivelul dezvol-
tarii aptitudinilor profesionale si de conditiile concrete.

Relatie pozitiva a fost stabilita intre: motivatie si scalele Realist, Conventional ale Inventarului de Interese
si testele Aptitudine numerica, Aptitudine spatiald ale Bateriei Factoriale la studentii motivati pentru cariera
militara (clasterul I); motivatie si scalele Artistic, Social ale Inventarului de Interese si testele Fluentd Verbala
ale Bateriei Factoriale la studentii orientati spre caracteristicile vietii socioeconomice (clasterul II).
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