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Articolul este dedicat analizei diferitelor conceptii filosofico-pedagogice ale instruirii din perspectiva modernitatii si
postmodernitatii. Fiecare conceptie este analizatd in plan sincronic si diacronic, fiind evidentiate punctele tari si punctele
vulnerabile ale acestora. Importanta este incercarea autorilor de a deduce valentele metodologice ale acestor conceptii in
vederea dezvoltarii politicilor de instruire la etapa contemporana. In acelasi timp, sunt formulate doua probleme care cer
investigatii speciale si dezbateri stiintifice.
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CONCEPTS PHILOSOPHICAL PEDAGOGY BETWEEN MODERNISM AND POSTMODERNISM

This article is dedicated to the analysis of different philosophical and pedagogical conceptions of modernity and
postmodernity training in perspective. Each design is analyzed in synchronic and diachronic plan, highlighting strengths
and their vulnerabilities. Important is trying to infer methodological valences of these concepts to develop training
policies at the contemporary stage. At the same time, it makes two problems that require special investigations and
scientific debate.
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Introducere

Problema postmodernitatii, in special in educatie, nu este tratatd univoc (identic; in acelasi fel): de la
negarea In genere a existentei fenomenului pana la o absolutizare ca ,,migcare” care va salva lumea.

Aparitia acestei ,,migcari”, ,,supraparadigme” este legatd de mai multi factori:

o prioritizarea umanizarii educatiei (C.Barzea, I.Podlasii, T.Callo s.a.);

o lansarea paradigmei curriculumului, evidentiind dimensiunile teleologica si cea psihologica (R.Tyler,

G.Planchard, S.Cristea s.a.);
o lansarea conceptului de postparadigmatic, accentuarea diversitatii si conturarea alternativelor
(G.Vaideanu, I.Podlasai, S.Cristea s.a.);

o promovarea interdisciplinaritatii (C.Barzea, S.Cristea, E.Joita, T.Agnin s.a.);

o lansarea conceptului ,,educatie pe parcursul intregii vieti”;

o globalizarea ca o miscare de integralizare a fenomenelor, proceselor etc.

Asadar, postmodernitatea in educatie se asociaza cu tendintele actuale caracteristice dezvoltarii sistemului,
dar si cu multiple deschideri prospective.

In acest sens, postmodernitatea a conturat o alta filosofie a cunoasterii, un alt sistem de instruire, orientate la:

o legarea cunoasterii stiintifice de activitatea practica;

e interpretarea cunoasterii stiintifice ca producere de cunostinte.

Intr-un context de invatamant, pentru o astfel de filosofie cu o orientare puternic pragmatica, pentru care
cunoagterea inseamnd aplicare, utilizare, identificare si rezolvare de probleme, o cunoastere teoretica, diso-
ciatd de capacitatea de a actiona si de a aplica, nu este de ajuns pentru a produce asimilarea de cunostinte.
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O astfel de filosofie este favorabila dezvoltarii unui invatdmant aflat in contact strans si permanent cu realita-
tea, a unui Invatamant pus in serviciul promovarii dezvoltarii economice si social-culturale si care urmeaza
sd joace un rol motor in transformarea sociald. Un Invatdmant care acorda prioritate cunoasterii §i actiunii,
transformarii cunoagterii 1n actiune §i transformarii actiunii in cunoastere trebuie sa fie deci susceptibil sa
pregateasca elevii si studentii in asa maniera, incat sa poatd face fatd problemelor practice cu care se vor
confrunta mai tarziu in viata, in activitatea lor profesionald, problemelor neprevazute ale viitorului. Adica, sa
stapaneasca de fapt competente intelectuale si profesionale pe masura cerintelor unei societati intemeiate pe
cunoastere, pe ,.stiintifizarea” activitatii specifice diferitelor domenii, pentru reusita in viata si pentru reusita
profesionald a viitorilor absolventi [1, p.21-22].

Aceastd filosofie a postmodernismului poate fi valorificatd numai prin redimensionarea conceptiilor/
abordarilor fundamentale ale instruirii/educatiei, prin combinarea acestora, dar si prin aparitia conceptiilor
inovative In domeniul educational.

Conceptii de instruire: caracteristici si analize

In literatura de specialitate gdsim mai multe abordari/modele ale instruirii:

» unele se desprind sau se bazeaza pe una sau alta conceptie psihologica a invatarii;

o unele se deduc din diferite curente filosofice (neopozitivism, existentialism, neotomism etc.);

o unele au la baza ca dominanta teoriile pedagogice propriu-zise.

In literatura pedagogica romaneasca gasim cel putin doud prezentiri ale modelelor de instruire: una reali-
zata de I.Cerghit si alta de S.Cristea.

Asadar, I.Cerghit propune o astfel de prezentare a modelelor de instruire:

Modelul logocentric este cel mai raspandit model de realizare a instruirii care pleacd de la premisa ca
stiinta este un produs finit de adevaruri concretizate intr-un corpus de cunostinte. Instruirea consta in transmi-
terea informatiilor esentiale de catre profesor si in receptarea acestora de catre elevi. Profesorul indeplineste
rolul esential 1n instruire, iar accentul este pus pe aspectele logice, notionale si, mai ales, cantitative. Modelele
utilizate sunt, de reguld, analitice.

Avantajele modelului constau in faptul cd se poate transmite un volum mare de cunostinte intr-un timp
relativ scurt unui numar considerabil de elevi. De asemenea, existd cunostinte (achizitii culturale, valori
spirituale etc.) care nu pot fi transmise decat in acest fel. Dezavantajele constau in faptul ca elevii sunt putin
implicati n procesul de instruire, iar aspectul formativ este foarte scazut (procesul de Invatare este mult scurtat,
cunostintele sunt stocate la nivel mnezic si cu greu pot fi utilizate, se cultiva aspectul livresc al procesului de
invatdmant).

Modelul empiriocentric accentueaza caracterul formativ al instruirii, considerand ca stiinta este un dome-
niu ce trebuie ,,descoperit” de catre elevi. Acestia sunt familiarizati cu logica investigatiei stiintifice si cu
tehnicile de cercetare, pe care le utilizeazi pentru a-si dezvolta operatii si procese intelectuale. invitarea prin
descoperire si rezolvarea de probleme constituie metodele de baza intr-o abordare empiriocentrica a procesu-
lui de instruire.

Invitarea nu este doar cognitiva, ci este orientatd mai ales spre experientele subiectului (actionale, afective,
individuale si sociale). Elevii se autoevalueaza si descopera noi probleme de invatare. Avantajele acestui
model constau in faptul ca activizeaza intr-o masura foarte mare elevii, dezvoltindu-le gandirea creatoare si
inteligenta. Dezavantajele constau in consumul mare de timp §i energie intelectuala, precum si in imposibili-
tatea de a acoperi total continuturile numai prin aprobare empiriocentrica.

Modelul tehnocentric presupune rationalizarea strictd a procesului de instruire, in sensul descompunerii
invatarii in operatii componente, pentru obtinerea unei eficiente maxime. Astfel, instruirea devine o inlantuire
de procedee si tehnici de lucru. Avantajele modelului sunt: definirea operationala a obiectivelor, analiza te-
meinica a continuturilor, analiza dificultatilor de invatare, instrumentalizarea metodologiei didactice, evalua-
rea operationala si feedback. Dezavantajele sunt: organizarea exagerata a instruirii, care poate deveni o fraina
in calea dezvoltarii creativitatii elevilor, precum si posibilitatea aparitiei unor stereotipuri atat in predare, cat
si in invatare.

Modelul sociocentric se bazeaza pe Invatarea prin cooperare, in colectiv sau in grupuri mici de elevi.
Acest model accentueaza latura interactionala a activittii instructive, cooperarea si conlucrarea intre elevi,
desfasurarea in comun a activitatilor de invatare. Metodele sociocentrice sunt folosite pentru studiul colecti-
vitatilor de elevi, iar instruirea se realizeaza prin cooperare, autoconducere, dezbatere, cercetare in echipa
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etc. Avantajele acestui model constau in faptul cd dezvolta la elevi abilitati de comunicare si interactiune
sociald, iar dezavantajele ar consta 1n reducerea si uniformizarea rolului individualitdtii elevilor.

Modelul psihocentric se axeaza pe exploatarea nevoilor copiilor de dezvoltare spontand, pe preocuparea
pentru cunoastere si pe cultivarea nevoilor individuale ale elevilor. Sunt utilizate modalitati de instruire, ca:
munca independentd, jocul didactic, simularea etc. Cadrul didactic este preocupat de cultivarea intereselor,
motivatiei §i a dorintelor copilului. Personalizarea instruirii constituie principalul avantaj al modelului.
Accentuarea rolului copilului §i minimalizarea rolului profesorului constituie dezavantajele modelului [1].

S.Cristea Incearcd sa prezinte diferite modele de instruire, In contextul postmodernitatii, in cadrul a trei
tipuri de paradigma sociala: culturald, critica si organizationala.

In cadrul paradigmei culturale se identificd urmatoarele modele:

Modelul educatiei rationale promoveaza o viziune mecanicista asupra procesului de formare a personali-
tatii umane care acorda prioritate resurselor cognitive intelectuale in cadrul unui demers unidirectionat sau
unilateral.

Modelul educatiei tehnice promoveaza o viziune sistemica statica asupra educatiei, care acorda prioritate
structurilor procedurale, standardizate la nivel metodologic.

Modelul educatiei umaniste promoveaza o viziune sistemicé dinamica, organicistd, care acorda prioritate
resurselor psihologice ale personalitatii elevului si ale profesorului, care trebuie respectate si valorificate in
context social.

Modelul educatiei interactioniste promoveaza o viziune dialectica, bazatd pe reconstructia continud a
corelatiei profesor-elev, conceputa la nivel de autogestiune pedagogica.

Modelul educatiei inovatoare promoveaza o viziune creativa superioard, situata intre resursele inventive
si cele sinergice ale profesorului si ale elevului, bazata pe autoformare-autodezvoltare [2, p.121-122].

In cadrul paradigmei critice se identifica urmatoarele modele:

Modelul educatiei romantice, situat la granita dintre pedagogia traditionala/ postmoderna si pedagogia
modernd, promoveaza un anumit ,,naturalism filosofic”, care acorda prioritate ereditatii in procesul de dez-
voltare a personalitatii.

Modelul educatiei behavioriste/comportamentaliste, promovat de pedagogia modernd, are la baza o anu-
mita filosofie empiricd. Este orientat spre dirijarea relatiilor stimul-raspuns, care acorda prioritate tehnicilor
de proiectare si realizare standardizata a obiectivelor invatarii.

Modelul educatiei progresiviste, situat la granita dintre pedagogia moderna si pedagogia postmodernd,
promoveazd o anumita filosofie pragmatica (J.Dewey), care acorda prioritate dimensiunii motivationale a
personalitatii celui educat, ca sursa a actiunii eficiente, valorificand structurile psihologice genetice favora-
bile Tnvatarii in perspectiva constructivista.

In cadrul paradigmei organizationale se identificd mai multe categorii de modele: orientate spre un anumit
tip de sistem de invatamant (1), spre un anumit tip de organizare scolara (2).

Prima categorie de modele ale educatiei sunt cele care orienteaza constructia sistemelor de Invataméant in
sens reproductiv sau inovator. Ambele sunt promovate istoric la nivel de politica a educatiei n perspectiva
pedagogiei moderne sau a pedagogiei postmoderne.

Modelul educatiei reproductive se bazeaza pe relatia de cauzalitate directd, mecanicd, dintre societate si
educatie. Dezvoltarea educatiei, proiectatd la scara sistemului de Invatdmant, depinde de dezvoltarea societatii,
este subordonata cerintelor societatii, de ordin economic, politic, cultural, religios etc. Sistemul de invatamant
reproduce functiile si structurile principale ale societatii. Calitatea educatiei va reflecta calitatea societdtii,
avantajele si dezavantajele acesteia. Este blocata astfel posibilitatea utilizarii educatiei ca parghie a progresu-
lui social, ca solutie strategica necesara in mod special in tirile cu o dezvoltare (economica, politica etc.)
limitata, ca urmare a unor cauze istorice si culturale.

Modelul educatiei inovatoare se bazeaza pe angajarea educatiei In dezvoltarea societdtii, ca strategie
globala cu efecte sinergice pe termen mediu si lung. Acest model permite educatiei sa anticipeze dezvoltarea
societatii. Este proiectat de UNESCO 1n anii 1970 ca raspuns la cerintele societatii postindustriale in ascen-
siune. Pune accent pe functia prospectiva a educatiei, care, pentru prima data in istorie, tinde sd preceada
nivelul dezvoltdrii economice.

Cea de-a doua categorie de modele ale educatiei sunt cele care au in vedere constructia unui anumit tip
de institutie sau de organizatie scolara ca unitate de baza a sistemului de invatimant. Din perspectiva istorica,
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putem identifica: a) institutia scolard birocratica, adaptata la cerintele societatii industriale timpurii si mature;
b) institutia scolara tehnocratica, determinata de cerintele societatii industrializate dezvoltate; c) organizatia
scolara inovatoare, determinatd de cerintele manageriale ale societatii postindustriale, exprimata in termeni
de obiective ale educatiei [2, p.122-123].

Prezinta interes si modelul practicii didactice, care In pedagogia postmodernd urmareste reechilibrarea
raporturilor dintre informare si formare (pozitiva) la nivelul activitatilor de instruire organizate in cadrul pro-
cesului de invatamant. Problema poate fi dezbatuta in contextul opozitiei fata de practicile didactice afirmate
in pedagogia moderna: a) valorificarea excesiva a functiei informative a mesajului didactic; b) accentuarea
dimensiunii obiective a cunoasterii pedagogice in defavoarea celei subiective care implica initiativa ,,actorilor
educatiei”; c) reducerea sau limitarea surselor cunoasterii pedagogice la nivelul profesorului sau al manualu-
lui scolar; e) tehnicizarea proiectarii didactice prin proceduri de rationalizare formald, de inspiratie birocratica;
f) mentinerea lectiei in limitele schemei de inspiratie herbartiana, aplicabild doar in context inchis; g) centra-
rea predarii-invatarii asupra transmiterii mesajului pedagogic in limitele directiondrii relatiei profesor-elev;
h) standardizarea evaludrii in limitele masurdrii cantitative a performantelor actuale, realizabile indeosebi in
plan cognitiv; 1) supunerea scolii ,,logicii activitatii productive”, tipica societatii industriale, care o mentine la
nivel de institutie birocratica.

Modelul practicii didactice promovat de pedagogia postmoderna urmareste in mod special depasirea
limitelor ,,scolii birocratice” prin urmatoarele initiative strategice:

1) Inlocuirea modelelor explicative, care incurajeazi standardizarea educatiei/instruirii, cu cele interpre-
tative, bazate pe abordare umanista si interactionistd a educatiei/instruirii. Acest demers postmodern valo-
rifica: a) rolul potential al actorilor educatiei de autori ai educatiei; b) structura de functionare eficientd a
educatiei doar prin reconstructia permanenta a corelatiei pedagogice, psihologice si sociale profesor-elev.

2) Revalorizarea dimensiunii subiective a activititii de educatie/instruire, angajata la nivelul finalitatilor
pedagogice de sistem (ideal, scopuri) si de proces (obiective) care asigurd fundamentele pedagogice ale ori-
carui proiect de tip curricular. Acest demers postmodern presupune reconstructia optima a educatiei/instruirii
prin: A) raportarea permanenta a finalitatilor (dimensiunea subiectiva a educatiei) la functiile generale (dimen-
siunea obiectiva a educatiei); B) reechilibrarea (co)relatiilor dintre dimensiunea: a) psihologica (individuald) —
sociald a educatiei; b) obiectiva/cauzala — subiectivd/ teleologica a cunoasterii pedagogice; c) cognitiva —
noncognitiva (afectiva, motivationald, volitiva, caracteriald) a personalitatii actorilor/autorilor educatiei.

3) Valorificarea deplind a elevului in spatiul si timpul concret al educatiei/ instruirii formale, nonformale
si informale in contextul ,,culturii rezultate din socializarea familiald si cea scolard”. Acest demers postmo-
dern implica: A) ,,0 resurectie a elevului ca actor in spatiul educational” cu potential de autor al propriului
proces formativ (in perspectiva autoeducatiei); B) o reconsiderare a relatiei educationale ca ,,interactiune cu o
dimensiune simbolica si interpretativa in care profesorul si elevii sunt constructori de sensuri i semnificatii (...),
in care profesorul nu lucreaza cu elevii, ci cu elevii si pentru acestia”; C) o comunicare bazata pe transpozitie
didactica prin elaborarea repertorului comun (profesor-elev) la nivel cognitiv, afectiv, motivational, in vede-
rea receptdrii, interiorizarii i valorificarii depline a mesajului pedagogic.

4) Deschiderea curriculumului scolar (formal) spre toate sursele si resursele de tip nonformal si informal
existente sau create intr-un context pedagogic si social concret, in situatii didactice si extradidactice concrete
generate de raportul dintre natura activitatii si conditiile de realizare. Acest demers postmodern implica:
A) medierea didactica, de naturad psihosociald, contractuala si consensuala intre profesor si elev, care vizeaza
optimizarea relatiilor dintre curriculumul formal si cel nonformal, in termeni de complementaritate, dar si de
adaptare, corectare sau chiar ajustare a curriculumului formal; B) recunoasterea si valorificarea curriculumu-
lui ascuns care exprima: a) intentiile nedeclarate de cadrul didactic, dar generatoare de efecte (im)previzibile;
b) subcultura implicita a scolii si clasei (ritualuri, traditii, norme conventionale); ¢) habitusul scolar, mentali-
tatile si conduitele generate de activitatea cotidiand, didactica si extradidactica [2, p.124-125].

In literatura psihopedagogica ruseasca intalnim mai multe modele/concepte de instruire. Dintre cele mai
cunoscute fac parte: modelul instruirii orientat spre personalitatea elevului, modelul instruirii dezvoltative
(V.Davadov, D.Elconin), modelul instruirii euristice (A.Hutorskoi), modelul instruirii problematizate
(M.Mahmutov).

v' Modelul instruirii dezvoltative a fost fundamentat de catre V.Davadov, D.Elconin si L.Zankov, avand
ca scop validarea ipotezei lui L.Vagotski cu privire la zona proximei dezvoltari. Modelul s-a axat pe teoria
instruirii dezvoltative, conceputa de V.Davadov, avand ca punct de pornire doud concepte fundamentale:



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2015, nr.9(89)

Seria “Sliinte ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.3-9

e teoria formarii formatiunilor noi psihologice la scolarii mici; gandirea teoreticd-abstractd; conducerea
spontand a comportamentului; activitatea de invatare;

o teoria tipurilor de generalizari n procesul de instruire: s-a constatat ca constiinta empirica i gandirea
sunt orientate asupra clasificarii obiectelor, bazdndu-se pe comparatic i generalizare formald; prin
intermediul gandirii empirice elevul rezolva multitudinea de sarcini ce apar in procesul de invatare.

In acelasi timp, la baza constiintei teoretice si gandirii se afld generalizarea continutald. Anume prin gene-
ralizare individul este capabil sd observe aparitia unor particularitati ale sistemului. Cu alte cuvinte, obiecti-
vele si modalitatile realizarii gandirii empirice §i teoretice difera, aga cum difera si rezultatele acestui proces —
cunostintele empirice (reprezentari), cunostintele teoretice (notiuni). Aceste deosebiri si constituie esenta
teoriei complementare in raport cu teoria generald a invatarii dezvoltative.

Asadar, la baza dezvoltérii psihice a elevilor claselor primare sta realizarea activitatii de invatare si asimi-
lare a cunostintelor teoretice prin analiza, planificare/proiectare si reflexie. Anume aceasta abordare determina
dezvoltarea sferei cognitive si individuale a personalitatii elevului. Aceasta teorie nu se referd la asimilarea/
interiorizarea cunostintelor in genere, ci la asimilarea acestora in activitatea specifica de invitare. In cadrul
acestei activitati elevii isi interiorizeaza cunostintele teoretice. In acest sens, activitatea de invitare include:
motive, obiective, actiuni si operatii.

Modelul instruirii dezvoltative se bazeaza pe urmatoarele principii:

 invitarea la un nivel inalt de complexitate;

o rolul dominant al cunostintelor teoretice;

o TInvatarea Intr-un ritm rapid;

e congtientizarea a insusi procesului de invatare de catre elevi,

e lucrul sistematic cu toti elevii.

v’ Modelul instruirii problematizate. Fondator al acestui model de instruire este considerat M.Mahmutov,
desi diferite variante/acceptiuni ale conceptului le putem gasi si la alti autori (A.Bandura, R.Rogers si altii).

Modelul instruirii problematizate reprezintd o modalitate de interactiune activa intre profesor si elevi prin
intermediul unui continut prezentat in mod problematizat, in cadrul caruia elevul este familiarizat cu contra-
dictiile obiective ale cunostintelor stiintifice, precum §i cu mijloacele de realizare a acestora; elevul se invata
a gandi, a insusi creativ cunostintele.

Invitarea problematizata se intemeiazi pe un sistem de situatii problematizate, care trebuie sa fie consti-
entizate, acceptate si rezolvate in procesul interactiunii dintre elevi si profesor, accentul fiind pus pe activita-
tea autonoma/individuala a elevilor.

Invitarea problematizati este orientata spre:

o formarea la elevi a sistemului de cunostinte, capacititi, atitudini;

o asigurarea unui nivel inalt de dezvoltare a elevilor si, In primul rand, a capacitatilor de autoinstruire;

o formarea unui stil deosebit al activitatii mentale a elevilor prin cercetare, rezolvare de probleme in

mod individual.

Asadar, modelul Invatarii problematizate are la baza doua principii dominante:

o claborarea sistemului de probleme care reflecta intregul continut al disciplinei predate;

o valorificarea situatiilor-problema se realizeaza prin dialog in cadrul caruia si profesorul, si elevii mani-
festa initiativa si activism cognitiv, ambii fiind cointeresati in analiza si discutii asupra variantelor
rezolvarii problemelor. Mijlocul conducerii proceselor cognitive este intrebarea problematizata.

v’ Modelul instruirii euristice. Acest model este fundamentat de catre A.Hutorskoi si este orientat nu
atat spre transmiterea experientelor din trecut elevilor, ci spre producerea experientei proprii, orientate in
viitor. Acest model se deosebeste de cel de instruire problematizatad prin complexitatea scopului, care prevede
nu doar formarea-dezvoltarea elevului, ci si vectorul dezvoltarii acestuia.

Principiile instruirii euristice:

1. Principiul obiectivelor personalizate

Instruirea se realizeaza in baza si prin intermediul obiectivelor personalizate.

Acest principiu se intemeiaza pe o calitate Tnnascutd a individului — capacitatea de a inainta obiectivele
activitatii proprii. Indiferent de nivelul de constientizare a obiectivelor, elevul/copilul triieste cu necesitatea
si oportunitatea innascutd de a stabili si a rezolva obiectivele. Acest principiu presupune constientizarea
obiectivelor activitatii creative atat din partea elevului, cat si din partea profesorului. in cazul in care obiecti-
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vele ambilor subiecti sunt diferite, profesorul nu incearca sa facéd ca elevul sa-si schimbe obiectivele, ci il
ajuta sa le constientizeze.
2. Principiul alegerii traiectoriei individuale a invatarii
Elevul are dreptul sa aleaga, constient i de comun acord cu profesorul, unitdtile de nvatare, sistemul
de sarcini, strategii didactice, modalititi de evaluare a rezultatelor proprii. In acest sens, profesorul nu doar
ofera libertate elevilor in alegerea traiectoriei de Invatare, ci ajuta elevii sa-gi asimileze instrumentele respec-
tive pentru a face alegeri constiente si eficiente.
3. Principiul continuturilor metadisciplinare
Modelul de invitare euristicd pune elevul in situatia iesirii din cadrul strict disciplinar si il aduce pe
acesta sa treacd la invatarea la nivel metadisciplinar (termen mai recent — cross-curricular). In acest caz,
multitudinea de notiuni si probleme se reduce la un numar relativ mai mic de informatii fundamentale, care
reflecta diferite dimensiuni ale realitatii. Aceastd abordare presupune construirea asa-numitelor metadiscipline.
4. Principiul invatarii productive
Indicatorul de baza al invatarii devine rezultatul obtinut individual, care s-a format prin produsele
interne §i externe ale activitatii de invatare.
Invatarea euristica este orientatd nu atat spre ceea ce deja este cunoscut, ci spre ceea ce incd nu existi.
Cu alte cuvinte, activitatea elevului este orientata spre producerea rezultatului nou/propriu.
5. Principiul primar al produsului invatarii
Produsul creat de elev in procesul invatarii depaseste standardele educationale si performantele in do-
meniile respective. Acest principiu evidentiaza prioritatea dezvoltarii interne a elevului in raport cu invatarea
predominanta din exterior.
6. Principiul invatarii situative
Procesul de invatare se realizeaza pe baza unor situatii care presupun cautarea euristica de rezolvare a
acestora. Profesorul este, in acest caz, facilitatorul elevului. Pentru a realiza activitatea euristica a elevului,
profesorul creeaza sau foloseste situatii euristice care au drept scop sa motiveze aceasta situatie si sa asigure
invatarea elevului 1n directia cuvenita.
Tehnologia invatarii situative este mai reald i mai aproape de personalitatea elevului si a profesorului.
7. Principiul reflexiei
Reflexie — conditie necesard pentru ca elevul (si profesorul) sa vada/sa constientizeze schema organi-
zarii activitatii proprii de invatare, sa construiasca aceasta activitate 1n raport cu obiectivele proprii, sd posede
modalitati de Tnvatare euristica.
Realizarea acestor principii se efectueaza in raport cu conditiile reale si sugestiile cu referire la conti-
nutul, strategiile didactice si etapele invatarii euristice:
e Prima etapd — diagnosticarea nivelului de dezvoltare a elevilor si a manifestarii calitatilor individuale.
e FEtapa a doua — fixarea de citre fiecare elev si, apoi, de profesor a obiectului de studiu (tema, conceptul).
o FEtapa a treia — construirea unui sistem de relatii ale elevului cu obiectul care va fi supus studierii.
o FEtapa a patra — programarea/proiectarea de catre fiecare elev a activitatii proprii de invatare.
o FEtapa a cincia — activitatea de realizare concomitentd a programelor individuale si de grup.
e FEtapa a sasea — prezentarea produselor proprii obtinute in procesul invatarii si discutarea acestora in
grup.
o FEtapa a saptea — evaluarea si reflexia.
Parcurgerea acestor etape permite profesorului s asigure realizarea traiectoriei individuale a elevului in
actul de invatare [4].
Orientari de valorificare a conceptiilor de instruire/educatie din perspectiva postmodernismului
In contextul postmodernitatii, conceptiile, teoriile educatiei si instruirii riman in vizorul cercetitorilor,
psihologilor, pedagogilor, avand ca problema primordiala abordarea paradigmatica psihocentrica si socio-
centrica a acestor fenomene, dar §i redimensionarea acestora prin integrare, extindere, inovare. In acest sens,
pot exista mai multe modele si abordari:
1. Prioritizarea unei conceptii pentru o perioada lungd de timp, de exemplu, a conceptiei umaniste, care
poate fi extinsd/dezvoltatd/completatd cu alte conceptii: interactioniste, euristice, problematizate etc.
2. Sincronizarea a doua sau mai multe conceptii si aplicarea lor in cadrul educational.
Integrarea a doua sau mai multe conceptii intr-o paradigma educationald unitara.
4. Fundamentarea si implementarea de noi paradigme educationale postmoderne.
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Aplicarea unui sau altui model este determinata de:

o politicile educationale ale statului;

o necesitatile si oportunitdtile sociale i economice,

o traditii, experiente, tendinfe in sistemul de invdatamdant;

o nivelul de dezvoltare a invatamdntului la etapa data.

Concluzii si intrebari pentru discutii/dezbateri

Analiza diferitelor conceptii filosofico-pedagogice ale instruirii/educatiei in contextul modernitatii si

postmodernitatii ne permite sd formulam urmatoarele concluzii:

1. Din punctul de vedere al postmodernitatii, niciun concept al instruirii/educatiei nu poate asigura eficienta
invatamantului; doar prin combinare, integrare, complementare a diferitelor modele de instruire/educatie
acest scop poate fi atins.

2. Conceptiile de instruire/educatie caracteristice etapei modernismului se valorificd in conditiile noi prin
dezvoltare, extindere, complementare.

3. Indiferent de modelul de aplicare a conceptiilor de instruire/educatie la etapa actuala, se va avea in
vedere:

o reorganizarea finalitatilor educationale si prezentarea lor in termeni de competente si sincronizate
cu continuturi recunoscute social;

o selectarea, producerea si dezvoltarea experientelor de invatare in functie de finalititile preconizate
si particularitatile individuale ale celui ce invata;

o dinamizarea procesului de invatare prin strategii didactice active/interactive;

o evaluarea rezultatelor activitatii de invatare conform criteriilor incluse in structura scorurilor si
obiectivelor;

o democratizarea si promovarea valorilor sociale si educationale.

In continuare, riman in cadrul discutiilor mai multe probleme si intrebari legate de postmodernism si

conceptiile de instruire si educatie:

o Notiunea de postmodernism este una controversatd. Unii cercetdtori afirma ca toate prevederile post-
modernismului se regasesc in diferite teorii/conceptii existente: filosofice, psihologice, educationale.

e Care sunt indicatorii, mecanismele de combinare, complementare, extindere a diferitelor conceptii de
instruire/educatie in procesul real de Invatamant?
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