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Prezentul articol reflectă analiza datelor experimentului de control la tema: Valoarea metodologică a culturii mana-

geriale în instituţia preşcolară,  unde sunt prezentate pe niveluri rezultatele comparative ale grupelor de manageri şi 
masteranzi implicaţi în experimentul formativ. 
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THE POSTEXPERIMENTAL VALUES OF MANAGERIAL CULTURE IN THE 
PRESCHOOL INSTITUTION 
This article reflects the analysis control experiment data of subjects The methodological value of managerial culture 

in preschool, where are presented comparative results of managers and masters by levels of evidence developed at this 
stage. 
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