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In ultimul timp au luat amploare cercetirile cu referire la evaluarea formativa. Prezenta constanti a evaludrii formative
in invatamantul universitar explica, fard indoiala, locul central al acesteia in procesul instructiv-educativ. Evaluarea
formativa apare ca o strategie noud in educatia postmodernd, care permite studentilor sa-si dezvolte competente pentru a
deveni autonomi in invatare. Evaluarea formativa prezintd valoare in invatamantul universitar, reiesind din caracterul ei
de diagnoza, remediere si corectie a procesului de predare—invatare.

Fiind axata pe invatare, evaluarea formativa este importantd in invatamantul universitar datorita feedback-ului reali-
zat intre profesori si studenti; in rezultat, evaluarea formativa reprezinta, pe de o parte, remedierea procesului didactic
pentru atenuarea dificultatilor iIntampinate de catre studenti si, pe de alta parte, reglarea procesului de predare—invatare.

Evaluarea formativa in invatamantul universitar cuprinde in centrul sdu de interes citeva momente-cheie / strategii:
precizarea metodologiei de evaluare formativa (stabilirea sistemului de sarcini didactice in context taxonomic / a Intre-
barilor pertinente obiectivelor de evaluare; adaptarea metodelor corespunzatoare activitatii de evaluare), monitorizarea
lucrului individual al studentilor, evaluarea reciproca si autoevaluarea, realizarea feedback-ului obiectiv-pozitiv.

Calitatea evaludrii in invatdmantul universitar este determinata, intr-o oarecare masura, de dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice in stabilirea unui sistem de strategii practic—aplicative in procesul de evaluare formativa, aceasta din
urma fiind un instrument util ce permite adaptarea si reglarea procesului de predare—invatare.

Cuvinte-cheie: evaluare, evaluare formativa, autoevaluare, evaluare reciprocd, lucrul individual al studentilor,
feedback, dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice.

THE FORMATIVE ASSESSMENT — DESIDERATUM IN HIGHER EDUCATION

In recent time the researches focused on field of formative assessment are increasing. The regular presence of formative
assessment in higher education defines the key role that it plays in the educational process. Formative assessment appears
as a new strategy in the postmodern education that allows students to develop their skills in order to become self learners.
Analysing the remediation, correction and the diagnosis of the teaching and learning process, the formative assessment
represents a high value for higher education.

Being focused mainly on learning, the formative assessment is important in higher education as it establishes a good
feedback between teachers and students; and as a result the formative assessment represents, on the one hand an impro-
vement of educational process that helps to attenuate the difficulties faced by the students, and on the other hand, it helps
to manage the teaching and learning process.

Formative assessment in higher education is focused on several key-strategies such as : establishing the methodology
of formative assessment (establishing of the educational task system within the taxonomic context, establishing of the
appropriate questions of assessment objectives, adaptation of appropriate methods for the assessment activity), monito-
ring students' individual work, achieving a peer and self assessment, reaching the objectives and the positive feedback.

The assessment quality in higher education is determined by the professional development of teachers in process of
establishing a practically-applied strategy system that can be used in the formative assessment, this representing a useful
tool that allows adjustment and readjustment of teaching and learning process.

Keywords: assessment, formative assessment, self-assessment, peer assessment, students' individual work, feedback,
the professional development of teachers.

Introducere

O perioada indelungatd de timp conceptul de evaluare a Invatarii se limita la examenul final, astfel incat
atunci cand se vorbea despre evaluare se subintelegea un produs. Distinctia dintre functia formativa si cea
sumativa a evaluarii a fost evidentiatd pentru prima data de catre B.Bloom, J.Hasting si G.Madaus in 1971 [1].

In ultimul timp au luat amploare cercetirile referitoare la evaluarea formativi.

In educatia postmoderna, evaluarea isi largeste sfera de cuprindere. Ea nu se afla la finele invatarii, ci se
integreaza in procesul de invatare, unde studentul se implica activ 1n procesul de invétare si evaluare, devenind
astfel actor al propriei formari prin Invatare si evaluare.

Abordairi conceptuale referitoare la evaluarea formativa
Conceptul de evaluare formativa este prezentat diferit in viziunea multor cercetatori, dar aspectele comune
se rezuma la caracterul ei de diagnoza, remediere §i corectie a procesului de instruire.
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Evaluarea se numeste formativa atunci cand se desfasoara in timpul demersului didactic si implica colec-
tarea datelor referitoare la rezultatele/achizitiile studentilor dobandite intr-o secventi de invitare. In aceasti
ordine de idei, evaluarea formativa vizeaza urmatoarele aspecte:

— identifica punctele forte si punctele slabe ale studentilor;

— ajuta studentii sa reflecteze asupra propriilor procese de invatare si sa-si ghideze demersul de nvatare

in vederea obtinerii progreselor;

— creste autonomia si responsabilitatea studentilor pentru invétare;

— ghideaza si monitorizeaza proiectarea demersului didactic.

Gérard Scallon, specialist recunoscut in evaluare, defineste evaluarea formativa astfel: ,,Evaluarea forma-
tiva este o evaluare continud, avand obiectivul principal de a asigura progresul fiecarui formabil in procesul
de invatare, cu intentia de a schimba situatia de invétare sau ritmul progresului, pentru a ameliora sau corecta
anumite aspecte (daca este cazul)” [2, p.155].

Jacques Tardif afirma ca ,,studentul trebuie sa fie informat sistematic, In raport cu modelul cognitiv de in-
vatare, despre progresul sau, despre nivelul cunostintelor si al competentelor vizate. Esenta evaludrii formative
este de a oferi sistematic studentilor informatii cu privire la progresul lor, adica raportul dintre rezultatele
obtinute la un moment dat si rezultatele anterioare” [3, p.105].

G. de Landsheere expune ideea ca unicul scop al evaluarii formative este sa identifice situatiile in care
studentul intdmpina o dificultate si sa fie informat in ce consta ea si cum poate fi depasita. Acest tip de eva-
luare nu se exprima in note si cu atat mai putin in scoruri. Este vorba despre un feedback pentru student si
pentru profesor. Dat fiind caracterul ei diagnostic, evaluarea formativa necesita o actiune corectiva, fara de
care nu exista, de altfel, un invatamant adevarat [4].

Conform opiniei lui R.Tousignant, evaluarea formativa reprezintd o succesiune de interventii periodice
care verifica eficacitatea metodelor de predare, il informeaza pe student in legatura cu progresele realizate si
il sustine 1n eforturile lui de a atinge obiectivele propuse [5]. Autorul remarca faptul ca evaluarea formativa
este si diagnostica, deoarece il ajutd pe profesor sa aleaga activitdtile de invatare adecvate pentru nevoile
studentilor, astfel ca sa remedieze dificultatile intdimpinate de catre studenti.

Gregory J. Cizek indica 10 caracteristici ale evaluarii formative [6, p.8]:

1) cere studentilor si ia responsabilitatea pentru propria invatare;

2) comunici obiective clare si specifice de invitare;

3) se concentreaza pe obiective care reprezintd rezultate educationale valoroase cu aplicabilitate dincolo

de contextul Invatarii;

4) identifica competentele actuale ale studentilor §i pasii necesari pentru a ajunge la obiectivele presta-
bilite;

5) necesita elaborarea unor planuri pentru atingerea obiectivelor dorite;

6) motiveaza studentii pentru automonitorizarea progresului spre obiectivele de invatare;

7) ofera exemple de obiective de Invatare, inclusiv, daca este cazul, criteriile sau grilele specifice care
vor fi utilizate pentru a evalua lucrul studentilor;

8) prevede frecvente momente de evaluare, inclusiv evaluarea reciproca si autoevaluarea;

9) include feedback, care este non-evaluativ, specific, oportun, in legitura cu obiectivele de invatare, si
prevede oportunitati pentru studenti sa revada si sa imbunatiteascd produsele muncii lor si sa apro-
fundeze intelegerea;

10) promoveaza metacognitia si reflectia studentilor fata de lucrul lor individual.

Informatia din acceptiunile de mai sus evidentiaza doud procese esentiale ale evaluarii formative:

v' colaborarea dintre studenti si profesor, in vederea evaludrii studentilor la fiecare secventa de invatare;

v interventia in suportul didactic in vederea ameliorarii acestuia.

Fiind privita din perspectiva acestor doua procese, evaluarea formativa reprezinta, pe de o parte, remedie-
rea procesului didactic pentru atenuarea dificultatilor intAmpinate de catre studenti (feedback + corectie), pe
de altd parte — reglarea procesului didactic (feedback + adaptare), care se referd la o ajustare, modificare a
procesului de predare—invatare.

Aceste doud procese concomitente determind metodele/modalitatile utilizate in cadrul procesului de eva-
luare formativa: chestionarea orald, chestionarea scrisa, observatia, portofoliul, discutia in grup, proiecte si
sarcini complexe, oferire de feedback colegilor/evaluare reciproca, implicarea in procese de autoevaluare etc.

81



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2016, nr.5(95)

Seria “Stiinte ale educatiei” ISSN 1857-2103 I[SSN online 2345-1025 p.80-89

Colaborarea dintre studenti si profesor poate cuprinde trei tipuri de reglare:

v’ reglare proactiva — consta in activitati de pregatire sau o serie de intrebari adresate studentilor, care
permit profesorului sa adapteze planificarea activitatilor de Invatare in functie de nevoile identificate;

v’ reglare interactiva — constd din schimbul de informatii, comentarii si discutii dintre profesor si studenti
pe parcursul activitatilor de predare—invatare;

v’ reglare retroactiva — consta in efectuarea unei ,,intoarceri” la sarcinile nereusite ale unei secvente de
invatare, fiind insotitd de interventii din partea profesorului pentru a inlatura dificultdtile de invatare obser-
vate la studenti [7].

Astfel, evaluarea formativa este interpretatd ca un proces de colaborare si comunicare dintre profesor si
studenti, un rol important fiind prezenta feedback-ului. in colaborarea dintre studenti si profesor, feedback-ul
este un instrument didactic de comunicare, profesorul avand scopul de a sustine progresul studentilor.

In acest context, esenta evaluarii formative evidentiazi un sir de caracteristici, si anume:

— este integrata Tn mod constant si operativ pe tot parcursul procesului didactic si intervine in timpul fie-

carei sarcini de invatare;

— permite profesorului sa cunoasca in orice moment la ce nivel se afla studentii si-i ghideaza in procesul

de invatare, facandu-i constienti de propria lor formare;

— prevede stimularea studentilor pentru a face apel la metacognitie, determinandu-i sd-si modifice com-

portamentul de invatare pe parcursul procesului de instruire;

— permite studentilor sé analizeze clar propriul demers de invatare;

— regleaza ,,din mers” procesul didactic;

— presupune o diagnoza a factorilor ce creeaza studentilor dificultdti de invatare;

— prevede compararea performantelor studentilor cu un nivel de reusita stabilit din timp;

— dezvolta capacititile studentilor de autoevaluare si evaluare reciproca.

Prin urmare, in procesul de evaluare formativa se intervine atat la nivel individual, cat si la nivel de grup
cu scopul de a sprijini invatarea, realizadndu-se astfel o instruire diferentiata.

Publicatiile stiintifice din ultimul timp in domeniul evaluarii releva faptul ca accentul se pune, in mod
special, pe evaluarea formativa, evidentiindu-se, In acest context, trei aspecte esentiale:

— feedback-ul,

— punctul de vedere al studentilor,

— dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice.

Feedback-ul este o reactie la un comportament, prin care putem evalua legdtura dintre intentie §i efect.

Datorita feedback-ului, formabilul invata si-si dezvolte si sda-si imbunatiteasca performanta. Astfel,
feedback-ul a devenit o strategie a evaluarii formative; acesta se inscrie in cadrul relational pedagogic ce se
construieste intre studenti si profesor.

Cele doua sensuri ale feedback-ului, de la profesor la student si de la student la profesor, implica o viziune
asupra procesului de invatare, in care intelegerea este construita in mod activ de catre studenti.

Feedback-ul de la profesor la student oferd studentilor informatii pentru a-i ajuta sa ia masurile necesare
pentru a-si imbunitati intelegerea sau performanta. In acest sens, e necesar ca feedback-ul sa fie oferit cu
mare atentie de catre profesor.

Cel mai eficient feedback este feedback-ul obiectiv-pozitiv, prin care profesorul evidentiaza corectitudi-
nea comportamentului, calitatea si gradul de realizare a sarcinii. Feedback-ul este considerat obiectiv—pozitiv
atunci cand este precis si specific, cand stimuleaza si motiveaza studentii/masteranzii. Acest tip de feedback,
spre deosebire de cel obiectiv—negativ, consolideaza sentimentul de competentd, serveste ca stimulent, astfel
creste motivatia de a nvata.

Feedback-ul obiectiv—pozitiv este foarte important in evaluarea formativa, fiind manifestat prin acord,
aprobare; critica si invinuirea (forme ale feedack-ului negativ) nu ajuta studentii sa inteleaga ce au invatat si
ce trebuie sa faca pentru a avansa. Cel mai bun feedback este cel descriptiv, obiectiv si pozitiv. Realizand
sarcinile didactice, lucrul individual, studentii/masteranzii au nevoie de feedback pentru a progresa in pro-
cesul de invatare.

Feedback-ul de la student la profesor ajuta cadrelor didactice sé regleze provocdrile intervenite in situatiile
educationale, sa echilibreze demersul de Invatare al studentilor; el trebuie sa intervina la momentul oportun,
sa fie precis si sd contina sugestii pentru ameliorarea performantelor studentilor/masteranzilor. Un feedback
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eficient necesita definirea criteriilor pentru determinarea performantelor asteptate, ceea ce face procesul de
invatare mai transparent si arata studentilor cum sa foloseasca abilititile de ,,a invata sa inveti”.

In opinia lui J.Rodet, feedback-ul eficient raspunde la un set de conditii:

v’ feedback-ul oferit de profesor este un raspuns vis-a-vis de rezultatele invatarii;

v" feedback-ul propune o corectie a procesului didactic;

v' feedback-ul exprima o judecata de valoare ce trebuie sa fie rationald si argumentata,

v’ feedback-ul permite studentului s regleze procesul de invatare [8].

Punctul de vedere al studentilor referitor la feedback a fost cercetat de B.Cowie, care a evidentiat faptul
ca studentii necesitd un feedback mai mult la nivel de ,,sugestii” decat prescriptiv si normativ, fapt care le-ar
oferi libertate §i initiativa in gandire si actiune [9].

Cadrele didactice au rolul de a adapta modalitatile de implicare a studentilor in procese de evaluare reci-
proci si autoevaluare. In acest proces, pentru studenti este importanta oferirea feedback-ului, deoarece influ-
enteaza asupra motivatiei si rezultatelor academice.

Punctul de vedere al studentilor vis-a-vis de evaluare a fost evidentiat si in cercetirile lui Bachmann si
Grossen [10], care afirmd ca studentii pot sa-si regleze procesul de invatare in cadrul interactiunilor dintre
studenti si colaborarii dintre studenti si profesor.

Reglarea procesului de invitare se realizeaza si in contextul evaludrii reciproce, prin intermediul careia
studentii ofera si primesc feedback despre performantele/achizitiile lor.

Implicarea studentilor/masteranzilor in procesul de evaluare formativa poate fi realizata prin intermediul a
trei modalitati, afirmd L.Allal:

1) autoevaluarea — studentul isi evalueaza propriul produs si/sau procedeele de realizare, folosindu-se de

instrumente de referinta (grila de control, notite etc.);

2) evaluarea reciproca — doi sau mai multi studenti evalueaza produsele lor sau procesul de realizare,
folosind referential extern (listd de criterii);

3) coevaluarea — studentul confruntd autoevaluarea sa cu evaluarea realizatd de profesor, folosind refe-
rential extern [11, p.35-56].

In ce priveste dezvoltarea profesionali a cadrelor didactice in contextul evaluarii formative, sunt
importante aspecte referitoare la stabilirea unui sistem de strategii aplicate in cadrul procesului de evaluare
formativa.

In acest context prezentim in continuare un set de strategii, pe care e necesar sa le detina cadrul didactic
pentru a proiecta si desfasura eficient procesul de evaluare formativa:

v' formularea obiectivelor de evaluare in concordanta cu finalitatile curriculare;

v" observarea studentilor/masteranzilor in procesul de instruire si oferirea fedback-ului;

v precizarea metodologiei de evaluare formativa: stabilirea sistemului de sarcini didactice in context
taxonomic / a intrebarilor pertinente obiectivelor de evaluare; adaptarea metodelor corespunzitoare
activitatii de evaluare;

v" implicarea studentilor in procesul de evaluare reciproca si autoevaluare;

In prezent, dezvoltarea profesionala ca si aspect esential al evaluarii formative se extinde in contextul cer-

cetarii pe trei directii, dupa cum afirma J.Morrissette:

1. Parteneriatul dintre profesori, ,,coaching-ul”, ca o modalitate de analiza, reflectare, schimb de pareri
vis-a-vis de practicile evaluarii formative;

2. Evolutia preocuparilor pentru evaluarea formativa in timpul carierei didactice;

3. Efectul unei practici cotidiene de evaluare formativa asupra dezvoltarii profesionale [12, p.31].

Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice poate fi realizata prin stabilirea unui parteneriat dintre pro-
fesori, fiind o modalitate de ameliorare a strategiilor didactice utilizate in procesul de evaluare formativa.

Cercetatorii S.Z. Atanases si B.Achinstein au examinat procesul de evaluare formativa a profesorilor
tineri. Ei au ajuns la concluzia cé profesorii tineri in primii ani de carierd acorda atentie mai mult pregatirii
materialelor didactice, planificarii didactice, managementului grupei de studenti si mai putin evaluarii,
inclusiv — evaludrii formative. Astfel, o modalitate de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice tinere
este instituirea mentoratului, unde acestia pot sd observe procesul de evaluare formativa la profesorii
experimentati [13].
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D.Ash si K.Levitt sustin aceeasi idee — practicarea mentoratului; colaborarea dintre profesori vis-a-vis de
evaluarea formativd are un impact pozitiv asupra dezvoltarii profesionale a cadrelor didactice tinere, le
permite sa reflecteze asupra metodelor de evaluare a rezultatelor studentilor [14].

Astfel, dezvoltarea profesionala a cadrelor didactice reprezintd un moment-cheie spre imbunatatirea cali-
tatii evaluarii formative.

Demers constatativ referitor la evaluarea formativa in invatiméantul superior.
Analiza si interpretarea datelor

In vederea constatirii calitatii procesului de evaluare formativi in invatamantul superior a fost aplicat un
chestionar pe un esantion de 131 de cadre didactice de la Universitatea de Stat din Moldova.

Datele analizei denotd cd majoritatea cadrelor didactice (86%) realizeaza activitati de evaluare formativa
in cadrul activitatilor didactice (Fig.1).

100% 86% 86%
80%
60% 41%
40%
5
0% -
Evaluarea Evaluarea Evaluarea
initiala formativa sumativa

Fig.1. Frecventa procentuala a tipurilor de evaluare realizate in activitatea didactica.

In acelasi context, evidentiem faptul ca profesorii apreciaza importanta evaluarii formative, aspect reflectat
in Figura 2 si in analiza acestor date.

Evaluarea formativa

In procesul de evaluare
formativa se oferdun
feed-back prompt
studentilor privind stadiul
progresului lor la
invatatura si se adapteaza
masuri ameliorative

= Acord total 36%
Acord 51%

® Acord partial 11%

mDezacord total 2%

11% 2%

Evaluarea formativa
ofera un cadru de
individualizare, de suport
si dirijare a studentilor in
propria lor formare

® Acord total 36%
Acord 51%
® Acord partial 12%

m Dezacord total 1%

12% 1%

ajuti cadrelor didactice
sa identifice noi
activitafi/ metode
potrivite pentru

remedierea dificultatilor

intdmpinate de studenti

m Acord total 38%
Acord 49%

B Acord partial 13%

B Dezacord total 0%

13% 0%

Fig.2. Importanta evaluarii formative.

Conform datelor prezentate in Figura 2, constatdm urmatoarele:

— 51% din respondenti sunt de acord cu ideea ca in procesul de evaluare formativa se ofera un feedback
prompt studentilor privind stadiul progresului lor la Invatiturd si se adapteaza masuri ameliorative,

36% au bifat acord total, 11% — acord partial si doar 2% — dezacord total;
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— referitor la faptul ca evaluarea formativa oferda un cadru de individualizare, de suport si dirijare a stu-
dentilor in propria lor formare, 51% din respondenti sunt de acord, 36% — acord total, 12% — acord
partial si 1% — dezacord total;

— in ceea ce priveste ideea cd evaluarea formativa ajutad cadrelor didactice sa identifice noi activitati/
metode potrivite pentru remedierea dificultatilor intAmpinate de studenti, 49% au fost de acord, 38% —
acord total si 13% — acord partial.

Cu toate acestea, raspunsurile oferite la itemii ulteriori pun la indoiala calitatea evaluarii formative desfa-

surate in cadrul procesului educational.

Astfel, fiind rugati sd noteze termenii corespunzatori evaludrii formative, dintr-un sir enumerat, raspunsu-
rile respondentilor au fost urmatoarele: 3% nu au raspuns la acest item, 5% au raspuns incorect, 91% — partial
corect si doar 1% au identificat corect termenii corespunzatori evaludrii formative, si anume: diagnosticare,
formare, remediere, secventa de invdatare, motivare, monitorizare, mobilizare, corectie, ameliorare (Fig.3).

5% 3% ~1% 3
B Raspuns corect 1%
Raspuns partial corect 91%
91% M Raspuns incorect 5%
M Raspunsul lipseste 3%

Fig.3. Termeni specifici evaluarii formative.

Calitatea procesului de evaluare formativa este determinatd de strategiile educationale aplicate in cadrul
acestui proces. Una dintre aceste strategii este precizarea metodologiei de evaluare formativd, si anume:
stabilirea sistemului de SD in context taxonomic / a intrebarilor pertinente obiectivelor de evaluare, adapta-
rea metodelor corespunzdtoare activitatii de evaluare.

In acest context, respondentii au fost solicitati si indice cat de des utilizeazi aceasti metodologie in pro-
cesul de evaluare formativa.

Rezultatele obtinute demonstreaza cd majoritatea cadrelor didactice aplicd aceasta strategie 1n activitatea
didactica.

Astfel, 43% din respondenti au indicat ca aplicd in mare masura aceasta strategie, 47% — in masura medie,
9% — in mica masurd si doar 1% nu aplica aceasta strategie (Fig.4).

1%

M In mare masura 43%
In masura medie 47%

M In mica masura 9%

W Deloc 1%

Fig.4. Metodologia de evaluare formativa.

In vederea concretizarii anumitor aspecte referitoare la utilizarea acestei metodologii au fost propusi
urmatorii trei itemi referitori la: finalitatile educationale specifice evaludrii formative, taxonomia sarcinilor
didactice si metodele utilizate in procesul de evaluare formativa.

Rezultatele referitoare la utilizarea metodelor in procesul de evaluare formativa releva faptul ca majorita-
tea profesorilor au oferit raspunsuri corecte pentru Ciclul Licenta, circa 62% au indicat utilizarea unei game
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largi de metode, printre care: proiectul, referatul, probe orale, probe scrise, probe practice, testarea, teste
grila, observarea, portofoliul, dezbaterea, convorbirea, jocul de rol etc. Se observa, insd, o discrepanta de
procentaj al raspunsurilor corecte pentru evaluarea formativa la Masterat, acesta fiind de 36%. Metodele de
evaluare utilizate sunt in mare parte cele mentionate si pentru Licentd. De asemenea, se atesta o pondere mare
a raspunsurilor necompletate la Masterat, ceea ce poate Insemna o reticenta din partea profesorilor vis-a-vis
de procesul de evaluare (Fig.5).

Metode Metode
de evaluare formativa de evaluare formativa
utilizate la LICENTA utilizate la MASTERAT
mRiaspuns corect 62% m Réspuns corect 36%
Réspuns partial corect 9% Réspuns partial corect 3%
m Réspuns incorect 13% m Riaspuns incorect 8%
mRispunsul lipseste 16% m Raspunsul lipseste 53%

16%

13%

9%

Daca aspectul referitor la utilizarea metodelor este optimist (in special la Licentd), atunci rezultatele
referitoare la finalitati si sarcini didactice evidentiaza discrepanta intre itemul anterior care releva utilizarea
metodologiei de evaluare formativa si itemii ulteriori referitor la finalitati si sarcini didactice (Fig.6,7).

Fiind solicitati sa noteze tipurile de finalitati, pe care le evalueaza prin evaluare formativa, doar 8% din
cadrele didactice au raspuns corect, enuntand obiectivele operationale, 60% au raspuns incorect i 32% nu au
raspuns (Fig.6).

B Raspuns corect 8%
Raéspuns incorect 60%

M Raspunsul lipseste 32%

Fig.6. Finalitati evaluate prin evaluare formativa.

In ceea ce priveste utilizarea taxonomiei, pe care o utilizeaza in formularea sarcinilor didactice, constatam
ca doar 1/3 din cadrele didactice (27%) au mentionat utilizarea taxonomiei lui Bloom in formularea sarcinilor
didactice (Fig.7).

B Raspuns corect 27%
Raspuns incorect 30%
W Raspunsul lipseste 43%

Fig.7. Taxonomia sarcinilor didactice aplicate in procesul de evaluare formativa.
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O alta strategie esentiald a procesului de evaluare formativa este formarea abilitatilor de autoevaluare si
evaluare reciproca la studenti. Si n acest caz cadrele didactice enunta utilizarea acestei strategii In procesul
de evaluare formativa (Fig.8).

Rezultatele obtinute demonstreaza ca majoritatea cadrelor didactice aplicd aceasta strategie 1n activitatea
didactica.

Implicarea studentilor in
procesul de autoevaluare

Implicarea studentilor in
procesul de evaluare reciproca

2% 9% 12%
50% A7%

m In mare masura 12%

In masura medie 47%
» In mica masuri 32%
m Deloc 9%

m [n mare masura 25%

In masura medie 50%
= [n mica masura 23%
m Deloc 2%

Fig.8. Implicarea studentilor in procesul de autoevaluare si evaluare reciproca.

Insa, fiind solicitati si enunte reperele, pe care le ofera studentilor si masteranzilor in procesul de auto-
evaluare si evaluare reciproci, rezultatele denota aspecte de incongruenta, dat fiind ca doar 14% din cadrele
didactice au mentionat repere pentru autoevaluare si evaluare reciprocd, si anume: criterii, grile, indicatori,
exercitii de autoevaluare, intrebéri reciproce, exercitii de reflectie, rapoarte de autoevaluative (Fig.9).

Repere pentru autoevaluare Repere pentru evaluare

reciproca

mRiaspuns corect 14%

Raspuns incorect 46%
m Raspunsul lipseste 40%

mRiaspuns corect 14%

Raspuns incorect 34%
m Raspunsul lipseste 52%

Fig.9. Repere pentru autoevaluare si evaluare reciproca oferite studentilor.

Mai putin optimiste sunt si raspunsurile referitoare la identificarea specificului evaludrii formative la
ciclurile Licenta i Masterat. In acest caz, respondentii au enumerat un sir de modalitati utilizate in procesul
de evaluare formativa. Astfel 15% (Licentd) si 8% (Masterat) s-au referit la urmatoarele aspecte ale evaludrii:
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Licenta — lucréri practice, proiecte, probe creative, probleme cu trei niveluri de complexitate, centrarea pe
student, evaluarea sistematica, examene, atestari, lucrul individual, probe scrise, lucrari practice;

Masterat — studii de caz, proiecte de cercetare, probe creative, referate, portofolii, materiale analitice,
lucrul individual.

— 52% (Licentad) si 34% (Masterat) nu au prezentat un raspuns complex;

— 33% (Licenta) si 58% (Masterat) nu au raspuns (Fig.10).

Astfel, datele obtinute demonstreaza o pondere destul de impunatoare de raspunsuri necompletate sau
scunde (incomplete) in ceea ce priveste specificul evaluarii formative la ciclurile Licentd si Masterat, iar
raspunsurile oferite de catre respondenti nu evidentiaza specificul evaludrii formative la aceste doud cicluri.

Specificul evaluarii formative la Specificul evaluarii formative la

LICENTA MASTERAT
8%

52%

m Rispuns corect 15%
Réspuns incomplet 52%

= Réaspunsul lipseste 33%

m Rispuns corect 8%
Réspuns incomplet 34%

= Réaspunsul lipseste 58%

Fig.10. Specificul evaluarii formative la ciclurile Licenta si Masterat.

Concluzii

Generalizand informatia elucidata in conceptul de evaluare formativa, deducem ca noua paradigma referi-
toare la evaluarea formativa este considerata mai eficientd, deoarece se axeaza nu doar pe produsul invatarii,
ci si pe procesul invatirii, se extinde de la rezultate spre proces. In acest context, studentul si profesorul de-
vin actori participativi in procesul de predare—invatare—evaluare; se pune accent pe rolul studentului in apre-
cierea propriului proces de cunoastere. Evaluarea obtine, astfel, calitatile unui proces activ si reflexiv, profe-
sorul ghideaza studentul spre atingerea obiectivelor de invatare, iar studentul isi asuma responsabilitatea in
traseul propriei formari.

In ceea ce priveste analiza datelor realizate prin prisma demersului constatativ referitor la evaluarea for-
mativa in Tnvatdmantul superior, mentionam ca evaluarea formativa, desi acceptatd de catre cadrele didactice,
este minimalizatd 1n cadrul activitatilor didactice. Actualizarea procesului de evaluare formativa in invata-
mantul superior poate fi realizatd prin implicarea cadrelor didactice universitare 1n activitati formative durabile.
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