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STATUTUL SI ROLUL SOCIETATII CIVILE iIN REALIZAREA
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Educatia non-formala reprezintd una dintre cele mai importante componente ale educatiei, exercitand o influenta
puternici asupra dezvoltirii personalitatii elevilor. Intr-o definitie scurtd, contine acele activitati extracurriculare, care
sunt furnizate de scoald sau de alti parteneri de Invatamant (cum ar fi: familie, elevi, institutii religioase, institutii culturale,
ONG-uri etc.). In acest context, organizatia neguvernamentali, societatea civili joac un rol foarte important in obtinerea
educatiei non-formale, oferind elevilor o modalitate atractiva si interesantd de a petrece timpul lor liber si de Invatare
pentru colectarea multimii de informatii. in lucrarea de fatd vom incerca si descriem statutul si rolul societitii civile
pentru educatia non-formala i impactul acesteia asupra dezvoltarii personalitatii elevilor.
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THE STATUS AND ROLE OF CIVIC SOCIETY IN NON-FORMAL EDUCATION

Non-formal education represents one of the most important components of education, having a strong importance in
pupils’ personality development. In a sbriefly definition, it contains those extracurricular activities that are provide by
school or other educational partners (such as: pupils’ family, religious institutions, cultural institutions, NGOs and so
on). In this context, by non-guvernamental organization, civic society play a very important role in achieving on non-
formal education, offering for pupils an attractive and interesting modality to spent their leasure time and learning a lot
of information. In the present paper, we will try to descrive the status and role of civic society for non-formal education
and its impact upon development of pupils’ personality.
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Introducere

Este un lucru binecunoscut ca problemele cu care se confrunta societatea contemporana sunt din ce in ce
mai numeroase i complexe, insa rezolvarea lor nu mai poate reveni in sarcina exclusiva a autoritatilor statului.
Cu toate acestea, multd lume are tendinta de a le blama pentru nerezolvarea unor probleme importante pentru
comunitate, dar care ar putea fi solutionate cu un minim de implicare, chiar de catre cetatenii direct vizati.
Este suficient sd amintim, de exemplu, sortarea selectiva a deseurilor menajere, curdtarea trotuarului din fata
aflate in dificultate, implicarea in actiuni de voluntariat s.a.m.d. In fapt, fiecare comunitate isi cunoaste cel
mai bine problemele cu care se confruntd, iar implicarea membrilor sdi in rezolvarea acestora este cel putin la
fel de importanta ca implicarea autoritatilor publice cu responsabilitati in domeniu [1, p.83-85].

De mai bine de doua decenii, comunitatea pare sa fi inteles ca implicarea sa responsabild 1n managementul
propriului destin a devenit o necesitate absolut fireasca. In aceastd perioada s-a incetitenit din ce in ce mai pu-
ternic, in constiinta opiniei publice, conceptul de societate civila, vizuta de [.Bontas [2, p.298] drept ansam-
blul agentilor economici (industriali §i comerciali), culturali, educationali, asociatiile non-guvernamentale,
fundatiile, sindicatele etc. care, prin functiile pe care le desfasoara, contribuie la dezvoltarea materiala si spi-
rituald a comunitatii. Concret, ne referim aici la functii precum cea productiva, de proiectare, comerciala, de
protectie sociald, educativa, de formare profesionald continua, reconversie profesionald, petrecere a timpului
liber s.a.m.d. Se poate deduce de aici ca toti acesti agenti indeplinesc un rol esential in realizarea educatiei
oamenilor si, Tn mod particular, a celei non-formale. Dezvoltand acest din urma subiect, acelasi autor a iden-
tificat o serie de functii educative ale societitii civile:

a) formarea profesionala continua in diferite domenii de activitate;

b) stimularea creativitatii In domeniile in care activeaza fiecare persoana;

c¢) reconversia profesionala in raport cu cerintele pietei muncii;

d) modernizarea continua a tehnologiilor;

e) educatia culturala, spirituald, patriotica, sportiva etc.;

f) sprijinirea persoanelor aflate in dificultate;

g) petrecerea timpului liber intr-un mod agreabil si folositor;

h) dezvoltarea comportamentului prosocial si implicarea activa in viata comunitatii [3, p.298].

127 © Universitatea de Stat din Moldova, 2016



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2016, nr.5(95)

Seria “Sliinle ale educaliei” I[SSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.127-129

Acestea sunt doar céteva dintre cele mai importante functii ale societdtii civile cu actiune in spectrul edu-
catiei non-formale. Dupd cum se poate observa, aria de cuprindere este extrem de generoasa si intereseaza
practic toate problemele cu care comunitatea s-ar putea confrunta. De aceea, este foarte greu de realizat o
clasificare a domeniilor si modalitatilor de interventie educationald a societatii civile, fiecare structura care
intrd in componenta sa avand libertatea de actiune acolo unde considera a fi prioritar [4].

Concept si metodologie

Pornind de la aceste observatii, principalele actiuni pe care societatea civila le are la dispozitie sunt urma-
toarele [5, p.298-299]:

a) cursuri de formare profesionala continua si/sau de reconversie profesionala;

b) actiuni de sprijinire a persoanelor ce se perfectioneaza profesional;

¢) Intruniri si actiuni specifice pentru dezvoltarea comunitatilor de diferite profiluri;

d) dezbateri, mese rotunde, simpozioane, conferinte organizate pe diferite teme de interes public;

e) schimburi de experientd si mobilitti interne si internationale;

f) proiecte pentru dezvoltarea comunitatilor, cu sau fara finantare;

g) campanii de sprijinire a persoanelor aflate in dificultate;

h) intélniri cu diverse personalititi din domenii stiintifice, economice, sociale, culturale, artistice, spor-

tive etc.;

i) actiuni sportive, cultural-artistice, turistice, de petrecere a timpului liber, voluntariat g.a.m.d.

Cu siguranta ca lista acestor activitati aflate In atentia societdtii civile este mult mai lungé si adaptata ne-
voilor concrete ale comunititilor locale. In acest sens, una dintre activititile in care societatea civil se implica
foarte frecvent o reprezinta protectia mediului inconjurator si educatia pentru mediu. In opinia lui I.Bontas,
la inceputul mileniului III se discuta despre un adevarat ,,analfabetism ecologic” prezent in majoritatea state-
lor lumii si caracterizat prin conduite iresponsabile ale cetdtenilor, dar si factorilor de decizie care au condus
la defrisari masive, inundatii, alunecari de teren, diminuarea stratului de ozon, perioade lungi de secetd, infes-
tarea radioactiva etc. Pentru formarea unei culturi generale si a unei atitudini responsabile fatd de mediu,
Mariana Marinescu [6, p.133-134] recomanda implicarea familiei, scolii, societdtii civile in actiuni care vi-
zeaza analiza si Intelegerea problemelor cu care se confruntd mediul Tnconjurdtor, precum si a efectelor aces-
tora, organizarea unor dezbateri pe probleme de mediu, implicarea in campanii de protectie a mediului etc.

Un alt aspect cdruia societatea civila 1i aloca resurse importante este reprezentat de consolidarea democra-
tiei si egalitdtii Tn drepturi [7, p.560-565]. Potrivit autorilor citati, democratia reprezinta cea mai buna forma
de guvernare a societatii (desi, altfel, perfectibild), cea mai eficienta cale de progres a lumii contemporane, o
preocupare pentru viata interioard a individului, respectiv o modalitate de a reactiona la atacurile indreptate
impotriva valorilor fundamentale ale fiintei umane. Democratia se Invata si se traieste impreuna cu toti facto-
rii responsabili — familie, scoald, mass-media, grup de prieteni, ONG-uri etc. — si presupune construirea unor
relatii interpersonale bazate pe incredere si respect reciproc, implicarea activa in destinele comunitatii, parti-
ciparea la viata asociativa, Impartagirea cu ceilalti a experientelor pozitive s.a.

Un alt aspect in care societatea civila se implica frecvent 1l constituie dezvoltarea economica a comunitatii
si sprijinirea populatiei n a duce o viatda decentd din punct de vedere material. Din pacate, numeroase studii
indica faptul ca in multe tari ale lumii populatia traieste sub pragul sariciei [8, p.432-434]. Desigur, una dintre
cele mai eficiente modalitati de reducere a sardciei ar fi investitiile economice care sa conduca la crearea de
noi locuri de munca, la atragerea de fonduri si, implicit, la cresterea puterii de cumparare a oamenilor. Din pa-
cate, aceasta poate fi consideratd doar o solutie pe termen scurt si mediu, Insd Mariana Marinescu [9, p.61-62]
apreciaza cd, pe termen lung, cea mai eficientd modalitate de a depasi dificultatile materiale o reprezintd edu-
catia economica a oamenilor. Concret, este vorba despre acea dimensiune a noilor educatii ce le permite ce-
tatenilor sa se autogospodareasca, sa-si gestioneze adecvat resursele materiale de care dispun si sé stie cum
sd investeascd pentru a obtine profit. In felul acesta, individul nu va mai fi total dependent de ceilalti si va
deveni capabil sd-si asume responsabilitatea pentru propriul destin.

O dimensiune educationala relativ apropiata celei despre care am discutat in paragraful anterior o constituie
educatia antreprenoriald. Prin specificul ei, educatia antreprenoriala promoveaza acel tip de comportament,
care este caracteristic persoanelor dispuse sa se implice activ in viata comunitatii careia 1i apartin. O aseme-
nea participare ar putea presupune implicare civicd, investitie economica, asumarea unor responsabilitati
sociale, leadership etc. De altfel, cresterea gradului de participare al tinerilor la viata sociald, sub toate formale
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sale de manifestare — economica, civicd, politicd, culturald, mobilitate, participare la educatie etc. — constituie
unul dintre obiectivele prioritare ale Uniunii Europene. Se incearca atragerea populatiei tinere catre viata so-
ciala a comunitatii si formarea acestora pentru a deveni adulti responsabili, avand o personalitate armonioasa
si creatoare, perfect integrati in societatea viitorului [10, p.193].

Una dintre modalitatile cele mai eficiente prin care pot fi puse in practica aceste activitati specifice educa-
tiei non-formale o constituie Incurajarea acestor persoane sa participe la viatd asociativa a comunitétii, repre-
zentatd de sectorul neguvernamental. Aceste organizatii permit membrilor lor sa se asocieze si s initieze acti-
vitati menite si contribuie la dezvoltarea comunitatii in care triiesc, dar si a lor personald. In Romania, sectorul
neguvernamental a evoluat foarte mult in ultimii 26 de ani, atingdnd un grad de maturitate care sa-i asigure in-
deplinirea cu succes a obiectivelor propuse [11]. In acord cu opinia autoarei, putem aprecia ca organizatiile
non-guvernamentale joacd un rol important in dezvoltarea atat a societatii, cat si a fiecarui individ in parte. De
aceea, suntem de péarere ca, depasind limitele inerente oricarei initiative, ONG-urile trebuie sprijinite, astfel in-
cat comunitatea si membrii sdi sd poatd progresa pentru un viitor mai bun al copiilor de azi, adultilor de méine.

Pentru o implicare cat mai eficientd a societatii civile in realizarea educatiei non-formale se impun a fi
urmate cateva recomandari [12, p.299-300]:

v elaborarea unor programe nationale si locale de actiune concepute pe domenii de interes, avand obiec-
tive specifice, actiuni clare, rezultate masurabile, termene exacte si responsabilitati precise pentru fie-
care persoand implicata;

v" formarea unui corp de experti in atragerea de fonduri, sustinerea de cursuri specifice educatiei non-
formale, implementarea unor activitati specifice etc.;

v' crearea unei baze materiale, financiare si educative (cladiri, sali de cursuri, conferinte, biblioteci etc.)
in care sa se poata desfasura activitatile specifice educatiei non-formale;

v" implicarea tuturor institutiilor/organizatiilor responsabile in realizarea educatiei non-formale.

Concluzii

Din cele expuse ne putem da seama ca societatea civild, prin componentele sale, are un rol foarte important
in realizarea atat a educatiei non-formale, cat si a celei informale. Cursurile adresate diferitelor categorii socio-
profesionale, activitatile organizate, campaniile de sprijinire a celor aflati in dificultate etc. sunt doar cateva
exemple de practici specifice educatiei non-formale menite sa rezolve problemele punctuale cu care se con-
fruntd comunitatile locale. Pe de altd parte, in cadrul societitii civile, ONG-urile par a avea rolul cel mai im-
portant, acestea fiind structuri asociative liber consimtite intre oameni uniti de aceleasi valori si interese. In
concluzie, suntem de parere ca cea mai importanta schimbare vine de jos 1n sus si cd cea mai eficientd moda-

soane, respectiv participarea ei la viata asociativa a societitii In care traieste.
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