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In articol este abordati o problema la zi — cea a formarii atitudinilor elevilor la aceasti etapa de ,,imbolnavire” a
spiritului oamenilor, sau, dupa cum precizeaza filosoful C.Noica, de maladii ale spiritului uman, cu demonia faptelor
goale. Atitudinile, ca factor de mentinere a umanitatii in om, sunt un imperativ al educatiei in timp de criza, care trebuie
sa ofere o consolidare spirituald a elevilor pentru a nu pierde echilibrul si speranta.
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atitudinii, valoare.

AN URGENCY OF EDUCATION AT THE BEGINNING OF THE CENTURY

This article approaches an actual problem, the one of forming the pupils' attitudes at this stage of the "decay" of
people’s spirit, or, as philosopher Noica states, of the diseases of the human spirit, of the demony of the bare facts. The
attitudes, as a factor of keeping humanity in a man, are an imperative of education in times of crisis, which should
provide a spiritual cure of the students to not lose balance and hope.
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Introducere

in conceptia lumii de astazi, ,,stapan” este individul ,,emancipat”, care vrea sa fie cineva prin ceea ce acu-
muleaza material, dar care nu acorda multa importanti valorilor spirituale si atitudinale. In aceasta perspec-
tiva, omul educat numai stiintific poate ajunge sa fie in acelasi timp un ,,sdlbatic” intr-o civilizatie moderna.

Este pusd in valoare ideea cd, deoarece atitudinea exprimd o modalitate de raportare fatd de anumite
aspecte ale realitatii §i implica reactii afective, cognitive si comportamentale, in structura caracterului elevului
se disting urmatoarele grupe fundamentale de atitudini: atitudinea fata de sine insugsi: modestie, orgoliu, dem-
nitate, sentiment de inferioritate, culpabilitate etc.; atitudinea fata de ceilalti, fata de societate: umanism,
patriotism, atitudini politice etc.; atitudinea fata de munca.

Se constaté cé este foarte important pentru procesul educational faptul ca atitudinea se formeaza datorita
sistemelor relationale in care intra elevul; in relatia cu valorile care se exprima in atitudini; in baza experientei
directe detinute in legaturd cu fenomenele. Pentru a alege o cale perfecta in formarea atitudinilor elevilor,
este necesar a crea 1n procesul educational cat mai multe situatii neobisnuite. Or, atitudinile au un rol formativ
determinant, deoarece specifica sensul faptelor elevilor, contribuie la organizarea si selectarea faptelor, inde-
plinind mai multe functii: de ajustare, de aparare, de expresie, de cunoastere, de caracterizare, instrumental etc.

Concept si metodologie

Conceptul de urgenta apare, probabil, acum doua milenii, in acelasi timp cu aparitia unui domeniu care,
considerat cand artd, cand stiinta, cunoaste o evolutie extrem de controversata, cu diverse dezvoltari fenome-
nale si, inerent, cu declinuri la fel de spectaculoase: educatia. Treptat, arta si stiinta educatiei se constituie
intr-o techne coerentd, avand drept obiect domeniul modelarii fiintei umane, cercetatorii fiind increzatori
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intr-o incontestabila adecvare a omului si naturii. Astfel, pedagogia se comunica permanent lumii, ,,incredin-
tand-o0” ca intentioneazd o idee fundamentald de bine, care sa salveze omenirea de rau si care sa valideze
semnificatiile mereu noi ale vietii.

In acest context, nu este nevoie de prea mare efort pentru a intelege ca urgenta necesita accelerarea rezol-
varii unei probleme in educatie, re/aparuta la inceput de secol cu o fortd uimitoare, si anume: cea a unei ma-
ladii de ordin superior, maladia spiritului, dupa cum o numeste C.Noica [1, p.7]. In opinia filosofului, acestea
sunt maladii ale fiintei, maladii ontice si de aceea ele sunt cu adevérat constitutionale omului; cici, daca trupul
si sufletul participa si ele la fiinta, spiritul singur o reflecta deplin [2, p.7]. La oamenii ce nu se adancesc in
omenesc niciodata viata riméne la aceastd varsta dintdi, a determinatiilor $i manifestarilor libere — la distractia
in toate sensurile, chiar cea de a lua in serios viata, cu demonia faptelor ei goale, 1n asa fel incat o viatd de om
poate fi o simpla desfasurare de determinatii a caror petrecere reprezinta consum de viata.

Este de neimaginat, insa apare riscul ca ceea ce nu i-a imbolnavit pe grecii antici sa ne imbolnaveasca pe noi.
Exigenta de rigoare a logicii si a masinii se manifesta in toata cultura stiintifica, ducand nu doar la o tensiune
dramatica a cunoasterii, dar si la tragicul cunoasterii suspendate — al detinerii unui general perfect detasat de
individual [3, p.54]. Omul european este cel care a luat asupra sa toate maladiile spiritului. Oamenii se agita si
se deplaseaza ca niciodata, dar nu mai céldtoresc cu adevarat. Dispare din lumea noastré célatorul acela care
aducea cu el noutatea. Intocmai celui din pustie, noi stim pe loc, cu extraordinara noastra mobilitate [4, p.97].

Astézi, ca niciodatd, avem nevoie, in educatie, de un continut bazat pe atitudine, data ,,ca un rest”, pornind
de la faptul ca ,,sa-ti dea restul” inseamna tu sd n-ai destul, iar celdlalt sa-ti dea restul. Abia aici simtim ade-
varul vorbei acesteia, care este valabila pentru intreaga culturd, unde tu nu stii destul si stiinta lumii iti da
restul; ba este valabila si pentru o societate ideald, In care nimeni nu are destul, dar buna stapanire si fratieta-
tea oamenilor face astfel incat sa i se dea restul [5, p.104].

Universul pe care 1-a adus civilizatia tehnica este in primul moment intocmai universului aceluia despre
care vorbea un presocratic, in care maini, picioare, trunchiuri de om, franturi de lucruri pluteau haotic in ele-
mentul universal. Ce are omul de facut intr-o asemenea lume care nu mai are 1n ea adevarul generalului? Este
limpede: el are de gasit siguranta prin exactitate. Ordinea in lumea imediatd (in odaie, in idei, in vorbire, in
societate), precizia In tot ce faci, self-controlul, demnitatea fata de altii si fata de sine, civilizatia, politefea si
atitudinea (6, p.148].

Daca analizdm unele idei ale cercetatorilor [7-10 etc.], constatam ca viitorul unei natiuni este hotarat de
modul 1n care aceasta isi pregateste tineretul, dupa cum afirma, inca in secolul al XVII-lea, marele umanist
olandez Erasmus. in ceea ce putem numi generic educatia XXI, putem lua ca reper segmentul istoric tempo-
ral al inceputului de secol si mileniu in care ne aflam, mai ales avand in vedere perspectiva a ceea ce va urma
in deceniile viitoare. Prin calitatea educationald, anume scoala reprezintd locul de pastrare si transmitere a
valorilor identitare, printre care formarea si dezvoltarea unei atitudini corecte este esentiala. Scoala este pusa
astdzi in situatia de a raspunde provocarilor postmoderne, prin promovarea unor categorii de valori in randul
tinerilor. Insa, cat anume contribuie scoala contemporani la dezvoltarea in elev a premiselor care vor usura
confruntarea lui cu societatea contemporand complicatd constituie o problema actuald. Dar astdzi nu putem
trdi bine decat avand formate atitudini inteligente, atitudini care pot netezi o parte din ,,bolovanii” rautatii
si dezordinii.

Cunoagtem cu totii faptul cd, desi educatia este, de reguld, considerata o prioritate nationald, guvernarea,
de obicei, nu o trateaza ca pe un serviciu public cel mai important, asigurat de stat, in masura in care invata-
mantul general are misiunea de neinlocuit de a-i forma pe copii si adolescenti pentru viata de adult. Trebuie
sd congtientizdm ca scoala nu este un rau necesar, pe care sa-1 trecem cu abilitate, ci o modalitate prin care
putem iesi In lume, indiferent de mediul din care provenim.

Principala ratiune in raport cu cerinta educatiei de a-i invata pe elevi cum sa invete consta si in faptul ca
scoala trebuie sa-i invete pe elevi caile si mijloacele de supravietuire si, de aici, de a face fatd si de a gasi
posibilitatea si capacitatea de a-si implini §i realiza viata la potentialul pe care Imprejurarile istorice, nivelul
social general, contextul il permit. Trebuie sd fim preocupati sa-i Invatdm nu doar sd Invete, ci si cum sa-si
consolideze anumite insusiri specific umane, in primul rand, prin formarea atitudinilor corecte. Ajustarea
elevilor pentru viata in comunitate, in conditiile pe care le ofera astizi scoala, trebuie sa constituie un antidot
pentru lipsa de interes a tinerilor fatd de scoala, s ajute la Indepartarea stresului lor scolar, intrucét asigura
posibilitatile unei coexistente corecte si oferd sansele crearii unui climat uman de mare valoare.
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Educatia in timp de criza trebuie sa fie o intérire spirituald a copiilor si parintilor pentru a nu pierde echi-
librul si speranta. Insa, constatim ci, in conceptia lumii de astizi, unii parinti asteapta ca scoala si ofere copii-
lor lor o educatie care sa le permita sa castige cat mai mult, Intr-o perspectiva strict materialistd. Astfel, apare
individul ,,emancipat”, care vrea sa fie cineva prin ceea ce acumuleaza material, dar care nu acorda multa
importanti valorilor spirituale si atitudinale. In aceasta perspectiva, omul educat numai stiintific poate ajunge
sa fie in acelasi timp un ,,sdlbatic” intr-o civilizatie moderna.

Pedagogia contemporana acordd o mai mare atentie copilului ca existentd de sine stititoare, cu o natura
si un caracter propriu. Copildria este o exceptionala calitate si binefacere a umanititii noastre. in interiorul
acestei idei care elibereaza copilul §i-/ reda siesi, ca o prima caracteristica a naturii sale, care este un reper
valoros pentru pedagogie, se poate constata o sete continud de a face ceva, de a fi activ pe cont propriu, de a
crea in sensul spiritului sau, dar mai putin cea de a lua o atitudine in ceea ce face. insa, doar pe acest drum
deschis se poate rezolva corect si productiv problema formarii copilului in actul invatarii si educatiei. Scoala
nouad a facut un mare salt demn de a fi luat in considerare, insa are de facut un salt si mai mare — acela de a
forma si a dezvolta activ atitudinile copilului.

Pregatirea pentru viitor se bazeaza pe intelegerea profunda a problematicii vietii contemporane, caracteri-
zata prin complexitate, universalitate, globalitate, caracter prioritar, care genereaza in sfera educatiei o serie
de imperative ce devin din ce in ce mai bine conturate, printre care se inscrie si promovarea unei noi ordini
atitudinale. Formularea unor raspunsuri valide in solutionarea acestei complexe problematici face strict nece-
sara identificarea unor premise epistemologice generale, solid intemeiate si clar formulate.

Azi toata lumea doreste sa fie mai degraba libera decat sa invete. Totusi, a educa inseamna a indruma, a
conduce, a insoti pe cineva n drumul sau. Poate educa doar acela care are suflet de indrumdtor, deoarece va
sti cum sa descopere sufletul persoanelor, sa amplifice si sa dezvolte valorile ramase ticute, ascunse pana
atunci. Dacd ne lipseste curajul de a le scoate la suprafata, vor ramane tacute i ascunse de-a lungul intregii
vieti. Rolul educatiei este acela de a face posibila iesirea la suprafata a calitatilor intrinseci ale individului.
Pedagogia adevarata este aceea care trezeste potentialul de a invata: educa fard sd deformeze, informeaza
fard sa minta, trezeste sufletul si fortele interioare prezente in toate fiintele umane.

Din perspectiva social-culturala, educatia este fenomenul de conservare si transmitere a valorilor mate-
riale si spirituale ce asigurd continuitatea si progresul culturii si civilizatiei, iar din perspectiva psihologica,
educatia este activitatea, procesul si rezultatul devenirii individului ca personalitate cu toate componentele ei:
cognitiva, afectiva, volitiva, abilitard, atitudinala.

Prin educatie, o fiinta devine ea Insasi, se construieste pe sine printr-o evolutie ontogenetica, pe baza iden-
titatii biopsihice, In conditii favorabile de mediu si sub influente educative benefice, exprimate in capacitati,
competente, atitudini [11, p.9]. Si daca cunostintele asigura latura teoretica a cunoasterii, competentele asigura
latura practica a cunoasterii, atunci atitudinile asigura latura afectiv-energetica a cunoagterii. Atitudinile sunt
niste cunostinte conditionale [12, p.133].

Dacd e sa identificam atitudinea ca fenomen educational, atunci trebuie sd mentionam cé, conform specia-
listilor in psihologie, atitudinea este pozitia interna pe care o adoptam fatd de o situatie sociala sau fata de o
persoana si ea este cea care determind modul in care vom raspunde sau actiona. Atitudinea necesitd o perma-
nenta ajustare, de aceea este bine ca in scoald sa se lucreze la ea tot timpul. Atitudinea este nu altceva decat o
obisnuinta a gandirii, iar obisnuinta se dobandeste. O actiune repetata devine o atitudine realizata. Atitudinile
manifeste devin relatii, iar relatiile interiorizate, in timp, devin atitudini [13]. Atitudinea este un filtru mintal
prin care se percepe lumea, ea determina comportamentul fiintei umane ce se manifesta prin reactii adoptate
fatda de obiectele ce se asociaza si genereaza atitudinea. De asemenea, subliniem si faptul ca atitudinile sunt
componente ale personalitdtii umane, rezultate din educatie si influente sociale, reprezentand ansamblul de
reactii personale fatd de un fenomen determinat. Plus la aceasta, atitudinile reprezintd orientarea personala
sau de grup, rezultatd din combinarea de elemente cognitive, afective si conative, care exercita influente de
directionare, motivare sau evaluare asupra comportamentului.

In acord cu cele mentionate, atitudinile reprezintd o componenti sociald importanta a personalitatii. Potri-
vit lui G.Allport, atitudinile reprezinta cel mai specific concept al psihologiei sociale [14]. Cercetatorii au
elaborat numeroase definitii si teorii ale atitudinilor, Incercand ca prin fiecare sa surprinda cat mai bine sensul
real al conceptului de atitudine. G.Allport defineste atitudinea astfel: O atitudine este o stare mintala si neuro-
psihologica de pregatire a raspunsului, organizata prin experientd de citre subiect, exercitind o influenta di-
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namica asupra raspunsului sau fatd de toate obiectele si toate situatiile la care se raporteaza. Aceastd definitie
surprinde dubla dimensiune a atitudinii: este rezultatul activitatii psihice, dar are §i un suport material.

Asadar, atitudinea este o predispozitie mintald, dobanditd mai mult sau mai putin, avand un caracter dura-
bil si este un mod de a reactiona caracteristic, favorabil sau nefavorabil fatd de obiecte, persoane, situatii cu
care individul vine 1n contact.

Atitudinea semnificd o asteptare, iar asteptarea actioneaza intotdeauna selectiv si orientativ. Un continut
puternic accentuat, situat in orizontul constiintei, alcatuieste, uneori impreund cu alte continuturi, o anume
constelatie, echivalenta cu o anume atitudine, caci un astfel de continut al constiintei favorizeaza perceptia si
aperceptia. Atitudinea, ca atentie curenta, poate sd nu fie decat un fenomen partial, relativ neimportant sau un
principiu general, care determind psihicul. Dispozitia, influenta mediului, a educatiei, experienta generala de
viatd sau convingerile pot crea, de obicei, o constelatie de continuturi care determind, la randul lor, continuu
si pana in cele mai mici detalii, o anumita atitudine. Cineva care resimte deosebit de profund caracterul ne-
placut al vietii va avea, in mod firesc, o atitudine care asteaptd permanent ceva neplacut. Aceasta atitudine
excesiv constientd este compensatd de o atitudine inconstienta orientatd catre placere. Cel reprimat se asteapta
intotdeauna la reprimare, el o alege in cursul experientelor sale, o simte la tot pasul.

Deoarece atitudinea exprima o modalitate de raportare fatd de anumite aspecte ale realitatii si implica
reactii afective, cognitive §i comportamentale, in structura caracterului se disting urmatoarele grupe funda-
mentale de atitudini: atitudinea fata de sine insusi: modestie, orgoliu, demnitate, sentiment de inferioritate,
culpabilitate etc.; atitudinea fata de ceilalti, fata de societate: umanism, patriotism, atitudini politice etc.;
atitudinea fata de munca. Factorii care influenteaza atitudinea sunt: propriile convingeri despre sine si ceilalti;
familia; mediul de desfasurare a activitatii; prietenii; ceea ce citim si ascultim etc.

O caracteristici a atitudinilor este ci acestea se formeaza in urma multiplelor experiente. In virtutea ideii
unitatii dintre constiinta si activitate, trebuie sd consideram cuplul atitudine-actiune drept laturi ale aceleiasi
realitati. Atitudinea nu doar ca se dezvaluie in sistemul de relatii ale individului, ci se formeaza gratie acestuia,
prin interiorizarea continutului la subiect, ca un reziduu evaluativ, organizat si structurat al comportamente-
lor anterioare. Atitudinea se manifesta prin relatii, conduite, comportamente, iar relatiile interiorizate in timp
devin atitudini. Nu orice tip de experientd se transforma in atitudini. Unitatea dintre atitudini si relatie face
posibila cunoasterea si controlul atitudinii prin intermediul activitatii.

Un factor nu mai putin important, care probeaza necesitatea promovarii §i valorificarii atitudinii in pro-
cesul educational, este caracterul dinamic al acesteia, dat de faptul ca ea reprezintd o structura elastica, capa-
bild si se adapteze presiunilor constrangatoare ale mediului, normelor, valorilor proprii, rolurilor, statusurilor
pe care le are elevul. Caracterul dinamic consta si in faptul ca ea are capacitatea de a se pozitiona, de a se
concentra in continutul actiunilor acestuia. Intr-un anumit sens, atitudinea constituie laitmotivul relatiei ele-
vului cu lumea obiectiva, o tematizare a trairilor in functie de experientd, un principiu unificator al actelor lui
de conduita [15].

Este de relevat si faptul ca preocuparile pentru valorificarea formativa a atitudinilor pot inscrie si caracte-
risticile acesteia, consemnate de:

a) caracterul lor integrativ, organizat, ca raspuns la un stimul complex sau la o situatie, ca ,,preparare” a

unei actiuni;

b) caracterul directional, intentional, in afara logicii obisnuite, exprimand o orientare selectiva, proprie

subiectului. Directiva semnificd postura, pozitia si se prezinta ca o conduita observabila;

c) intensitatea angajarii afective, pozitive sau negative, fata de obiect, situatd pe o scala cu doi poli (pozitiv

si negativ) si un punct zero, semnificand neutralitatea;

d) centralitatea, care traduce gradul de internalizare a unei atitudini, marcat prin apartenenta la un grup

social, identificarea cu valorile acestuia, impértasirea de convingeri,

e) accesibilitatea, ce semnifica asocierea dintre obiectul atitudinii si evaluarea sa afectiva si se manifesta

prin rapiditatea reactiei la stimul sau latenta raspunsului.

Un alt indiciu relevant al atitudinii 1l constituie dimensiunile atitudinii. Dimensiunea cognitivd a atitudinii
este reprezentatd de cunostintele, informatiile, convingerile si imaginile despre obiectul atitudinal si reprezinta
latura constienta a atitudinii. Atitudinea subiectului fatd de un fenomen poate fi construitd cu ajutorul infor-
matiilor comparative. Acestea sunt date cu caracter obiectiv, convingeri cu scop informativ in cadrul atitu-
dinii. Dimensiunea afectiva sau evaluativa a atitudinii este reprezentatd de emotii, sentimente, senzatii de
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placere sau neplacere care nu au intotdeauna o baza. Oamenii au In mod frecvent pozitii afective fata de primul
obiect de valoare. Dimensiunea intentionalda/comportamentala a atitudinii este reprezentata de dorinta si
vointa 1n legdtura cu obiectul atitudinal; intentia de a-l apropia, de a-1 respinge, de a-1 cumpara etc. Nu repre-
zintd comportamentul propriu-zis, ci numai intentia. Formandu-si o atitudine fatd de un fenomen, persoana
isi formeaza intentia. A avea o anumiti atitudine fata de ceva nu implica in consecintd o actiune. Intentia nu
conduce intotdeauna la un anumit comportament.

Aceste trei dimensiuni sunt corelate intr-un mod complex: intentia de a actiona este influentatd de convin-
geri si de evaludri, iar probabilitatea actiunii este influentatd de atitudinea fata de obiectul de referintd. Com-
portamentul atitudinal constd in exprimarea verbald, afectiva sau prin alte mijloace de comunicare a atitudi-
nilor. Una si aceeasi atitudine se poate asocia cu mai multe comportamente posibile in functie de contextul n
care se implica persoana.

Se poate deci aprecia acceptarea formarii atitudinilor reiesind din asteptarile sociale si morale ale societatii,
argumentul forte venind din insusi specificul atitudinilor de a fi formate in baza sistemelor relationale in care
intrd sau interactioneaza persoanele. Atitudinile manifeste devin relatii, iar relatiile interiorizate se constituie
in atitudini latente. Raportul relatie-atitudine face ca atitudinea sa fie vectorul relatiilor noastre cu lumea in-
conjurdtoare. Ele se constituie ca o tematizare a lumii in functie de experientele fiecaruia. Aceasta face ca
atitudinea sa nu fie o simpla stare asa cum este ea definitd in psihologia generala, ci o comprehensiune /
motivatie relativ stabild, care prefigureaza modalitatea generald in care elevul va reactiona fatad de oameni,
valori, obiecte, stimuli.

Atitudinea poate fi activatd pe cateva cai: contactul direct cu obiecte, oameni, situatii si se exprima prin
selectarea relatiilor cu lumea; interactiunea cu cei care detin deja o atitudine; experienta sociala asimilata in
grupurile formale sau informale.

In acest context, valorile ocupa un loc central in configuratia personalititii umane si ele ghideaza deopo-
triva atitudinile, judecdtile si actiunile noastre; Intr-un anume sens, valorile se exprima in atitudini. Atitudinile
apar astfel ca instrumentale fata de valori. Plasate mai in centrul sistemului motivational, valorile determina
si asigura direct procesele de apirare si manifestare a eului, stima de sine. Insa, atitudinile nu sunt prin ele
insele standarde /criterii ale conduitelor noastre, in vreme ce valorile au prin excelenta aceasta functie.

Formarea unei atitudini se bazeaza pe experienta detinuta in legaturd cu fenomenul, in mod normal — pe
experienta directd. Elevul isi construieste o imagine mentala a obiectului si isi formeaza astfel o anumita
atitudine. Asadar, primele impresii sunt importante, intrucat influenteaza modul de invatare ulterioara. lata
de ce daca, in prima instantd, profesorii se comportd natural, aceasta determina formarea unor atitudini favo-
rabile din partea elevilor.

Experienta poate fi si indirectd; recomandarile si comunicarea experientelor din partea profesorilor sunt
importante atunci cand elevul nu are o experienta directa in legatura cu obiectul.

Atitudinea comporta si 0 componenta perceptiva [16]. Modul in care este perceput obiectul este influentat de
catre caracteristicile stabile ale elevului (personalitate, inteligentd, experientd anterioara, cultura, conceptie etc.)
si de caracteristicile comune (starea sufleteasca, starea fiziologica etc.). De exemplu, cu o anumita probabili-
tate, profesorul presupune cum va reactiona un elev in caz de esec sau succes, daci el va rezista la o anumita
tentatie sau, intr-un moment de repaus, va prefera sé citeasca o carte sau sa se joace la calculator. O buna cu-
noastere psihologica trece dincolo de comportamente direct observabile, de aceea, pentru a cunoaste caracterul
cuiva, profesorul trebuie sa se intrebe in legatura cu motivele, cu valorile ce fundamenteazad comportamentele
manifeste ale elevului. Caracterul este acea structura care exprima ierarhia motivelor esentiale ale unei per-
soane, precum si posibilitatea de a traduce in fapt hotararile luate in conformitate cu ele, subliniindu-se doua
dimensiuni fundamentale ale caracterului — una axiologica, orientativ-valorica, alta executiva, voluntara.
Pentru definirea caracterului avem 1n vedere atitudinile stabile si generalizate, proprii pentru persoana in
cauza, si care se Intemeiaza pe convingeri puternice. Atitudinea exprima o modalitate de raportare la anumite
aspecte ale realitatii si implica reactii afective, comportamentale §i cognitive. Raportarea tridimensionald a
atitudinii are si o valoare euristicd, deoarece poate orienta demersul educativ de formare si schimbare a atitu-
dinilor prin metode si tehnici ce vizeaza atitudini afective, cognitive si comportamentale ale atitudinii-tinta.

Adolescenta este perioada in care incep si se cristalizeze principalele trasaturi de caracter. De aceea, cu
greu pot fi facute afirmatii categorice privind personalitatea unui elev, in special a celui de varsta mica. Doar
situatiile neobisnuite pot provoca reactii care ne pot ajuta sa diferentiem intre atitudinile circumstantiale,
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reactiile conventionale si cele care exprima ,,nucleul” stabil si autentic al personalitatii in formare. Avand in
vedere plasticitatea deosebitd a ,,substantei” psihologice ce constituie personalitatea viitorului adult, scoala
trebuie sa-si asume intr-o maniera sistematicd responsabilitati formative. Profesorii trebuie sa creeze situatii
in care elevii sd-si cunoasca nu doar limitele, care sunt firesti si trebuie privite ca atare §i nu ca esecuri ce
implica responsabilitati personale, ci si, mai ales, resursele. Constientizarea limitelor si resurselor conduce la
formarea unei imagini de sine armonioase, a demnitétii si a respectului de sine si fata de ceilalti. Astfel, se
ajunge la recunoasterea diferentelor dintre oameni, la sporirea spiritului de toleranta si la ocolirea etichetari-
lor globale care pot impinge unii elevi spre periferia grupului scolar, cu efecte negative asupra personalitatii
acestora.

Atentia acordatd formadrii atitudinilor este apreciata ca o stiintd de pregétire sau de fundamentare a optiunii
pentru initierea §i manifestarea unui comportament. Din afirmatiile si sugestiile de pand acum se pot contura
cateva premise si modalitati de actiune educativa fertile in domeniul atitudinilor. A-i invata pe elevi anumite
norme de conduita specifice nu inseamna ca ei si-au Insusit §i principii generale in comportamentul profesio-
nal, familial si, in general, de zi cu zi. Aici se impune o subliniere importanta, anume: ca a forma persoane
valoroase inseamna nu doar dobdndirea de competente, ci, poate mai important, asimilarea si practicarea
unui cod atitudinal. E adevarat ca sfera notiunii de competenta este azi mult extinsa, dar o datorie a sistemu-
lui educational organizat, in spetd a scolii, este de a promova activ si atitudinile.

Atitudinile indeplinesc multiple functii: de cunoastere, de adaptare, expresiva, de aparare. De aceea, nume-
rosi autori au staruit asupra functiilor lor. Atitudinile, odata formate:

o determina sensul faptelor (unul si acelasi fapt este interpretat diferit, favorabil sau nefavorabil, tocmai

in functie de continutul si specificul atitudinii);

o contribuie la organizarea faptelor (introduce in continutul lor date pe care in mod obiectiv nu le contin,
justifica faptele);

o selecteaza faptele (le retine pe cele care sunt 1n acord cu ele).

K.Harrell [17] se refera la cateva din functiile importante ale atitudinii, cum ar fi:

o functia de ajustare — prin atitudinile si opiniile de care dispunem ne punem in acord cu cele ale altora,
ele exprima nu doar un proces de integrare si diferentiere personala, ci si o luare in considerare a opinii-
lor altora;

e functia de aparare — atitudinile constituie pentru persoana sau grup adevarate mecanisme de protectie,
prin care acestia se apara de ei Insisi sau de altii, in sensul ca prin atitudini pot sa-si justifice propriile
slabiciuni, pot ignora sau deforma realitatea, pentru a se apara de altii;

e functia de expresie — prin ea elevul se exprima, se exteriorizeaza, isi face cunoscute valorile, ceea ce-i
aduce satisfactii,

e functia de cunoastere si de caracterizare — elevul cunoaste nu direct, ci prin intermediul atitudinilor,
fapt ce faciliteaza intelegerea lumii, introducerea unor distinctii, precizari, clarificari. [atd de ce atitu-
dinile sunt cea mai importanta valoare reglatoare in raport cu propriul comportament individual, inter-
personal sau de grup. Insi, nu intotdeauna atitudinile sunt corespunzitoare, pozitive, tonifiante, facili-
tatoare §i sustindtoare a comportamentului. Existad suficient de multe ocazii si suficient de multi factori
care contribuie la formarea si consolidarea unor atitudini negative, nefavorabile, cu rol de frana si dez-
organizator al vietii. Odatad manifestate, acestea sadesc neincredere, suspiciuni, orienteaza elevii spre
comportamente nonconformiste, chiar reprobabile din punct de vedere social.

Asadar, una dintre principalele functii este cea de evaluare a obiectelor si fenomenelor. O altd functie este
de adaptare, deoarece elevii tind sd exprime atitudini datoritd carora si fie aprobati intr-un cadru social, evi-
tand astfel dezaprobarea. Functia expresiva se refera la exteriorizarea valorilor, credintelor, iar functia instru-
mentald se referd la elaborarea atitudinilor favorabile fata de obiectele utile si evitarea celor care produc sanc-
tiuni negative. Atitudinea indeplineste si functia de apérare a eului prin protejarea stimei de sine si functia de
cunoagtere prin faptul cé serveste drept cadru de referintd pentru evaluarile obiectelor [18].

Daci e ceva care face ca lucrurile si se lege, aceea e atitudinea. In acest sens, trebuie si fim congstienti de
faptul ca atitudinea determind perspectiva; atitudinea reflectd precedente relationale; atitudinea dezvaluie cre-
dintele interioare; atitudinea 1i atrage pe cei care ne seamana; atitudinea afecteaza realitatea.

Potrivit ideilor mai sus enuntate, atitudinile specifice dau nastere unor comportamente, actionand in com-
binatie cu alti factori. Uneori atitudinile sunt mai influente decat ceilalti factori, alteori nu. In mare masura,
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rolul exercitat de o atitudine depinde de importanta sau forta ei. Fiecare dintre noi avem anumite opinii, cre-
dinte si simpatii la care tinem mai mult decat la altele. Unii oameni se ataseazd de un anumit sport, de o anu-
mita echipi sau vedetd de film etc. In fiecare caz, o astfel de atitudine se sustine cu mare tirie si este greu de
schimbat. Atitudinile pe care oamenii le apara cu cea mai mare indarjire se refera la chestiuni care le afecteaza
direct interesele personale; sunt legate de valorile lor filosofice, politice sau religioase cele mai profunde; i
preocupa intens pe amicii lor apropiati, pe membrii familiilor si grupurilor din care fac parte.

Omul este supus, Intreaga viatd, unui bombardament informational, in vederea schimbarii atitudinilor sale.
Mesajele trimise de catre mass-media, de catre persoane sau grupuri au un caracter persuasiv, nazuind sa
schimbe atitudinile noastre. Aceste oferte de asistentd psihologica si educationala rectificad deficientele de
formare initiala, ofera ,,arme” intelectuale, morale, afective, cu care elevul poate face fatd noilor solicitari si
pentru a obtine, in sfarsit, satisfactii si succes instructional si social. Schimbarea este o consecintd a primirii
unor informatii, a receptarii si prelucrarii unor mesaje. Conteaza deci cine comunica, ce mesaj transmite, cum
o face, scopurile urmdérite, contextul psihosocial in care sunt antrenati receptorii (nivelul lor de instructie,
intensitatea asteptarilor exprimate de acestia, sistemul lor de relatii interpersonale etc.).

Oamenii sunt dispusi sd-si schimbe atitudinile numai atunci cand argumentele sunt garantii ale unui ,,bene-
ficiu”, ale unei achizitii (in plan intelectual, comportamental), care va conduce la dobandirea unor ,,avantaje”
(cresterea valorii personale, un status social mai nalt, confort psihic superior). Daca elevul nu acorda credit
sursei de informatii, el isi organizeaza o strategie de ,,rezistenta” la persuasiunea profesorului. Pare deci logic
ca profesorul sa acorde atentie la ceea ce vorbeste, scrie, comunicd, transmite. Credibilitatea sau puterea de
convingere a unei surse de mesaj este un determinant important in schimbarea atitudinald. Daca este ,,vero-
simila”, sursa are mai mare valoare stimulatoare. Aprecierea acestei calitati este legatd de autoritatea profe-
sorului, de oferta sa comportamentala, de calitatea contactelor stabilite intre profesor si elev. Oricat de mare
este discrepanta dintre mesajul profesorului si atitudinea actuald, elevul este dispus s se schimbe daca pro-
fesorul este ,,credibil”, daca are prestigiu, pozitie sociala nestirbita, calitati personale probate. Elevul trebuie
sd vada in profesor o persoana care i mentine verticalitatea, care nu face compromisuri, care 1si pastreaza
tinuta morald credibila.

Concluzii

Logica rationamentelor expuse mai sus ne-au condus spre formularea urméatoarelor concluzii:

1. Pornind de la ideea noicaniand a maladiilor spirituale ale oamenilor care nu se adancesc in omenesc
prea mult, reiesind din calitatea educationala a scolii, care azi trebuie sd raspunda provocarilor postmo-
derne, s-a ajuns la a formula una dintre problemele de urgenta ale educatiei de azi, si anume: necesita-
tea stringentd de formare a atitudinilor inteligente, corecte §i a unei ordini atitudinale 1n sfera educatiei.

2. Specificand atitudinea din diverse perspective: ca un filtru mintal prin care se percepe lumea, ca un
ansamblu de reactii personale fata de un fenomen determinat, ca 0 componenta sociald a personalitatii
etc., au fost identificate reperele pentru procesul de formare a atitudinilor in scoald: grupele fundamen-
tale de atitudini (atitudinea fata de sine insusi, atitudinea fatd de ceilalti, atitudinea fatd de muncad);
specificul atitudinii de a se forma gratie sistemului de relatii ale individului; caracterul dinamic al atitu-
dinii constituind laitmotivul relatiei elevului cu lumea; caracteristicile atitudinilor (integralitatea, inten-
tionalitatea, centralitatea etc.); dimensiunile atitudinilor: cognitiva, afectivd, comportamentalda sau
intentionala.

3. Este foarte important pentru procesul educational faptul ca atitudinea se formeaza datorita sistemelor
relationale n care intra elevul; in relatia cu valorile care se exprima in atitudini; In baza experientei di-
recte detinute in legatura cu fenomenul/ obiectul. Atitudinea exprima o modalitate de raportare la anu-
mite aspecte ale realitatii si implica reactii afective, comportamentale, cognitive. Pentru a alege o cale
perfectd in formarea atitudinilor la elevi, in procesul educational trebuie create cat mai multe situatii
neobisnuite.

4. Atitudinile au si un rol formativ determinant, deoarece specifica sensul faptelor elevilor, contribuie la
organizarea §i selectarea faptelor, indeplinind mai multe functii: de ajustare, de aparare, de expresie, de
cunoastere, de caracterizare, instrumentala etc. Schimbarea atitudinilor se produce destul de greu, in
acest caz conteaza sursa de informatie. Din aceste considerente, profesorul trebuie sa acorde o atentie
sporita faptului cum vorbeste, scrie, comunica, transmite.
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