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a studentului (AIS) prin prisma evaludrii formative in invatamantul universitar. Activitatea independenta a studentului
contribuie la realizarea eficientd a finalitatilor educationale si la formarea competentelor lui profesionale, n conditiile
unei planificari eficiente din partea profesorului si a studentului. Evaluarea formativa vizeaza imbunatatirea activitatii
independente a studentului, in cazul in care profesorul si studentul interactioneaza intre ei, in baza unui feedback formativ
oportun §i suportiv. Evaluarea formativa permite reglarea interactiva a AIS; astfel, studentul poate sa automonitorizeze
activitatea independenta, iar profesorul — sa adapteze strategia de predare. Eficienta AIS depinde de colaborarea actori-
lor educationali — profesorul si studentul, fiecare avand rolul sdu specific in activitatea independentd a studentului. im-
bunatatirea formarii profesionale si eliminarea cauzelor care blocheaza acest proces consta in utilizarea in mod eficient,

tului. Ameliorarea AIS este posibild prin imbunatitirea evaluarii formative in invatdmantul universitar.
Cuvinte-cheie: activitate independentd a studentului, evaluare formativa, feedback, monitorizare, evaluare, autoevaluare.

STUDENT INDEPENDENT WORK THROUGH THE FORMATIVE ASSESSMENT

The main objective of this study is to identify and analyze the essence and specifics of student independent work
through the formative assessment in higher education. SIW contribute to the effective realization of educational outcomes
and to the formation of professional skills of students in conditions of effective planning by the teacher and the student.
Formative assessment aims the improvement of student independent work, if teacher and student interact with each
other, based on a timely and supportive formative feedback. Formative assessment allows interactive regulation of SIW,
so the student can to self-monitoring the independent work and the teacher — to adapt the teaching strategy. The efficiency
of SIW depends on collaboration of educational actors — teacher and student, where each has its specific role in SIW.
Improving training and eliminate the causes that block this process is effectively used by teachers and students, the
strategy Student Independent Work through the prism of teacher and student. Improving SIW it is possible by improving
the quality of formative assessment in higher education.
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Introducere

Interesul din ultimii ani pentru activitatea independenta a studentilor (AIS) reiese din factorul dominant
al societdtii — schimbarea continua si inevitabild. Acest specific evidentiaza faptul ca arsenalul de cunostinte
acumulat azi nu este suficient pentru viitorul specialist. Astfel, apare necesitatea de implicare a studentului
autoeduce.

La etapa actuald a reformei in Invatdmantul superior, AIS devine unul dintre factorii principali in formarea
initiala. AIS reprezintd o interactiune dintre profesor si student, iar o parte esentiala si semnificativa a acestei
activititi comune este monitorizarea si evaluarea rezultatelor activitatii studentilor. in acest sens, evaluarea
formativa este un cadru esential de reglementare a interactiunii dintre profesor si student, ambii fiind implicati
in planificarea, organizarea, monitorizarea si evaluarea AIS. Feedback-ul oferit in procesul de evaluare for-
mativa (EF) este important atat pentru profesor, cét si pentru student, in vederea ajustarii pe parcurs a activi-
tatii independente. AIS vizeaza formarea competentei de a Invata sa inveti — una dintre competentele-cheie
ale studentului necesard pentru invatarea continua eficientd si pentru formarea ca specialist competent in
ulterioara activitate profesionala.

Abordari conceptuale referitoare la activitatea independenta a studentului

in contextul evaludrii formative

Conceptul de activitate independentd rezidd din conceptia invatarii autonome (learner autonomy) si a
invatarii autoreglate (self — directed learning). Din punct de vedere psihologic, independenta este o caracte-
ristica a nivelului inalt de dezvoltare personald, bazata pe formarea cognitiilor, trasaturilor de personalitate si
abilitatilor, inclusiv de evaluare.
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In abordarea conceptului de activitate independenti a studentului s-au conturat mai multe fatete.

Activitatea independentd a studentului se referd la complexul de activititi independente, realizate in
cadrul intra- sau extracurricular, in prezenta sau in absenta profesorului [1]. Anume AIS formeaza la studenti
disponibilitatea catre autoeducatie, conditioneazd formarea continud, oportunitatea de a-si Tmbunatati
abilitatile de calificare si recalificare.

AIS (student’s independent work (SIW) ) se realizeaza prin procesele de autocunoastere (self-knowledge),
autocontrol (self-control), autoreflectie (self-reflection), autoapreciere (self-esteem), autorealizare (self-reali-
zation) [2]. Aceste procese stau la baza formarii competentelor profesionale. Concluzie ce confirma impor-
tanta si utilitatea AIS.

Activitatea independentd a studentului este conceputa pentru a forma la studenti competente profesionale,
fiind conditionatd de specificul viitoarei activitati profesionale. Creativitatea, motivatia, stilul individual de
invatare si de cercetare, autoactualizarea, autocontrolul, automanagementul, autodezvoltarea si alte calitati
ale viitorului specialist pot fi stimulate in cadrul activitatii independente [3]. AIS se initiaza in cadrul orelor
auditoriale si se consolideaza in afara lor. In afara orelor auditoriale AIS este decisiva, deoarece contribuie la
consolidarea competentei de a invata si Inveti, studentul fiind cel care ia decizii responsabile, stabileste
obiective de invatare si metode individuale pentru a atinge obiectivele.

Afinitatea definitiilor conceptului de AIS reliefeaza faptul ca aceasta se caracterizeaza prin automanage-
mentul studentului asupra activitatilor sale independente, astfel incat studentul constientizeaza motivele Invatarii,
formuleaza obiective, dezvolta si implementeaza un plan de actiuni, monitorizeaza rezultatele activitatilor sale.
De asemenea, consideram cad AIS implica interactiunea celor doi actori educationali — studentul si profesorul.
Astfel, profesorul se implica in AIS cu scopul de a depista aparitia unor eventuale greseli, iar studentul isi
autoregleaza activitatea independentd, in absenta cadrului didactic 1n procesul de formare.

In acest sens, sustinem ca AIS este consideratd, pe de o parte, ca o forma de activitate, de stimulare si
motivare spre imbunatatirea abilitatilor studentilor, iar, pe de altd parte, ca un sistem de cerinte pedagogice care
de formare personald §i profesionald, orientat spre un scop, automotivat intern, structurat si autoreglat de
catre student, in baza mecanismului de monitorizare a realizarii activitatii de catre cadrul didactic.

a) Rolul evaludrii formative in activitatea independenta a studentului

Evaluarea formativa este un proces planificat, in care rezultatele obtinute la un moment dat de instruire
sunt utile profesorului pentru a ajusta procesul de predare, iar studentului pentru a adapta tacticile de invatare.
EF vizeaza interactiunea dintre profesor si student, prin oferirea feedback-ului optim in vederea ameliorarii si
imbunattirii rezultatelor activitatii studentului. In procesul de EF studentul are posibilitatea si se deplaseze
pe o traiectorie individuald de invatare, sa formuleze obiective de invatare, sa-si aleagd metodele eficiente
pentru atingerea rezultatelor si s ajusteze activitatile pe parcurs. EF este baza realizarii eficiente a activitatii
independente a studentului. Evaluarea este formativa atunci cand este realizatd in mod continuu, semnalizand
nivelul si continutul realizarilor activitatilor independente ale studentilor.

EF asigura reglarea interactiva a activitatii independente a studentului, permitandu-i sa-si analizeze si
monitorizeze activitatea independentd, raportdndu-se la obiectivele urmarite, iar profesorului 1i permite sa
modeleze si si adapteze strategia de predare. In acest context, EF este un cadru eficient de reglare a activi-
tatii independente de catre profesor si student. In cazul reglarii de catre profesor, EF ajuti a ajusta modul de
predare in sensul imbunatatirii realizarii AIS, cu conditia ci instrumentele de evaluare sunt bine construite. In
acest sens, un exemplu de instrument de evaluare pentru reglarea AIS este grila si criteriile de evaluare a
rezultatelor. In cazul reglarii de catre student, EF permite studentului si revada activitatea sa independenta,
sa solicite ajutor din partea profesorului sau colegilor, sd decida in privinta tacticilor de invatare si efectuare
a sarcinilor propuse. Oferirea criteriilor de evaluare a activitatii independente asigurd utilizarea eficienta a
autoevaluarii §i, prin urmare, o mai buna reglare a Invatarii.

AIS este un proces ce necesita implicarea efortului volitiv §i motivational din partea studentului pentru
realizarea activitatilor. Astfel, EF permite studentului si-si asume responsabilitatea si motivatia interna
pentru a realiza activitatile independente, 1l ajutd sa-si creeze un context de invatare mai eficient, devenind
autonom si capabil sad autoregleze si sa autoevalueze activitatea sa independenta.

Fiind un proces sistematic si continuu, EF reprezintd un cadru eficient de imbunatatire a AIS, in cazul in
care profesorul si studentul interactioneaza permanent, prin oferirea in mod regulat a feedback-ului optim,
oportun, descriptiv si suportiv. Feedback-ul individualizat oferit de catre profesor ajutd studentul sa revada
obiectivele de Invatare, sd revada traseul de realizare a activitatilor si s@ corecteze erorile.
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EF nu este valorificata doar ca instrument de control al AIS, ci si ca instrument de formare initiala, prin
care studentul 1si urmareste propriile obiective de invitare si formare. Fiind exersatd in mod sistematic, EF
conditioneaza autoevaluarea, iar aceasta, la randul ei, regleaza AIS.

De asemenea, EF este orientatd spre formarea la studenti a unui set de competente profesionale, acest
lucru fiind mult mai eficient realizabil 1n activitatea independenta. Fiind axata pe cerintele viitoarei activitati
profesionale, AIS permite formarea si dezvoltarea unor competente necesare unei insertii socioprofesionale
optime.

b) Rolul cadrului didactic in activitatea independentd a studentului

Cadrul didactic are un rol decisiv in AIS, pe parcursul intregului ciclu: planificarea, organizarea, monito-
rizarea si evaluarea AIS.

Proiectarea AIS 1n curriculumul disciplinei este inevitabila si constd nu doar in fixarea activitatilor, dar si
in formularea obiectivelor, stabilirea modalitétilor de realizare a activitatilor, a termenelor de realizare si a
criteriilor de evaluare a activitatilor prevazute. Astfel, cadrul didactic are rolul de a proiecta AIS in concor-
danta cu cerintele curriculare, stabilind produsele preconizate ale AIS, modalititile de realizare, durata de

Mentionam ca este importantd selectarea tematicii pentru AIS. Continutul trebuie sa reflecte cerintele
pietei muncii, dar si interesele, asteptdrile, stilurile de Invatare ale studentilor. Fiind proiectata in concordanta
cu cerintele mediului profesional, AIS plaseaza studentul in centrul formarii si dezvoltarii sale profesionale.
De asemenea, cadrul didactic trebuie sd armonizeze AIS cu activititi de cercetare; or, cercetarea in invata-
mantul superior constituie un pilon al societatii bazate pe cunoastere.

AIS este organizatd cu succes in cazul stabilirii unui sistem de conditii educationale. Acestea includ si
motivarea studentilor la activitatea independenta autoghidata [4]. Astfel, cadrul didactic se implicé activ in
organizarea AIS: stimuleaza motivatia studentilor in raport cu cerintele viitoarei activitati profesionale; ofera
criterii clare de evaluare a ativitatilor stabilite; informeaza studentii privind modalitatile de realizare a sarci-
nilor si termenul preconizat pentru efectuarea lor; implica studentii 1n activitati de cercetare, de formare, de

AIS vizeaza implicarea cadrului didactic in monitorizarea activitatii. Monitorizarea este procesul care
precede evaluarea si care oferd informatii relevante profesorului referitoare la calitatea realizarii activitatii
independente de catre studenti, pe tot parcursul acesteia, si presupune luarea deciziilor de remediere ulterioara
zare a activitatilor independente ale studentului, propunédnd sugestii de remediere 1n legaturd cu performantele
studentului. In termenii EF, cadrul didactic intervine imediat, in mod continuu si permanent in AIS, interac-
tionand cu studentul. Prin monitorizarea AIS profesorul identificd dificultati, greseli, confuzii, intervenind
imediat pentru ameliorarea situatiei.

Monitorizarea AIS de catre cadrul didactic se realizeaza prin intermediul feedback-ului, care are o functie
reglatorie. Un rol important in monitorizarea AIS are feedback-ul sistematic oferit de catre profesor (observatii,
indrumari, sugestii, indicatii etc.). Feedback-ul formativ eficient contine doua tipuri de informatii: 1) verifi-
care si 2) elaborare [5, p.158]. In contextul monitorizirii AIS, verificarea presupune emiterea unei judeciti
din partea cadrului didactic privind corectitudinea realizarii AIS, iar elaborarea este aspectul informational al
feedback-ului, care furnizeaza indicatii pentru ghidarea studentului in realizarea corectd a AIS. Deci, un
feedback eficient, orientat spre reglarea AIS, este unul cu carcater formativ, care imbind armonios informatii
de tip verificare si elaborare.

Enumeram cateva sugestii pentru oferirea feedback-ului in vederea monitorizarii AIS:

o focusarea feedback-ului pe activitate, si nu pe student;

o oferirea feedback-ului suportiv, de indrumare;

o oferirea feedback-ului clar si specific, pentru un anumit comportament al studentului;

o feedback-ul trebuie sa fie impartial, obiectiv;

o feedback-ul oferit trebuie sa contina repere/modalitati de imbunatatire a activitatii studentului.

Un rol decisiv al profesorului in AIS consta in evaluarea acesteia. Evaluarea AIS prevede raspunsuri din
partea profesorului la urmatoarele intrebari: Cum voi sti daca AIS a fost bine realizata? Cum voi sti daca
produsul obtinut este bun? Raspunsul la aceste intrebari se rezuma in relatia ,,obiective de evaluare — criterii
de evaluare”. Eevaluarea AIS este jalonatd de doi piloni importanti — obiectivele si criteriile de evaluare, care
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Fiecare activitate independenta trebuie evaluatd atat pe parcursul realizarii acesteia, cat si la final. La
final, cadrul didactic poate implica studentul in autoevaluarea activitétii sale independente sau in evaluarea
activitatii colegilor sdi. In cadrul evaluarii profesorul are rolul si indice actiunile studentului care au fost
eficiente si s ia decizii cu privire la comportamentele care ar trebui promovate in activitatea independenta
viitoare, precum si cu privire la acelea care trebuie modificate.

Evaluarea AIS de catre cadrul didactic presupune doud dimensiuni: 1) evaluarea procesului si 2) evaluarea
produsului. In primul caz, profesorul evalueaza procesul propriu-zis de realizare a sarcinilor propuse, apre-
evita pe viitor aspectele nefavorabile, evidentiaza punctele forte ale modului de efectuare a activitatii inde-
pendente. In al doilea caz, profesorul evalueazi produsul realizat conform criteriilor de evaluare prestabilite.
Tot aici profesorul evalueaza ce cunostinte, capacitati si deprinderi si-a format studentul in cadrul activitatii
independente.

¢) Rolul studentului in activitatea lui independentd

AIS presupune implicarea activa si proactiva a studentului doar in realizarea produselor preconizate in
curriculum pentru AIS, dar si in realizarea altor tipuri de activitati. Aceste activitati constau in urmatoarele:
studierea notelor de curs; documentarea din surse diferite referitoare la un subiect abordat; consultarea
manualelor, dictionarelor, articolelor stiintifice; pregatirea catre evaludrile intermediare si finale; proiectarea
si desfasurarea unor cercetari/observatii etc. AIS necesitd din partea studentului implicare in stabilirea obiec-
tivelor activitatii, proiectarea desfasurarii activitatii, distribuirea bugetului de timp, identificarea resurselor si
materialelor necesare, monitorizarea §i evaluarea activitatii.

.....

1 Incontro ma
indrept?

ameliorez situatia? momeiit?

3. Cum ajustez/ [ 2. Undema aflu la

La prima etapa, studentul isi proiecteaza activitatea independenta: fixeaza obiective ale activitatii inde-
pendente sau analizeaza obiectivele propuse de citre profesor si oferd acestora semnificatie personald si/sau
profesionald; stabileste tacticile si modalitatile proprii de realizare a activitatilor; planifica timpul pentru
realizarea activitatilor, concentreaza tot efortul si motivatia spre atingerea obiectivelor.

A doua etapa este etapa autoreflectiei si feedback-ului. Studentul se implica, in acest context, In autoeva-
luarea genereaza reflectii referitoare la propria activitate independenta si la realizarile obtinute. Feedback-ul
continuu oferit de citre profesor sau colegi ajuta studentul si-si amelioreze activitatea independenti. In baza
feedback-ului primit, studentul poate raspunde la intrebari de genul: Exista si altd modalitate de a realiza
aceastd activitate? Am realizat activitatea suficient de bine? Ce ar trebui sa mai ajustez/ corectez?

La a treia etapa studentul aplicd metode, modalititi de remediere a activitatii independente, in sensul
reducerii diferentei dintre obiective si criterii de evaluare — rezultatele actuale ale activitatii. Rolul studentului
la aceastd etapd este sd solicite ajutor din partea profesorului in vederea ameliorarii activitatii, punand in
aplicare sugestiile si recomandarile oferite de catre acesta.

Studentul incheie ciclul activitatii independente cu evaluarea acesteia. Autoevaluarea solicitd din partea
studentului abilitati metacognitive. Metacognitia reprezintd intelegerea in mod constient a propriilor procese
cognitive si a modalititilor de imbunitatire. In cadrul autoevaludrii, studentul analizeazd cum a planificat
activitatea independenta si ce actiuni a Intreprins pentru realizarea obiectivelor, analizeaza ce resurse a utilizat
pentru realizarea activitatii si cum si-a autoreglat pe parcurs activitatea independenta, depasind obstacolele si
problemele cu care s-a confruntat.
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Demers constatativ referitor la activitatea independenta a studentului prin

prisma evaluarii formative

In vederea evidentierii eficientei AIS au fost solicitate opiniile a 275 de studenti la ultimul an de studiu de
la Universitatea de Stat din Moldova. In acest scop studentii au raspuns la un chestionar constituit din 7 itemi.
Datele analizei chestionarelor sunt prezentate in continuare.

Itemul 1. Cum considerati, care forme de organizare sunt mai eficiente pentru formarea profesionald

a Dvs.?

In baza acestui item am evaluat opiniile studentilor cu referire la cele mai eficiente forme de organizare
pentru formarea profesionald, si anume: activitatea auditoriald (curs si seminar) si activitatea independenta a
studentului.

50% 42%
40% 27%
30% 17%
20% 8% 6%
10% B —
I
0%
Activitatea auditoriala ~ Mai mult activitatea in egald masura Mai mult activitatea Activitatea
auditoriala decat activitatea auditoriala si  independenta decét independenta

activitatea independenta activitatea independenta activitatea auditoriala

Fig.2. Forme de organizare eficiente pentru formarea profesionala a studentilor.

Conform opiniilor studentilor, AIS si activitatea auditoriald contribuie in egald masura la formarea pro-
fesionala (42%). Totusi, numai 6% din studenti sustin ca doar AIS contribuie la formarea profesionala si 8%
considerd ca AIS este mult mai eficientd decat activitatea auditoriald. In baza acestor date putem afirma ci
AIS nu poate fi separatd de activitatea auditoriald, ambele forme de organizare contribuind la formarea initiala.
Insa, accentuim ideea ca AIS se initiaza in cadrul orelor auditoriale si se consolideaza in afara lor. AIS este
determinantd 1n afara orelor auditoriale, deoarece contribuie la consolidarea competentei profesionale a
studentilor.

Itemul 2. Ce importanta oferiti activititii independente la formarea competentelor profesionale?

In baza datelor obtinute la acest item am constatat ca studentii acord o importanta foarte mare AIS. Astfel,
36% din studenti apreciaza AIS ca fiind foarte importanta la formarea competentelor profesionale si 37%
considera AIS destul de importanta. Datele din figura ce urmeaza reflecta raspunsurile studentilor chestionati.

40% 36% 37%
a0 o
10% b 4%
0% ] I
5 - foarte 4 3 2 l-
important neimportant

Fig.3. Importanta acordata de catre studenti AIS la formarea competentelor profesionale.

viitoarea activitate profesionala?

Conform raspunsurilor oferite de catre studenti, precizam ca 80% din studenti afirma cd AIS contribuie la
formarea competentelor pentru viitoarea activitate profesionald, iar 20% infirma acest fapt. Observam ca
majoritatea studentilor sunt de acord cu faptul ca realizarea AIS sustine formarea lor profesionala, aceasta
constatare fiind observabila si in rezultatele itemului anterior.
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Realizarea AIS nu contribuie la formarea _ 20%
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Fig.4. Opiniile studentilor privind realizarea AIS si contributia acesteia la formarea competentelor
pentru viitoarea activitate profesionala.

Rezultatele de la acest item fiind insuficiente pentru a evalua opiniile studentilor referitoare la AIS, a fost
necesard determinarea competentelor profesionale formate/dezvoltate in contextul realizarii activitatii inde-
pendente si evidentierea cauzelor principale care prezintd obstacole in formarea competentelor n contextul
realizarii AIS.

Itemul 3.a. Daca considerati ci activitatea independenta contribuie la formarea competentelor profe-
sionale, notati 2 — 3 competente pe care vi le-ati format/ dezvoltat in contextul realizdrii
activititii independente.

Constatam atat raspunsuri ale studentilor ce reflectd esenta Intrebarii adresate, cat si raspunsuri irelevante.
Réspunsurile irelevante sau neoferirea raspunsurilor semnificd lipsa de preocupare a studentilor pentru
problema si pot demonstra ca, de fapt, studentii nu sunt bine informati despre necesitatea realizarii AIS si ce
competente 1si pot forma/dezvolta in contextul realizarii acesteia. Raspunsurile notate de catre studenti se
refera la urmatoarele competente: de comunicare, de proiectare/proiectiva, de cercetare, de munca in echipa,
de a invita sa inveti, specifice de specialitate, de initiativa si decizionala, de etica la locul de munca, digitale.
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Fig.5. Competente formate/dezvoltate In contextul realizarii AIS.

Din analiza rezultatelor constatim cd AIS contribuie la formarea si dezvoltarea unei game diverse de com-
petente profesionale necesare viitorului specialist in activitatea profesionald. Conform opiniilor studentilor
prezentate in figura de mai sus, AIS contribuie cel mai mult la formarea si dezvoltarea urmatoarelor com-
petente: competenta de a invata sa inveti (21%); competenta de proiectare/proiectiva (19%), competenta de
comunicare (16%).

Itemul 3.b. Dacd considerati ci activitatea independentd nu contribuie la formarea competentelor

profesionale, atunci notati cauzele.

In continuare prezentim cauzele notate de citre studenti, conform cirora AIS nu contribuie la formarea
competentelor profesionale. Raspunsurile studentilor au fost generalizate in urmatoarele cauze principale:
necorespunderea activitatii independente cu domeniul profesional, ponderea sarcinilor reproductive si lipsa
caracterului practic-aplicativ, irelevanta si lipsa de actualitate a temelor propuse, neoferirea feedback-ului din
partea profesorului cu referire la activitatea independenta realizata, neclaritatea sarcinilor propuse, organizarea
ineficienta si irationala a timpului.
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Fig.6. Cauzele conform cirora AIS nu contribuie la formarea/dezvoltarea competentelor profesionale.

Neoferirea raspunsurilor de cétre studenti (48%) poate indica faptul ca studentii nu pot determina din ce
cauzd/cauze realizarea activitatii independente nu contribuie la formarea competentelor profesionale. Acest
fapt releva ideea ca realizarea AIS necesitd monitorizare §i consultarea studentilor in vederea diminuarii
obstacolelor, neintelegerilor aparute.

Una dintre cauzele identificate se refera la ponderea sarcinilor reproductive si lipsa caracterului practic-
aplicativ (18%). In acest caz nu putem vorbi despre competentd integrala formata, deoarece competenta
integrala (a sti sa fii/ savoir étre) include trei componente: a sti/savoir, a sti sa faci/savoir faire si a sti sa iei
atitudini/savoir vivre.

O alta cauza este irelevanta si lipsa de actualitate a temelor propuse in cadrul AIS (12%). Aceasta cauza

ficial; astfel, formarea competentelor profesionale in acest context nu este posibila.

Necorespunderea obiectivelor AIS cu domeniul profesional al studentilor (7%), o altad cauza identificata,
de asemenea nu asigurd formarea competentelor profesionale; or, AIS este eficientd in cazul In care este
conditionatd de continutul viitoarei activitati profesionale.

Observam ca una dintre cauze se refera la lipsa feedback-ului din partea profesorului privind rezultatele
activitatii independente (5%). Aceasta poate indica faptul cd strategiile evaludrii formative nu sunt valorificate
pe deplin si in mod corect de citre profesori. In acest sens, accentuim importanta utilizarii feedback-ului in
cadrul EF privind activitatea independenta.

O cauza ce se referd la comportamentul studentului este organizarea ineficienta si irationald a timpului (8%).
Automanagementul timpului este o componenta esentiald a strategiei AIS prin prisma studentului, care deter-

Itemul 4. Care au fost produsele realizate de Dvs. in cadrul activititii independente pe parcursul anilor de studii?

Studentii au evidentiat o gama largad de produse ale AIS, prezentate in figura de mai jos, care reflecta si
ponderea acestora. Astfel, putem determina cé cel mai des solicitate de catre profesori sunt referatele (13%),
prezentarile individuale si de grup (11%), comunicarile tematice (9%), eseurile (8%), planurile de idei si
rezumatele (8%), testele (8%). O pondere evident mai micad o constituie asa produse ca: analize si generalizari
insotite de argumente (6%), recenzii (6%), situatii de caz (4%), training-uri (3%), investigatii §i experimente
(3%, articole stiintifice (3%).
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Tocmai produsele indicate cu o pondere mica de catre studenti (seturi de intrebari/sarcini didactice,
situatii de caz, training-uri, investigatii §i experimente, articole stiintifice) presupun implicatii complexe ale
studentilor in procesul de formare profesionald initiala. In acest context, consideram eficienti propunerea
unor astfel de produse, elaborata prin AIS, care sa asigure calitatea invatarii si functionalitatea in procesul de
formare profesionala initiala.

Prin itemul 5 studentii au fost solicitati sa indice in ce mdsura este realizatd strategia ALS prin prisma
profesorului §i a studentului.

Pornind de la caracteristicile evaluarii formative [6, p.8], dupa Gregory J. Cizek, stabilim strategia AIS,
prin prisma profesorului si prin prisma studentului. in acest context, prezentim urmitorul tabel care reflecta
caracteristicile EF si strategia identificatd a AIS, prin prisma profesorului si a studentului.

Tabel
Corespunderea strategiei AIS cu carateristicile evaluirii formative
Caracteristicile evaluarii Strategia activitatii independente a studentului
formative Strategia profesorului Strategia studentului
1. Prin implicarea lor in procesul activi- | 1.Asumarea responsabilitatii pentru

Cere studentilor sa-si
asume responsabilitatea
pentru propria invatare.

tatii independente profesorii contribuie
la dezvoltarea atitudinii constiente §i a
simtului de raspundere fatd de obliga-
tiile studentului in acest proces.

propria activitate independentd, con-
ceperea studiului independent ca opor-
tunitate de dezvoltare personala si pro-
fesionala.

Comunica obiective clare
si specifice de invatare.

2.Profesorii enuntd obiective clare si
specifice de invatare referitoare la acti-
vitatea independenta a studentului.

2.Stabilirea functionalitatii/ importan-
tei practice a obiectivelor propuse in

tarea lor in caz de necesitate.

Se concentreaza pe obiec-
tive care reprezinta rezul-
tate educationale valoroase
cu aplicabilitate dincolo de
contextul Invatarii.

3.Produsele realizate 1n cadrul activitatii
independente sunt utile studentilor in
viitoarea activitate profesionala.

3.Oferirea valorii profesionale activitatii
independente pe care o realizeaza.

Identifica competentele
actuale ale studentilor si pasii
necesari pentru a ajunge la
obiectivele prestabilite.

4 Profesorii ofera sarcini pentru activi-
tatea independenta a studentului, tindnd
cont de cunostintele, capacititile si
abilitatile anterioare ale studentilor.

dependente a cunostintelor, capacitatilor
si abilitdtilor prealabile si stabilirea
pasilor de actiune care trebuie urmati.

Necesita elaborarea unor
planuri pentru atingerea
obiectivelor dorite.

5.Profesorii pun la dispozitia studen-
tilor continuturi, surse bibliografice
pentru activitatea independenta si pro-
dusele concrete de realizat, specificand
volumul de lucru si timpul de realizare.

5.Implicarea in analiza sarcinilor propuse
(exigentele sarcinii, obiectivele care
trebuie atinse, planificarea timpului real
disponibil si a ritmului de studiu, iden-
tificarea resurselor necesare) si elabo-
rarea unui plan de actiuni pentru reali-
zarea acestora.

Motiveaza studentii
pentru automonitorizarea
progresului spre obiectivele
de invétare.

6.Profesorii ofera studentilor repere
prin care identifica devieri de la reali-
zarea sarcinilor si-i orienteaza spre co-
rectarea erorilor si realizarea eficienta

6.Compararea rezultatelor obtinute, la
un moment dat, in activitatea indepen-
dentd cu criteriile de evaluare, inregist-
rarea in timp a reusitelor sau erorilor si
identificarea modalitatilor de remediere
a acestora.

Ofera exemple de obiective
de invatare, inclusiv, daca
este cazul, criterii sau grile
specifice care vor fi utili-
zate pentru a evalua lucrul
studentilor.

7.Ajustarea produselor activitatii inde-
pendente la cerintele si criteriile con-
crete de evaluare.

Prevede frecvente
momente de evaluare,
inclusiv evaluarea
reciproci si autoevaluarea.

8.Profesorii implica studentii in auto-
evaluarea propriilor activititi indepen-
dente si in evaluarea produselor reali-
zate de catre colegi.

8.Verificarea nivelului si calitatii reali-
zarii produselor preconizate proprii §i a
colegilor raportata la criteriile de eva-
luare.
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Include feedback non-eva-
luativ, specific, oportun si
prevede oportunitati pentru
studenti sd revada si sa
imbunatateasca produsele
muncii lor §i sd apro-
fundeze intelegerea.

9.Profesorii consultd in mod continuu
studentii despre calitatea activitatii
independente la un moment dat, oferind
sugestii de imbunatatire.

9.Solicitarea la nevoie a sugestiilor de
imbunatatire/remediere a activitdtii in-
dependente de la colegi si/sau profesori.

Promoveaza metacognitia
si reflectia studentilor fata
de lucrul lor individual.

10.Profesorii oferd repere metacognitive
(posibilitatea de a alege modalitati/me-
tode de realizare a activitati indepen-
dente) reflexive, prin care studentul este
incurajat sa reflecteze la procedeele
utilizate pentru indeplinirea lucrului

10.Utilizarea reperelor metacognitive si
a intrebarilor reflexive despre realizarea
activitatii independente (de exemplu:
Am invatat cum sd...; Cand nu voi inte-
lege ceva, voi...; Trebuie sa mai lucrez
la...; Cel mai greu lucru de facut este...;
Voi cauta informatii despre...; Lucrez

independent (ce fac si de ce fac?)

cel mai bine cdnd... etc.)

Figurile 8 si 9 ilustreazd masura in care profesorii i studentii utilizeaza strategia AIS.

Strategia 10 Strategia 10

Strategia 9 Strategia 9

Strategia 8 Strategia 8

Strategia 7 Strategia 7
Strategia 6 Strategia 6
Strategia 5 i
rategia Strategia 5 69%
Strategia 4 i
rategia Strategia 4 75%
Strategia 3 Strategia 3
Strategia 2 Strategia 2
Strategia 1 1% Strategia 1 80%
0% 20%  40%  60%  80% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
® in mare masurd = In mica masura M Niciodata M Deseori Rareori M Niciodata

Fig.8. Strategia AIS prin prisma profesorului. Fig.9. Strategia AIS prin prisma studentului.

Analizand Figura 8, constatdm ca strategia AIS este utilizata de catre profesori in masura diferitd. Astfel,
observam ca sunt utilizate in mica masura sau chiar niciodata urmatoarele componente ale strategiei AIS:

o oferirea sarcinilor pentru activitatea independentd a studentului, tindndu-se cont de cunostintele, capa-
citatile si abilitatile anterioare ale studentilor;

o implicarea studentilor in autoevaluarea propriilor activitati independente si in evaluarea produselor
realizate de catre colegi;

o consultarea in mod continuu a studentilor despre calitatea activitatii independente la un moment dat,
oferind sugestii de imbunatatire;

o oferirea reperelor metacognitive.
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Aceste rezultate denota ca strategia AIS prin prisma EF nu este valorificatd pe deplin de cétre profesori.
In acest sens, accentudm necesitatea formarii cadrelor didactice in vederea cunoasterii si realizarii eficiente a
EF si a rolului acesteia in organizarea, monitorizarea si evaluarea eficienta a AIS.

Realizarea eficientd a AIS depinde si de implicarea studentului 1n acest proces, de strategia utilizatd de
catre acesta.

In baza datelor prezentate in Figura 9, constatim ca studentii utilizeazd in mod diferit strategia AIS.
Totusi, cel mai rar sau deloc utilizate sunt urmatoarele strategii:

e compararea rezultatelor obtinute, la un moment dat, in activitatea independentd cu criteriile de
evaluare, Inregistrarea in timp a reusitelor sau erorilor si identificarea modalitatilor de remediere a acestora;

o verificarea nivelului si calitatii realizarii produselor preconizate proprii si ale colegilor raportata la
criteriile de evaluare;

« utilizarea reperelor metacognitive si a Intrebarilor reflexive despre realizarea activitatii independente.

Rara utilizare sau deloc a strategiei AIS de catre studenti este rezultatul realizarii ineficiente a EF in
invatdmantul universitar.

Concluzii

In baza analizei diverselor abordari ale conceptului de activitate independenti a studentului si a
rezultatelor in baza chestionarelor aplicate, conchidem urmétoarele:

o AIS este o componenta esentiald n procesul de formare profesionald a studentilor. Doar proiectarea si
organizarea calitativd a AIS contribuie la eficientizarea procesului de formare initiala a studentilor.

e AIS este organizata si monitorizata de catre profesor.

o Esenta conceptului de activitate independenta include: independenta, autoreglarea si autoactualizarea,
calitati valorice ale viitorului specialist. Prin urmare, eficacitatea AIS este determinatd de masura in care sunt
dezvoltate aceste calitati ale studentului. Pentru student, AIS presupune: constientizarea scopului activitatii
independente, oferirea semnificatiei personale si profesionale activittilor, autoorganizarea si autoreglarea
activitatii in vederea autoactualizarii sociale si profesionale.

o Eficienta AIS depinde de interactiunea dintre profesor si student, determinata, in special, de feedback-
ul oportun si suportiv oferit in cadrul evaluarii formative.

o Realizarea AIS contribuie la formarea competentelor de cercetare, de comunicare, de proiectare, de a
invata sd Inveti, de luare a deciziilor, digitale — competente necesare in activitatea profesionala.

« EF ofera cadrul necesar pentru aplicarea strategiei AIS de catre profesori si studenti. Imbunatitirea
formarii profesionale si eliminarea cauzelor care blocheaza acest proces consta in utilizarea in mod eficient,
de catre cadrele didactice si studenti, a strategiei AIS prin prisma profesorului si prin prisma studentului.

o Ameliorarea AIS este necesar sd porneasca de la un management eficient care contribuie la imbunatatirea
calitatii realizarii EF in invatamantul universitar.
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