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In articol este analizatd problema privind formarea continui a competentelor profesionale in contextul stagiilor de
practica in conditiile invatamantului pe cicluri in scoala superioard. Accentul este plasat pe formarea/dezvoltarea com-
petentelor profesionale in legaturd cu noua conceptie a invatamantului superior expusa in Codul Educatiei al Republicii
Moldova si in Strategia ,,Educatia 2020”. Formarea/dezvoltarea competentelor profesionale e corelata cu cerintele
Cadrului National al Calificarilor din Invatdmantul superior privind pregatirea specialistilor In Invatdmantul universitar.
Se concluzioneaza ca formarea/dezvoltarea competentelor profesionale in corelare cu ciclurile de Invatamant superior in
cadrul stagiilor de practica, pe de o parte, si cu Cadrul National al Calificarilor din invatdmantului superior, pe de alta
parte, este in beneficiul angajatilor si al angajatorului.
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IN CONNECTION AND CONTINUITY OF STUDENTS WORKFORCE DEVELOPMENT - FUTURE

TEACHERS INTERNSHIPS PRACRTICA

The article examines the problem of continuous training of professional skills in the context of apprenticeship under
the upper school education cycles. Emphasis is placed on training/professional competence on the new concept of higher
education outlined in Education Code of the Republic of Moldova and Strategy "Education 2020". Training/professional
competence is correlated with the requirements of the National Qualifications Framework for Higher Education on
preparation of specialists in higher education. It is concluded that the formation/development of professional skills in
correlation with the cycles of higher education in internships, from one side, and the correlation of NQF Higher Education,
elsewhere, is of benefit to employees and the employer..
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Introducere

In conditiile modernizarii invatimantului superior sunt actualizate un sir de probleme ale pedagogiei
contemporane, inclusiv cea privind sporirea calitatii procesului de invatdmant, fapt consemnat in Strategia
»EBducatia 2020”: ,,schimbarea de accente in educatie in favoarea calitdtii procesului de invatdmant” [1]. Un
invatamant modernizat va conduce la ,,formarea specialistilor de inaltd calificare competitivi pe piata natio-
nala si internationald a muncii” [2].

In vederea realizarii acestei finalitati, formarii acestui tip de specialisti atentia savantilor si a practicienilor se
indreapta in directia eficientizarii in mod preponderent a diferitelor aspecte ale procesului instructiv-educativ.

Unul dintre aceste aspecte este realizarea interconexiunii $i continuitatii intre si intra cicluri de invatamant
superior in scopul eficientizarii pregétirii profesionale.

Am mentionat anterior [3] cd aceastd abordare e In masura sa asigure un cadru optim derularii proceselor
de predare-invatare, sa faciliteze dezvoltarea si structurarea cunoasterii la studenti si prin aceasta a specialistu-
lui cerut de piata muncii.

Necesitatea si oportunitatea acestei abordari deriva din:

* nivelul scazut de conexiuni intre si intra ciclurile de invatamant superior, ceea ce influenteaza negativ

asupra functionalitatii si eficientei acestora:

— repetarea acelorasi cursuri in cadrul ciclurilor universitare,

— orientarea spre aceleasi finalitati la diferite cicluri,

— aplicarea acelorasi tehnologii didactice,

— incoerenta competentelor formate la iesire cu calificarile respective prevazute de cadrul calificarilor
si incapacitatea de a realiza eficient functiile ocupationale etc.;
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* realizarea functionalitdtii ciclurilor de Invatdmant superior in raport cu specificul si misiunea sa;

» racordarea la standardele si experientele europene in domeniul invatdmantului superior.

Ideea realizarii conexiunii §i continuitatii intre cicluri de Invatamént a luat nastere din necesitatea de a
articula diferite niveluri si tipuri de legaturi intre ciclurile de Tnvatamant (licenta, masterat si doctorat), incat
ele sa devina continue in timp si spatiu. Fiecare ciclu de invatamant universitar constituie o deschidere spre
invatarea continud, spre autoeducatie.

Abordarea analizatd coreleaza atat cu activitatea de predare, cat si cu procesul de instruire. Toate cadrele
didactice, precum si responsabilii de organizarea/desfagurarea tuturor tipurilor de stagii de practica (de initie-
re, didactica, pedagogica, tehnologica, de productie etc.) vor constientiza necesitatea modernizarii procesului
instructiv-educativ In scoala superioard, inclusiv prin realizarea principiului continuitatii in formarea compe-
tentelor. Mai amintim aici ca continuitatea In invatdmantul superior se refera si la politici educationale, cali-
ficari si finalitati pe domenii si cicluri, planuri de invatamdnt pe cicluri, curricula pe discipline, procesul de
instruire, evaluarea rezultatelor academice, stagiile de practica, precum si la calificare si ocupatii functionale.

Concept si metodologie

Conceptul continuitate poate fi valorificat mai bine daca adoptam o perspectiva filosofica pentru intele-
gerea lui.

In sursele filosofice continuitatea este considerati o conditie a procesului de dezvoltare. La randul ei,
dezvoltarea este un proces obiectiv, universal si necesar. Particularitatile caracteristice ale dezvoltarii sunt
miscarea continud si schimbarea.

Abordarea filosofica a conceptului continuitate formeaza baza epistemologica a continuitatii in formarea
specialistilor de inalta calificare, a competentelor, inclusiv a celor profesionale.

Pentru procesul de formare a competentelor sunt caracteristice, pe de o parte, cresterea cantitativa in dez-
voltarea personalitatii studentului, iar, pe de altd parte, transformarile calitative.

Analiza literaturii psihologice, pedagogice si metodologice in problema vizatd permite constatarea faptu-
lui ca exista cercetéri, dar si puncte de vedere diferite in problema data si ca notiunea de continuitate si func-
tionalitatea ei sunt tratate reisind din diversitatea de obiective si pozitii ale autorilor. Unii cercetatori trateaza
continuitatea ca dimensiune a fenomenului educational (O.Dandara), altii ca principiu al didacticii generale
(L.I. Ganelin, V.A. Gorohov, V.I. Zagviazinscki, K.I. Zolotoriov s.a.). Continuitatea este interpretatd si ca
legitate pedagogicd (V.V. Davidov, G.P. Cucla), lege a dezvoltarii stiintei pedagogice, principiu didactic
(S.Ia. Batisev, S.M. Godnik, A.G. Moroz, V1.Gutu).

Problema ce vizeaza legaturile succesive ale fenomenelor pedagogice este examinata in lucrarile scolii
stiintifice din Sankt Petersburg (B.G. Ananiev, S.G. Ganelina).

Cercetatorul V1.Gutu atentioneaza ca principiul sistematizarii i continuitatii exprima cerinta realizarii
continuititii intracurriculare si intercurriculare. in viziunea cercetitorului, acest proces vizeaza:

« continuitatea in organizarea unitatilor de invatare interdisciplinara, de la clasa la clasa, de la treapta la

treapta (de la un curs la alt curs, de la un ciclu la alt ciclu — sublinierea ne apartine);

- continuitatea in proiectarea finalitatilor si formarea competentelor la elevi (studenti);

« continuitatea organizarii continuturilor in plan intercultural;

« continuitatea In aplicarea strategiilor didactice si a celor de evaluare [4, p.305].

E necesar a mentiona in mod special ca majoritatea cercetarilor in problema vizata poarta un caracter-empiric
si functional.
profesionale ale studentilor — viitoare cadre didactice in raport cu prevederile Cadrului National al Calificarilor.

Astazi, notiunea competenta este una dintre conceptele de baza ale Cadrului European al Calificarilor (EQF).

Competenta este capacitatea de mobilizare a diferitelor recurse cognitive, afective si psihomotorii pentru a
interveni in situatii particulare, capacitatea de a recurge la un ansamblu de abilitati conjugate, pentru a actiona
eficace in situatii complexe (Ph.Perrenoud).

Discutand problema continuitatii in formarea competentelor profesionale in conditiile studiilor pe cicluri,
este important s se constientizeze:

« caracterul consecvent al activitatii de formare;

« importanta stagiilor de practica in formarea competentelor profesionale;

o largirea viziunii asupra stagiului de practica in formarea competentelor profesionale in dependenta de

ciclul de invatamant etc.
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Aspecte importante in formarea competentelor profesionale in ciclurile licenta si masterat sunt legate de
determinarea:

— felurilor de activitati in timpul stagiilor de practica ce corespund ciclurilor de Invatdmant;

— competentelor ce trebuie dezvoltate in ciclul respectiv in scoala superioara;

— mijloacelor pedagogice de formare a competentelor respective;

— rolului disciplinelor de baza si speciale in formarea competentelor profesionale.

Or, anume competentele studentilor devin produsul obtinut de ei ca rezultat al studiilor in scoala superioara.

In Cadrul National al Calificarilor sunt descrise competentele, precum si finalititile de studii pe care tre-
buie si le realizeze un student care definitiveaza cu succes un program de studii la un anumit nivel. Clasifica-
rea competentelor si nivelul titlurilor obtinute trebuie sa fie in concordanta cu Descriptorii Dublin.

Privind lucrurile din perspectiva CNC, competentele se clasifica in doud categorii: competente generale si
competente specifice.

In lucrarea Cadrul de referintd al Curriculumului universitar”, aprobat de Consiliul National pentru
Curriculum, sunt descrise finalitatile studiilor si competentele transversale pentru Ciclul I — Licenta, Ciclul IT —
Masterat, Ciclul III — Doctorat, indicandu-se descriptorii generici ai competentei (autonomie si responsabili-
tate, interactiune sociald, dezvoltare personala si profesionald). De asemenea, sunt descrise finalitatile studiilor
si competentele transversale profesionale pentru Ciclurile I, II si III. Descriptorii generici ai competentei
profesionale (echivalent Dublin) sunt:

— cunoagsterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific;

— explicatie i interpretare;

— aplicare, transfer si rezolvare de probleme;

— reflexie critica si constructiva;

— conduita creativ-inovativa.

Conchidem ca atunci cand cadrul didactic isi proiecteaza competentele generale si cele specifice ale disci-
plinei/disciplinelor pe care le preda studentilor, evident le va ajusta la cele descrise iIn CNC.

In Curriculum la specialitatea ,,Psihopedagogie” (a.2009) sistemul de competente propus contine 37 de
competente generale clasificate n: a) competente instrumentale, b) competente personale/interpersonale,
c¢) competente sistemice. Cele instrumentale (in numar de 22), la randul lor, se clasificd in competente cogni-
tive, competente metodologice si tehnologice si competente comunicative [5]. Nu este dificil a observa: in
mare parte, tipologia competentelor coreleaza cu cadrul calificérilor. Accentudm ca in prezent sistemul de
competente s-a modificat, unele din ele fiind reformulate.

In concordanti cu Curriculumul nominalizat, autorii Curriculumului integrat al stagiilor de practicd, spe-
cialitatea Psihopedagogie, propun pentru stagiile de practica 19 competente generale: 10 competente instru-
mentale, 6 competente personale/interpersonale si 3 competente sistemice [6]. Autorii s-au straduit, in masura
specialitate. Mai mult, se desprinde ideea ca stagiile de practicd au o cotd aparte, substantiala in formarea
competentelor profesionale ale viitoarelor cadre didactice.

Competenta profesionala este definitd ca o capacitate/abilitate de a realiza diverse sarcini determinate de
obiectivele activitatii profesionale, de capacitatea de a rezolva situatii de problema prin transferul si conexiu-
nea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor [7, p.28].

I.Jinga defineste competenta profesionald a cadrului didactic drept: un ansamblu de capacitati cognitive,
afective, motivationale si manageriale, care interactioneaza cu trasaturile de personalitate ale educatorului,
conferindu-i acestuia calitatile necesare efectudrii unei prestatii didactice, care sd asigure Indeplinirea obiec-
tivelor proiectate de cétre majoritatea elevilor, iar performantele obtinute de acestia si se situeze aproape de
nivelul maxim al potentialului intelectual al fiecaruia. Autorul evidentiaza trei tipuri de competente, care, in
opinia lui, constituie competenta profesionald a cadrului didactic: competenta de specialitate; competenta
psihopedagogica, competenta psihosociala si manageriala [8].

Corelatia dintre competente si standardele profesionale este explicata prin faptul ca ,,standardele sunt pro-
puse cadrului didactic in calitate de flux de intrare, iar competentele sunt produsul obtinut in urma realizarii
procesului de Tnvatamant”. Elementul-cheie al standardizarii 1l constituie competenta profesionald apreciata
drept indiciu al calitatii comportamentului profesional [9, p.10].

Toate disciplinele din Planul de invatdmant contribuie la profesionalizarea viitoarelor cadre didactice, un
rol major revenindu-i insa stagiilor de practica.
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Stagiile de practicd. Obiectivul major al stagiilor de practica este formarea competentelor generice si spe-
cifice Intr-un domeniu de formare profesionald/specializare. Stagiile de practica in institutiile de invatamant
superior includ:

a) practica de specializare care poate fi de initiere, didacticd, pedagogica, tehnologica, de productie,

clinica etc.;

b) practica de licentd/master.

Stagiile de practica de asemenea sunt incluse in Cadrul National al Calificarilor pentru domeniul de for-
mare profesionald la diferite specialitati (cu titlul obligatoriu).

Pe parcursul practicii studentii iau contact direct cu realitatea educationala, cu clasa de elevi, curriculumul
scolar, avand posibilitatea si exerseze formarea competentelor profesionale. $i scoala se implica in procesul
de formare a viitoarelor cadre didactice.

Studentii inteleg importanta stagiilor de practica ca pe o faza in dezvoltarea competentelor profesionale
ale viitorului pedagog. Activitatile, pe care studentii doresc sa le realizeze pe parcursul stagiilor de practica,
sunt: implicarea nemijlocita in activitati didactice, elaborarea materialelor didactice, realizarea tezelor de
licentd/masterat, a activitatilor extracurriculare [10, p.88-89].

In Regulamentul cu privire la organizarea stagiilor de practicd la Ciclul I — studii superioare de licenta,
Ciclul II — studii superioare de masterat, aprobat de Senatul Universitatii de Stat din Moldova la 02 aprilie
2013, se mentioneaza ca stagiile de practica sunt parte integranta, obligatorie a procesului educational si se
realizeazd in scopul aprofundarii cunostintelor teoretice acumulate de cétre studenti pe parcursul anului
(anilor) de studii si formarii competentelor stabilite prin CNC pe domenii de formare profesionald. Printre
conditiile carora trebuie sa corespunda programele pentru stagiile de practica, elaborate si aprobate de cate-
drele de specialitate, sunt: instruirea practicd continud a studentilor de la specialitatea respectiva, stabilirea
sistemului de competente in conformitate cu finalitatile de studiu pentru specialistul dintr-un domeniu.

In acest document se mai stipuleazi ci practica de specialitate poate fi realizata in alternanti cu orele de
prelegeri, cursurile practice si de laborator sau separat, pe parcursul anului de studii, in functie de domeniul
de formare profesionald si conditiile de realizare a stagiului de practica.

Sinteza demersurilor epistemologice ne ofera posibilitatea sa definim continuitatea in formarea/dezvoltarea
competentelor profesionale in cadrul stagiilor de practica drept o necesitate de interactiune intre ciclul ante-
rior si ciclul ulterior (licentd-masterat), drept proces integru ce asigura dezvoltarea continua a viitorului cadru
didactic.

Autorii Curriculumului Integrat al stagiilor de practica, specialitatea Psihopedagogie, Ciclul I — Licenta,
formuleaza urmatoarele competente generale pentru toate tipurile de stagii la aceasta specialitate:

v" Cunoagsterea fundamentelor stiintifice, metodologice si axiologice din cadrul domeniului educational.

v' Cautarea, procesarea si analiza informatiei din diverse surse in scopul realizarii functiilor profesionale

si autoinstruirii.

v' Stabilirea interrelatiilor dintre fenomenele sociale, economice, culturale si educationale.

v' Utilizarea eficienta a resurselor curriculare, didactice si tehnologice etc.

v' Elaborarea finalitatilor si realizarea demersului educational in concordanta cu finalitatile elaborate.

v" Proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor educationale in diverse medii educationale (cadrul

formal si nonformal).

v Monitorizarea, gestionarea si solutionarea situatiilor de insucces scolar/abandon scolar.

v Planificarea actiunilor practice de ameliorare a starii psihopedagogice a institutiei, a grupului de elevi

si a personalitatii in parte.

v" Aplicarea tehnologiilor si strategiilor educationale moderne centrate pe cel ce invata.

v' Operarea practica a instrumentarului psihologic de diagnosticare si studiere a personalitatii elevului.

v' Evaluarea diverselor situatii profesionale, elaborarea solutiilor si argumentarea deciziilor.

v" Autoevaluarea performantelor profesionale in baza unor criterii pertinente.

v Identificarea problemelor si rezolvarea lor.

v' Cooperarea si solutionarea constructiva a conflictelor interpersonale si institutionale.

v Comunicarea eficienta in diverse medii socioculturale si profesionale.
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v" Demonstrarea abilitatilor de conducere a grupului de elevi.

v' Manifestarea initiativei i promovarea inovatiilor din domeniul educational.

v Asumarea responsabilitatii etice in contextul relatiilor interpersonale si civice cu impact social.

v" Acceptarea diversitatii umane si culturale.

Studentii de la aceasta specialitate realizeazd urmatoarele stagii de practica:

» Practica de initiere in pedagogie

» Practica de initiere in psihologie

» Practica extracurriculara

» Practica de initiere in didactica

» Practica pedagogica.

In cele ce urmeazi vom incerca si demonstram realizarea continuititii in formarea competentei ,,Operarea
practica a instrumentarului psihologic de diagnosticare §i studiere a personalitatii elevului” in cadrul stagii-
lor de practica la Ciclul I - Licenta.

Practica de initiere in psihologie se realizeaza in cadrul disciplinelor teoretice, indeosebi la Psihologia
generala (curs si lucrari practice). Printre obiectivele practicii se regésesc:

« utilizarea metodelor de cunoastere psihopedagogica a elevilor;

- proiectarea si realizarea observatiei psihopedagogice cu scop concret in vederea descrierii identitatii

personale ale unui elev;

« determinarea compartimentelor, respectiv subcompartimentelor fisei scolare, care se pot completa pe
baza de observatie;

« identificarea elementelor fisei scolare prin aplicarea unor teste psihologice;

« determinarea climatului socioafectiv al clasei de elevi;

« eclaborarea caracteristicii psihopedagogice a elevului.

Competentele specifice posibil de a fi formate studentilor:

— proiectarea i realizarea observatiei psihopedagogice;

— elaborarea profilului de personalitate a elevului;

— eclaborarea caracteristicii psihopedagogice a colectivului de elevi.

Pentru a forma, iar mai tarziu a dezvolta aceste competente, trebuie efectuate mai multe lucrari practice
(,,Observatia psihopedagogica”, ,,Elaborarea profilului de personalitate a elevului”, ,,Caracteristica psiho-
pedagogica a clasei de elevi”).

Etapele in realizarea lucrarii practice:

» Prezentarea clard a lucrarii practice. De exemplu, la lucrarea practica ,, Observatia psihopedagogica”

se indica scopul observatiei, grila de observatie, protocolul de observatie.

« 1In cadrul lucririi practice se atrage atentia la urmatoarele aspecte: in activitatea cadrului didactic se
utilizeaza doua tipuri de observatie (observatia empirica si observatia profesionista).

« Discutarea conditiilor/cerintelor promovarii observatiei (stabilirea concretd a scopului si a obiectivelor
urmadrite, elaborarea planului de observatie, elaborarea grilei de observatie, consemnarea imediata a
celor observate; desfasurarea observatiei in conditii cat mai variate; efectuarea unui numar optim de
observatii, observatia sa fie maximal discreta).

« Discutarea etapelor de realizare a observatiei psihopedagogice (pregatirea observatiei, observatia
propriu-zisa, prelucrarea datelor observatiei).

Daca lucrarea practica se organizeaza in unitati baze de realizare a stagiilor de practica, studentul, la cere-
rea responsabilului de practica, indeplineste si prezinta un protocol de observatie, la care se anexeaza grila de
observatie cu care s-a lucrat in toatd perioada de desfasurare a observatiei si concluzia. Spre regret, studentii
de la specialitatea Psihopedagogie sunt lipsiti de aceasta posibilitate.

Lucrand in modul descris, studentul capatd o pregétire teoreticd fundamentala in problema vizata.

Tot in asa mod se lucreaza si in cadrul lucrarii practice ,, Elaborarea profilului de personalitate a elevului”.
La inceput studentilor li se explica compartimentele personalitatii umane: temperamentul, caracterul, aptitu-
dinile. Urmeaza etapele realizarii lucrarii: selectarea subiectului cercetarii, determinarea tipului de tempera-
ment, identificarea unor trasaturi de caracter, identificarea aptitudinilor specifice individului supus cercetarii.

Se elaboreaza profilul de personalitate al elevului pe baza informatiei acumulate in urma aplicarii metode-
lor de investigatie. Se formuleaza concluzii si recomandari.
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In continuare studentilor li se prezintd pentru analizi o fisd de asistenta la ore cu urmitoarele despartituri
(activitatea de invatare, relatiile cu colegii, relatiile cu profesorii, comportamentul/conduita, motivatia, starea
emotionald, alti indicatori).

Tot in cadrul acestei lucrari practice studentii analizeaza sau administreaza Chestionarul pentru evaluarea
riscului dezadaptarii scolare (ERDS). In continuare studentii invata cum trebuie prelucrate datele, interpretate
rezultatele. De asemenea, cerceteaza Chestionarele: Determinarea tipului de temperament; Autoaprecierea
personalitatii; Repere caracteriale; Sunteti multumiti de dvs. ingiva?

Realizand lucrarea practicd dupa aceastd metodica, studentii capatd cunostinte teoretice privind subiectul
,Personalitatea”; totodata, 1si formeaza un sir de deprinderi: de analiza, comparatie, identificare, formulare a
concluziilor, aprecierilor, administrare a chestionarului (in grup).

In cadrul desfasurdrii lucrarii practice ,, Caracteristica psihopedagogica a clasei de elevi” studentii invata
cum se elaboreaza si se aplica testul sociometric, care sunt cerintele de respectat in alcatuirea matricei socio-
metrice, cum se identifica si se calculeaza corect indicii sociometrici, cum trebuie prezentate grafic relatiile
interpersonale in grupul de elevi s.a.

Se explica cum se alcatuieste, administreaza, prelucreaza, interpreteaza testul sociometric. Studentii dis-
cutd despre etapele de aplicare a tehnicii sociometrice, stabilirea grupului-tinta, alcituirea si aplicarea testului
sociometric, completarea matricei sociometrice, identificarea si calcularea indicilor sociometrici, stabilirea
statutului preferential al subiectilor, prezentarea grafica a relatiilor interpersonale in grupul de elevi, elabora-
rea sugestiilor si recomandarilor pentru imbunatatirea relatiilor in grup.

In cadrul acestei lucrari practice studentii capata cunostinte teoretice referitor la testul sociometric, matri-
cea sociometrica, indicii sociometrici, sociograma.

Activitdti organizate pentru formarea deprinderilor practice:

— analiza diferitelor modele de teste sociometrice, a matricei sociometrice, a tabelului cuprinzand indicii

de statut preferential, a sociogramei;

— studentii ghidati de profesor completeaza matricea sociometrica, calculeaza indicii sociometrici;

— analiza diferitelor modele de fise de caracterizare psihopedagogica a elevului.

In concluzie, referitor la Practica de initiere in psihologie, formulim urmatoarele:

v' Procesul de formare a competentelor presupune acumularea succesiva a cunostintelor, deprinderilor,

atitudinilor, valorilor.

v' Studentii sunt pregatiti pentru a realiza in continuare stagii de practicd de proiectare si realizare a acti-

vitatilor didactice.

v" Se pune inceputul formarii competentelor stabilite prin CNC.

v' Se formeaza competentele de cercetare.

Practica de initiere in pedagogie de asemenea se realizeaza in cadrul disciplinelor studiate. De exemplu,
in predarea-invatarea modulului Educarea vocationala a preadolescentilor si adolescentilor.

Obiectivele stagiului de practica:

- Identificarea necesitatilor vocationale specifice preadolescentei si adolescentei.

 Aplicarea instrumentelor, tehnicilor de identificare a valorilor, intereselor profesionale si aptitudinilor.

« Informarea preadolescentilor si adolescentilor despre diversitatea domeniilor profesionale, piata muncii

si oportunitatile sistemului educational.

« Rezolvarea situatiilor-problema in optiunea vocationala la absolventii de gimnaziu si licee.

« Elaborarea unui proiect de training privind ghidarea vocationald a preadolescentilor si adolescentilor.

Printre cerintele inaintate pentru elaborarea proiectului citim: ,,Selectarea instrumentelor de diagnoza vo-
cationala se va face in functie de cunoasterea integrald a particularitatilor personalitatii privind aptitudinile,
interesele etc.”.

Ce aptitudini se vor forma studentilor ca rezultat al insusirii acestui modul?

« cunoagterea necesitatilor vocationale specifice preadolescentei si adolescentei;

« aplicarea instrumentelor de diagnoza vocational;

« capacitatea de a rezolva situatii-probleme in optiunea vocationala;

- aptitudinea de a elabora proiectul unui training privind ghidarea vocationala a preadolescentilor si

adolescentilor.
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Observam ca unele cunostinte, deprinderi formate in cadrul practicii de initiere la psihologie sunt dezvol-
tate In cadrul modulului Practica de initiere la pedagogie. De exemplu, cunostinte despre personalitatea
elevului (interesele profesionale, valorile, aptitudinile), aplicarea instrumentelor, tehnicilor de cunoastere a
modul, de exemplu: rezolvarea situatiilor-problema in optiunea vocationala, abilitatea de a elabora un proiect
de training.

Pentru comparatie: la Universitatea din Tallinn (Republica Estond) in timpul predarii disciplinelor gene-
rale legate de stiintele educatiei, de psihologie si de organizarea studiilor sunt luate in considerare mai multe
principii. Le numim numai pe doua care ar fi bine sa fie aplicate si la noi:

1. In cadrul cursurilor la disciplind activititile de observare sunt efectuate in contextul scolii, pentru a

crea o conexiune intre studiile teoretice si lucrul practic.

2. La finele studiilor studentii au posibilitatea de a face generalizari despre cunostintele dobandite si de a
face conexiuni cu un context mai larg, in perspectiva istorica si in diversitatea de paradigme educationale
stiintifice [11, p.55].

Practica extracurriculara (se realizeaza in sem.IV) este prima practica care se desfasoara in contexte reale
de educatie, 1n taberele de odihna. Aici studentii au posibilitatea sd aplice in practicd cunostintele teoretice si
deprinderile formate in cadrul orelor de curs si seminare.

Obiectivele practicii extracurriculare sunt:

« Crearea contextului favorabil desfasurarii activitatilor educationale.

 Proiectarea activitatilor extracurriculare tindndu-se cont de interesele si particularitatile individuale ale
copiilor.

« Organizarea/realizarea activitatilor educationale.

« Studierea personalitétii copiilor, in baza observatiei si convorbirii, In diverse situatii educationale s.a.

Competente specifice dezvoltate pe parcursul acestui stagiu de practica extracurriculara:

 proiectarea activitatii extracurriculare;

« organizarea/realizarea activitatilor educationale;

« colectarea informatiei despre grupul de copii si

« claborarea caracteristicii psihopedagogice a grupului de elevi, obtinute n baza observatiei i convorbirii.

In cadrul acestei practici studentii aplica in activitatea educationald cunostintele si abilitatile formate in
practica de initiere in psihologie si in practica de initiere in pedagogie referitor la studierea grupului de elevi
prin observare si convorbire; elaborarea caracteristicii grupului in care si-a facut stagiul de practica; proiecta-
rea activitatilor educationale, comunicarea si relationarea eficienta in conditiile taberei de vara.

Practica didactica/Practica de initiere in didactica (se realizeaza in sem.V). S.Cristea numeste acest sta-
giu de practicd Practica pedagogicad de observare [12, p.437]. Ea se realizeaza in institutiile preuniversitare.
Scopul urmarit este observarea/asistarea activitatilor instructiv-educative.

Obiectivele acestei practici sunt:

« Analiza curriculumului si a produselor curriculare, utilizate in realizarea activitatilor didactice la disci-

plina de specialitate.

 Analiza activitatilor instructiv-educative asistate.

» Argumentarea utilizarii eficiente a tehnologiilor didactice.

« Observarea corelatiei/conexiunii actorilor procesului educational in realizarea procesului didactic.

 Proiectarea activitatilor instructiv-educative.

Pe parcursul practicii de initiere n didactica studentii se familiarizeaza cu mediul scolar, cu documentele
scolare, discutd si analizeaza fiecare lectie, fiecare activitate educationala asistatd. Are loc cunoasterea prin
observarea directd a activitatilor didactice planificate, proiectate si sustinute de mentori. Prin asistarea de
lectii studentii-stagiari au ocazia si observe modele variate de comportament al cadrelor didactice.

Asistand la lectii ei observa:

— modul de organizare de catre cadrul didactic a lucrului in echipa;

— modul de comunicare cu elevii;

— modul de aplicare a diferitelor strategii de predare, evaluare;

— modalitatea de formulare a obiectivelor lectiei, a finalitatilor de studii;

— metodica de organizare si conducere a activitatii de Invatare;
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— utilizarea optima a factorilor spatio-temporali in vederea eficientizarii procesului instructiv-educativ;

— organizarea adecvata a activitatilor didactice in functie de tipul lectiei;

— utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularitatilor individuale si de grup;

— stabilirea materialelor si auxiliarelor didactice utilizate in activitatile de invitare;

— cum, prin ce cai cadrul didactic creeaza climatul psihopedagogic favorabil invatarii elevilor cu diferite

caracteristici comportamentale si abilitati.

Studentii sunt indemnati de catre coordonatorii de practica sa ,reflecteze asupra practicii in termeni de
rezultate ale elevilor” [13, p.71].

E de dorit ca formarea competentelor profesionale ale studentilor prin practica sa se realizeze urmand me-
todologia ,,learning-by-doing” si invatarea experentiald. Activitatile de observare vor fi alternate cu activita-
tile de predare si workshopuri de analiza si de reflectie care au ca scop invatarea din activitatea nemijlocita si
familiarizarea cu scoala si cu rolul cadrului didactic [14, p.71].

In Universitatea din Tallinn practica devine progresiv-integrati in disciplinele predate. Practica viitorilor
pedagogi consta din trei etape:

1. Practica de pregatire;

2. Practica principala 1;

3. Practica principala 2.

Practica de pregatire are loc in primul an de studii si e strans legatd de cursurile generale legate de Stiintele
Educatiei si de Psihologie. Scopul principal al practicii pregititoare este de a permite studentilor sa inteleaga
si sa faca legatura intre studiile stiintifice din domeniul educatiei si realitatea scolii. Chiar si la aceasta etapa
studentii realizeaza deja o lectie.

Practica pedagogica

Analizand clasificarea teoriilor pedagogice in functie de nivelul de rang, S.Cristea identifica trei categorii
de stiinte pedagogice/ale educatiei [15, p.436-437]:

I. Teorii pedagogice de rang superior.

II. Teorii pedagogice de rang mediu.

III. Teorii pedagogice aplicate pentru rezolvarea problemelor specifice educatiei/instruirii in cadrul activi-

tatilor concrete:

A. Didacticile particulare;

B. Metodica practicii pedagogice: (a) metodica practicii pedagogice de observare; b) metodica practicii
de proiectare si realizare a activitatilor didactice in specialitate; c) metodica practicii de proiec-
tare §i realizare a activitatilor educative de tip formal (ora de dirigentie); d) metodica practicii de
proiectare §i realizare a activitatilor educative de tip nonformal (cercuri de specialitate, cercuri
de dezbateri, consultatii individuale si de microgrup etc.)).

Autorul ne sugereaza ca pentru formarea competentelor profesionale in timpul stagiilor de practica e nece-
sar sa meditdm minutios asupra metodicii pregétirii si desfasurarii oricarei activitati.

Practica pedagogica se desfasoara in institutiile de invatdmant preuniversitare si dureaza 8 sdptamani.

Obiectivele acestui stagiu de practica sunt:

1. Elaborarea proiectelor didactice de scurta durata si a proiectelor activititii educative.

2. Analiza surselor de specialitate referitoare la desfasurarea eficienta a procesului de invatamant.

3. Organizarea, desfasurarea §i monitorizarea lectiilor si activitatilor educative.

4. Evaluarea si autoevaluarea proiectelor didactice, a lectiilor si a activitatilor educationale desfagurate.

5. Investigarea relatiilor stabilite in cadrul colectivului de elevi si a statutului sociometric al elevilor.

6. Crearea climatului psihopedagogic favorabil invatarii elevilor cu diferite caracteristici comportamentale

si capacitati.

7. Colaborarea cu toti factorii implicati in procesul educational etc.

In conformitate cu aceste obiective, stagiul de practica pedagogica cuprinde urmatoarele tipuri de activitati:

— planificarea si proiectarea activitatilor didactice si a resurselor materiale;
proiectarea, realizarea si analiza lectiilor asistate sau sustinute;
cunoasterea si consilierea elevilor;

— educative de tip formal,
— cunoasterea modalitatilor si a problemelor specifice realizarii de parteneriate scoala — familie — comunitate.
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Anume acestui stagiu de practica i revine rolul principal in formarea competentelor profesionale. Daca in
cadrul practicii de initiere didacticd prin asistari si observari studentul invatd cum se preda, apoi in cadrul
practicii pedagogice el preia conducerea efectiva a unor activitati (predarea lectiilor la o disciplina sau desfa-
surarea activitatilor educative in functia sa de diriginte). Studentul-stagiar se afla singur fata in fata cu clasa
de elevi si de abilitdtile lui formate 1n cadrul seminarelor, activitatilor practice i, indeosebi, al stagiilor de
practica anterioare depind performantele sale.

Acest stagiu de practica reprezinta pentru student un bun prilej de a se convinge ,,dacd aceastd profesie
corespunde idealurilor sale profesionale” [16, p.37].

In timpul realizrii acestui stagiu de practici putem vorbi deja despre formarea/dezvoltarea unor competente
profesionale ca:

— proiectarea lectiilor;

— organizarea adecvata a activitatilor didactice in functie de tipul de lectie;

— utilizarea metodelor si strategiilor de predare adecvate particularititilor individuale;

— realizarea activitatilor instructiv-educative in conformitate cu obiectivele formulate;

— manifestarea comportamentului empatic;

— accesarea diferitelor surse de informare 1n vederea documentarii;

— utilizarea metodelor de evaluare complementare;

— valorificarea metodelor de activizare a elevilor (metodele activ-participative);

— organizarea unor activitati de invatare In grupuri;

— conceperea si utilizarea materialelor/mijloacelor de invatare;

— asumarea integrala a diferitelor roluri specifice profesiei de cadru didactic;

— manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra activitatii proprii.

In contextul dat ne amintim ca una dintre caracteristicile de baza ale competentei este caracterul ei relativ,
dezvoltandu-se continuu pe parcursul vietii.

Daca la stagiile de practicd anterioare, dupd cum am mentionat, studentii asistd si observa activitatea
profesorului-mentor, apoi la practica pedagogica ei asistd, observa, analizeaza comportamentul colegilor care
predau lectii. De asemenea, ei observda comportamentul elevilor, relatia lor cu studentul-stagiar etc.

Concluzii

1. Continuitatea — concept fundamental care influenteaza eficacitatea procesului de formare profesionala
si personald prin racordarea la standardele si experientele europene in domeniul invatamantului superior.

2. Formarea competentelor profesionale se desfagoara in corelare cu ciclurile de invatamant superior.
Valorificarea din punct de vedere didactic corect a acestei abordari semnifica faptul ca profesorii uni-
versitari vor tine cont de existenta competentelor care se formeaza/dezvolta liniar si/sau ciclic (compe-
tenta de comunicare).

3. Pentru a forma/dezvolta la viitorii specialisti competente profesionale, cadrele didactice universitare tre-
buie sa cunoasca bine prevederile Cadrului National al Calificarilor si mai ales sé le aplice in activitatea
lor cu studentii.

4. Stagiile de practicd bine organizate i monitorizate au rolul prioritar in formarea viitorilor specialisti,
inclusiv a viitorilor pedagogi. Ele asigurd conexiunea intre teorie si practicd in procesul de formare
initiald a cadrelor didactice.

5. Formarea/dezvoltarea competentelor profesionale in corelare cu Ciclurile de invatamant superior si cu
Cadrul National al Calificarilor este in beneficul angajatilor si al angajatorului.
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