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Avrticolul reprezinta un studiu teoretico-aplicativ ce reflectd unele aspecte metodologice de sporire a eficientei per-
sonale in contextul consilierii ontologice complexe, autoconsilierii si al autoperfectionarii persoanei. Pe parcurs a fost
precizata aplicarea termenilor de: om, individ, persoand, personalitate; au fost analizate si esentializate perspectivele de
abordare a personalitatii (atomista, structurald, sistemica, psihosociald); modelul sintetic-integrativ al personalitatii in
conceptia lui M.Zlate; pozitiile de baza ale scolii psihanalitice: dezvoltarea cunostintelor si abilitatilor metacognitive in
cadrul consilierii, autoconsilierii si al orientarii persoanei spre autoperfectionare.
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SOME THEORETICAL AND METHODOLOGICAL ASPECTS OF OPTIMIZATION OF

PERSONAL EFFECTIVENESS IN THE CONTEXT OF A COMPREHENSIVE ONTOLOGIC

AL COUNSELING AND SELF-IMPROVEMENT

The article is a theoretical and practical study. It reflects some methodological aspects of increasing personal
effectiveness in the context of counseling, self-identity and self-improvement of the person. In this article, the use of
terms has been identified: human, individual, person, personality; were analyzed and refined approaches of personality
(atomistic, structural, systemic and psychosocial); presented and analyzed the Synthetic-integrative model of personality of
M.Zlate. Also, this article describes the main provisions of school of psychoanalysis, the development metacognitive
knowledge and metacognitive skills in counseling and self-improvement of the person.
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Introducere

In cadrul problemei abordate tinem sa realizim unele precizri si clarificari terminologice. In limbajul
cotidian si 1n cel stiintific utilizam foarte frecvent termenii om, individ, persoand, individualitate si personalitate.
Acest lucru ne insufla increderea cd o facem corect, insa o simpla analiza a esentei termenilor si a contextului
demonstreaza uneori o situatie inversd. Evident ca atunci cand folosim termenul om avem in vedere o fiintd
superioard, sociald, inzestratd cu ratiune, inteligenta, limbaj articulat, aptd de actiuni constiente si pozitie
morfologica verticald. Deseori utilizim acest termen cand dorim sd mentionam integritatea persoanei, care
intruneste calitati morale deosebite si care se remarca prin corectitudine si onestitate. Acest termen se mai
aplica cu unele determinari care indica rapoarte de dependentd (om bun, om rau etc.). Cu sigruranta, noi
facem uneori abuz de termenul vizat. Trebuie s retinem ca esenta si contextul valorificarii termenului om
necesita atentie si poate fi destul de variat si nuantat.

Termenul individ se foloseste pentru a desemna o unitate distincta a unei specii (exemplar dintr-0 categorie
de fiinte).

Termenul persoana desemneaza individul uman concret, inzestrat cu un ansamblu de insusiri fizice, psihice
si sociale. Persoana este obiectul de studiu al psihologiei morale. Influenta modelelor morale si culturale face
ca omul, din fiinta naturala, sa se transforme in persoana, adica in fiintd sociald si morald. Valoarea morala a
persoanei, sustine C.Endchescu [1], focalizeaza atentia noastra asupra constiintei acesteia, asupra conceptului,
reprezentarilor si imaginii de sine; asupra modului in care persoana este perceputa de catre ceilalti. Importante
in acest sens sunt relatiile, conduita, modul persoanei de a comunica cu alte persoane, respectarea sau abaterea
de la normele morale. Prin urmare, atunci cand abordam persoana, trebuie sa intelegem omul plus valorile
moral-spirituale pe care aceasta le reprezintd: atitudinile, caracterul, tendinta spre devenire, autoeficientd,
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afirmare continud ca depdsire de sine si ca depdsire a lumii. In acest context precizim ca psihologia generala
studiaza si descrie omul, iar psihologia morala cauta sa-l1 inteleagd, sa-1 investigheze ca pe o fiinta valorica,
cunoscand viata interioara a constiintei lui, a dificultatilor existentiale, dar si a efortului de depasire a acestora.
Momentul-cheie aici rezida in perceperea unui fenomen ontologic complex: omul devine persoana doar prin
actiunea de formare-modelare, auto/educatie in baza asimilarii valorilor morale si culturale [2, p.23].

Personalitatea, dimpotriva, reprezintd o constructie teoretica elaborata de psihologie in scopul intelegerii
si explicdrii, la nivelul teoriilor stiintifice, a modalitatii de fiintare si functionare ce caracterizeaza organismul
psihofiziologic, pe care 1l numim persoana umana. Speram ca precizarile efectuate au asigurat diferentierea si
intelegerea conotatiei stiintifice a termenului personalitate si vor contribui la delimitarea acesteia ca categorie/
constructie teoreticd de sensul comun al termenului, adica subliniind Tnsusirea/ calitatea pe care o poseda sau
nu o poseda omul. Pentru a constientiza esenta personalitdtii in baza analizei mai multor definitii, G.Allport [3]
evidentiaza trei caracteristici: globalitatea, coerenta si stabilitatea, concretizand ca personalitatea este o orga-
nizare dinamica in cadrul individului uman a sistemelor psihofizice, care determina gandirea si comportamentul
specific al acestuia. Aspectele concretizate ne orienteaza spre analiza a doua abordari de baza ale functionarii
personalitatii, care se completeaza reciproc, oferindu-ne posibilitatea sd patrundem in esenta diverselor teorii
si metode de evaluare a personalitatii umane. Astfel, abordarea nomotetica permite definirea legilor care
guverneaza functionarea personalitdtii. Abordarea nomotetica are ca obiectiv studierea a ceea ce indivizii au
in comun, ea asigura identificarea trasaturilor sau a tipurilor de personalitate si contribuie la elaborarea unei
structuri ipotetice a personalitatii umane.

Abordarea idiografica asigura centrarea pe specificul, unicitatea individului si globalitatea sa. Aceasta
abordare privilegiaza studiul cazului intr-o perspectiva dinamica si ne indeamna sa tinem cont de interactiunea
tuturor componentelor personalitatii [4, p.32].

Precizdrile efectuate, cunoasterea esentei teoriilor si abordarilor personalitatii, a specificului comportamentului
metacognitiv al persoanei vor contribui la sporirea autocunoasterii, dar si a calitatii consilierii adultilor, copiilor
si tinerilor cu privire la dezvoltarea eficientei personale/ autoeficientei (self-efficacy) acestora.

Perspectivele si modelul sintetic-integrativ de abordare a personalitatii

in contextul consilierii pentru autoeficienta

In aspectul vizat, vom analiza, mai intéi, perspectivele de abordare a personalitdtii, modelul sintetic-inte-
grativ al personalitatii propus de M.Zlate [5, p.48-64] si, mai apoi, componentele de baza ale metacognitiei
[6; 7, p.187-189]. Perspectivele de abordare a personalitatii, intr-o viziune sintetica propusa de M.Zlate (la care
am aderat si pe care o sustinem), au fost delimitate in: perspectiva atomista, perspectiva structurald; perspectiva
sistemica si perspectiva psihosociald.

Perspectiva atomistd are la baza conceptia behavioristd, adeptii céreia, desi optau pentru surprinderea
omului integral, recurgeau la studierea functiilor particulare, ceea ce provoca pulverizarea unitatii si inte-
gralitatii personalitatii intr-o multitudine de elemente sau parti componente. Ea mai ramdne tributard si astazi
diviziunii excesive a elementelor si separatismului acestora, mentioneaza autorul [8, p.13-14 ].

Perspectiva structurald pleaca nu de la studiul partilor, ci de la intreg; nu de la elementele componente, ci
de la modul lor de organizare, aranjare, corelare, ierarhizare in cadrul sistemului sau al structurii globale.
Aceasta perspectiva este superioard celei atomiste, deoarece subliniaza sistemul global si unitar al perso-
nalitatii apdrut ca urmare a interactiunii partilor/ elementelor componente, inclusiv ea studiazd dinamica
acestui intreg prin observarea modului concret si diferit de structurare si evolutie in timp a partilor. Plecand de
la psihologia gestaltista / configurationala, J.P. Guilford [9] considera cd un individ este o configuratie specifica
de trasaturi, iar unicitatea si originalitatea personalitatii sale provine nu din natura, felul sau numarul trasatu-
rilor, ci din modul concret de organizare, structurare si interrelationare a acestora. K.Lewin [10], adept si
promotor al perspectivei structurale, a dezvoltat abordarea data prin a stabili cd exista trei stadii in evolutia
structurilor personalitatii:

v" Stadiul structurilor primare/ globale, putin si slab saturate in conexiuni interne;

v" Stadiul structurilor semidezvoltate, caracterizate prin constituirea si diferentierea sistemelor de legaturi
noi, diversificarea functionala in interiorul structurilor initiale si cresterea coeficientului de interdependenta
corelativa;

v" Stadiul structurilor dezvoltate, maturizate, in care apar si se delimiteaza diferite tipuri de structuri si
conexiunile de tip reglator (maximal amplificate) dintre ele [11, p.190]. Analiza acceptiunilor cercetatorilor
din domeniul dat [12-16] demonstreaza ca majoritatea sunt centrati pe studierea interiorului, adica a structurilor
si conditiilor psihologice interne, uneori neglijand factorii externi.
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Perspectiva sistemicd pleaca de la studiul si interpretarea personalitatii ca sistem, ca un ansamblu de ele-
mente aflate intr-o interactiune ordonata. Principalul cadru de referinta il constituie sistemul cu toate corelatiile,
interactiunile si interconditionarile, adica particularitatile si legitatile sale, care pot forma subsisteme/ ansambluri
de elemente ce dispun de legaturi interne trainice. Elementul este important pentru sistem numai in inter-
conexiunea sa cu alte elemente sau in cazul cidnd acesta este interpretat, la randul sdu, ca sistem, deci ca
ansamblu al altor interactiuni interdependente. Din perspectiva sistemica, personalitatea apare ca fiind o unitate
integrativa superioara, care serveste drept cadru de referinta pentru studiul si interpretarea diferitelor dimensiuni
ale sistemului psihic. Acesta fiind abordat ca un sistem supraordonat de intrari-stari-iesiri ce nu se pot reduce
si nici a se confunda cu variatele procese si functii psihice, nu pot fi alipite structurilor biologice sau psiho-
comportamentale primare. Accentul fiind pus pe cele trei categorii de marimi — intrare, stare, iesire, Perspectiva
datd subliniazd si mai mult caracterul sintetic, unitar si integrator al personalitdtii. Totodata, perspectiva
vizata realizeaza o mai mare deschidere spre necesitatea studiului influentelor exterioare, care, preluate si
interiorizate, devin structuri interne de personalitate si influenteaza direct conduita persoanei. Momentul dat
explica de ce aceasta perspectiva a fost cercetati de mai multe scoli psihologice. In acest aspect, introspectia
si, Intr-o oarecare masura, psihanaliza s-au concentrat asupra investigarii starilor personalitatii, in timp ce
behaviorismul s-a axat pe cercetarea intrarilor si a iesirilor, neglijand interioritatea psihica a persoanei, adica
tocmai ceea ce numim personalitate [17].

Perspectiva psihosociali este orientatd spre surprinderea personalitatiii concrete, asa cum se manifesta
aceasta 1n contextul, situatiile si conjucturile sociale, adica in sistemul relatiilor interpersonale, In functiile
legate de statutele si rolurile sociale; de atitudinile, opiniile, aspiratiile si asteptarile sale si ale altor prsoane.
Axarea pe perspectiva psihosociald in autocunoasterea, observarea si consilierea persoanei este extrem de
importanta, deoarece anume acest fapt permite evidentierea a doud pozitii: a) studiul, analiza, explicarea si
interpretarea comportamentului persoanei asa cum este la momentul dat, cum aceasta se raporteaza si inter-
relationeaza cu alte persoane si b) cum/ in ce mod, in urma acestor interactiuni, personalitatea se modifica/ se
formeaza, se perfectioneaza pe sine insasi. Bineinteles, avem in vedere ambele tipuri de rapoarte/ interactiuni:
cele macrostructurale (la nivel economic, politic, juridic, religios, moral etc.) si cele microstructurale (la nivel
familial, scolar, profesional, stradal etc.). In acest context, considerim necesar si important si mentionam ca
eficienta si calitatea personalitatii in mare misurd depinde de calitatea relatiilor sociale [18, p.20]. Intre struc-
turile interpersonale si cele intrapersonale ale personalitatii exista o puternica corelatie si chiar interdependenta.
Acest fapt ne ajuta sa intelegem dificultatile si punctele forte ale persoanei, dar sa nu uitdm ca niciuna din
cele patru perspective, luate aparte, nu va fi capabila sa asigure explicarea si interpretarea adecvata a realitatii,
sa contribuie la consilierea eficienta a persoanei sau la orientarea acesteia spre autoperfectionare.

In cadrul analizei acestor perspective se contureazi clar locul si importanta teoriilor personalitatii de
orientare biologica; a celora de orientare experimentalistd, de orientare psihometrica, de orientare socioculturala
si antropologica. De fapt, exista o multitudine de clasificari ale teoriilor personalitatii si viziuni asupra rolului
acestora. Intrucat teoriile personalititii au aparut ca rezultat al practicii clinice, adicd ca un produs al muncii
psihologilor si/sau psihoterapeutilor cu persoanele care manifestau variate dificultati psihologice si tulburari
psihice, noi am decis sa actualizam doar cele mai importante trei scoli psihologice (care au adus contributii
substantiale in dezvoltarea teoriilor personalitatii: scoala psihanalitica | S.Freud; scoala psihometrica |
H.Eysenck si scoala umanista | C.Rogers) si au servit drept fundament teoretico-aplicativ in dezvoltarea si
consolidarea celor trei categorii tematice de consiliere si psihoterapie, dupa cum urmeaza:

I. Consilierea si psihoterapiile de orientare psihodinamica (freudiana si postfreudiand);

Il. Consilierea si psihoterapiile de orientare comportamentala,

I11.Consilierea si psihoterapiile de orientare experientiala [19, p.17].

In acest sens, modelul sintetic-integrativ al personalitatii, propus de M.Zlate [20, p.48-52], ne atentioneazi
si ne orienteaza spre studierea modului particular de integrare a trasaturilor si de valorificare a comportamen-
tului uman. Astfel, o mare importanta in sporirea autoeficientei persoanei prin auto/consiliere are faptul ca
aceasta sa Inteleaga ce este omul in realitate, ce crede el ca este, ce doreste sd fie, ce gandeste despre sine si
altii, ce considera ca gandesc altii despre el, ce comportament manifestd in relatiile interpersonale. Momentul
nominalizat este unul de o importantd majora, mentioneaza M.Zlate, deoarece personalitatea totala a omului
include, de facto, mai multe fatete (termen imprumutat de la R.F. Bales, care sustine ca exista parti sau sub-
personalititi ce conduc la intelegerea mai adecvati a personalititii). In asa mod, cercetitorul roman delimiteaza
urmatoarele fatete ale personalitatii: 1. Personalitatea realid (PR), asa cum este ea in realitate; 2. Personalitatea
autoevaluata (PA), imaginea pe care individul o are despre sine; 3. Personalitatea ideald (P1), cea imaginata,
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dorita, pe care individul aspira sa si-0 formeze; 4. Personalitatea perceputa (PP), imaginea individului despre
altii; 5. Personalitatea proiectata (Ppro), adica ceea ce crede individul ca gandesc altii despre el; 6. Persona-
litatea mainfestata (PM), cea exteriorizata, obiectivata in comportament. Toate fatetele specificate ale perso-
nalitatii nu reprezintd o valoare In sine. Ea apare din interactiunea tuturor elementelor, iar relatiile de tip co-
operator, conflictual sau compensator dintre acestea vor conduce la o configuratie unica, care a fost denumita
personalitate integrali/ totalid a omului [21, p.50-58]. Modelul sintetic-integrativ al personalittii, pe care
il propune M.Zlate, implica doua tipuri de demursuri: unul analitic, ce contine descrierea si caracterizarea
fiecarei fatete (ceea ce am expus anterior) si altul sintetic, care ne orienteaza spre surprinderea tipurilor de
personalitate ce reies din interactiunea si configurarea specifica a componentelor vizate [Ibidem]. Asadar, in
consilierea persoanei este necesar sa observam, sa analizam si sa identificam ansamblul proceselor, functiilor,
tendintelor, insusirilor si starilor psihice ale fatetei definite personalitate reala/ PR sau, mai concret, sa deter-
minam totalitatea elementelor biologice, psihologice si sociale, corelate si integrate intre ele, dar si elementele
celorlalte fatete; ceea ce i-a facut pe unii autori sd numeasca omul, inclusiv personalitatea umana, drept fiinta
complexa biopsihosociala (A.Kardiner, 1939; R.Linton, 1968; M.Ralea, T.Herseni, 1969; S.Freud, 1980 etc.).
In acest context este oportun sa subliniem ca toate aceste elemente se organizeazi in doud componente impor-
tante: componenta intrapsihica/ intrapersonald individuala si componenta interpersonald/ psihosociala.
Urmatoarea fateta, personalitatea autoevaluata/PA, cuprinde totalitatea reprezentarilor, ideilor, credintelor
individului despre propria sa personalitate, incluse in ceea ce se numeste imaginea de sine. Cercetatorii din
domeniul psihologiei considera ca PA si, desigur, ca imaginea de sine depind de capacitatea de cunoastere de
sine a persoanei si de obiectivitatea acesteia. Deseori observam situatii de supraapreciere si situatii de subapre-
ciere a unor trasituri. In acest aspect, devine clara functia fatetei ce exprima personalitatea ideald / PI , care
are un rol stimulator, de perspectiva, de mobilizare a individului spre un model cu scop de rol. Aici sunt impor-
tante modelele pozitive, mai cu seama in copilarie si adolescenta, aspiratiile individului pe care le stimulam,
formam si le canalizdm prin intermediul educatiei si mediului. Totodata, nu putem minimaliza rolul fatetei
desemnate drept personalitate perceputd/ PP, care cuprinde ansamblul reprezentarilor, ideilor, aprecierilor
cu privire la altii. Anume acest element este responsabil de capacitatea si dorinta de a cunoaste alte persoane,
a le aprecia obiectiv si a stabili, a mentine relatii interpersonale adecvate. La fel, ne ajuta in construirea si
reglarea relatiilor si a comportamentului nostru fateta definita ca personalitate proiectatd/ Ppro, care incumba
ansamblul sentimentelor, aprecierilor, pe care individul crede ca le au ceilalti despre el. Cu siguranta, persona-
litatea proiectata ne permite sa valorificim imaginea de sine atribuitd lumii, indiferent de faptul veridicitatii
acesteia. Ultima fatetd, personalitatea manifestata/PM, reprezinta fateta ce poseda caracterul integrator cel
obiectiva a lumii. Demersul sintetic al modelului ne orienteaza spre constientizarea faptului ca fatetele perso-
nalitatii nu sunt izolate, separate unele de altele, ci se intrepatrund, se intersecrteaza; coreleaza si se completeaza
reciproc. Cristalizarea si solidificarea acestora in personalitatea umana conduce la inchegarea si manifestarea
anumitor tipuri de personalitate. Cu siguranta, pe noi ne preocupd mai mult structura si functiile personalitatii
globale, care reies din interrelationarea tuturor fatetelor acesteia. In acest sens, literatura de specialitate [22-28]
si experienta empiricd, observatiile noastre oferd posibilitatea sd identificdm patru tipuri de personalitate:
tipul unitar §i armonios dezvoltat, caracterizat prin coerenta tuturor fatetelor, care traieste in armonie cu sine
si cu ceilalti si este axat pe integritate si stabilitate; tipul instabil, caracterizat prin actiunea independenta si/sau
nesistematica a fatetelor personalitatii; tipul dedublat, marcat de discrepante in interior si exterior, latent si
manifest, real si imaginar, esenta si aparenta si tipul accentuat, caracterizat prin excrescenta uneia sau alteia
dintre fatetele personalititii, care uneori le subordoneaza pe toate celelalte, alteori chiar le anihileaza.

Noi venim cu ideea de a sustine i promova in consiliere modelul propus de M.Zlate, deoarece am testat func-
tionalitatea lui in procesul practicarii consilierii ontologice complexe a persoanei si a familiei [29] circa 15 ani.
Evident cd am explorat modelul in plan si cu scop de diagnostic, care a permis surprinderea si stabilirea
specificului fatetelor personalitatii; in plan si cu scop educativ-formativ de corectie si/sau de orientare a persoanei
spre autoperfectionare si atingerea uni nivel unitar si armonios de dezvoltare a personalitétii sale si in plan §i cu
scop de autoevaluare si monitorizare, pentru a stimula autocunoasterea si autoeficienta personala a individului.

In consens cu cele relatate, vom efectua o corelatie cu abordarea psihodinamica a personalititii, si anume:
a acceptiunilor de baza ale scolii psihanalitice, pe care o consideram indispensabila in constientizarea procesului
de identificare si depasire a dificultatilor persoanei in cadrul consilierii acesteia, dar si a ansamblului de
actiuni de autoperfectionare in contextul formarii autoeficientei. Evident ca am apelat la o analiza succinta a
ideilor lui G.Allport, S.Freud, I.Dafinoiu, M.Zlate, N.Hayes, S.Orrell, A.Lazarus etc., deoarece, in viziunea
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noastrd, anume acestea ne orienteaza spre gasirea si respectarea unui consens, a unui echilibru in Intelegerea
personalitatii umane. Asadar, scoala psihanalitica are la bazi teoria personalitatii Intemeiatd de S.Freud
(la sf. sec. al XIX-lea — inc. sec. XX), potrivit careia personalitatea umana include in structura sa trei com-
ponente esentiale: 1d-ul/ Sinele; Egoul/ Eul si Superegoul / Supraeul.

a) ld-ul cuprinde impulsiunile, pasiunile, tendintele impulsive, instinctele omului; el este egoist, actioneaza
in baza principiului satisfactiei pldcerilor momentane. Reactiile Id-ului sunt extremale, de exemplu: frustratia
provoaca agresivitate, iar foamea si sau instinctul de aparare incitd omul la comportamente neadecvate.

b) Egoul — entitate psihica de natura constienta aflata in contact permanent cu realitatea existentiala si cu
evenimentele vietii interioare a subiectului, care actioneaza in baza principiului axdrii pe realitate si satisface
trebiuntele Id-ului fard a intra in confruntare cu realitatea. Egoul exercitd autocontrolul asupra conduitei si
devine independent de Id-ul persoanei.

c) Superaegoul este constituit din structuri psihice de natura social-valorica, predominant morala, care se
dezvolta concomitent cu maturizarea individului. Superegoul are rol de cenzor, de un pdrinte internalizat,
care oferd indicatii, interdictii si contine idei, norme, viziuni care asigurd dezvoltarea individului in calitate
de membru al societatii. Uneori Superegoul prezinta niste cerinte exagerate si atunci Egoul incepe a interveni
pentru a mentine echilibrul intre principiul axarii pe realitate si cerintele Superegoului [30; 31, p.320-321].

S.Freud considera ca psihicul omului constd din doua structuri foarte importante. Partea psihicului pe care
o constientizam cercetdtorul a definit-0 constiintd, iar partea profunda a psihicului pe care nu o constientizam,
actioneaza ca un depozit al unor ganduri, reprezentari, emotii, amentiri, pe care individul temporar le uita, dar,
la necesitate, acestea pot fi preluate de acolo si pot fi restabilite, a fost numita subconstient. Constientul face
legatura cu realitatea, iar subconstientul incorporeaza toate traumele, conflictele nesolutionate pe parcursul
vietii. Omul nu le constientizeaza, dar acestea influenteaza conduita i starea emotionala a persoanei, deseori
provocand dereglari serioase, ca, de exemplu, isteria. O astfel de abordare a personalititii este numita psiho-
dinamica, fiindcd, conform modelului expus, Egoul sustine echilibrul dinamic dintre Id, Superegou si realitate
printr-un ansamblu de mecanisme de securizare, care ajuta persoana si se apere de la presiunile Id-ului si ale
Superegoului [Apud 32]. Aceste mecanisme sunt: proiectia — atribuirea propriilor emotii negative altei persoane;
rationalizarea — modalitatea de justificare rationald a unor fapte sau actiuni contradictorii normelor etice,
care provoaca tensiondri, neliniste etc.; reprimarea — eliminarea din sfera constiintei, blocarea de catre Eu a
impulsiunilor 1d-ului etc.; intelectualizarea — examinarea unei situatii negative de la o parte/ cu ochi straini;
substituirea reactiei (Uneori oamenii ascund de sine motivul propriei comportari, justificand-o printr-un motiv
de tip opus, sustinut in mod constient); negarea (realitatea neplacuta este negatd) etc. Observarea, studierea
detaliatd si cunoasterea acestor mecanisme ajuta consilierul in procesul de recadrare, resemnificare, orientare,
corectie si cultivare a beneficiarului, care doreste sa devind auto/eficient in solutionarea dificultatilor exis-
tentiale [33, 34].

Sinteza: implicarea metacognitiei in autocunoastere si autoperfectionare

In finalul acestui studiu, reiesind din logica abordarii problemei de consiliere a persoanei ce tinde spre per-
formanta, re/echilibrarea comportamentului in directia motivarii autoperfectionarii si stabilirii-urmarii unui
mod demn si sanatos de viata, depasirea variatelor dificultati existentiale, tinem sa remarcam importanta meta-
cognitiei in dezvoltarea eficientei personale a individului prin a identifica cele doud componente de baza ale
acesteia, care rezida in cunostintele metacognitive si abilitatile metacognitive [35]. Asadar, vom analiza succint
elementele constitutive ale componentelor nominalizate. Astfel, cunostintele metacognitive includ cunostintele
si credintele referitoare la fenomenele legate de cognitia persoanei. Acestea sunt de trei tipuri: a) cele cu referire
la aspectul intraindividual (idei, viziuni privind dezvoltarea cognitiei la sine/ propria persoana); cele cu referire
la aspectul interindividual (idei, viziuni, credinte privind comparatia procesului propriu de cunoastere cu cel
al altor persoane) si la aspectul universal, care presupune informatii/ cunostinte asupra fenomenului cognitiei
umane, la general. Evident ca ansamblul de cunostinte metacognitive este orientat spre cunoasterea obiectivelor
sarcinii de cunoastere/invétare, a gradului de dificultate a indeplinirii sarcinilor, precum si Spre cunoasterea
factorilor, conditiilor, strategiilor de realizare cu succes a acestora.

Abilitatile metacognitive reprezinta posedarea aspectului procedural al metacognitiei sau, mai precis, acestea
se referd la actiunile de gestionare a activitdtii mentale, pe care persoana le desfasoard pentru a organiza-
controla-monitoriza procesul cunoasterii, gandirii si reglarii operatiilor gandirii. In concluzie, activitatile care
presupun metacognitia sunt foarte bine surprinse in urmatoarea metafora: in persoana preocupata de auto/
cunoastere coexistd mai multe persoane: una este organizatorul, care planificd, evalueazd, monitorizeazd, alta
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este executorul, care exploreaza variate strategii si o a treia persoand care examineazad procesul cunoasterii in
intregime si il reorganizeazd la necesitate [36]. In baza cercetrilor realizate si a analizei experientei noastre de
consiliere noi completdm ideea aceasta a lui J.H. Flavell cu urmatoarea teza: persoana preocupata de auto/cu-
noastere mai include o persoand care este orientatd spre viitor, ce coreleaza actiunile sale cu cele prezente,
adica cu cele realizate, cu eficienta lor, dar, totodata, este centratd pe ceea ce numim prospectivitate, anticipare
a unor fenomene existentiale (fie legate de viata personald/ familiala, profesionala si/sau comunitara etc.).

Sintetizand aspectele vizate, putem conchide cd o persoana inteligentd, care este preocupatd de sporirea
eficientei personale, urmeaza sa constientizeze de care domeniu se va ocupa mai intéi: de cel personal, care
tine de modul existential/de viata, la general, sau de cel profesional, care este legat de activitatea sa in cadrul
carierei si obtinerii performantelor profesionale? Apoi, in continuare, persoana va gandi traseul, strategiile si
mijloacele de sporire a autoeficientei (acestea pot fi independente; incitate de colegi, specialistul-consilier,
cadrele didactice de la cursurile de formare continua etc.) si, desigur, mecanismele de auto/realizare si auto/
monitorizare. In acest context, esential este faptul ca fiecare persoand si constientizeze necesitatea si posi-
bilitatile invatarii pe tot parcursul vietii, pentru a depune efort psihomoral si intelectual real si sistematic in
autoperfectionarea sa.
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