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CONSIDERATII PSIHOPEDAGOGICE ASUPRA MOTIVATIEI PENTRU iINVATARE
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Invitarea scolara este o activitate planificatd, un model de actiune dinamici, un plan de actiune, prin care se recon-
struieste si se dezvoltd sistematic cunostinte, idei si moduri care ne ajuta sa fundamentam, sa examinam si sa validam
adevaruri. Este activitatea de organizare si autoorganizare a experientei, de constructie si reconstructie a personalitatii
elevului, de formare si autoformare a propriei individualitati bio-psiho-socioculturale. La randul ei, motivatia este si
ramane o problemd importantd atat pentru profesorul care se confrunta cu situatii benefice, cat si pentru elevul care este
motivat sd invete si are resurse energetice si obiective clare, intrucat este pus sa gaseasca instrumentele si contextele de
mentinere si de valorificare maxima, de transformare a ei intr-o resursa permanenta de dezvoltare. Motivatia are nu doar
un caracter energizator sau activator asupra comportamentului, ci totodatd si unul de directionare a comportamentelor.
Astfel, putem conchide ca motivatia dispune de doud segmente importante: unul de energizare, iar celdlalt vectorizant,
de orientare a comportamentului spre realizarea unui anumit scop.

in articolul de fata este efectuala o analizi a paradigmelor stiintifice care incearca explicarea unui fenomen atat de
complex precum motivatia pentru invatare ca componenta primordiala in obtinerea performantelor scolare.
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PSYCHOPEDAGOGICAL REGARDS ON MOTIVATION FOR LEARNING

School learning is a planned activity, a model of dynamic action, an action plan that rebuilds and develops systematic
knowledge, ideas and ways we can substantiate examine and validate truths. It is organizing activity and self-organization
of experience, construction and reconstruction of the pupil's personality, training and self-training of individuals own
bio-psycho-socio-cultural. In turn, the motivation is and remains an important issue for both teacher facing situations
beneficial and for the student who is motivated to learn and have energy resources and clear goals, whereas it is put to
find tools and contexts to maintain and capitalizing maximum of transforming it into a permanent resource development.
Motivation has not only energized or activator character on behavior, but also the one targeting behaviors. Thus we can
conclude that motivation has two major segments: one energizing, the other vectored, orientation behavior towards a
particular purpose.

This article offers you an analysis of scientific paradigms that try to explain a phenomenon as complex as learning
motivation as a key component in achieving academic performance.

Keywords: motivation, motivational optimum, motive, learning, pupil, teacher, school.

Introducere

Motivatia este unul dintre cele mai importante prerechizite ale invatarii scolare. Dorinta unui elev de a
depune un efort cognitiv in scopul achizitiondrii de noi cunostinte este produsul mai multor factori cu actiune
conjugata; pornind de la personalitatea si abilitatile elevului implicate In sarcini specifice de invatare pana la
mobilizarea generald pentru invatare.

Motivatia reprezintd un proces psihic important pentru ca ea impulsioneaza si declanseaza actiunea, iar
actiunea prin intermediul conexiunii inverse influenteaza insasi baza motivationala si dinamica ei. Motivatia
este o sursa de activitate, de aceea este considerata ,,motorul personalitatii”. Acest proces psihic are rol deose-
bit de important in activitatea de invatare a elevului si, in consecintd, in formarea personalititii acestuia. Nu
poate avea loc un proces educational real daca in prealabil nu s-ar identifica motivele invatarii si n-ar fi de-
terminata aria lor de actiune, daca educatorul n-ar sti sd se foloseasca de forta acestor motive in practica
instructiei. Cunoasterea motivelor ce-1 impulsioneaza pe elev in desfagurarea actului invatarii este importanta
pentru invatator, deoarece acestea i indica exact calea ce trebuie s-o urmeze in vederea finalizarii cu succes a
educatiei.

Frecvent, conceptului de motivatie i se confera o acceptiune mult prea generald. Problema motivatiei este
totusi una specifica, adica ,,este motivat elevul sa faca ceva anume”. De aceea, se impune relationarea acestui
concept de o sarcind-tinta.

Nu dispunem de o motivatie universala si generald, ci de una orientatd mai mult sau mai putin precis spre
rezolvarea sau nerezolvarea unor probleme specifice. Astfel, in situatia in care un profesor emite o judecata
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generald de genul ,,clasa nu este motivatda”, el comite o eroare. Clasa respectiva nu este motivata sa rezolve
un anumit tip de sarcini (de exemplu, sa invete la o anumitd materie). Membrii aceleiasi clase sunt motivati
insa sa faca multe alte lucruri.

Abordarea problemei

In sensul ei general, notiunea de motivatie a fost introdusa in psihopedagogie la inceputul secolului al
XX-lea. Termenul ,,motivatie” deriva de la adjectivul latin motivus, ceea ce semnifica ,,care pune in miscare”
si desemneaza aspectul energetic si dinamic al comportamentului uman [1, p.37].

In acceptia cea mai larga, motivatia reprezinta ,,ansamblul factorilor dinamici care determini conduita
unui individ” [2, p.202]. O definitie mai completa este cea oferitd de Al.Rosca [3, p.8]: ,,Prin motivatie inte-
legem totalitatea mobilurilor interne ale conduitei, fie ca sunt innascute sau dobandite, constientizate sau
neconstientizate, simple trebuinte fiziologice sau idealuri abstracte”. Motivatia este factorul care determina
organismul sa actioneze si sa urmareasca anumite scopuri. Orice act de conduitd este motivat, chiar daca,
uneori, nu ne dim seama pentru ce facem o actiune sau alta. Niciun act comportamental nu apare si nu se
manifesta in sine fard o anumita incitare, directionare si sustinere energetica.

Studiul motivatiei are in vedere analiza factorilor ce determina comportamentul si @ mecanismelor care le
explica efectele. Acesti factori pot fi numiti generic motive. M.Golu face urmitoarea distinctie intre motivatie
si motiv: ,,Prin termenul de motivatie definim o componenta structural-functionala specifica a sistemului
psihic uman, care reflectd o stare de necesitate in sens larg, iar prin cel de motiv exprimam forma concreta,
actuala, in care se activeaza si se manifestd o asemenea stare de necesitate. Asadar, prin motiv vom intelege
acel mobil care sta la baza unui comportament sau a unei actiuni complete” [4, p.176]. Sub efectul stimulari-
lor interne sau externe, motivele aduc individul in stare de actiune si-i sustin activitatea o perioada de timp,
in pofida obstacolelor care pot sa apara. De asemenea, ele pot determina individul sa urmareasca un scop sau
altul si sa stabileasca o anumita ierarhie intre scopurile posibile.

Motivatia invatarii se subsumeaza sensului general al conceptului de motivatie si se refera la totalitatea
factorilor care il mobilizeaza pe elev la o activitate menita sa conduca la asimilarea unor cunostinte, la for-
marea unor priceperi si deprinderi. Motivatia energizeaza, faciliteaza procesul de invatare prin intensificarea
efortului si concentrarea atentiei elevului, prin crearea unei stari de pregatire pentru activitatea de invatare [5].
Elevii motivati sunt mai perseverenti si invati mai eficient. Motivatia este una dintre cauzele pentru care ele-
vul invata sau nu invata. In acelasi timp, motivatia poate fi efectul activitatii de invatare. Cunoasterea rezulta-
telor activitatii de invatare (mai ales cand acestea sunt pozitive) sustine eforturile ulterioare ale elevului. Din
satisfactia initiald de a fi invétat, elevul isi va dezvolta motivatia de a invita mai mult. Asadar, relatia cauzala
dintre motivatie si invatare este una reciproca. Motivatia energizeaza invatarea, iar invatarea incununata de
succes intensifica motivatia.

Astfel, motivele care ii determina pe elevi sa invete sunt de mai multe feluri: sociale, cognitive, de ordin
afectiv, profesionale, ale autorealizarii, succesul sau insuccesul scolar, aptitudinile speciale [Ibidem].

In categoria motivelor sociale intra cele care au scopuri sociale: ,,.invat din datorie fata de clasa”, ,,invatand
contribui la prestigiul clasei”, ,,vreau sa fiu cat mai folositor oamenilor”. Si motivul reciprocitatii poate fi
exprimat de elevi in diferite forme: ,,imi place sa invit la scoald pentru ca sunt impreuna cu altii”; ,,cand esti
cu colegii, inveti mai usor pentru ca este mai placut”; ,,uneori de la altii inveti mai repede decat singur”; ,,altii
stiu mai multe si poti invata de la ei”.

In categoria motivelor cognitive intra dorinta elevilor de a cunoaste sau, in sens general — curiozitatea, de-
clarata ca factor dinamic de baza al activitatilor de invatare (,,invag pentru ca vreau sa cunosc cat mai mult”;
»invat la toate pentru cad invatarea imi da satisfactii”; ,,invatatura ma intereseaza, imi place”), si, in acelasi
timp, atractia exprimata de elevi pentru unul sau mai multe obiecte de invatamant (,,rezolvarea problemelor
la matematica imi da o mare satisfactie”; ,,fizica ma intereseaza in mod deosebit”; ,,muzica ma 1nal{a”).

Sfera motivelor de ordin afectiv inglobeaza motivele cu o predominanta baza emotionala, atat pozitiva,
cat si negativa: dragostea si respectul fata de parinti, sentimentul datoriei fata de parinti, dorinta de a crea
multumire (bucurie) parintilor, simpatia fata de profesor, respectul fata de profesor (pentru ca ,,explica bine”,
»este Intelegator”, ,,ne ajutd mult”), teama de pedepsele aplicate de parinti, anxietatea determinatd de atitu-
dinea rigida a unor profesori, sentimentul de regret sau de rusine fata de profesori, parinti sau colegi. Toate
aceste motive constituie trairi afective ale elevilor izvorate din relatiile cu diferiti factori implicati in procesul
invatarii lor scolare: profesori, colegi, parinti. Ele reflecta atitudinea elevilor fatd de acesti factori, fata de
sarcinile si cerintele ce vin din partea acestora, in ceea ce priveste invatarea lor de fiecare zi.
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Motivele profesionale sunt aspiratiile elevilor spre un ideal profesional mai mult sau mai putin clarificat,
asa dupa cum reiese din insusi modul 1n care ei se exprima: ,,invat ca sa devin ceva in viata”, ,,invat pentru
ca scoala te pregateste pentru profesiunea pe care ti-o alegi”, ,,invit ca sa devin un bun profesor”. Astfel de
motive sunt traite de elevi ca tendinte care ii determina sa invete pentru a-si asigura pregatirea necesara in
vederea alegerii profesiunii viitoare. Odata cu trecerea de la o clasa la alta, cu cit ei se apropie de situatia de
rascruce, cu atat clarificarea si intensitatea acestor motive creste.

Cu toate ca motivele autorealizarii vizeaza in general ,,aspiratia catre competenta”, ele implica, in acelasi
timp, si celelalte doua elemente componente ale ,,competentei” — ,,dorinta de autodepasire” si ,,dorinta de
identificare”. Astfel, elevii 1si motiveaza invatarea sub acest aspect in felul urmator: ,,invat ca sd ma autode-
pasesc”; ,,numai autodepasindu-ma voi putea sd ma realizez”; ,,invat sa devin un bun medic ca si tatal meu”;
,»invat pentru ca vreau sa ajung sa fiu bine pregétit ca multi oameni de seama”; ,,invat ca sa am satisfactia
realizarii”; ,,invat ca sa pot fi mandru de rezultatele mele”; ,,invat pentru ca vreau sa fiu fericit”. Aceasta cate-
gorie de motive este direct legata de un anumit nivel al procesului de formare a constiintei de sine la elevi.
Ca urmare, constientizarea lor presupune, cat de cat, cunoasterea si aprecierea corecta a propriilor lor capa-
odata cu varsta si ca rezultat al influentelor educative ce se rasfrang asupra lor.

Motivele incluse 1n categoria succesului-insuccesului scolar se grupeaza in jurul dorintei de succes sau de
evitare a insuccesului. Din raspunsurile elevilor reiese ca ,,rezultatul favorabil” pe care ei doresc sa-l obtina
vizeaza trei directii: situatia scolara (note bune, premii, promovarea examenului de admitere etc.), prestigiul
in grupul de clasé si aprecierea favorabild a profesorilor, respectiv a péarintilor; ultimele doua directii depin-
zand in buna masura de realizarea celei dintai, strans legata de dorinta de autoafirmare a fiecaruia dintre elevi.
Aceleasi directii se contureaza si in ceea ce priveste evitarea insuccesului. Ca urmare, in categoria ,,succesului-
insuccesului scolar” am inclus motive enuntate de elevi cu forme foarte diferite, dar care exprima totusi
aceleasi tendinte: ,,invat ca sd obtin note bune”; ,,invat ca s nu am rezultate slabe (note proaste)”; ,,invat ca
sa fiu printre primii”; ,,invat ca sd nu raman corigent”; ,,invat pentru ca doresc sa am succes la admiterea in
liceu”; ,,vreau sa-i depasesc pe altii”; ,,invat ca sa fiu exemplu pentru colegi”; ,,doresc sa castig pretuirea co-
legilor”; ,,n-as vrea sa dau prilej colegilor sa ma dispretuiasca”; ,,vreau sa fac impresie profesorilor”. Asadar,
aceasta categorie de motive cuprinde atat diferitele forme pe care le imbraca dorinta de a obtine succes, res-
pectiv de a evita un insucces, cat si cele care exprima insusi sentimentul de succes sau de insucces (esec) in
ceea ce elevul se asteapta sa obtina prin el insusi sau de la altii.

La varsta preadolescentei valoarea motivationala a aptitudinilor este totusi putin constientizatd de elevi [6].
limitate de autocunoastere. Cu toate acestea, am inclus categoria aptitudinilor speciale, pentru ca, mai ales
invatarea la disciplinele care 1i intereseaza, unii elevi 0 motiveaza prin prezenta acestor insusiri: ,,ma pricep
mai bine la acest obiect”; ,,am aptitudini”; ,,am talent”; ,,inva{ cu multa usurinta la unele discipline” etc. [7].

Optimumul motivasional. Relatia dintre motivatie, mai corect spus, dintre intensitatea motivatiei si nivelul
performantei este dependenta de complexitatea activitatii (sarcinii) pe care subiectul o are de indeplinit. Cer-
cetarile psihologice [1, 8, 9] au ardtat ca in sarcinile simple (repetitive, rutiniere, cu comportamente automa-
tizate, cu putine alternative de solutionare) pe masura ce creste intensitatea motivatiei, creste si nivelul per-
formantei. In sarcinile complexe insa (creative, bogate in continut si in alternative de rezolvare) cresterea
intensitatii motivatiei se asociaza, pana la un punct, cu cresterea performantei, dupa care aceasta din urma
scade. Se intampla asa deoarece in sarcinile simple existand unul, maximum doua raspunsuri corecte diferen-
tierea lor se face cu usurinta, nefiind influentatd negativ de cresterea impulsului motivational. In sarcinile
complexe, prezenta mai multor alternative de actiune ingreuiaza actiunea impulsului motivational, intensitatea
in crestere a acestuia fiind nefavorabila discrimindrii, discernamantului si evaluarilor critice.

Eficienta activitatii depinde insa nu doar de relatia dintre intensitatea motivatiei si complexitatea sarcinii
(care poate fi o sarcind de invatare, de munca sau de creatie), ci si de relatia dintre intensitatea motivagiei si
gradul de dificultate a sarcinii cu care se confruntd individul. Cu cat intre marimea intensitatii motivatiei si
gradul de dificultate a sarcinii existd o mai mare corespondenta si adecvare, cu atét si eficienta activitatii va
fi asigurata.

In acest context, in psihologie a aparut ideea optimumului motivational, adici a unei intensitati optime a
motivatiei care sa permita obtinerea unor performante inalte sau cel putin a celor scontate. Despre optimum
motivational putem vorbi in doua situatii:
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a) cand dificultatea sarcinii este perceputi corect de catre subiect. In acest caz optimum motivational in-
seamna relatia de corespondenta, chiar de echivalenta intre marimile celor doua variabile. Daca dificultatea
sarcinii este mare, inseamna ca este nevoie de o intensitate mare a motivatiei pentru indeplinirea ei; daca
dificultatea sarcinii este medie, 0 motivatie de intensitate medie este suficienta pentru solutionarea ei;

b) cand dificultatea sarcinii este perceputd incorect de citre subiect. In acest caz ne confruntim cu doua
situatii tipice: fie cu subaprecierea semnificatiei sau dificultatii sarcinii, fie cu supraaprecierea ei. Ca urmare,
subiectul nu va fi capabil si-si mobilizeze energiile si eforturile corespunzitoare indeplinirii sarcinii. Intr-un
caz el va fi submotivat, va activa in conditiile unui deficit energetic, ceea ce va duce, in final, la nerealizarea
sarcinii. In cel de-al doilea caz, subiectul este supramotivat, activeaza in conditiile unui surplus energetic
care l-ar putea dezorganiza, stresa, i-ar putea cheltui resursele energetice chiar inainte de a se confrunta cu
sarcina.

Cand un elev trateaza cu usuUringd sau supraestimeaza importanta unei teze sau a unui examen, va ajunge
la acelasi efect: esecul. In aceste conditii, pentru a obtine un optimum motivational este necesard o usoara
dezechilibrare intre intensitatea motivatiei si dificultatea sarcinii. De exemplu, daca dificultatea sarcinii este
medie, dar este apreciata incorect ca fiind mare, atunci o intensitate medie a motivatiei este suficienta pentru
realizarea ei, deci 0 Usoard submotivare. Daca dificultatea sarcinii este medie, dar este considerata (tot inco-
rect) ca fiind mica, o intensitate medie a motivatiei este de ajuns, deci 0 usoara supramotivare.

Optimum motivational se obtine prin actiunea asupra celor doud variabile care intra in joc: obisnuirea
indivizilor de a percepe cat mai corect dificultatea sarcinii, prin atragerea atentiei asupra importantei ei, prin
sublinierea momentelor ei mai grele etc. sau prin manipularea intensitatii motivatiei in sensul cresterii sau
scaderii ei — inducerea unor emotii puternice, de anxietate sau frica, ar putea creste intensitatea motivatiei.

Nivelul de aspirayii. Reglarea relatiei dintre motivatie si performanta se realizeaza si prin intermediul
nivelului de aspiratie. Cand un elev indeplineste o sarcina de invatare, el poate avea un sentiment de reusita
sau de nereusita. Acest sentiment rezulta din compararea unei informatii actuale, rezultatul obtinut in sarcina
cu o informatie de referinta numita nivel de aspiratie. Nivelul de aspiratie este definit drept ,,asteptarile,
scopurile ori pretentiile unei persoane privind realizarea viitoare a unei sarcini date” [E.Hoppe apud 10] sau
»scopurile pe care subiectul isi propune sa le atinga intr-o activitate sau sfera de activitati in care este angajat
[...] profesional, social, intelectual” [F.Robaye, apud 10].

Nivelul de aspiratie este 0 modalitate prin care individul iti fixeaza valoarea sau stacheta scopurilor in
general sau in raport cu diferite categorii de sarcini. El depinde, asadar, de previziunea individului asupra
se referd la o realizare mai indepartata, la indeplinirea unor obiective de amploare, si nivelul de expectanta,
care exprimia rezultatul concret la care subiectul se asteapta in urma rezolvarii unei anumite sarcini. In mod
concret insd, se opereaza cu conceptul de nivel de aspiratie, care poate sa acopere ambele situatii. Acesta
elev slab, acceptabil, pentru unul mediocru, dar o deceptie pentru unul bun). Pentru elevii slabi si mediocri,
nivelurile de aspiratie relativ scazute reprezinta succes, in timp ce pentru cei cu aptitudini, un regres, ei vor
regresa chiar si sub raportul valorificarii capacitatilor de care dispun. De aceea, este bine ca nivelul de aspi-
dati ca discrepanta prea mare dintre capacitati si aspiratii este periculoasa.

Cercetirile referitoare la variatiile nivelului de aspiratie [3, 11] au aratat cd succesul face sa creasca nive-
lul de aspiratie, in timp ce insuccesul il coboara. Efectele se fac resimtite nu doar pentru aceeasi categorie de
sarcini, ci si de la o sarcind la alta. Exista insd si diferente individuale. Persoanele foarte ambitioase nu
renunta la telurile lor chiar daca au avut un esec. Aceste reactii atipice se datoreaza, pe de o parte, trasaturilor
de personalitate, iar, pe de alta parte, mediului familial si educatiei. Conditiile educative din familie si scoala
pot favoriza dorinta realizarii de sine, ambitia, efortul sistematic, ceea ce va permite mentinerea aspiratiilor
la acelasi nivel, in pofida unor eventuale esecuri.

daunator, deoarece il va angaja pe elev in activitati pe care nu le poate indeplini si din care se va alege doar
cu insuccese si deceptii. Sentimentul infrangerii este demobilizator. El atrage dupa sine pierderea increderii
in fortele proprii, frustrarea si chiar resemnarea. Esecul este resimtit cu atat mai puternic cu cat aspiratiile
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aversiunea pentru eforturi prelungite, comoditatea, lipsa de ambitie.

Concluzii

Motivatia nu trebuie considerata si interpretata ca un scop in sine, ci pusa in slujba obtinerii unor perfor-
mante nalte. Performanta este un nivel superior de indeplinire a scopului. Din perspectiva diferitelor forme
ale activitatii umane (joc, invatare, munca, creatie), ceea ce intereseaza este valoarea motivatiei si eficienta ei
propulsiva. In acest context, problema relatiei dintre motivatie si performanti are nu doar o importanta teore-
tica, ci si una practica.

Totodata, problema motivatiei de invatare nu trebuie inteleasa intr-un mod simplu, mecanicist, ci in ter-
menii mai complecsi ai unui proces psihologic, de facilitare a anumitor patternuri de dorinte. Altfel spus, nu
existd un comutator magic al motivatiei, care sa determine elevii sda doreasca sa invete, sa lucreze mai mult,
sd actioneze Intr-o maniera mai responsabila. Facilitarea si nu controlul ar trebui sa ghideze ideile, cand incer-
cdm sa schimbam anumite comportamente in scoala. Chiar cand o persoana este Intr-o pozitie de autoritate,
cum este profesorul, eforturile de a motiva elevii intr-o anumita directie vor avea un succes mai semnificativ,
daca relatia profesor - elev este considerata una de colaborare Intre persoane care pot sau nu sa impartageasca
aceleasi sentimente, expectante si scopuri. Astfel, interventiile motivationale ce nu respecta scopurile, emotiile
si convingerile unei persoane legate de o anumita situatie pot produce efecte pe termen scurt, dar pe o perioada
mai mare de timp aceste interventii pot sa esueze.
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