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In conditiile integrarii sistemului universitar din Republica Moldova in Spatiul European al invatamantului Superior,
una dintre prioritatile invatamantului superior de cultura fizica este ajustarea finalitatilor acestui sistem la cerintele pietei
moderne de munca la nivel national, precum si la cele inaintate de piata europeana. Astfel, curriculumul universitar nece-
sita continuu unele perfectari in ceea ce priveste structura si continutul disciplinelor de studiu in vederea formarii optimale
si eficiente a competentelor indispensabile specialistilor in domeniu pentru ocuparea posturilor conform standardelor
ocupationale europene si in acord cu cadrul national al calificarilor.

Cuvinte-cheie: Spatiul European al Invitamantului Superior, competente-cheie, competente profesionale, curriculum
universitar, piata muncii.

THE PROFESSIONAL COMPETENCE TRAINING WITHIN THE ACTUAL BACKGROUND OF

PHYSICAL CULTURE IN HIGHER EDUCATION

In the terms of the Republic of Moldova university system integration into the European Higher Education Area,
one of the priorities of physical culture in higher education is adjusting to modern labor market requirements at national
level, as well as to those submitted by the European market. Thus, the academic curriculum requires continuously some
perfecting actions in terms of structure and content of subjects to form optimal and effective skills in the specialists
from the concerned field in order to fill in the jobs according to European occupational standards and in line with the
national qualifications framework.

Keywords: European Higher Education Area, key competencies, professional skills, academic curriculum, the labor
market.

Introducere

In societatea contemporand, rolul universitatii este atat cel cultural, pe care il exercitd prin creatie intelec-
tuala, cat si cel de organizatie furnizoare de servicii educationale. Produsele oferite de universitate, ca organi-
zatie furnizoare de servicii educationale, sunt cunoasterea si competenta, prestate societatii sub diverse forme:
pregatirea de specialisti in domenii specifice, cercetare, consultanta, expertiza, implicarea membrilor comu-
nitatii academice in viata societitii. In acest context, toate aceste produse si servicii oferite de universitate
clientilor sai (studentilor) si partilor interesate (SoCietate, firme, organizatii etc.), prin care se ajunge la obtine-
rea produselor educationale sus-amintite, se doresc a fi de calitate intr-o piata liberd, in care universitatile se
afla in competitie. Doar calitatea serviciilor oferite de universitati si a produselor lor educationale, precum si
preocuparea continud pentru imbundtatirea calitatii, vor asigura succesul pe piata al universitatilor si le va
perpetua existenta.

Contextul actual al invatamdntului superior de cultura fizicd. Tranzitia la economia de piata, concurenta
dintre universitéti la nivel national si european impune transformari, care genereazd o noua dezvoltare uni-
versitara. Optiunile pe care ar urma sa le realizdm trebuie sa se bazeze pe realitatea existenta, care nu poate
fi ignorata in procesul transformarilor. Dezvoltarea invatamantului superior de cultura fizica din Republica
Moldova este determinatd de factori obiectivi, precum: specificul dezvoltéarii economiei nationale, cerintele
pietei fortei de munca, conditiile de integrare sociala prin diferite profesii, traditiile invatamantului universitar
din tard, tranzitia la 0 economie a cunoasterii, concurenta crescanda dintre universitati. Prioritatea reformarii
invatamantului superior de cultura fizica tine de compatibilzarea calificérilor conferite de universitate cu
cerintele sociale nationale si globale.

In contextul integrarii Republicii Moldova in Spatiul European al Invatamantului Superior, invatimantul
de culturi fizicad se adapteaza structural la cerintele acestuia, planurile de invatamant ale universitatii de profil
avand dimensiunea unui Curriculum global si deschis: global, prin forta unificatoare a disciplinelor specifice,
care contureaza un profil de formare initiald §i continua, prin abordarea generald a problematicii educatiei si
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instruirii, a proiectarii educatiei si instruirii in sensul paradigmei curriculumului; deschis, prin forta emergenta
a tuturor stiintelor educatiei care completeaza (in regim obligatoriu sau optional) continutul planurilor de in-
vatamant, dezvoltata pe module specifice in relatiile sale cu didacticile aplicate (disciplinele de invatamant/
ariile curriculare) si cu activitatile de practica realizate in mediul academic de profil [1]. Renovarea acestuia
are un caracter obiectiv, determinat de factori sociali, economici, politici, educationali si reprezinta un dome-
niu al relatiilor dintre universitate si societate. Primordialitatea curricululumului impune fixarea obiectivelor
si a finalitatilor educationale si de formare profesionala. Modernizarea curriculumului are la baza conceptul
invatamantului formativ, constituind un raspuns la exigentele stiintei si ale societatii contemporane. Totodata,
noul curriculum universitar are ca scop atingerea echilibrului optim dintre valorile individuale, sociale si
profesionale.

Procesul de formare a competentelor profesionale in cadrul USEFS

Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport are misiunea de a asigura calificarea profesionala a viitori-
lor specialisti in domeniul culturii fizice, care se constituie dintr-un ansamblu de competente profesionale si
permit unei persoane sa desfasoare activitati specifice unei sau mai multor ocupatii, cuprinse intr-un document
standard, care descrie rezultatele invatarii n concordantd cu cerintele pietei muncii [2]. Competenta profe-
sionald reprezinta capacitatea de a aplica, transfera si combina cunostinte si deprinderi in situatii si medii de
munca diverse, pentru a realiza activitatile cerute la locul de munca la nivelul calitativ specificat in standard.
A fi competent in domeniul culturii fizice inseamna: a aplica cunostinte de specialitate, a folosi deprinderi
specifice, a analiza si a lua decizii, a fi creativ, a lucra cu altii ca membru al unei echipe, a comunica eficient,
a te adapta la mediul de munca specific, a face fata stresului personal si profesional si situatiilor neprevazute.
Pe parcursul ultimilor ani in cadrul invatamantului superior de cultura fizica s-au intreprins masuri energice
pentru implementarea prevederilor Procesului Bologna: restructurarea pe trei cicluri — licenta (Ciclul 1),
masterat (Ciclul II) si doctorat (Ciclul IlI), introducerea sistemului de credite transferabile, elaborarea si
implementarea unui nou Nomenclator al domeniilor si specializarilor de pregatire profesionala [3].

in a doua jumdtate a sec. XX competenta se prezenta ca o unitate conceptuali intens teoretizata, devenind
in ultimul timp nucleul dezbaterilor si cercetarilor din diferite domenii, precum: psihologia, managementul
resurselor umane, pedagogia si, desigur, didactica disciplinelor universitare. Definitia extrasa din documentele
elaborate de Comisia Europeand este urmatoarea: competentele-cheie reprezintd un pachet transferabil si
multifunctional de cunostinte, abilitati si atitudini de care au nevoie toti indivizii pentru implinirea si dezvol-
tarea personald, pentru incluziune sociala si insertie profesionala [4]. Acestea trebuie dezvoltate pana la fina-
lizarea educatiei obligatorii si urmeaza sa actioneze ca un fundament pentru invatarea pe parcursul intregii
vieti. Competentele-cheie sunt esentiale intr-o societate bazata pe cunoastere si garanteaza mai multa flexibi-
litate in ceea ce priveste forta de munca, permitdndu-i acesteia sa se adapteze mai rapid la modificarile con-
stante care apar intr-o lume din ce in ce mai interconectatd [5]. Aceste competente reprezinta, de asemenea,
un factor major in inovatie, productivitate si competitivitate si contribuie la motivatia si satisfactia angajati-
lor, precum si la calitatea muncii. Nu trebuie sd iasd niciun absolvent din aulele universitare fara sa stie sa
comunice coerent si inteligent oral si in scris, sd-si alcatuiascd un curriculum vitae, si redacteze o scrisoare
de intentie sau cum sa se prezinte la un interviu — lucruri elementare, dar atat de importante pentru reusita an-
gajarii la un loc de munca potrivit. Un alt aspect esential al reusitei profesionale moderne il constituie folosirea
eficientd a mijloacelor de comunicare si a fenomenului mass-media. Prin intermediul acestora, comunicarea
si informarea se desfasoara mult mai direct si cu o eficientd marita, iar scurtarea perioadelor de timp nece-
sare gasirii si valorificarii unor oportunitati profesionale creeaza premisele unui bun management al carierei.
O competenta importanta, inclusiv pentru specialistul in domeniul culturii fizice, este competenta de proiectare,
care presupune mobilizarea unui ansamblu integrat de cunostinte, capacitati si atitudini pentru solutionarea
unor probleme, presupunand folosirea gandirii strategice, sistemice, critice si creatoare. Aceastd competenta
se prezinta ca finalitate a demersului educational din cadrul universitar, iar gandirea strategica pusa la baza ei
este, prin 1nsdsi natura sa, o gandire creatoare, care poate genera solutii noi, cu {inte plasate nu in prezentul
static, ci in viitorul dinamic. O competenta profesionald pe care 0 devolta invatamantul superior de cultura
fizica este competenta de munca in echipa. Munca in echipa este o competenta care se regaseste in cerintele
pentru aproape fiecare post disponibil intr-0 organizatie. Echipele, ca si indivizii, trebuie sa exploateze cu
abilitate potentialul uman, unic si extrem de puternic, presupunand recapitularea constantd a obiectivelor, exa-
minarea atentd a mediului inconjurdtor, constientizarea modului de functionare, creativitatea, flexibilitatea si
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promptitudinea in fata schimbarii, tolerarea ambiguitatii si a diferentelor, promptitudinea de a accepta nesigu-

ranta odata cu schimbarea [6].

Competente specifice domeniului Culturai fizici si sport

Totodata, de rand cu competentele-cheie, invatamantul superior de cultura fizica 1si propune formarea si
dezvoltarea competentelor si abilitatilor profesionale de specialitate, care sunt necesare pe piata muncii natio-
nale, in acord cu cadrul national al calificarilor si cu standardele ocupationale europene (Fig.1).

COMPETENTE SPECIFICE DOMENIULUI DE SPECIALIZARE

CULTURA FIZICA SI SPORT

v

Psihopedagogice

Capacitati:

» de a proiecta si a realiza
demersul teoretico-
practic;

» de a adapta si aplica
demersurile didactice si
practice la
particularitatile de varsta
si individuale ale elevilor;

» de a construi un climat
educativ, interactiv, de
cooperare, de stimulare si
crestere a rezultatelor
activitatilor didactice si
de aplicare 1n practica;

» de a utiliza strategii
didactice si practice;

» de comunicare didactica;

» de a dirija activitatea
teoretico-practica.

Cunostinte generale de
baza (psihologice si
pedagogice)

v

De antrenoriat

Capacitati:

> de a valorifica metodele
de cunoastere a
personalitatii pentru
identificarea profilurilor
individuale ale
sportivilor;

> de a identifica nevoile si
dificultatile in pregéatirea
sportiva;

> de a asista sportivul in
dezvoltarea propriilor
proiecte;

> de a consilia si asista
sportivul n optiunile sale
privind pregatirea
sportiva.

Competente psihosociale,
manageriale si
socioeducationale

Competente specifice
ramurii sportive in care
antreneaza

v

Manageriale

Capacitati:

»de a intelege si a utiliza
conceptele, abordarile,
modelele si metodele
specifice managementului
sportiv;
specifice domeniului de
cultura fizica si sport;

»de a participa la procesele
decizionale si de a lua decizii
in conditii de risc si
incertitudine;

»de a actiona independent
si creativ in abordarea si
solutionarea problemelor;

»de a analiza si dezvolta un
plan de afaceri.

Abilitati:

» de cunoastere si utilizare a
tehnologiilor informationale;

» de elaborare si implementare
a strategiilor de dezvoltare;

» de comunicare, eficacitate;

» de planificare strategica.

Fig.1. Competente specifice domeniului Cultura fizica si sport [2].

Principiile care stau la baza evaluarii competentelor sunt: validitatea, credibilitatea, corectitudinea, sim-

plitatea si eficienta costurilor. Printre cele mai relevante metode de evaluare a competentelor profesionale
sugeram: autoevaluarea, observarea directa, simularea sau demonstratia structurata, intrebarile orale, testul
scris, proiectul, portofoliul, rapoarte/caracterizari din partea altor persoane — toate bazate pe diverse situatii
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de problema etc. Societatea contemporand se caracterizeaza printr-o complexitate si un dinamism in ascen-
siune, de aceea studentii trebuie sa fie capabili sa se integreze si sd activeze intr-un mediu dinamic complex,
caci ,,la baza orientarii competentiale se afld activitatea, care Inseamna a putea face si, in sens mai general,
presupune a putea invata, a putea construi, a putea trata, a putea coordona” [7]. Pornind de la aceasta, sistemul
educational axat pe competente trebuie sd se concentreze asupra formarii capacitatilor de rezolvare a proble-
melor in situatii inedite. In contextul Declaratiei de la Bologna, ,,0 Europa a cunoasterii este acum unanim
recunoscuta drept un factor de neinlocuit pentru dezvoltarea sociald si umana si drept o componenta indispen-
sabila pentru consolidarea si Tmbogatirea calitatii de a fi cetatean al Europei, capabila de a oferi cetatenilor
sai competentele necesare pentru a face fatd provocarilor noului mileniu, impreuna cu constientizarea ideii de
a imparti valorile si de a apartine unui spatiu social si cultural comun” [8].

Concluzii

La etapa actuald, invatamantul superior de cultura fizica parcurge o etapa de imbunétatire structurald si
calitativa, in conformitate cu standardele si bunele practici europene. Principiul de baza al acestei restructuriri
o0 constituie centrarea pe formarea competentelor, care are un sir de avantaje, precum: corespunderea exigen-
telor pietei muncii; pregatirea absolventilor pentru viata sociald si profesionald; instruirea orientata catre
rezultatele finale; lucrul in echipa pentru actualizarea ofertei educationale; oferta educationala structurata,
functionala si actuald; flexibilitatea parcursului educational prin organizarea sistemului modular, sistem care
debuteaza si finalizeaza cu evaluarea competentelor; orientarea catre cel care invata, respectiv catre dispo-
si a ofertei educationale; evaluarea pe criterii si indicatori de performanta, in urma carora studentul intelege
cum este evaluat si de ce are nevoie pentru dobandirea competentei.

In acest context, realizarea unui sistem de conlucrare cu mediul de afaceri in interesul dezvoltarii durabile
a institutiei, crearea unui mediu academic stimulativ si cultura antreprenoriala constituie la etapa actuald
obiective strategice, a caror realizare va transforma Universitatea de Stat de Educatie Fizica si Sport intr-un
centru al Invatdmantului si stiintifico-metodic, care se inscrie competitiv in numarul centrelor universitare
din Republica Moldova, Europa, precum si din intreaga lume.
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