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Curriculumul scolar si modulul antreprenorial oferd elevilor/studentilor instrumentele necesare pentru a gandi creativ
si a rezolva probleme intr-o maniera eficientd. Educatia antreprenoriald se realizeaza in pregatirea initiala, elevii/ stu-
dentii fiind aproape de angajare, iar derularea activitatilor independente poate fi 0 optiune importanta pentru ei.

Prezenta lucrare reda rezultatele unui chestionar aplicat studentilor, privind locul si rolul educayiei antreprenoriale
in sistemul de invatamant universitar romanesc.
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THE APPROACH OF ENTREPRENEURIAL EDUCATION AMONG STUDENTS

School curricula and entrepreneurial module gives to the pupils/students the tools necessary to think creatively and
to solve problems in an effective manner. Entrepreneurship education is realized in initial training, as pupils/students
are close to employment and deploying independent activities can be an important option for them.

The present paper presentes the results of a survey given to the students regarding the place and role of entrepreneurship
education in the Romanian education system.
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Introducere

Cultura antreprenoriald joaca un rol important ca stimul al activitatii antreprenoriale dintr-o tara. Din
acest punct de vedere, Romania are in acest moment un capital social ridicat, iar antreprenoriatul si antre-
prenorii sunt apreciati in societate. 23% din roméani sustin ca au participat la cel putin un curs de antrepreno-
riat, acelasi procentaj fiind inregistrat si la nivelul Uniunii Europene [1].

Educaytia antreprenoriala nu trebuie confundata cu studiile economice care se refera la afaceri, deoarece
obiectivele educayiei antreprenoriale sunt: promovarea creativitatii, inovérii si a activitatiilor practice de afa-
ceri independente/colective [2, p.62]. Stimularea antreprenorialului in randul tinerilor aduce multiple bene-
ficii — atat economice, ct si sociale: reducerea somajului, promovarea incluziunii sociale, stimularea inovarii,
cresterea increderii 1n sine, satisfactie morala etc.

In invatamantul superior roménesc disciplina Educafia antreprenoriald se studiaza numai la Facultatea de
Stiinte Socioumanistice si la Facultatea de Stiinte Economice.

In ,,Planul de Actiuni Antreprenoriat 2020 referitor la relansarea spiritului antreprenorial in Europa
(comunicarea Comisiei Europene catre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social Euro-
pean si Comitetul Regiunilor din 09.01.2013, Bruxelles) se mentioneaza ca antreprenoriatul este considerat
un vector esengial al cregterii economice i al crearii de locuri de munca: acesta creeazd noi intreprinderi §i
locuri de muncd, deschide noi piete si stimuleazd noi aptitudini §i capacitafi” 3, p.3].

Trebuie incurajata participarea studentilor la proiecte nationale si internagionale pe teme de educayie antre-
prenoriala, unde se va pune accent pe implicarea responsabila a studentilor (stabilirea obiectivelor si identi-
ficarea cu exactitate a cerintelor si a modalitatii de punere in practica etc.), anticiparea nevoilor studentilor in
fiecare etapa a proiectului, stabilirea tintelor si a obiectivelor personale pe parcursul proiectului si efectuarea
evaluarii finale [4, p,116-135; 5].

Rezultatele aplicarii unui chestionar privind locul si rolul educariei antreprenoriale in inviatimantul
universitar romanesc

v' Esantionul de populayie investigat

Esantionul de studenti este de la Universitatea din Oradea/ respectiv, Facultatea de Protectia Mediului
(atat nivelul I, cat si nivelul I1).

Chestionarul are un numar de 5 ntrebari, fiind administrat intr-o singura intalnire, timpul alocat fiind 1h.
Motivul pentru care predomina acesti itemi este sd ofere raspunsuri deschise si libertatea de exprimare privind
sondarea unor aspecte cu raspunsuri deschise in problematica referitoare la locul si rolul educayiei antrepre-
noriale in invatamantul romdnesc.
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Intrebarile de cunostinte au drept scop evaluarea unor informatii din domeniul educayiei antreprenoriale a
celor chestionati, preocuparile lor privind largirea orizontului de cunostinte/ informatii/abilitati si aplicarea
acestora in activitatea cotidiana.

Am urmarit:

« realizarea unei radiografieri privind locul si rolul educayiei antreprenoriale in sistemul de invatamant

romanesc;
« depistarea aspectelor cu care studentii sunt cel mai multumiti/ nemultumiti;
« identificarea principalelor dificultdti intdlnite in procesul de predare-invitare-evaluare a disciplinei
Educatie antreprenoriala;

o culegerea de propuneri si sugestii din partea studentilor in legatura cu organizarea si desfasurarea
Educayiei antreprenoriale.

v~ Sistemul metodelor de colectare a datelor

a) Metoda anchetei, care va contribui la culegerea datelor si informatiilor, in scopul cunoasterii cat mai
aprofundate a acestei tematici. Fiind 0 metoda de tip interactiv, schimbul de informatii cu subiectii stu-
diului va presupune o culegere de date referitoare la: cunostinte, fapte, nevoi educationale, comporta-
mente, dorinte, aspiratii etc. Instrumentul specific utilizat este chestionarul. In prealabil am realizat si
o preancheta.

b) Metoda interviului fiind tot o metoda interactiva, dar calitativa, va completa unele date si informatii

referitoare la subiectii studiului. Se va aplica interviul de grup si focus-group.

Obiectivul principal este radiografierea situatiei existente la nivelul realitatii educationale cu privire la
detinerea unor informatii referitoare la locul si rolul educatiei antreprenoriale in invagamdantul romdnesc.
Consideram intreprinderea unui asemenea demers ca fiind absolut necesara, deoarece rezultatele obtinute pe
aceasta cale constituie un suport esential pentru organizarea si desfagurarea unor cercetari viitoare.

v’ Interpretarea raspunsurilor

in urma prelucrarii datelor s-a realizat o ilustrare a raspunsurilor studentilor la problematica privind locul
si rolul educayiei antreprenoriale in cadrul noilor educatii.

In Tabelul 1 prezentam structura esantionului de studenti pe niveluri.

Tabelul 1
Structura esantionului de studenti
Facultatea de Protectia Mediului Frecventa Procente (%)
Nivelul | 89 68,46
Nivelul 11 41 31,54
in total 130 100

Primul item al chestionarului (Anexa 1) se refera la realizarea educayiei antreprenoriale in Romania, indi-
cand trei puncte tari, trei puncte slabe si trei modalitati de optimizare.
Redam 1n ordine procentuala cele trei puncte tari:

Tabelul 2
Frecventa raspunsurilor la intrebarea nr.1
Intrebarea nr. 1 Procente
Puncte tari Frecventa (%)

1. Studentii amintesc disciplina Educafie antreprenoriala, pe care au facut-0 70 53,85
in liceu si unde si-au format o imagine globala si realista privind acest tip de
educatie.
2. Raportat la aceasta disciplind din liceu, studentii evidentiaza aspectele 27 20,77

practic-aplicative realizate (accentueaza activitatile realizate, de exemplu
Firma de exerciziu).
3. Desi studentii nu au 1n planul de invatamant disciplina Educagia 33 25,38
antreprenoriald, apreciaza faptul ca profesorii i-au inclus in realizarea de
proiecte internationale legate de educatia antreprenoriald.

in total 130 100
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Categoria ,,altele” se refera la: workshop-urile, la care au participat studentii, bine realizate si reusite;
accentuarea caracterului practic-aplicativ al activitatilor didactice etc.

Referitor la punctele slabe nu s-a realizat o reprezentare procentuala, intrucat raspunsurile sunt destul de
dispersate, probabil la o cercetare viitoare se va lua in considerare si acest aspect.

Punctele slabe se refera la faptul ca:

« atat in manuale, cat si in bibliografia recomandatd nu se realizeaza o abordare sintetica a educayiei

antreprenoriale din tara noastrd comparativ cu alte tari;

e nu exista o bibliografie extinsa in limba roméana si nici in alte limbi straine privind educayia antrepre-
noriala; existd cateva site-uri unde sunt publicate proiecte pe aceastd tematicd; aceste prezentari, de pe
site-uri, ar trebui sa fie mai elaborate, cu date statistice concrete, actualizate; concluziile scrise sa fie
concludente etc.;

e Nu se pune accent pe limbajul de specialitate in acest domeniu (competentele de antreprenor, lider,
manager etc.); educayia antreprenoriald nu se studiaza la multe facultati.

In categoria ,,altele”, raspunsurile respondentilor se referd la: slaba preocupare pentru formarea continui a
profesorilor in categoria noile educatii (educatia antreprenoriald, educatia pentru sanatate, educatia pentru o
viata de calitate etc.); neimplicarea profesorilor si studentilor in realizarea unor proiecte, neimplicarea lor in
activitatea comunitatii locale etc.

Modalitatile de optimizare se referd la urmatoarele aspecte (nu redam procentual acest aspect, si nici nume-
ric, pentru ca paleta modalitatilor de optimizare a instructiei si educatiei pe acest domeniu este foarte larga):

« in comunitatile locale (in special primarii) sd existe specialisti care realizeaza consiliere in domeniul

educayiei antreprenoriale;

e 1n cadrul Modulului de Formare psihopedagogica sa existe o disciplind optionald Educagie antreprenoriald,

« 1n cadrul universitatilor sa existe Cursuri Postuniversitare de Educaytie antreprenoriald;

« folosirea unor metode moderne de predare si evaluare in cadrul educayiei antreprenoriale;

e implicarea comunitatii locale si a factorilor decizionali in dotarea unitatilor scolare cu materiale nece-
sare acestei educatii;

o 1implicarea tuturor profesorilor in realizarea de proiecte pe aceastd tematica,

« formarea la elevi a abilitatilor practice in domeniul educayiei antreprenoriale;

o dotarea bibliotecilor scolare cu carti din literatura romand si strdind, cu reviste in domeniul educayiei
antreprenoriale etc.

Am incercat s3 enumeram mai mult decat trei modalitatile de optimizare cerute in cadrul chestionarului.

Tabelul 3
Frecventa raspunsurilor la intrebarea nr.2
a Procente
Intrebarea nr. 2 Frecventa (%)
Non-raspunsuri 10 7.69
DA — acces la educayia antreprenoriald 92 70,77
NU — inacces la educatia antreprenoriala 28 21,54
in total 130 100

La itemul al doilea, care a solicitat un raspuns privind accesul la educafia antreprenoriald, un procent
ridicat (70,77%) din respondenti dau un raspuns afirmativ, un procent scazut (21,54%) dau un raspuns negativ.
Non-raspunsurile (7,69%) se refera la neacordarea unei atentii sporite acestei educatii din partea elevilor/
studentilor, educayia antreprenoriald nu a fost predatad de profesori de specialitate, absenta motivarii elevilor/
studentilor si profesorului, lipsa unei comunicari elev/ student (inclusiv comunitate) in cadrul activitatilor pe
acest domeniu.

La itemul al treilea, care a solicitat un raspuns privind aprecierea antreprenorilor in societate, in comuni-
tatea unde triiesc, raspunsurile sunt evazive, fiind cu neputinta a realiza o statistica clara. Motivul ar fi si spe-
cificul facultatii unde li s-au administrat chestionare, studentii protectionisti ai mediului fiind orientati spre o
educatie privind protectia mediului, protectia consumatorului etc.
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Itemul patru este raportat la identificarea unor competenye si abilitasi ale antreprenorului. Este cunoscut
faptul cd antreprenorii poseda unele trasaturi care 1i ajutd sa inceapa propria afacere si le maresc sansele de
reusita, cum ar fi abilitatile de leadership, toleranta medie la risc, abilitatile de munca, responsabilitatea sau
gradul de independenta.

Tabelul 4
Unele competnte si abilitati ale antreprenorului
R Nr. Procente
Intrebarea nr. 7 studentilor (%)
a. Imi asum responsabilitate pentru munca mea. 52 40
b. Sunt proactiv si imi place si muncesc. 30 23,08
¢. Am o tolerantd (medie sau scazutd) la risc. 10 7.69
d. Am abilitati de leadership. 28 21,54
e. Alte competente si abilitati 10 7.69
in total 130 100

La alte competente si abilitati se evidentiaza: creativitatea, spiritul de echipd si colaborarea etc.

Prin dezvoltarea abilitagilor si competengelor antreprenoriale in randul tinerilor se poate contribui la
cresterea pe termen lung a numarului de antreprenori in societate. Tinerii care au abilitati si competente au
sanse mari sa devina antreprenori.

La ultimul item — ,,Cum vedeti educafia antreprenoriala peste 5 ani/ respectiv peste 10 ani in Romania?”
— raspunsurile se impart in doua categorii (grupe): grupa studentilor optimisti si grupa studentilor sceptici.

Cei din prima categorie vad in viitor educatia antreprenoriald:

— competitiva cu cea din statele europene si din lume;

— flexibila la transformadrile societitii, la noile provocari ale lumii contemporane;

— studentii si profesorii vor fi bine documentati, preocupati de educafia antreprenoriala;

— informatizata intr-un procent de 95%, sau chiar mai mult;

— profesorii si elevii/ studentii vor deveni parteneri intr-un demers de invatare eficienta in acest domeniu.

Cei care fac parte din a doua categorie vad educayia antreprenoriald peste 5 ani/ respectiv peste 10 ani in
felul urmator:

— cu elevi/studenti fara abilitati intelectuale si practici antreprenoriale;

— cu elevi/studenti si profesori obositi si dezinteresati de tot ce se petrece in societate;

— cu actori educationali insensibili fata de cultura antreprenoriala;

— antreprenorii bine pregétiti vor parasi tara, plecand in strainatate.

Concluzii

Indiferent de domeniul formarii profesionale, calea cea mai eficace de a preda antreprenoriatul este de a
implica elevii/studentii in proiecte si activitagi practice, in care se pune accentul pe invatarea prin practica si
in care se dobandeste experienta reald in antreprenoriat.

Invatamantul romanesc orientat citre probleme si experienta profesionala este esential pentru incurajarea
modurilor de gandire si a abilitarsilor antreprenoriale.

In prezent, majoritatea studentilor, dar si a profesorilor nu au beneficiat de formare in domeniul antrepre-
noriatului. Se fac confuzii intre conceptele-cheie/ sintagmele-cheie in domeniul educayiei antreprenoriale.
Formarea initiala si cea continua au o importanta deosebita, insa educayia antreprenoriald nu este inca inclusa
sistematic in programele de formare pentru cadre didactice.

Prin formarea initiala trebuie sa se dezvolte competente specifice necesare pentru predarea antreprenoria-
tului, precum:

a) abilitagi de gestionare a proiectelor;

b) competense pedagogice;

c) competense personale.

Accentul este pus pe aspectele pedagogice care incurajeaza invatarea: caracterul practic-aplicativ al acti-
vitatilor, metode centrate pe student, prin schimb de experienta realizate cu studenti de la alte universitati din
tara si din strainatate, prin asumarea riscurilor, prin solutionarea problemelor in mod creativ, prin feedback-ul
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obtinut in urma interactiunii sociale, prin punerea in scena si jucarea unui rol, prin analizarea modelelor si prin
interactiunea cu lumea exterioara/a adultilor.

Necesita a fi formate competente de comunicare, inclusiv de ascultare activa, capacitatea de a negocia
si de a lucra in echipe cu alti colegi si capacitatea de a crea un mediu de studiu in care sa existe o atitudine
directa si deschisa, in care te poti simti increzator si in siguranta.
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Anexd

Nume si prenume (initialele):

Facultatea si anul de studii:

Varsta:

CHESTIONAR
Prezentul chestionar isi propune surprinderea opiniei studentilor cu privire la locul si rolul educatiei antreprenoriale
in invagamdntul romdnesc si ce cunostiinge defin studenyii legate de educafia antreprenoriala.
In acest sens vd rugdm sd citifi urmdtoarele intrebdri si s rdspundefi sincer la fiecare intrebare.
Parerea dvs. deschisa poate contribui la eficientizarea procesului instructiv—educativ.
Va multumim pentru colaborare !

1. Referitor la realizarea educariei antreprenoriale din Roménia, vi rugim sa indicati:
a. trei puncte tari

b. trei puncte slabe

c. trei modalitdti de optimizare

2. Am avut acces la educayia antreprenoriald adecvata ?

3. Antreprenorii sunt apreciati in societatea/ comunitatea unde triiesc ?

4. Tiniand cont de unele dintre competengele si abilitatile antreprenorului, marcati cu X unde vi incadrati:
a. Imi asum responsabilitate pentru munca mea

[]
b. Sunt proactiv si imi place si muncesc.

]
c. Am o toleranta (medie sau scizuti) la risc.

[]
d. Am abilititi de leadership.

[]

5. Cum vedeti educatia antreprenorialdi peste 5 ani/ respectiv peste 10 ani in Roménia?
Prezentat la 01.12.2016
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