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Actul educativ derulat in cadru formal implica intrinsec, in mod necesar, constituirea unui ansamblu de cerinte, norme
si principii. Normativitatea pedagogica s-a extins si s-a diversificat continuu atat pentru actul didactic propriu-zis, cét si
pentru contexte adiacente acestuia. Studiul prezent reflectd tabloul normativitatii pedagogice in devenirea realitatii for-
mative a ultimelor decenii, surprinde diversitatea acestor principii pentru cazul educatiei timpurii si prezinta componenta
deontologica a exercitarii rolului de cadru didactic ca o sursa importantd de imbogatire a normativitatii pedagogice.
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PEDAGOGIC NORMATIVITY WITHIN EARLY EDUCATION

The educational act having been developed within formal framework intrinsically and necessarily involves constitu-
tion of an assembly of requirements, norms and principles. Pedagogical normativity has continuously expanded and
diversified both for the didactic act itself and its adjacent contexts. This study reflects the image of a pedagogical norma-
tivity in the becoming of the formative reality of the last decades, it catches the diversity of these principles for the case
of early education and presents its deontological component while exercising the role of a teacher as an important source
of enrichment of the pedagogical normativity.
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Introducere

Actul educativ derulat in cadrul formal implica intrinsec si in mod necesar constituirea unui ansamblu de
cerinte, norme si principii. Exercitarea rolului de cadru didactic intr-o institutie de educatie presupune asu-
marea acestui complex de exigente, deoarece de respectarea lui depinde insusi succesul actiunii desfasurate.
Activitatea de modelare a personalitatii copiilor de varsta mica presupune raportarea in primul rdnd a profeso-
rilor la setul de cerinte invocat, dar nu exclude pe parintii celor mici, ca si pe copiii insisi (desigur, in anumite
limite). Normele actiunii profesionale a cadrelor didactice structureaza normativitatea educatival pedagogica/
didactica, iar cerintele cele mai importante detin, dupa cum este bine stiut, forma principiilor didactice. Mircea
Stefan preciza in acest context analitic faptul ca normele pedagogice indica regulile (sau prescriptiile) ce tre-
buie respectate in derularea actiunilor cadrelor didactice pentru ca acestea sa ajunga la eficienta, dar si ca
normele sunt orientative in rezolvarea anumitor sarcini pedagogice [1, p.236]. in cazul principiilor pedagogice/
didactice, acestea se refera la normele directive formulate ca teze sau idei generale ce se cer respectate in mod
imperativ; ele sunt considerate legitati specifice procesului de invatamant. Principiile vehiculeaza cerinte esen-
tiale, deosebit de importante pentru succesul actiunii si integreaza un ansamblu de reguli. Daca principiul de-
tine constanta, regulile implicd modificari contextualizate care contribuie la materializarea cerintei exprimate
de principiu. Asadar, ,principiile pedagogice au caracter de norme, de prescriptii, de axiome procedurale.
Dar, desi nu sunt formulate ca legitati, ele nu se afla in afara legitatii. Dimpotriva, valoarea lor practica, apli-
cativa, este reala tocmai pentru ca ele se intemeiaza pe legi, pe raporturile de determinare dintre fenomene,
pe necesitatea obiectiva. Orice principiu pedagogic eficient ascunde o lege si chiar ar putea fi convertit in
enunt nomologic” [2, p.279].

In conditiile in care nu exista cii generice ideale de actiune formativa (experienta confirmi ci ceea ce are
efect pozitiv intr-un caz poate fi total inutilizabil in altul cel putin pentru motivul ca avem de a face cu unici-
nevoia de repere, de ,linii directoare”, de anumite constante procedurale, teoretic si practic, este certd si de-
tine un dublu folos: pe de o parte, se creeaza premisele succesului interventiei formative si, pe de alta parte,
se configureaza criteriile de evaluare/apreciere a variatelor interventii formative la care constrange contextul
concret de actiune [3, p.85-87]. Tocmai de aceea, sfera normativitatii este asumata ca parte componenta de
sine statatoare n structura actiunii educative si este continuu largita, Imbogatita, in consens cu noutatile de-
cantate in sfera cercetarii sSocioumane, in general.
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Totusi, aplicarea acestor repere trebuie sa se faca sub semnul relativului, al conjuncturalului. De exemplu,
prin prisma varstei celor care utilizeaza principiile, putem vorbi, sugereaza Nancy L.Van Pelt, despre relati-
vitatea valorii principiilor; ,,.Cineva spunea odata — explica autoarea — ca inainte de a se casatori avea zece
porunci pentru educarea copiilor. Dupa ce s-a casatorit si au aparut copiii, el le-a schimbat in zece reguli pentru
cresterea copiilor. Cand copiii au devenit adolescenti, el vorbea despre zece sugestii in cresterea tinerilor.
Acum, cand este bunic, el le numeste zece idei la intdmplare despre cresterea copiilor” [4, p.7].

Normativitate si succes profesional

Indiferent de domeniul de materializare, succesul poate fi obtinut, sustin tot mai multi cercetatori, prin
respectarea unui ansamblu de cerinte sau/si principii [5, p.16-17]. Unul dintre teoreticienii redutabili ai pro-
cesului reusitei umane, Dale Carnagie, la inceputul secolului XX atragea atentia asupra faptului ca in comu-
nicarea cu semenii (sau in relatiile cu oamenii) aspirantul la succes trebuie sa aiba in vedere o instrumentali-
tate inedita (ce se poate invata) care integreaza un set de principii-reguli: regulile comportarii in cadrul rela-
tiillor umane imediate, directe, regulile obtinerii impresiei de agreabilitate si regulile impunerii modului pro-
priu de gandire. Credibilitatea si valoarea normelor recomandate provin, afirma Carnagie, din verificarea sau
confirmarea lor in nenumarate situatii de viata. Descifrate In profunzime, in spiritul lor autentic prin reflectie
si exersare neintrerupta, ele pot functiona ca o ,,vraja”, devenind capabile sa determine efecte pozitive diverse
(sporirea beneficiilor, cresterea numarului de clienti, fericirea caminelor sau a vietii) [6, p.7].

Integrand contributiile pedagogice, psihologice si sociologice de ultima ord, Ion-Ovidiu Péanisoara [7]
inventariaza intr-o lucrare semnificativa pentru topica in care ne circumscriem 59 de principii din aplicarea
carora reusita actului pedagogic, in mod particular, dobandeste premise pentru a se institui. Varietatea prin-
cipiilor considerate relevante pentru un profesor de succes este evidentiatd in tabelul de mai jos; el reda ca-
drele imperative ce se cer avute in vedere in actul didactic eficient (cf. [8]) si constituie o demonstratie
implicita asupra faptului ca normativitatea pedagogica, in general, s-a extins si s-a diversificat continuu atat
pentru actul didactic propriu-zis, cat si pentru contextele adiacente acestuia.

Tabel
Principiile considerate relevante pentru un profesor de succes

Feedback-ului
Ascultarii active
Participarii active

Automotivirii profesorului
Competentei profesorului
Cunoasterii pedagogice

Consecintelor logice
Consolidarii
Relatiei predare-invatare-evaluare

Autoritatii didactice

Lucrului in echipa

Descongestiondrii informationale

Libertatii de alegere

Interactivitatii

Diferentierii instruirii

Construirii independentei

Stabilirii corecte a obiectivelor

operationale
Primelor impresii Creativitatii Standardelor de performanta
Familiaritatii Motivatiei Explicatiei
Ambiantei Manipularii Autoevaluarii
Efectului placebo Dovezii sociale Disonantei cognitive
Personalizarii relatiei Managementului performantei scolare | Raritatii

Empatiei

Managementului conflictelor
educationale

Mentoring-ului si coaching-ului

Crearii unei conexiuni
emotionale cu elevul

Conducerii clasei

Bunului model/bunelor practici

comportament

Flexibilitatii Gestiunii situatiilor de criza Schimbarii educationale
educationala

Increderii Consecventei comportamentale Succesului

Reciprocitatii Nonescaladarii Incurajarii

Constientizarii Relatiei dintre atitudini si Evitarii gandirii stereotipe

Coerentei intre comunicarea
verbala si nonverbala

Diminuarii pierderilor

Nondiscriminarii

Dialogului

Persistentei 1n timp a informatiilor

Nonagresivitatii comportamentale

Intrebarilor

Pedepsei si recompensei
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Se poate observa cu usurintd ca cea mai mare parte a componentelor normativitatii indicate anterior tre-
buie avuta in vedere pentru interactiunea nemijlocita profesor — educat (principiul empatiei, dialogului, evi-
tarii gandirii stereotipe etc.), dar unele sunt aplicabile si in afara acestui cadru (principiul lucrului in echipa,
reciprocitatii, nonescaladarii etc.). De altfel, intr-o anumita categorie de produse juridice si pedagogice (legi,
regulamente, materiale cu caracter metodologic s.a.) se invoca, de asemenea, si alte principii relevante pentru
categoria de interventie vizatd Tn mod specific. Chiar daca este vorba despre principii ce caracterizeaza alte
contexte actionale decat cele strict legate de relatia cadrului didactic cu copiii, sensul formularii lor este acela
de a fi aplicate cu rigurozitate tocmai pentru ca relatia paideica sa fie cat mai folositoare educatului. Fara a se
identifica cu principiile didactice propriu-zise, respectarea cerintelor componentelor normativitatii aratate are
ca miza asigurarea unui cadru organizatoric favorizant obtinerii eficientei 1n actiunea de formare a celor mici.

Daca avem in vedere educatia copiilor in intervalul primilor ani de viata sau educatia timpurie, in astfel
de materiale se indica principii ale organizarii institutionale a activitatii educative pentru copii, principii ale
conceperii si realizarii programei invatamantului prescolar/romanesc, principii ale programelor de educatie
timpurie, principii ale dezvoltarii copilului etc. Pentru primele trei situatii amintite anterior, inventariem mai
jos enuntiativ cadrele normative avute in vedere.

Principiile generale care reglementeaza organizarea si functionarea invagamantului prescolar in Romdnia,
specificate in Ordinul Ministrului/O.M. nr.4464 din 07.09.2000 (articolul 15), sunt urmatoarele: principiul
realizarii educatiei globale si individualizate; principiul asigurarii integrale a drepturilor copilului, principiul
asigurarii serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii speciale, principiul cooperarii gradinitei cu familia
si comunitatea locald, principiul respectarii copilului (considerat ca fiintd umana ce detine necesitati funda-
mentale: de ocrotire, educatie, dragoste etc.).

In conceperea si realizarea programei de invitamant prescolar romdnesc, varianta 2005, autorii docu-
mentului au avut in vedere respectarea urmatoarelor principii: principiul descentralizarii si flexibilizarii actu-
lui didactic, principiul egalizarii sanselor educationale, principiul eficientei.

Programele de educatie timpurie sunt reglate de principii operationale (in sens de reguli, norme, valori).
J.Evans [9, p.22] mentioneaza cu valoare de principii urmatoarele aspecte:

e se va porni de la ceea ce este, clarificindu-se cognitiv cat mai multe aspecte referitoare la educatia

varstelor mici In contexte determinate;

 strategia comprehensiva a oricarui program de educatie timpurie se va sprijini pe o fundamentare teo-

reticd multifactoriald adecvata;

o 1n fundamentarea interventiilor trebuie sa se integreze mediul larg in care se propune derularea progra-

mului;

e orice program trebuie si fie flexibil;

« familiile copiilor si comunitatea de apartenenta trebuie sa fie parteneri ai interventiilor asupra celor mici;

o programele trebuie sd promoveze echitatea de acces la beneficiile oferite;

o programele trebuie sa reflecte diversitatea;

 interventiile trebuie sa utilizeze strategii cat mai variate, adecvate beneficiarilor si conditiilor lor exis-

tentiale;

o este necesar sa se asigure calitatea serviciilor educationale si cresterea ei;

« orice program trebuie sa fie rentabil (s@ obtina beneficii) prin raportare la costurile angajate.

Normativitatea in educatia timpurie

Educatia institutionalizatd a copiilor de varsta mica se bazeaza pe un ansamblu de principii pedagogice/
didactice. Comune cu principiile generale ale formarii institutionale, principiile respective dobandesc cono-
tatii specifice atunci cand se aplica in cadrul cresei, al centrelor de ingrijire/de zi/supraveghere, al gradinitei.
Principiile cel mai frecvent invocate pentru activitatea cadrelor didactice din invatdmantul prescolar sunt
urmatoarele: respectarea particularitatilor de varsta si individuale ale copiilor, accesibilitatea/accesibilizarea
cunostintelor, priceperilor si deprinderilor, asigurarea sistematizarii si continuitatii in invatare, realizarea co-
relatiei dintre senzorial §i logic, dintre concret si abstract/principiul intuitiei, insusirea temeinica a continutu-
rilor predate (cunostinte, priceperi, deprinderi etc.), participarea activa si constienta a copilului in activitatea
de predare-invatare-evaluare, asigurarea legaturii dintre teorie §i practicd/ integrarea teoriei cu practica §.a.
[10, p.89]. La acelasi nivel al prescolaritatii se pot delimita, in opinia Adinei Glava si a lui Catalin Glava [11,
p.80], doui categorii de principii. Prima categorie se referd la specificul activitdtilor de transmitere/predare —
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invatare din gradinita, iar a doua categorie are in vedere perspectiva de abordare a copilului integrat in
programele de educatie timpurie. Prima categorie cuprinde principiul predarii-invatarii interdisciplinare a
continuturilor, principiul medierii invatarii si pe cel al diferentierii §i individualizarii curriculare, iar a doua
categorie include principiul considerarii copilului ca un intreg si principiul respectarii depline a drepturilor
copilului.

Consideram ca 1n activitatea cadrelor didactice implicate in educatia copiilor de varsta mica se structurea-
za categorii multiple de principii; alaturi de cele deja mentionate trebuie avute In vedere si altele, sfera rezul-
tata fiind structurata, in opinia noastra, in trei categorii de principii [12, p.90-91]:

(1) principii care se refera la abordarea copilului de varsta mica, respectiv la relatia adult-copil in cadrul

activitatii din gradinita si scoala primara;

(2) principii referitoare la conceperea si realizarea activitatii de invatare a copilului in cadru formal;
(3) principii referitoare la abordarea continuturilor vehiculate pentru copii in gradinita si in scoala primara.
Fiecare categorie integreaza un ansamblu de principii evidentiate denominativ mai jos.

. Principiile relationarii cu copilul de varsta mica:

principiul respectarii copilului/respectarii drepturilor copilului;

principiul cunoasterii caracteristicilor copilului;

principiul considerarii copilului ca un intreg;

principiul parteneriatului dintre institutiile de formare in care este implicat copilul si familia acestuia,
comunitate etc.

Principiile amintite pot fi imbogatite, nuantate si prin formularea altor cerinte importante, complementare,
dar mai putin explicitate in literatura de specialitate. Aplicarea lor este ceruta mai ales in situatii speciale sau
dificile:

principiul valorificarii constante a aspectelor pozitive din (toate) manifestarile copilului; cerinta de a
nu denigra copilul si a nu denigra nicio persoana/ ponderare in critici;

principiul atribuirii intentiei pozitive pentru tot ceea ce face copilul (sau pentru o mare parte/ cea mai
mare parte a manifestarilor minorului);

principiul acordarii de sens pentru tot ceea ce se vehiculeaza in interactiunea cu copilul de varsta mica/
construirea povestii;

principiul asigurarii conditiilor de succes al copilului de varsta mica (a-1 ajuta pe copil sd simta succesul,
sa se foloseasca de el); dreptul copilului de a-si materializa eforturile depuse;

principiul relativizarii metodologice a valorii achizitiilor obtinute de copil, deoarece el este in continua
schimbare, evolutie; nimic nu trebuie ,,luat in tragic” la aceastd varsta;

principiul iubirii copilului.

Principiile conceperii si realizarii activititii de invatare a copilului:

principiul medierii invatarii;

principiul intuitiei/utilizarii materialului didactic;

principiul diversitatii metodologice/strategice/tehnologice (a creativitatii metodologice a cadrului
didactic);

principiul valorificarii jocului in actul didactic;

principiul alternantei formelor de organizare a activitatii copiilor (frontal — grupal — individual);
principiul repetarii/multiplicarii experientelor de invatare pana la asimilarea continutului vizat (infomatii,
deprinderi, capacitati etc.; cerinta este valabila mai ales pentru copiii cu ritm lent de asimilare);
principiul generarii schimbarii la nivelul personalitatii copilului (in sens de progres, de evolutie);
principiul optimismului in educatie/entuziasmului/rabdarii/calmului (J.Thomas, F.Savater);

principiul impunerii respectului/a autoritatii/a oferirii modelului personal s.a.

Principiile referitoare la abordarea continuturilor vehiculate:

principiul abordarii/ predarii interdisciplinare a continuturilor;

principiul abordarii integrate a continuturilor;

principiul diferentierii si individualizarii continuturilor;

principiul selectiei continuturilor care sprijind explicit realizarea finalitatilor formative alaturi de cele
care favorizeaza informarea/ instruirea;
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- principiul folosirii mediului de viata al copilului ca sursa primordiala a continuturilor transmise copilu-

lui de varstda mica;

- principiul utilizarii formative a modului de viata din familie (Dorothy Nolte);

- principiul valorificarii tuturor continuturilor ca ocazii de a determina dispozitia pentru invatare, dragostea,

placerea de a invata, de a descoperi etc.

Normativitatea deontologici si normativitatea pedagogica

Copiii reprezinti o categorie de persoane prin excelentd vulnerabila si neajutoratd. In aceste conditii, in-
teractiunea cu copiii de varsta mica (indiferent de natura ei) solicita respectarea unui ansamblu de exigente
etico-deontologice sau de datorii morale. In context educativ formal, respectul principiilor didactice se intre-
geste cu respectul datoriilor moral-deontologice pe care le implica activitatea cu copiii de varsta mica, iar
cele doua ipostaze ale respectului devin astfel complementare.

De altfel, in activitatea educativa, in general, s-a probat mereu un interes major pentru precizarea modului
uman de a proceda, pentru determinarea manierei corecte, responsabile de a fi in perspectiva prezentului, ca si
a viitorului, in folosul persoanei educate, al grupului si al societatii. In a doua jumatate a secolului al XVIII-lea,
filosoful german Immanuel Kant evidentia ratiunile morale datoritd carora omul trebuie abordat intotdeauna
ca scop al actiunilor umane si niciodata doar ca mijloc; ,,Omul si in genere orice fiinta rationala — preciza
ganditorul — exista ca scop 1n sine, nu numai ca mijloc, de care o vointd sau alta sa se foloseasca dupa bunul
plac, ci 1n toate actiunile lui, atat in cele care-l privesc pe el insusi, cat si in cele care au 1n vedere alte fiinte
rationale, omul trebuie considerat totdeauna in acelasi timp ca scop” [13, p.46].

Un ansamblu de datorii morale valabile, in opinia noastra, pentru profesorii din toate timpurile sunt cele
invocate in contemporaneitate de catre Hans Jonas in contextul unei morale dezinteresate. Filosoful francez
observa ca oamenii trebuie sa aiba n vedere acele datorii care nu implica primirea In schimb a unor drepturi.
Imperativele fixate de catre Jonas pentru toate categoriile de persoane sunt relevante mai cu seama in cazul
profesorilor, in general, si in situatia celor care interactioneaza cu copiii de varsta mici, in particular. In con-
tinuare mentionim aceste imperative [14, p.30-31].

o Actioneaza astfel incat efectele actiunii tale sa fie compatibile cu permanenta unei vieti autentic umane

pe Terra.

o Actioneaza astfel incat efectele actiunii tale sa nu fie distructive pentru posibilitatea de viitor a unei

astfel de vieti.

o Nu compromite conditiile pentru supravietuirea nelimitatd a umanitatii pe Terra.

o Include n alegerea ta actuald integritatea viitoare a omului ca obiect secundar al vointei tale.

Dincolo de elementele generale ale unei deontologii umane in relatia dintre generatii diferite, cadrele
didactice implicate in realizarea educatiei timpurii beneficiaza si de clarificarea datoriilor profesionale in
cuprinsul codurilor etice/deontologice ale propriilor domenii de manifestare ocupationald sau in continutul
unor formulari sintetice de tipul juriméantului profesional, exprimat, de reguld, la intrarea in profesie. Robert
Dottrens propunea o astfel de varianta: ,,imi voi exercita misiunea cu constiinta si demnitate. Voi vedea in
elevii mei nu atat gcolarii, cat copiii, $i nu voi uita niciodata ca sunt raspunzator de destinul lor. Voi mentine
prin toate mijloacele de care dispun onoarea profesiei didactice. Colegii mei vor fi prietenii mei. in colabo-
rare cu ei, ma voi stradui sd ameliorez in mod constant mijloacele pe care scoala le pune in miscare ca sa
asigure recunoasterea efectiva a dreptului la educatie si la justitie sociala in educatie. Fac aceste promisiuni
in mod solemn, liber, pe onoare” [15, p.100-101].

Concluzii

Invocarea demnitatii, onoarei, colegialitatii, prieteniei, spiritului cooperant, spiritului justitiar, altruismu-
lui, respectului, dar si a responsabilitétii, constiintei morale ale cadrului didactic constituie o perspectiva de
raportare la exercitarea rolului profesional ce se dovedeste inductoare de valoare umana. Calitatile morale ale
profesorului trebuie receptate in cadrul educatiei si pentru reusita educatiei drept repere axiologice determi-
nante; prezenta umana in configuratie valorica autentica face credibilad insasi respectarea normativitatii peda-
gogice.
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