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Prezentul articol este parte componenta a unei serii de studii analitice referitoare la abordarile dimensionale ale
personalitatii. Continutul articolului reflecta analiza abordarilor privind dimensiunile fundamentale destinate a descrie
personalitatea normala.
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EVALUATION DE LA PERSONNALITE: DIMENSIONS FONDAMENTALES

Le présent article est partie composante d’une série d’études analytiques sur les approches dimensionneles de la
personnalité. Le contenue de I’article refléte I’analyse des approches sur les dimensions fondamentales destinées de
decrire la personnalité normale.

Concepts-clé: personnalité, approche, modele, dimension fondamentale, facteur, trait, soudimension, facette.

Introducere

In literatura de specialitate sunt prezentate circa 50 de definitii ale personalitatii. In linii mari, personalitatea
este ceea ce caracterizeaza un individ [1]. Notiunile de unitate, de diversitate si de stabilitate se regasesc in
cea mai mare parte a definitiilor. Personalitatea ar putea fi definitd ca o identificare a variabilelor care permit
descrierea diferentelor individuale. Mai exact, personalitatea poate fi vazutd ca o unitate stabila si individuali-
zatd a unui ansamblu de conduite si descrisa ca o regrupare exhaustiva a invariantelor personale [2]. Ea a fost
conceputd ca un ansamblu de trasaturi sau dimensiuni fundamentale care permit caracterizarea individului. Aceste
trasaturi latente sunt considerate ca fiind permanente si suficient de largi pentru a permite diferentierea indi-
vizilor. Astfel, in opinia lui Cattell, personalitatea permite de a prezice ce va face individul intr-o situatie data.
In prezenta unui stimul comun, mai multi indivizi vor avea reactii specifice si stabile in timp [3]. Pentru
Eysenck, personalitatea este o organizare relativ stabild de dispozitii motivationale ale individului care survin
din interactiunea dintre pulsiunile biologice si anturajul social si fizic. In opinia autorului, termenul ,,personalitate”
se refera, de reguld, la trasaturi afective si conative, la sentimente, atitudini, complexe si mecanisme incon-
stiente, la interese si idealuri care determina comportamentul si gandirea caracteristicad omului. Astfel, perso-
nalitatea este stabila, componentele sale interactioneaza, fiind rezultatul factorilor ereditari si ai mediului [4].
Dupa Aiken, o definitie a personalititii trebuie sa cuprinda variabile afective, cognitive si comportamentale
care diferentiaza indivizii. Ea nu trebuie sa se limiteze la trasaturi temperamentale si trebuie sa includa intere-
sele si atitudinile. Cu alte cuvinte, personalitatea acopera un domeniu destul de larg si polemic in masura in
care nimeni nu poate aduce probe definitive [5].
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Tinand cont de cele expuse, Bouvard [6] evidentiaza trei grupe de dimensiuni ale personalitatii: dimensiuni
fundamentale, dimensiuni patologice si dimensiuni secundare, cunoasterea cirora este esentiald pentru eva-
luarea personalitatii si, implicit, pentru elaborarea instrumentelor psihodiagnostice.

Abordari teoretice ale dimensiunilor fundamentale ale personalitatii

Cercetarea dimensiunilor fundamentale ale personalitatii constituie subiectul numeroaselor studii psiho-
logice. Desi pe parcursul mai multor ani teoreticienii au incercat sd ajungé la un acord cu privire la numarul
si natura dimensiunilor necesare pentru descrierea personalitatii, acestea au ramas pand in prezent obiectul
unei importante polemici. In linii mari, existd un consens cu privire la ideea ci personalitatea reprezintd un
model ierarhic care se constituie din dimensiuni (factori, trasaturi) fundamentale si independente. Totodata,
acestea pot fi, la randul lor, subdivizate in entitati mai mici, numite subdiviziuni sau fatete. Pe parcursul mai
multor ani, autorii acestor modele au utilizat analiza factoriala ca tehnica de regrupare a factorilor constitutivi ai
personalititii. In acest cadru se inscriu modelele clasice ale lui Eysenck si Cattell si modelele mai recente ale
lui Costa, McCrae si Goldberg [2, 3].

Primul punct al discutiei cu privire la modelele personalitatii se refera la numarul dimensiunilor funda-
mentale. Pentru Eysenck, acesta este de doi sau trei, pentru Cattell — de saisprezece. Totusi, in prezent, in
lucrarile dedicate descrierii personalitatii, atat in limbajul curent, cét si in teoriile stiintifice, se evidentiaza, in
general, cinci dimensiuni fundamentale (Big five) care au fost identificate indiferent de: metoda de analiza
factoriala utilizata, modul de descriere a personalititii (adjective sau fraze), procedura de evaluare a perso-
nalitatii (autoevaluare sau heteroevaluare), populatia studiata (sex, culturd etc.). Or, ansamblul diferentelor
dintre indivizi ar putea fi descris pornind de la diferite combinatii ale celor cinci dimensiuni fundamentale.

Dezacordul dintre teoreticieni se refera la natura exactd a dimensiunilor fundamentale. Existd mai multe
modele ale celor cinci factori, doud dintre ele fiind cele mai cunoscute. Primul model, chestionarul NEO PI
R al Iui McCrae si Costa, a fost construit pornind de la un numar de trei factori: extraversiunea, neurotismul
si deschiderea spre experienta, autorii addugand, ultetrior, inca doi factori — agreabilitatea si constiinta, drept
urmare a lucrdrilor asupra chestionarelor lui Goldberg. Al doilea model, elaborat de Goldberg, isi gaseste
originea in abordarea lexicald in cadrul careia se considera ca diferentele individuale privind personalitatea
sunt inscrise 1n limbaj. Goldberg a realizat o analiza factoriald pornind de la lista lui Allport si Odbert si, spre
deosebire de Cattell, de asemenea a gasit cinci factori fundamentali [7, 8].

In toate modelele de tip Big five factorul 1 este extraversiunea si factorul 2 agreabilitatea sau amabilitatea,
cu toate ca compozitia acestor doi factori fundamentali nu este identica la toti autorii. Factorul 3 prezinta
similitudini considerabile in diverse modele, cu toate ca reprezintd constiinta pentru majoritatea si vointa de
realizare pentru celelalte. Si continutul factorului 4 este acelasi, desi este orientat in directii opuse: neurotismul
pentru unii si stabilitatea emotionald pentru altii. Finalmente, factorul 5 constituie subiectul celei mai aprinse
polemici. La McCrae si Costa el reprezinta deschiderea spre experientd, in timp ce in modelul lexical al lui
Goldberg el devine inteligenta sau imaginatie.

Cattell si Eysenck au fost opozanti ferventi ai teoriei celor cinci factori (Big five). Si totusi, contrar struc-
turii initiale a celor 16 factori de personalitate ai lui Cattell, in ultima editie a 16PF Cattell vorbeste despre
cinci facrori de ordinul doi care pot fi considerati drept dimensiuni de baza ale modelului sau. Acesti super-
factori apar ca fiind foarte asemanatori cu factorii modelului Big five. In acest sens, cei 16 factori ar putea fi
considerati doar ca fatete si nu ca dimensiuni fundamentale. Din partea sa, Eysenck insista asupra a doi
factori de baza (Big two) — extraversiunea si neurotismul, carora le adauga, mai tarziu, o a treia dimensiune —
psihotismul. Considerand intotdeauna ca inteligenta (pentru anumiti teoreticieni — factorul 5) nu apartine
personalitatii, autorul o elimina din sistemul sdu. Primele doud dimensiuni ale sistemului Eysenck se regasesc
in toate modelele personalitatii, fiind 1n acord cu sistemul Big five. Dimensiunea a treia, psihotismul, poate fi
considerata ca un melanj al factorului 2 (agreabilitate) si al factorului 3 (constiinta). Pentru adeptii modelului
Big five dimensiunea psihotism nu este de un nivel bun, pentru Eysenck — din contra. In continuarea polemicii,
comparand cele doud modele, savntii au propus sa se vorbeasca doar de patru dimensiuni fundamentale,
ajungandu-se, astfel, la un consens si oferind posibilitatea credrii unei noi directii de cercetare.

Desi se bazeaza pe abordarea dimensionald a personalitatii si pe identificarea dimensiunilor fundamentale,
modelul Cloninger, elaborat mai tarziu, apare pentru unii teoreticieni ca destul de contestabil. Specificitatea
modelului consta in a crea legaturi Intre dimensiunile originale ale personalitatii si sistemele neurobiologice.
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Printre altele, acest model diferentiaza temperamentul de caracter. Temperamentul este definit ca fateta
ereditara a personalitatii care se manifesta devreme in viata. Caracterul reprezintd componenta personalitatii
care se dezvolta sub influenta experientei, abilitatilor si relatiilor interpersonale. Aceastd componenta este
mai putin stabila si poate fi, de asemenea, supusa discutiilor.

Or, din cele expuse putem conchide ca personalitatea normala poate fi descrisa sub forma dimensiunilor
fundamentale care reflecta esenta ei.

Rolul dimensiunilor fundamentale in elaborarea instrumentelor de personalitate

Abordarile teoretice consacrate dimensiunilor fundamentale ale personalitatii si, respectiv, modelele ela-
borate au fost materializate intr-un sir de instrumente/chestionare de tip Eysenck, Big five, Cloninger, Cattell,
analiza succintd a carora este prezentata in cele ce urmeaza.

Modelul Eysenck

Lucrarile lui H.J. Eysenck cu privire la personalitate sunt considerabile si fundamentale. Chestionarele pe
care le-a creat stau la originea unui mare numar de cercetdri. Dintre cele mai cunoscute putem evidentia
Inventarul de Personalitate (EPI) si Chestionarul de Personalitate (EPQ).

Inventarul de Personalitate (EPI) masoard personalitatea dupa doud dimensiuni fundamentale: una
bipolara — extraversiunea-introversiunea, alta unipolara — neurotismul. Cele doua dimensiuni fundamentale
sunt independente, deci corelatiile dintre ele sunt nule sau aproape nule. Subiectii extraversi tind spre exte-
riorizare, sunt expansivi, nu sunt inhibati. Ei manifesta tendinte impulsive, le place miscarea si nu-si fac griji.
Prefera sa actioneze si au o mare capacitate pentru contacte sociale. Din contra, subiectii introversi sunt
introspectivi, isi controleaza sentimentele, tind sa prevada lucrurile si le place viata reglata. Subiectii neurotici
manifestd o hiperactivitate emotionala, sunt hipersensibili si predispusi spre tulburari anxioase. EPI este un
chestionar scurt si simplu care contine doud forme paralele (A si B). Ambele forme mésoara cele doua dimen-
siuni fundamentale. Fiecare dimensiune cuprinde 24 de itemi da/nu. Chestionarul dispune si de o scald de min-
ciund care permite sa se detecteze tentativele de falsificare a raspunsurilor in sensul dezirabilitatii sociale [9].

Chestionarul de Personalitate (EPQ) se deosebeste de Inventarul de Personalitate (EPI) prin introducerea
dimensiunii a treia, psihotismul, si o usoara modificare a continutului scalei extraversiune. Extraversiunea se
caracterizeaza prin emotii pozitive si cuprinde trasaturi precum sociabilitatea, activismul, dominarea, cautarea
senzatiilor etc. Neurotismul se evidentiaza prin instabilitate, emotii negative si cuprinde trasaturi precum
culpabilitatea, anxietatea, lipsa stimei de sine, timiditatea. Psihotismul se caracterizeaza prin impulsivitate,
ostilitate, indiferentd emotionala si un deficit de socializare. El cuprinde trasaturi precum agresivitatea, ego-
centrismul, impulsivitatea, creativitatea, comportamentul antisocial, lipsa empatiei [10].

Modelele Big five

Inventarul de personalitate (NEO PI R), elaborat de McCrae si Costa in 1990, reprezinta unul dintre cele
mai cunoscute instrumente ale modelului celor cinci factori (Big five). Chestionarul se bazeazd pe ideea ca
trasaturile personalitatii sunt organizate ierarhic. El evalueaza cinci dimensiuni fundamentale ale personalitatii
(extraversiunea, agreabilitatea, constiinta, neurotismul, deschiderea) si fatetele acestora. Instrumentul cuprinde
240 de itemi repartizati in 30 de fatete (6 pentru fiecare dimensiune). Ideea instrumentului este de a permite
situarea individului in raport cu cele 5 dimensiuni de baza si de a rafina aceasta analiza cu ajutorul fatetelor.

Extraversiunea evalueaza sociabilitatea si afectele pozitive, activismul si faptul de a fi sigur de sine. Cele
6 fatete ale acestei dimensiuni sunt: Sociabilitatea, activismul, asertivitatea, cildura sufleteasca, cautarea
senzatiilor si emotiile pozitive. Agreabilitatea masoara tendintele interpersonale, altruismul, increderea si
dorinta de a-i ajuta pe altii. Fatetele acestei dimensiuni sunt: modestia, sensibilitatea, increderea, altruismul,
dreptatea, conformitatea. Constiinta evalueaza planificarea, organizarea si executarea sarcinilor. Cele 6 fatete
ale acestei dimensiuni sunt: competitia, ordinea, sentimentul datoriei, reusita, autodisciplina si deliberarea.
Neurotismul masoara adaptarea sau stabilitatea emotionald si inadaptarea sau neurotismul. Fatetele dimensiunii
sunt: anxietatea, furia-dusmania, timiditatea sociald, depresia, impulsivitatea si vulnerabilitatea. Deschiderea
evalueaza curiozitatea intelectuald, imaginatia, sensibilitatea estetica, atentia atribuita propriilor sentimente si
atitudinile nondogmatice. Cele 6 fatete ale acestei dimensiuni sunt: deschiderea catre reverii, estetic, sentimente,
actiuni, idei si valori. Chestionarul contine afirmatii pentru care subiectul isi exprima acordul sau dezacordul.
De asemenea, sunt prezenti indicatori pentru a verifica tendinta spre consimtire, tendinta spre negare si tendinta
spre raspunsuri hazardate. Exista forme de autoevaluare, forme de heteroevaluare si forme scurte [11].
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Chestionarul DSD (Descrierea in 5 dimensiuni), elaborat de Rolland si Mogenet in 1994, urmareste, de
asemenea, scopul de a evalua cele 5 dimensiuni fundamentale. Descriptorii utilizati sunt rezultatul analizei
lexicale a literaturii engleze. Avantajul D5D este de a permite sa se compare eul-real (ceea ce sunt sau cred
ca sunt) cu eul-ideal (ceea ce as vrea sa fiu) si cu imaginea perceputd (persoana asa cum o percep altii). De
asemenea, chestionarul este conceput pentru a fi un ajutor in recrutare. El permite recrutorului sa stabileasca un
profil corespunzator postului (calitatile necesare titularului de post) si sa le compare cu cele ale candidatului.
Extraversuunea-introversiunea este dimensiunea clasica cuprinsa in acest chestionar. Ea reflecta necesitatea de
contacte si cautarea stimuldrilor externe, comportamentul expansiv, chiar impulsiv. Bundvointa contine un pol
pozitiv apropiat de agreabilitatea descrisd mai sus si un pol negativ apropiat de psihotismul lui Eysenck (insta-
bilitate in raport cu altii, refuzul de compromis). Dimensiunea constiinta exprima nevoia de reusita si de implicare
in munca asociatd unui caracter scrupulos si meticulos. Stabilitatea emotionala este identica modelului pre-
cedent. Deschiderea exprima capacitatea de a se implica in experiente noi si existenta intereselor largi [12].

Chestionarul Alter ego, elaborat de Caprara, Barbaranelli si Borgogni in 1993, este posterior chestionarului
NEO PI. Autorii au incercat s amelioreze continutul celor cinci dimensiuni, venind cu unele sugestii referi-
toare la compozitia lor si la numarul subdimensiunilor. Deosebirea esentiald a chestionarului Alter ego de
alte chestionare de acest dip tine de denumirea primei dimensiuni. in loc de extraversiune autorii au utilizat
termenul energie, astfel punand accentul mai mult pe dimensiunea de activitate decat pe cea interpersonala.
Cei cinci factori contin cate doud subdimensiuni a cate 12 itemi fiecare, dintre care jumatate este formulata
intr-o maniera pozitiva, iar cealaltd jumatate — Intr-o manierd negativa. Scala de dezirabililitate sociald cuprinde,
de asemenea, 12 itemi, astfel totalul chestionarului ajungand la 132 de itemi. Fiecare afirmatie este cotata pe
o scala de cinci puncte, adevarat — fals.

Persoanele care obtin scor inalt la factorul energie tind sa se descrie ca dinamice, active, dominante si
elocvente. Cele doud subdimensiuni sunt dinamismul si dominanta. Subiectii cu scor inalt la factorul amabi-
litate tind sa se descrie ca altruiste, amabile, generoase si empatice. Subdimensiunile respective sunt coope-
rarea si atitudinea amicala. Persoanele care obtin scor nalt la factorul caracter constiincios tind sa se descrie
ca meticuloase, ordonate, reflexive, exacte si perseverente. Cele doud subdimensiuni sunt meticulozitatea si
perseverenta. Subiectii cu scor inalt la factorul stabilitate emotionala tind sa se descrie ca putin anxioase,
putin vulnerabile, putin emotive si putin impulsive. Cele doud subdimensiuni sunt controlul emotiilor si
controlul impulsivitatii. In fine, persoanele care obtin scor inalt la factorul deschiderea spiritului tind sa se
descrie ca cultivate, informate, interesate de lucruri si experiente noi, deschise diverselor culturi. Subdimensiunile
respective sunt deschideea catre cultura si deschiderea catre experienta [13].

Modelul Cloninger

Printre noile modele ale personalitatii poate fi mentionat si modelul Cloninger care, dupd exemplul pre-
decesorilor sii, a incercat sa descrie personalitatea prin cateva variabile funadamnetale. Modelul se bazeaza
pe o abordare dimensionala care cuprinde patru variabile de temperament si trei variabile de caracter. Aceste
sapte dimensiuni ale temperamentului si caracterului sunt evaluate cu ajutorul Inventarului de temperament
si caracter (TCI).

In opinia autorului, variabilele de temperament sunt transmise genetic si sunt controlate de sistemele neuro-
biologice specifice. Aceste variabile sunt cautarea noului, evitarea pericolului, dependenta de recompensa si
persistenta. Cautarea noului este controlatd de un sistem de activare comportamentala sensibil la stimuli
necunoscuti si la semnale de recompensa. Aceastd dimensiune méasoara trasaturile similare extraversiunii lui
Eysenck. Persoanele cu scor ridicat la aceasta dimensiune tind sa fie curioase, dezordonate, impulsive. Le
place schimbarea si anticonformismul. Evitarea pericolului este dependenta de un sistem de inhibitie compor-
tamentala fatd de semnalele de frustrare. Aceastd dimensiune evalueaza tendintele comportamentale similare
neurotismului lui Eysenck. Subiectii cu scor ridicat la aceastd dimensiune sunt timizi, pesimisti si evitanti.
Dependenta de recompensad este controlatd de un sistem de mentinere comportamentala in absenta fortificarii
continuie. Ea implica atasamentul social. Persoanele cu scor ridicat la aceasta dimensiune sunt sensibile, fragile,
cordiale. Primele doud dimensiuni sunt destul de stabile, a treia este mai putin stabila. Astfel, in 1993, pornind
de la dimensiunea mai putin stabild, Cloninger identifica o a patra dimensiune a temperamentului — persistenta.
Persoanele cu scor ridicat la aceastd dimensiune au un temperament ambitios, perseverent, voluntar si perfectionist.

Cloninger a definit si trei dimensiuni ale caracterului: determinarea, cooperarea si transcendenta, care
reflectd gradul de maturitate se de adaptare a subiectului, dobandit pe parcursul dezvoltarii, sub influenta
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mediului si a invatarii. Aceste dimensiuni sunt susceptibile sa evolueze 1n functie de maturitatea subiectului
si de eventuale tulburari psihiatrice. Determinarea sau, mai exact, autodeterminarea este definita de maturitatea
individuala (constiinta de sine), cooperarea este definitd de maturitatea sociala (constiinta sociald), iar trans-
cendenta este definita de maturitatea spirituald (constiinta universala) [14].

Modelul Cattell

Activitatea lui R.B. Cattell in domeniul testelor de personalitate este considerabila. El este unul dintre
primii care a aplicat anaiza factoriala in acest domeniu si in testul sau multidimensional, 16PF. Pornind de la
lista lui Allport si Odbert care continea circa 18000 de adjective, descriptori ai fiintei umane, Cattell a retinut
4504 termeni din care a extras 171 de variabile de personalitate, pe care mai multe analize factoriale succesive
le-au regrupat in 16 trasaturi de personalitate bipolare. Aceste 16 trasaturi ,,sursa”, descriptori ai personali-
tatii normale, Sunt: cordialitatea, rationamentul, stabilitatea emotionala, dominanta, vivacitatea, constiinciozi-
tatea, siguranta, sensibilitatea, vigilenta, imaginatia, interiorizarea, nelinigtea, deschiderea spre schimbare,
autonomia fatd de grup, perfectionismul si tensiunea. Cattell este, de asemenea, autorul termenului trasauri
,,de suprafata”, sSimple rezumate descriptive ale unui ansamblu de caracteristici care merg, de reguld, impreuna.
Trasaturile ,,sursd” permit explicarea conduitelor si a trasaurilor ,,de suprafatd”. Numarul lor este limitat si
ele sunt identificate prin analiza factoriala [15].

Diferenta dintre dimensiunile lui Eysenck sau Big five si trasaturile ,,sursa” se refera la nivelul la care sunt
situate. Initial, Cattell a intentionat si descrie dimensiunile fundamentale prin trisaturile ,.sursa”. Insa, ulterior,
s-a demonstrat ca aceste dimensiuni intercoreleaza si, deci, pot fi reduse. Astfel, Cattell a descris cinci factori
de ,,ordinul doi” care regrupeaza cele 16 trasaturi ,,sursd” ,,de ordinul unu” ale personalitdtii normale. Factorii
de ,,ordinul doi” ai lui Cattell sunt mai mult sau mai putin comparabili cu dimensiunile fundamentale ale lui
Eysenck si cu dimensiunile modelului Big five. Prima dimensiune, extraversiunea, poate fi definita ca o orientare
catre o participare sociald generald. Ea se caracterizeaza prin cautarea asigurdrii in societate, exteriorizarii si
necesitatii de a se afla In grup. Persoanele care obtin un scor scazut la acest factor au tendinta de a nu inter-
actiona cu altii, de a lua viata in serios, de a fi timide si autonome. Anxietatea iclude tendinte de a fi reactiv,
vigilent, nelinistit, tensionat. Persoanele care au un scor scazut la aceastd dimensiune sunt mai putin perturbate
si deranjate de evenimente decat altii. Ele sunt stabile emotional, sunt deschise si linistite. Duritatea regru-
peaza subiectii intransigenti care manifesta tendinta de a fi rezervati, practici, cu spirit utilitar si atasati traditiilor.
Persoanele cu scor scazut la aceasta dimensiune sunt deschise, cu idei noi. Controlul sinelui exprima felul in
care persoana isi manuieste pulsiunile, este respectuoasa si perfectionistd. Subiectii care obtin un scor scazut
la aceastd dimensiune pot fi impulsivi, nonconformisti, neatenti la reguli. Independenta reflecta tendinta de a
fi dominant, vigilent si orientat spre schimbari. Subiectii independenti 1si exprima deschis opiniile si prefera
noul. Persoanele cu scor scazut tind sa fie agreabile, cooperante, conciliante, nedominante si au o mare capa-
citate de adaptare. Totodata, ordinea aparitiei factorilor nu este identica cu cea a modelelor de tip Big five.
NEO PI R: extraversiunea, agreabilitatea, constiinta, neurotismul, deschidere; 16 PF: extraversiunea, anxietatea,
duritatea, controlul sinelui, independenta.

Editia a cincea a testului contine 185 de itemi cu alegere fortatd (adevarat/fals), incluzand cate 10-15 itemi
pentru fiecare factor primar. Chestionarul contine si indicatorii dezirabilitdtii sociale, ai raspunsurilor rare si
ai tendintei de consimtdmant. Acesti indicatori sunt de importantd majord in psihologia muncii, domeniu
privilegiat de 16PF. In general, versiunea a cincea aduce ameliordri semnificative, in particular, privind
rezultatele analizei statistice [16].

Concluzii

Generalizand cele relatate, putem conchide ca descrierea personalitatii se face sub forma de dimensiuni
fundamentale si se adreseaza personalitatii normale. Or, modelul ierarhic al personalitatii ne permite sa inte-
legem mai bine conceptul de personalitate. Insi, modelele vizate necesitd cunoasterea minutioasd a continu-
tului si a limitelor sale si o atentie sporitd privind utilizarea lor. Totodata, in unele cazuri, dimensiunile fun-
damentale regrupeaza atitea subdimensiuni/fatete, incat ele devin putin intelese in limbajul cotidian. in
opinia noastra, nivelul doi al modelului personalitatii este cel care permite descrierea personalititii normale
intr-o maniera mai comprehensibila pentru practicieni.
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