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in articol este studiata bundstarea psihologic la studenti, sunt prezentate abordarile subiective si obiective ale acesteia,
fiind conturat rolul bunastarii psihologice in activititile profesionale. Datele cercetarii prezentate vizeaza componentele
structurale ale bunastarii psihologice la studentii cu profil umanistic.
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THE STRUCTURE OF PSYCHOLOGICAL WELL-BEING OF STUDENTS

The article discusses the concept of psychological well-being, subjective and objective approaches to the study. Its
importance in professional activity underlines. Survey data are presented of the psychological well-being of textual
components of humanistic students.
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Introducere

Conditiile socioeconomice pentru dezvoltarea societdtii moderne necesita dezvoltarea unor noi abordari in
domeniul formarii profesionale a tinerilor profesionisti. Sistemul de Invatdmant superior primordial se axeaza
pe pregatirea specialistilor intr-un anumit domeniu de activitate, formeaza competentele necesare pentru acti-
vitatea profesionala. Pentru ca activitatea profesionala sa fie eficienta si productiva sunt importante si parti-
cularitatile personalitatii tinetrilor specialigti.

Astfel, pentru a formula cerintele inaintate pregatirii specialistilor moderni, este necesar de a studia si a
analiza formarea capacitatilor profesionale, educarea trasaturilor de personalitate, formarea calitatilor comporta-
mentale la tinerii profesionisti, eficienta si productivitatea activitatii profesionale, stabiltatea psihoemotionala si
bunastarea psihologica.

Este important ca la etapa de pregitire a tanarului specialist s fie luatd in considerare bunastarea psiho-
logica care este reflectata, desigur, in procesul de invatare a viitoarei specialitati, iar mai tarziu — in activitatile
profesionale.

Esenta si componentele bunastarii psihologice

Conceptul de bunastare psihologica apare in lucrarea lui N.Bredburn in 1969. Conform studiului, el descrie
structura bunastarii psihologice ca un echilibru realizat prin interactiunea constantd a doua tipuri de expe-
riente — pozitive §i negative. Autorul considerd ca evenimentele care aduc in viata noastrd emotii pozitive
(bucurie, plicere, entuziasm etc.) afecteaza pozitiv, in timp ce tristetea, supararile, retrairile etc. afecteaza
negativ. Diferenta rezultata dintre aceste doua tiupri de experiente (pozitive si negative) este un indicator al
bunastarii psihologice si al sentimentului de sine, ce reflectd o satisfactie generala privind calitatea vietii.
Evident, 1n cazul in care experientele, emotiile pozitive sunt mai mari decédt experientele, emotiile negative
acumulate, persoana se simte fericitd si multumita si, prin urmare, nivelul bunastarii psihologice este suficient
de mare; in cazul in care experientele sunt negative si depasesc experienta pozitivd acumulatd, persoana se
simte nefericita si nemulfumitd, manifestand nivelul scazut al bunastarii psihologice.

In concluzie, putem afirma ci factorul determinant al bunastarii psihologice este perceperea si evaluarea
subiectiva a starii de bine psihologica.

Abordarea Iui N.Bredburn este numita hedonista, deoarece a fost luata in calcul traditia istoricd a cercetarii
si interpretarii fericirii si a starii de bine. Spre deosebire de aspectul subiectiv, unde bunéstarea psihologica
este asociatd cu constiinta de sine, in cel obiectiv bunastarea psihologicad reprezintd gradul de realizare a
potentialului personal. Aceasta abordare este numitd eudemonica. Obiectivitatea in interpretarea fericirii din
punctul de vedere al abordarii eudemonice se realizeaza cu conditia prezentei obligatorii a influentelor facto-
rului extern si a capacitatii de interpretare si evaluare a acestor influente exterioare.

O astfel de abordare a bunastarii psihologice reprezinta modelul integrativ al lui K.Riff. La baza fundamen-
tald a conceptiei lui Riff au stat teoriile psihologice ce studiau latura pozitiva a functionarii psihologice a per-
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sonalitatii, care interactioneaza intr-un fel sau altul cu bunastarea psihologica (teoria Iui C.Rogers, B.Neugarten,
C.G. Jung, D.Birren, Sh.Buhler, A.Maslow, M.Yakhody, G.Allport, E.Erikson). In urma analizei si sintetizarii
materialului relevant din lucrarile acestor autori, prezentand o abordare critica a interpretarii bunastarii psiho-
logice ca echilibru intre experientele pozitive si negative, Riff a sugerat structura sa a bunastarii psihologice,
care include urmatoarele sase componente:

1) competenta — capacitatea de a indeplini cerintele vietii de zi cu zi;

2) relatii interpersonale pozitive — relatii care se manifesta prin grija si incredere;

3) scop in viatd — se presupun obiectivele si activitatile care dau sens vietii;

4) acceptarea de sine — ca o atitudine pozitiva fata de sine si viata din trecut;

5) autonomie — capacitatea de a-si urma propriile convingeri,

6) cresterea personald — tendinta si necesitatea de a se dezvolta si autorealiza [1].

Delimitarea conceptuald complexd a bunastarii psihologice va permite conectarea manifestirii compor-
tamentale externe cu autoevaluarea subiectiva a perceptiei satisfacerii, multumirii fata de viata. Obiectivitatea
acestei teorii consta in faptul ca existd unele norme pozitive, sociale, care determind functionarea bunastarii
psihologice si influenteaza asupra calitatii activitatii si a veitii In general.

Respectiv, in studiul nostru ne-am bazat pe abordarea lui K.Riff. Metoda de studiere a bunastarii psiho-
logice a studentilor utilizata a fost ,,Scala bunastarii psihologice” elaborata de K.Riff (adaptata de P.P. Fsenko) [2].
Studiul a implicat 52 de studenti ai Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, activitatea profesionala
de viitor fiind legata de psihologie.

Structura bunastarii psihologice la studenti — viitorii specialisti

Din perspectiva noastra, bunastarea psihologica a subiectului se reflecta nu doar asupra stérii de bine a
respondentilor, dar si asupra calitatii activitatii lor profesionale care se manifesta prin: comunicare eficienta
si asertiva, necesitatea de a lua decizii corecte. Ambele sunt prezente si necesare in activitatea profesionald a
studentilor de la Psihologie. In plus, procesul de formare a unei viitoare profesii, dezvoltarea de noi competente
are loc cu succes in cazul 1n care persoana este mulfumita de viata sa, de sine, simte stare de bine psihologica.

in urma aplicarii metodei de studiere a bunastarii psihologice, prelucracrarii datelor statistice, am obtinut
urmadtoarele rezultate:

Tabelul 1
Nivelul bunistirii psihologice la studenti
Nivel Rezultate, %
Scazut 32
Mediu 52
Inalt 16
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Fig.1. Prezentarea grafica a nivelurilor bunastarii psihologice la studenti.
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Conform datelor prezentate in Tabelul 1, putem afirma ca 32% din respondenti manifesta bunastare psiho-
logica la nivel scazut, adica la aceste persoane atestam insucienta de relatii apropiate si calitative, lor le vine
greu sd aiba grija de cineva, nu au tendinta de a merge spre compromis, nu sunt mulfumite de sine, se frustreaza
de unele calitati de personalitate, sunt preocupate de aprecierile celorlalti, in procesul de luare a deciziilor o
influentda deosebitd are opinia altora, greu se ispravesc cu activitatile uzuale, le lipseste autocontrolul, este
prezenta insuficienta de scopuri si obiective, sensul vietii este vag si neclar, se manifestd stagnare personala,
se simt incapabile pentru o dezvolare personala.

16% din respondenti manifestd bunastare psihologgica la nivel inalt, adica aceste persoane au relatii apro-
piate si de Incredere cu altii, manifestd empatie, constientizeaza necesitatea si rolul colaborarii si cooperarii
in relatii, au o atitudine pozitiva fata de sine, primesc si accepta toate laturile Eu-lui, constientizeaza prezenta
atat a calitatilor pozitive, cat si a celor negative, sunt independente, se realizeaza prin diferite activitéti, pot
alege in realizarea propriilor necesitati si valori, au scopuri in viatd, poseda sentimentul dezvoltarii personale,
sunt deschise pentru experiente noi, constientizeaza prezenta potentialului personal si necesitatea de realizare.

Am studiat reultatele obtinute privind bunistarea psihologica in dependenti de nivel. in tabelul de mai jos
sunt prezentate rezultatele respondentilor care au obtinut nivel scazut al bunastarii psihologice.

Tabelul 2
Structura bunistirii psihologice a respondentilor la nivel scizut

Structura Nivel scazut Nivel mediu Nivel inalt

Nr. % Nr. % Nr. %
Competenta 11 69 5 31 0 0
Relatii pozitive 10 63 6 37 0 0
Scopuri in viata 12 75 4 25 0 0
Autoacceptare 12 75 4 25 0 0
Autonomie 6 37 10 63 0 0
Dezvoltare personala 8 50 6 37 2 13

Din tabel observam ca subiectii cu un nivel scizut al bunastarii psihologice la toate componentele s-au
plasat la nivel mediu si la cel scazut i numai 13% din respondenti au un inalt simt al dezvoltarii personale
continue si manifestd tendinta spre autorealizare. Valorile mici la aceste scale indica faptul ca relatiile de
incredere cu altii la acesti respondenti sunt limitate, lor le este dificil sa fie deschisi si flexibili, sa manifeste
caldura si grija pentru altii. In relatiile interpersonale, de reguld, nu sunt dispusi spre compromisuri, in scopul
de a mentine legaturi semnificative cu altii. Se confrunta cu dificultati in organizarea activitatilor de zi cu zi,
de multe ori simt incapacitatea de a schimba circumstantele. Ei au putine obiective si intentii in viata, nu au o
directionare concreta, nu au perspective sau credinte care definesc sensul vietii. De multe ori manifestd nemul-
tumire fatd de sine, se axeaza pe calitatile personale negative, nu doresc sa fie asa cum sunt.

Prin analogie, am analizat datele subiectilor cu un nivel mediu al bunastarii psihologice. Rezultatele sunt
prezentate in Tabelul 3.

Tabelul 3
Structura bunastarii psihologice in grupul cu un nivel mediu

Structura Nivel scazut Nivel mediu Nivel inalt

Nr. % Nr. % Nr. %
Competenta 6 23 18 69 2 8
Relatii pozitive 9 35 14 54 3 11
Scopuri in viata 2 8 19 73 5 19
Autoacceptare 7 27 17 65 2 8
Autonomie 11 42 10 38 5 19
Dezvoltare personala 4 15 16 62 6 23

Din Tabelul 3 observam ca nivelul mediu al bunistarii psihologice se atesta la toate componentele, insa
dominante sunt cele cu nivel mediu cu tendinta spre cel scdzut. De remarcat ca in acest grup, la componenta
dezvoltarii personale, respondentii au obtinut un nivel inalt — 23%. In opinia noastra, acest lucru se datoreaza
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faptului ca studiul a implicat respondenti tineri — studenti, varstei acestora fiindu-i specific sentimentul de
dezvoltare personald continua. Aceeasi explicatie este si pentru scorurile mai inalte la componentele auto-
realizare si scopuri in viatd. Adicd, respondentii, fiind profesional lipsiti de experienta, simt necesitatea si
nevoia de a obtine cat mai multe cunostinte, abilitati si competente profesionale.

Prin analogie, am analizat datele subiectilor cu un nivel nalt al bunastarii psihologice. Rezultatele sunt
prezentate in Tabelul 4.

Tabelul 4
Structura bunistirii psihologice in grupul cu un nivel inalt
Structura Nivel scazut Nivel mediu Nivel inalt
Nr. % Nr. % Nr. %
Competenta 0 0 1 13 7 88
Relatii pozitive 1 13 3 38 4 50
Scopuri in viatd 0 0 2 25 6 75
Autoacceptare 0 0 3 38 5 63
Autonomie 0 0 1 13 7 88
Dezvoltare personald 0 0 1 13 7 88

Din Tabelul 4 observam ca subiectii cu nivel inalt al bunastarii psihologice la toate componentele manifesta
0 performanta evidenta si nu au nicio performantd slaba. Respondentii din acest grup au relatii de incredere
satisfacatoare cu altii, sunt preocupati de bunastarea altora, cedeaza in anumite situatii si merg la compromi-
suri. Aceste persoane sunt autonome si independente, capabile sa reziste la incercarile altora de a le impune
idei si actiuni contrar atitudinilor proprii, pot sa-si regleze propriul comportament. Ele controleaza toate ac-
atingerea obiectivelor. Manifesta un sentiment de dezvoltare personald continua, tind spre o dezvoltare a
stimei de sine, a increderii in sine, sunt flexibile si se modifica in conformitate cu cunostintele si realizarile
noi acumulate. Au un scop in viata, vise de perspectiva pentru viitor, au o atitudine pozitiva fata de ele insele,
constientizeaza punctele forte si punctele slabe proprii.

Concluzii

La etapa de pregatire a viitorilor specialisti este important sa se acorde o atentie deosebita nu doar aspectului
de formare a competentelor profesionale necesare, dar sa se ia in considerare si particularitatile personalitatii
viitorilor specialisti — formarea capacitatii de a avea grija de bunastarea psihologica si de confortul psihologic
personal.
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