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Realizarea profesionald este un aspect definitoriu pentru integrarea omului in societate. Drept principiu de baza al
societdtii actuale este educatia de calitate, fiind un aspect initial al formarii culturii generale si, ulterior, al formarii
profesionale. Acesta raimane a fi un proces de durata, care necesitd o interventie profesionala calitativa si permanenta, in
scopul mentinerii statutului social si profesional al individului.
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CAREER EDUCATION: CONCEPTUAL APPROACHES

Professional realization is a defining aspect for the integration of human into society. As a basic principle of the
current society is quality education, being an initial aspect of general education and training. This remains a long-lasting
process that requires professional and permanent professional intervention to maintain the social and professional status
of the individual.
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Introducere

Dezvoltarea organizatiilor si trecerea acestora la un nivel international, precum si dinamica socioecono-
mica solicitd Tn mod constant si insistent dezvoltarea carierei individului pe piata muncii pastrandu-si calitatea
de produs actual permanent, fiind conturat de succesul profesional asociat carierei profesionale.

Conceptul de cariera este abordat din perspectiva diferitelor domenii, conform teoriilor sociologiei, eco-
nomiei, teoriilor organizatiei si a managementului ce se concentreazi asupra muncii. In acelasi timp, mai
multi autori, precum Parker (2009), subliniaza ca exista o serie de deosebiri, specificul fiindu-i caracteristic
fiecarui domeniu in parte.

in lucrarea Interventiile in dezvoltarea carierei in sec. XX| se mentioneazi ca, pentru a intelege procesul de
dezvoltare profesionald si pentru a fi capabili sd ofere interventii ample si sistematice in dezvoltarea carierei
de-a lungul vietii, specialistii din domeniu trebuie sa inteleaga rolul muncii in viata oamenilor, dovedite in
cercetarile care specifica modificarea semnificatiei muncii pentru oameni in secolul XXI [1].

Un studiu american efectuat de Organizatia Internationala a Muncii reflectd ca in SUA oamenii lucreaza
cu 137 de ore pe an mai mult decat angajatii japonezi, cu 260 de ore pe an mai mult decat angajatii britanici
si cu 499 de ore mai mult decat angajatii francezi. In acelasi timp, angajatii din Statele Unite par a fi foarte
interesati astdzi de importanta muncii 1n viata lor. Semnificatia muncii a continuat evolutia si determinarea
statutului unei persoane nu doar dupi cantitatea muncii depuse, ci si a tipului de munci efectuate. In acest
context, ocupatia a inlocuit munca, conturand statutul persoanei angajate in proces [2].

Pe de altd parte, in pofida schimbarilor istorice In semnificatia atribuitd muncii, aceasta joacd un rol central
in viata oamenilor. Acest aspect a fost evidentiat acum 30 de ani de Terrence Bell, pe atunci secretar in
domeniul educatiei, care mentiona: ,,Munca este un mijloc de a identifica si evalua persoana; este 0 modali-
tate prin care un tanar devine adult. Munca modeleaza gandurile si viata lucratorului. Schimbarea modului
prin care un om 1si castiga existenta poate avea ca efect o schimbare de atmosfera si a stilului de viata. Pentru
majoritatea dintre noi, in viata de adult a nu avea de lucru inseamna a nu trai” [3].

Super (1976) definea munca ca urmarire sistematica a unui obiectiv cu valoare pentru sine (chiar daca
numai in scopul supravietuirii) si dorit de ceilalti, in mod dirijat si succesiv si care necesita depunere de efort.
Autorul atribuie aceeasi valoare si specificare atat muncii remunerate (munca platita), cat si celei neremune-
rate (muncii de voluntariat ori realizate din pasiune). ,,Obiectivul poate fi bucuria intrinsecad obtinuta de pe
urma muncii in sine, organizarea pe care rolul profesional o confera propriei vieti, sprijinul economic obtinut
prin munca sau posibilitatile de petrecere a timpului liber pe care le faciliteaza”. Aceastd definitie pe care
Super o da muncii descrie de fapt modalitatea individului de a-si dezvolta cariera in baza perceptiilor, moti-
vatiilor si abilitatilor sale.
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Niles si Bowlsbey-Harris [4] atestd ca o problemd majora in domeniul interventiilor in dezvoltarea
profesionala este intrebuintarea gresita a terminologiilor de cétre practicieni, precum si de catre clientii lor:
»Se Intdmpla adesea ca unii consilieri profesionisti sa utilizeze intersanjabil termenii de cariera si munca’.

G.Lemeni defineste notiunea de carierd ca ,traseu profesional al unei persoane prin invatare si munca”.
Alti autori sunt de parere ca ,,cariera este promovare sau urcare in ierarhia unei ocupatii sau organizatii,
respectiv, obtinerea succesului”. Cu toate ca autorii explica diferit conceptul, totusi, in comun, pun accentul
pe factorul educational, care permite atingerea succesului [5].

In acest context, autorii indeamni si diferentieze definitia carierei de cea a conceptului de munca si ple-
deaza ,,pentru intelegerea carierei drept un concept referitor la stilul de viata”. Astfel, opteaza pentru viziunea
lui Super (1976) asupra carierei, fiind definitd ca parcurs al evenimentelor ce constituie viata, precum si
notiunea propusa de Hert si colab. (2004), conform céareia cariera reprezintd intreaga constelatie de roluri
jucate pe parcursul vietii.

De asemenea, autorii lucrarii Interventii in dezvoltarea carierei in sec. XXI sustin ¢ adesea profesionistii
discuta despre ,,a face dezvoltarea carierei”, sustinand ca dezvoltarea carierei ar fi mai degraba o interventie
decat obiectul unei interventii. In acelasi context, ei specifica si confuzia pe care o fac practicienii cu referire la
orientare profesionala si consiliere in carierd, fapt ce debusoleaza practicienii, elevii si clientii, iar, ca
urmare, este o piedica de exprimare in calea cresterii eficientei interventiilor in dezvoltarea carierei.

O alta ipostaza a interventiilor in dezvoltarea carierei este si educatia pentru carierd, care este descrisa de
autori ca o incercare sistematica de a influenta dezvoltarea carierei studentilor si adultilor prin variate strategii
educationale, ceea ce, pe de o parte, explica conceptele legate de carierd in curriculumul academic, iar, pe de
alta parte, include informatii despre ocupatii, faciliteazd experiente practice pe teren, dar se preocupa si de
formare in planificarea carierei [6].

Conceptualizarea termenului de educatie pentru cariera

Expresia educatia carierei, utilizata la inceputul secolului VII [7], exprima o categorie de interventii in
carierd, care ,,furnizau mijloace si exersau formarea anumitor deprinderi pentru dezvoltarea cunostintelor
individului, privind ofertele educationale si de formare ale scolilor, faciliteaza achizitionarea mecanismelor
necesare de luare a deciziilor cu privire la viitorul profesional, informeaza beneficiarii despre posibilititile de
angajare si obtinere a succesului profesional, le dezvolta elevilor capacitatea de a-si pune in valoare calitatile,
de a le face valoroase si ,,vandabile™” [8].

Spatiul educatiei pentru carierad in literatura de specialitate este oferit cel mai frecvent interventiilor de tip
activitate didactica sau de tip consiliere, care descriu specificul acestui domeniu, accentudnd dezvoltarea
deprinderilor necesare pentru alegerea carierei integrate n diferite discipline scolare; bazat pe lectura si teme
aplicative despre posibilitatea alegerii domeniului potrivit; prin sesiuni de informare si initierea proiectelor
de carierd; activitati de simulare a situatiilor specifice contextului profesional; utilizarea facilitatilor pentru
angajare, prin oferirea de suport in parcurgerea procesului real al angajarii. Aceste aspecte reflectda unghiul
de vedere al mai multor autori din domeniul cercetarilor educationale.

Consultand literatura de specialitate, am analizat mai multe definitii care redau specificul educatiei pentru
carierd si care creeaza un algoritm logic in privinta acestui tip de interventie.

I.Al. Dumitru atribuie educatiei pentru cariera un ansamblu de activitati si interventii educationale in scopul
dezvoltarii personalitatii elevilor/studentilor, al formarii unor abilitati, deprinderi si competente necesare pentru
managementul propriei cariere [9]. De asemenea, autorul mentioneaza ca procesul de formare si dezvoltare a
abilitatilor de management al carierei trebuie sa-si i-a startul din perioada scolaritatii si s continue pe tot
parcursul vietii, contribuind la acoperirea nevoilor si aspiratiilor la fiecare etapd a vietii. Dupa acest autor,
educatia pentru carierd are ca obiectiv fundamental inarmarea elevilor/studentilor cu acele cunostinte, abi-
litati, deprinderi si competente necesare pentru managementul propriului traseu educational, profesional si
pentru dezvoltarea personala. Observam ca autorul atentioneaza importanta interventiei educationale timpurii,
care ar mentine individul intr-un ritm contribuind la formarea unui stil de viata.

O abordare similara descrie si E.Bocsa in Ghidul educatiei pentru cariera: ,,Educatia pentru carierd este
o interventie la nivel educational de dezvoltare a deprinderilor si abilitatilor necesare pentru managementul
propriei cariere” [10]. Ca functie centrala, educatia pentru carierd are formarea-dezvoltarea constiintei necesare
pentru integrarea socioprofesionala in contextul societdtii actuale.
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Necesitatea educatiei permanente este reflectatd in lucrarea Ghidarea §i proiectarea carierei in contextul
educatiei permanente §i este apreciatd ca premisa, context si produs al interferentei existentiale dintre om si
mediul sdu de viatd. Aceasta se realizeaza printr-o multitudine de ipostaze si forme, accentuindu-se ca
»educatia pentru carierd este ca parte integrantd si modalitate de realizare, un mecanism principal de
asigurare a conditiilor de atingere a finalitatii majore a educatiei — integrarea socioprofesionald de succes a
persoanei” [11].

Actualmente, in literatura de specialitate sunt pusi in circulatie mai multi termeni in legatura cu interventiile
de orientare in cariera:

e orientarea in cariera sau orientarea gcolara si profesionala;

e consilierea In cariera;

o educatie pentru cariera.

Cu toate ca acesti termeni sunt utilizati de multe ori pentru a desemna acelasi lucru, acestia se disting intre
ei atat teoretic, cat si prin aria de actiune asupra beneficiarului. Desi au la baza activitati comune, cercetatorii
tin sa concretizeze cd, totusi, au diferite directii si finalitati.

La inceputurile sale (anii 1900), orientarea in carierd a avut ca obiectiv principal selectia profesionala
pentru 0 noua economie industriald [12]. Clientii consilierului de cariera erau tinerii cu studii generale care
cautau un loc de munca, totodatd si oamenii care migrau din zonele rurale in zonele industrializate. Sarcina
de ocupatie, in baza evaluarii psihologice ce devenise o componenta-cheie In procesul orientérii profesionale.

In perioada celor doui riazboaie mondiale, procesul de orientare profesionald implementat in multe scoli a
dezvoltat o serie de instrumente de evaluare psihologica, cu precadere in domeniul cognitiv, desi procedurile
de evaluare au fost validate stiintific abia incepand cu anii 1950.

H.Meijers mentioneazd ca orientarea raspundea nevoilor societdtii industriale, ceea ce explica faptul
obtinerii calificdrii de catre indivizi, care se producea in scoald in scopul acoperirii profesiilor existente in
societate. Aceastd perioada se caracteriza prin consilierea cu privire la selectia cursurilor sau a altor forme de
calificare 1n raport cu nevoile institutionale [13]. Orientarea beneficiarilor 1n selectarea scolilor sau cursurilor
adecvate avea drept obiectiv selectarea tipului de educatie in raport cu interesele, preferintele si capacitdtile
personale.

In scoala, orientarea in cariera s-a practicat sub forma de orientare scolard si profesionald, fiind abordata
in termeni de metoda, unde elevii erau ghidati sa analizeze optiuni profesionale, tinand cont de propriile
aptitudini, cunostinte si experiente in comparatie cu ofertele pietei muncii.

La ora actuala se utilizeaza notiunea de consiliere si orientare si nu cea de orientare scolard profesionala.
Stevenson, Micle si Opre (2007) specifica domeniul de intersectie al orientarii in carierd cu educatia pentru
cariera. Prima contribuie la utilizarea cunostintelor si abilitatilor pe care si le dezvolta pentru a lua decizii
legate de tipurile de invitare si munca, in raport cu potentialul individual. In contextul celei de-a doua
interventii, beneficiarul dezvolta cunostintele si abilitatile necesare deciziei pentru carierd, opereaza cu cele
invatate pentru integrarea socioprofesionala.

Orientarea profesionala era specificd, mai cu seama, mediului profesional, fiind considerata ajutor pentru
o persoana de a dezvolta si accepta o imagine completd despre sine si rolul sdu social, prin desfasurarea acti-
vitatilor benefice societtii si in armonie personald. Aceasta, deseori, era completata cu termenul ,,re-orientare
profesionald”, in cazul persoanelor care doreau sid-si schimbe optiunea initiala profesionala din anumite
considerente subiective (personale, 1n raport cu aspiratiile, decizia de carierd etc.) sau obiective (evolutia
profesiilor, fluctuatia locurilor de munca, dinamica fortei de munca, degradarea potentialului aptitudinal din
cauza unor boli, accidente, uzurii premature, vicii, contraindicatii medicale etc.)” [14].

Silvas descrie conceptul de orientare in cariera ca fiind ,termenul care acopera gama cea mai larga de acti-
vitati, de la informare si evaluare la consiliere si educatie pentru carierd, si devine astfel conceptul care cup-
rinde activitatile din acest domeniu. La randul sdu, consilierea in carierd vizeaza dezvoltarea abilitatilor unei
persoane sau grup de persoane pentru rezolvarea unei probleme specifice legate de cariera (indecizie, anxietate
legata de cariera, insatisfactie academica, plan de cariera etc., si este in esentd o interventie psihologica) [15].

Herr si Cramer definesc orientarea pentru cariera (career guidance) ca un program sistematic in care, prin
imbinarea cunostintelor teoretice cu experienta practica, se urmareste facilitarea dezvoltarii si managemen-
tului carierei personale. Activitatile de orientare pentru cariera, descrise de autori, cuprind sesiuni de infor-
mare despre ocupatii, work-shop-uri pe teme de cariera, interviuri realizate cu diversi invitati, discutii de
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grup, vizite la diverse locuri de munca, jocuri de rol, realizarea de informatii si imagini despre diverse locuri
de munca si profesii, realizarea CV-urilor si a scrisorilor de intentie, consultarea specialistilor in domeniul
pietei fortei de munca [16].

Necesitatea Sprijinului in alegerea carierei se impune in conditiile acuale mai ales in cazul in care se
congtientizeaza ca educatia are o importantd mai mare decat un simplu context de invatare, responsabilitatea
societatii pentru ea. Premisa de bazi este ca educatia pentru carierd poate sa ajute beneficiarii sa treacd mai
usor din mediul scolii in campul muncii. Altfel spus, educatia devine un mecanism mult mai eficient, in cazul
in care isi pregateste publicul pentru integrarea socioprofesionala si nu doar cu accent pe mediul universitar.

Orice aspect al procesului educational presupune atit implicare, cat si influentd din exterior, care au
misiunea de a favoriza ,,intelegerea mai clard a conditiilor de alegere a traseului profesional si de a asista
clientul/persoana in cautarea unei identitdti profesionale confortabile si realiste. A asigura contextul functional
pentru ghidarea in carierd, In scopul sustinerii persoanei in proiectarea carierei, inseamna, in mare parte, a
asigura sanse egale de dezvoltare individuala si integrare sociala” [17]. Cu atat mai mult, viitorul absolvent
trebuie sd-si construiasca o imagine clard in ceea ce tine de viitoarea sa cariera: ce profesie va alege; care va
fi jobul potrivit pentru el; conditiile de munca, dar si cat de motivat va fi el in activitatea sa sau, in ansamblu,
care vor fi asteptarile de la acest job.

In conditiile actuale aceasta devine o provocare pentru societate, deoarece migratia si-a pus amprenta si in
sistemul educational, unde atestam lipsa personalului calificat, mai ales In zonele rurale. Educatia pentru
cariera se dovedeste a fi mai eficientd in cazul cand beneficiarului i se ofera suport in alegerea unei cariere
in raport cu valorile, interesele si abilitatile personale si prin asistarea beneficiarului in alegerile legate de
viitorul profesional. Aceasta necesitd sa fie parte componentd a traseului educational prin care parcurge
persoana, in scopul integrarii socioprofesionale.

O alta provocare este si pregatirea profesionala pentru educatia in cariera. Consilierea in cariera, fiind
principala forma de ghidare in cariera, implica nu doar cunostinte aprofundate in domeniu, dar si daruire de
sine. Dezvoltarea profesionala pe parcursul activitatii sale este necesard, deoarece schimbarile si modificarile
din domeniul socioeconomic pot solicita ajustari la cariera absolventului sau angajatului.

Demersul educational al educatiei pentru cariera

In conditiile societtii actuale, piata muncii este supusa unor transformari structurale in raport cu care atat
angajatii, cat si angajatorii trebuie sd se pregiteasca pentru a le face fatd. Aceste schimbari influenteaza
nemijlocit si domeniul de activitate a consilierului soldat cu modificarile din fisa postului sau cu introducerea
multor ocupatii noi; cerinte ce tin de competente noi la locul de munca, mobilitatea profesionala sau riscul
somajului. Activitatea consilierului in cariera este consideratd si o masura activd de combatere a somajului,
de ocupare si formare/recalificare a beneficiarului.

Rolurile primordiale in educatia pentru cariera revin atat beneficiarului, care este responsabil pentru
propria carierd, cat si consilierului in cariera, prin intermediul caruia poate fi realizatd educatia pentru cariera.
Consilierul trebuie sa se adapteze acestor schimbari sociale, sa gaseasca metode noi de interventie si asistenta,
iar rolul acestuia sa fie reconsiderat.

Interventiile domeniului educatiei pentru cariera presupun elaborarea programelor de dezvoltare a abili-
tatilor, ce ar ajuta beneficiarii sa formeze competente necesare realizarii procesului de educatie pentru cariera.

Law & Watts au dezvoltat modelul DOTS, care prescrie continutul educatiei pentru carierda. Acest model,
actual si in prezent, are patru etape de planificare a carierei:

1) autocunoasterea intereselor, abilitatilor si valorilor;

2) cunoasterea oportunitatilor de munca si de cariera;

3) cunostinte cu privire la luarea deciziilor;

4) cunostinte utile perioadelor de tranzitie: cautarea unor ocupatii si abilitati de autoprezentare.

Observam prezenta unor activitati complexe, care solicita interventia profesionistilor din domeniu, iar
interventia revine factorului educational in raport cu etapa de dezvoltare a carierei beneficiarului, care diri-
jeaza formarea si dezvoltarea competentelor persoanelor consiliate in directiile mentionate anterior.

Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica defineste ghidarea/proiectarea carierei ca fiind
,»Servicii cu privire la informatii despre profesii, orientare si consiliere, ce sunt destinate persoanelor de orice
varstd si la orice etapa a vietii lor sd ia decizii in ceea ce priveste educatia, formarea si profesia, precum si de
a le ajuta in gestionarea propriei cariere”. Aceastd definitie de ultima ora, introdusa si reconfirmata de catre
Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE, 2002 si 2004), Grupul de experti pentru
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orientarea pe tot parcursul vietii (2002), Consiliul Uniunii Europene (2004 si 2008), Banca Mondiala (Watts si
Fretwell, 2004) si Simpozionul International privind dezvoltarea carierei si politica publica (2001), marcheaza
o schimbare de paradigma in cadrul cercetérii de orientare in cariera si al comunitatii de elaborare a politicilor.
Aceastd schimbare este evidenta in mai multe tari din intreaga lume, 1n special in tarile anglo-saxone si in
statele membre ale UE, desi in majoritatea acestor tari practica de orientare in cariera ramane in continuare
oarecum in spatele paradigmei [18].

Studiul stipuleaza ca serviciile orientate spre educatia pentru cariera se desfasoara in scoli si universitati,
in institutiile de formare, in serviciile publice de ocupare a fortei de munca, la locul de munca, in sectorul
neguvernamental si in cel privat. Activitatile realizate n cadrul acestor servicii pot avea loc in mod individual
sau in grup si pot fi organizate fata in fata sau la distanta (inclusiv utilizandu-se liniile telefonice de asistenta
si serviciile bazate pe Internet) [19].

Concluzii

Comparativ cu abordarea anterioara, noua paradigma indica o schimbare cu privire la interventiile de ghi-
dare/proiectare a carierei in anumite momente-cheie din viata spre tot parcursul vietii, de la o abordare psiho-
logica la una pedagogica, adica de la identificarea specificului spre cunoasterea activitatii profesionale, spre
dezvoltarea aptitudinilor de management a carierei si, totodata, de la ghidarea individuala la cea de grup [20].

Aceste aspecte enumerate evidentiaza necesitatea educatiei pentru carierd ca parte componenta a sistemului
educational, deoarece se simte necesitatea schimbarii atitudinii fatd de viitoarea cariera, care este 0 compo-
nenta-cheie pentru societatea de maine. Acest aspect ar putea reforma esential atitudinea absolventului fata de
cariera profesionald, iar autoeducatia gi autoformarea ar deveni pilonii de baza in dezvoltarea profesionala.
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