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In articol este abordata problema privind evaluarea curriculumului universitar din perspectiva postmodernititii.
Accentul se pune pe definirea curriculumului universitar in calitate de obiect al evaluarii, pe analiza diferitelor modele
de evaluare a curriculumului universitar, pe stabilirea unui sistem de indicatori si descriptori, ca baza pentru elaborarea
instrumentarului evaludrii. Totodata, conceptul de evaluare a curriculumului universitar presupune si modalitati de
realizare a conexiunii inverse in raport cu rezultatele evaluarii.
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RECONSTITUTION OF EVALUATION OF THE UNIVERSITY CURRICULUM

This article addresses the issue of the evaluation of the university curriculum from the perspective of postmodernity.
The emphasis is on the definition of the university curriculum as an object of the evaluation, on the analysis of different
modules of evaluation of the university curriculum, on the establishment of a system of indicators and descriptors, as a
basis for elaboration of the evaluation tools. At the same time, the concept of evaluation of the university curriculum
presupposes also ways of realizing the inverse connection in relation to the evaluation results.
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Introducere

Evaluarea curriculumului universitar reprezintd dimensiunea procesuald in cadrul managementului curricular.
in acest sens, evaluarea oferd informatii necesare pentru cadrele didactice, conceptori de curriculd, expertii
din comisii de asigurare a calitatii, dar si pentru studenti privind starea actuala si reala a curriculumului uni-
versitar si realizarea feedbackului respectiv.

Politicile institutionale de evaluare a curriculumului universitar fac parte din strategiile dezvoltarii curri-
culare, in general, si se stabilesc in raport cu diferite nevoi sociale, profesionale, politice si, propriu-zis,
educationale.

Abordarea acestei probleme pune in evidentd o multitudine de concepte si tipuri de evaluare a curriculu-
mului universitar: de regulare, de reconceptualizare, de reproiectare, de orientare, de validare si, implicit, de
stabilire a relatiilor dintre obiectul evaludrii si contextul de formare profesionala, dintre procese si produse
curriculare, dintre obiective (intrari) si finalitati (competente) etc.

Evaluarea curriculumului universitar are un rol reglator si prospectiv, fiind gestionata de un ansamblu de
principii si criterii evaluative specifice acestui proces. Asadar, (re)conceptualizarea evaluarii curriculumului
solicita stabilirea unui cadru de referintd prin care se concepe si se realizeaza acest proces, dar si elaborarea
unei metodologii in acest sens.

De mentionat cd fundamentele teoretice ale evaludrii curriculumului universitar sunt reflectate in Cadrul
de Referinta al Curriculumului Universitar [1], iar metodologia respectiva se va axa pe indicatori si descriptori
de calitate a unui curriculum academic, dar si pe un ansamblu de metode si tehnici evaluative.

Curriculumul — obiect al evaluaérii: tendinte de dezvoltare

Abordarea sistemica/holistica a curriculumului universitar prefigureaza si directii de evaluare a acestuia:
conceptuala, structurald, procesuald si a produsului.

In acest sens, curriculumul se axeaza pe afirmarea rolului prioritar al finalitatilor formarii profesionale, in
functie de care se structureaza si celelalte componente ale paradigmei curriculare.

Paradigma curriculumului actual:

— asigura unitatea demersului psihocentric si sociocentric in educatie;

— asigura unitatea teoriei educatiei si teoriei instruirii;
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— asigura corelatia pedagogica, psihologica si socioprofesionala a elementelor curriculare la nivel de

sistem si proces;

— asigurd unitatea predarii-invatarii-evaluarii;

— asigura comunicarea optima intre profesori si studenti.

De aici, putem deduce si obiectul evaludrii curriculumului universitar, dar si aspectele specifice constructiei
Curriculare in parte. Asadar, obiectul evaluarii curriculumului universitar la nivel de sistem constituie Para-
digma curriculumului universitar, iar aspectele specifice de evaluare constituie:

e produse curriculare: Cadrul National al Calificarilor, planul de invatamdnt, curricula pe discipline,

manuale academice, ghiduri metodologice, testele de evaluare, softuri educationale;

« procesul de proiectare-implementare-monitorizare a curriculumului universitar;

e structura curriculumului universitar;

o finalitatile invatamantului la nivel de cicluri ale invatamantului universitar si discipline academice.

In cadrul acestui articol ne vom axa pe evaluarea curriculumului academic disciplinar.

Totodata, in procesul de evaluare a curriculumului universitar se va tine cont de tendintele dezvoltarii
curriculare pe plan international si national:

v" Constituirea curriculumului ca teorie si stiinta ale educatiei.

v" Corelarea optima a relatiilor dintre componentele Paradigmei curriculumului universitar: obiective-
context-proces-rezultat; predare-invatare-evaluare; conceptualizare-proiectare-implementare-monitorizare-
realizare a conexiunii inverse.

v" Redefinirea curriculumului pe discipline si a unitatilor de invatare pornind de la statutul si binomul
competentelor profesionale. Competentele devin un nou sistem de referinta al finalitatilor de formare.
Continuturile devin mijloace de formare a acestor competente.

v’ Centrarea curriculumului pe student: diversificarea ofertelor de discipline, traiectorii individuale de
formare profesionala etc.

v" Abordarea interdisciplinard si pluridisciplinara: propune realizarea unor situatii complexe, utilizind
unitatile de continut si competentele care se formeaza in cadrul unui grup de discipline academice.

v" Orientarea curriculumului la aplicarea strategiilor didactice active/ interactive/ investigationale, valori-
ficarea modalitatilor de invatare autonoma.

v" Implicarea activa a studentilor in diferite activitati curriculare si extracurriculare.

v' Corelarea curriculumului academic cu procesele de globalizare, internationalizare, europenizare,
tehnologizare, profesionalizare etc.

v" Redimensionarea relatiilor profesor-student, student-student in promovarea si construirea cunoasterii.

v' Actualizarea cadrului valoric/axiologic in structura curriculumului academic.

Asadar, curriculumul ca teorie si practica educationala, dar si tendintele dezvoltarii curriculumului pe plan
international si national reprezinta un sistem de repere privind elaborarea indicatorilor si a metodologiei de
evaluare a curriculumului universitar.

Curriculumul universitar actual pe discipline este prima generatie de curricula centrate pe competente.

Fiind un sistem de elemente ierarhic organizate, curriculumul are ca scop concretizarea si valorificarea
politicilor educationale, avand drept cadru de referinta raspunsuri la urmatoarele intrebari:

e Ce fel de educatielformare este ceruta de societate si de piata muncii? (centratd pe cel ce invata,

centrata pe necesitatile pietei muncii).

o Ce se invata? (finalitati si sistemul de continuturi corelate cu domenii profesionale de formare).

o Cdt anume se invata? (complexitatea si accesibilitatea continuturilor si a finalitatilor).

o Cdnd are loc un anumit tip de invatare? (psihopedagogia varstelor si dinamica formarii competentelor

profesionale la studenti pe cicluri de invatamant superior).

e Cum se face invatarea? (motivatia, conditii, strategii didactice interactive, cercetare etc.).

e Cui se adreseaza? (conceptorilor de curriculd, profesorilor, studentilor, managerilor in educatie).

o Cu ce resurse si mijloace? (totalitatea resurselor umane, financiare, curriculare, logistice etc.).

Acest cadru de referinta al curriculumului actual pune in valoare doua functii principale: functia reglatoare
realizata prin finalitati si functia strategica realizata prin mijloace si activitati de invétare.

O parte din componentele reglatoare si strategice se regasesc in curricula pe discipline, iar altele se regasesc
in alte produse curriculare, manuale, ghiduri metodologice etc.
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Componenta teleologica a curriculumului o constituie ,,competentele”, categorie curriculara esentiala
care are rolul de a:

— raspunde nevoilor reale de formare profesionala pentru un domeniu concret de cunoastere;

— ghida actiunile esentiale ale sistemului de invatamant la nivel institutional si microsocial;

indica rezultatele care trebuie atinse prin intermediul programelor de formare profesionala;

— orienta selectia continuturilor, activitatilor si demersurile de invatare.

In Cadrul de Referintd al Curriculumului Universitar competentele sunt structurate astfel:

v" competente-cheie/transversale/transdisciplinare;

v" competente profesionale pentru un domeniu larg de activitate;

v" competente specifice unei specialitati/specializari;

v" competente specifice unei discipline academice;

v’ unitati de competente (achizitii comportamentale).

Componenta continutali a curriculumului o constituie ,,unitati de continuturi”, care include sistemul de
cunostinte: teorii, concepte, legitati, principii, procese, fenomene, fapte etc., corelate cu finalitatile si parti-
cularitatile domeniilor de formare profesionala.

Conponenta procesuald a curriculumului disciplinar actual include un sistem de activitati si strategii
didactice, determinate teleologic si continutal. Trebuie de mentionat ca curriculumul actual a functionat si
functioneaza intr-un context socioeconomic si educational foarte specific:

e criza socioeconomica si politicd continue;

« declinul demografic accentuat;

« nivelul scdzut de motivatie pentru studenti, profesori si manageri educationali;

o devalorizarea cadrului axiologic al educatiei etc.

Totodata, constatam promovarea unor politici educationale si curriculare orientate spre dezvoltarea siste-
mului de invatamant superior:

o claborarea si implementarea Cadrului National al Calificarilor;

« reconceptualizarea curriculumului universitar;

« conceptualizarea unui sistem al managementului curriculumului universitar etc.

Totodata, pentru a reconceptualiza si a stabili unele orientari de dezvoltare a curriculumului actual in
diferite forme de manifestare este nevoie de o evaluare sistemica si holistica a acestuia in baza unei metodo-
logii valide si eficiente.

Metodologia evaluarii curriculumului universitar

Evaluarea curriculumului universitar este o actiune analitico-sinteticd, realizatd prin intermediul unor
metode specifice si care are ca scop aprecierea valorii documentului curricular ca model pedagogic din
perspectiva dezvoltarii acestuia.

Existd mai multe abordari si modele de evaluare a curriculumului:

Modelul evaludrii centrate pe decizie

In evaluarea centrati pe decizie se analizeaza curriculumul ca program de formare prin actiuni dezvoltate
pe patru niveluri care conduc, fiecare in parte, la luarea unor decizii specifice:

v" Evaluarea contextului constd in aprecierea oportunitatii finalitatilor in raport cu nevoile sociale si
profesionale care au generat programul si are ca scop luarea unor decizii de planificare referitor la relatia de
determinare dintre finalitatile si nevoile identificate, dar si aprecierea gradului de adecvare a finalitatilor la
aceste nevoi.

v’ Evaluarea ,, intrarilor” consta in aprecierea gradului de adecvare a strategiilor prevazute a se derula in
plan organizational sau pedagogic in raport cu finalitatile. Aceasta evaluare are in vedere adoptarea unor decizii
de structurare prin identificarea unor noi strategii sau adaptarea celor existente la sistemul de finalitati.

v" Evaluarea procesului consta in aplicarea gradului de adecvare a strategiilor implementate in raport cu
cele proiectate. Aceasta evaluare vizeaza adoptarea unor decizii de aplicare a strategiilor, de operationalizare
si de adaptare a modului de aplicare a acestora in functie de conditiile reale de implementare a curriculumului.

v" Evaluarea produsului constd in aprecierea gradului de adecvare a rezultatelor obtinute in raport cu
rezultatele asteptate, adica cu finalitatile si adoptarea unor decizii de revizuire care conduc la validarea
curriculumului pe discipline in ansamblul sau.
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Modelul dat constituie un reper in conceptualizarea procesului de evaluare, intrucat:

o fundamenteaza un demers prin care se pune in relatie curriculumul cu contextul in care acesta este
elaborat si implementat;

« structureaza procesul de evaluare prin relationarea context — finalitati — strategie — produs, interde-
pendenta si articularea acestor elemente fiind esentiald in proiectarea, implementarea si evaluarea
curriculumului;

« impune o distinctie clara intre etapa de proiectare si cea de implementare a unui curriculum si eviden-
tiaza rolul reglator al evaludrii documentelor curriculare atat la etapa de proiectare, cat si la etapa de
implementare [2, p.33, 34].

Alt model, numit Modelul ,,cutiei deschise”, cuprinde un set de criterii de evaluare care permite formu-
larea unor judecati de valoare asupra modului de adecvare si articulare a componentelor curriculare, a
curriculumului in ansamblu, in scopul de a lua o decizie pedagogica privind revizuirea acestuia. Criteriile
respective sunt generate de diferite tipuri de interactiuni si supun analizei evaluative aspecte privind:

o raporturile externe dintre curriculum si context;

« raporturile interne dintre diferitele componente ale curriculumului.

Raporturile externe dintre curriculum si context sunt gestionate printr-un ansamblu de criterii cu rolul de a
analiza calitatea interactiunilor intre context ca ,,intrare” si curriculum ca ,,iesire”. Aceste criterii sunt
operationalizate prin intrebari evaluate.

v Criteriul 1. Pertinenta — reflectd masura in care curriculumul este bine orientat. Criteriul de pertinenta
poate fi tradus prin doua intrebari esentiale ce reprezinta, de fapt, o conditie necesara si suficienta:

— Sistemul de competente conduce la obtinerea produselor asteptate?

— Actiunile educationale dezvoltate sunt suficiente pentru a obtine rezultatele asteptate?

Operationalizarea acestui criteriu conduce la formularea unor indicatori, sub forma de intrebari evaluative,
pentru aprecierea masurii in care grupul tintd va beneficia efectiv de rezultatele prevazute de curriculum:

— Elaborarea curriculumului a fost precedata de o analiza de nevoi?

—  Curriculumul prevede masuri complementare pentru a garanta producerea efectelor asteptate?

— Proiectarea curriculumului a fost un proces care a implicat toate categoriile de actori?

— Cea mai mare parte din achizitiile curriculare vor fi efectiv puse in valoare si aplicate de catre
studenti in contextele prevazute in curriculum?

v" Criteriul 2. Eficacitatea externd vizeaza efectele aplicarii curriculumului, adica masura in care sunt
anticipate prin curriculum mecanismele de transfer in situatii reale a competentelor dobandite de studenti
prin invatare. Eficacitatea externd depinde in mod esential de doud elemente:

e Masura in care este anticipat prin curriculum transferul competentelor in contexte reale, adica

pertinenta sistemului de finalitati si a actiunilor pedagogice proiectate.

o Calitatea actiunilor pedagogice: demersul pedagogic produce rezultatele scontate si efectele
comportamentale sau atitudinale asteptate 1n situatii de Invatare descrise prin curriculum.

Operationalizarea acestui criteriu conduce la formularea de indicatori sub forma de intrebari evaluative:

— Competentele formate prin curriculum vor fi efectiv utilizate de cdtre studenti?

— Finalitatile urmarite prin implementarea curriculumului au fost atinse?

— Prin aplicarea curriculumului a crescut gradul de motivare a studentilor?

— Procesul de implementare a curriculumului a ameliorat comunicarea institutionala?

— Implementarea curriculumului a contribuit la constientizarea nevoilor de dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice?

— Actiunile complementare necesare pentru implementarea curriculumului (auxiliare curriculare,
mijloace didactice, resurse umane, financiare) au fost realizate in termenii calitativi previzionati?

— Au fost atinsi indicatorii de performanta?

Pentru a formula judecati de valoare 1n ceea ce priveste eficienta externd a implementarii unui curriculum,
este necesar ca studentii sa se integreze in urmatorul ciclu de formare, pentru ca apoi sa se faca o diferentiere
intre efectele care descriu eficienta externd a aplicarii curriculumului si alte efecte secundare, care pot sa
apara in urma procesului de implementare.

v" Criteriul 3. Continuitatea reflecta gradul de adecvare institutionala si mdsoara efectele implementarii
curriculumului reflectate in schimbdri la nivel institutional. Inteleasd ca armonizare institutionala, continui-
tatea conduce la modificarea contextului administrativ sau organizational si dezvolta capacitatea de schimbare
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adaptativa. Operationalizarea acestui criteriu conduce la formarea de indicatori sub formad de Intrebari
evaluative:

— Competentele profesionale au fost formate gradual pe parcursul ciclurilor de invatamdnt superior?

— Disciplinele academice de la urmatorul ciclu nu repeta continuturile disciplinelor predate la ciclul
anterior, insd asigurd continuitatea acestora prin alt nivel de complexitate si extensie?

v" Criteriul 4. Adeziunea reflecta nivelul de concordanta intre competentele actiunii educationale si Nevoi.
Acest criteriu masoara gradul de informare si de acord a beneficiarilor in legaturd cu modul de implementare
a curriculumului academic. Operationalizarea criteriului conduce la formarea de indicatori sub forma de
intrebari evaluative:

— A fost satisfdacutd nevoia de informare a tuturor categoriilor de actori si beneficiari?

— Modalitatile de aplicare a curriculumului la toate ciclurile au acordul tuturor actorilor implicati?

— Finalitatile sunt cunoscute de toti participantii?

—  Continutul curriculumului este cunoscut?

v" Criteriul 5. Conformitatea reflecta nivelul de adecvare a curriculumului la cadrul normativ. Aprecierea
gradului de conformitate cu cadrul legislativ existent la momentul implementarii curriculumului presupune,
mai degraba, control decat evaluare. Indicatorii asigura evaluarea conformitatii din perspectiva politicilor de
formare si dezvoltare a resurselor umane necesare pentru implementarea curriculumului.

—  Curriculumul este in acord cu cadrul legislativ existent?

— Curriculumul este in acord cu politicile educationale adoptate?

—  Curriculumul este adaptat contextului profesional in care au fost pregatite cadrele didactice?

Raporturile interne dintre diferitele componente ale curriculumului reflecta gradul de acord intre compe-
tente — strategii — produse si nevoile beneficiarilor. Analiza relatiilor interne intre aceste componente este
realizata cu ajutorul urmatoarelor criterii:

v" Criteriul 6. Aplicabilitatea masoara gradul de adecvare intre strategiile si resursele prevazute in raport
cu mijloacele efective utilizate. Aplicabilitatea curriculumului este masurata prin calitatea raspunsurilor care
pot fi date la urmatoarele intrebari:

— Strategiile efectiv aplicate sunt conforme cu cele care au fost planificate prin curriculum?

— Resursele alocate si accesate sunt conforme cu cele care au fost planificate?

Raspunsurile la aceste intrebari reprezintd repere evaluative care controleazd conformitatea dintre
curriculumul proiectat si curriculumul realizat din perspectiva aplicabilitatii. Operationalizarea criteriului in
indicatori de aplicabilitate se traduce prin intrebari evaluative:

— Structurarea tuturor tipurilor de competente este in acord cu metodele didactice si activitatile de
invatare preconizate?

— Materialele complementare si mijloacele didactice recomandate prin curriculum sunt functionale?
Studentii au competentele asteptate pentru a putea parcurge curriculumul prevazut?

Cadrele didactice au pregatirea stiintifica si metodologica adecvata pentru implementarea curriculumului?

— Schimbarile la nivel organizational necesare pentru implementarea curriculumului sunt efective?

— Modalitatile de activizare ale studentilor sunt coerente?

Evaluarea compara resursele utilizate efectiv cu resursele prevazute si masura in care acestea trebuie
amendate, avand ca efect regularizarea resurselor.

v Criteriul 7. Eficacitatea interni/performanta este reflectatd prin raportul dintre produsul obtinut
prin aplicarea curriculumului §i competentele fixate. Evaluarea performantei unui curriculum, inteleasa ca
eficacitatea interna, se poate traduce prin intrebarea: competenta urmarita a fost atinsa? Altfel spus, daca
eficacitatea externd oferd informatii asupra existentei sau absentei efectelor in urma aplicarii curriculumului
si descrie relatia externa intre ,,cutie” si elementele externe, eficacitatea internd masoara gradul de adecvare a
efectelor la finalitati, independent de conditiile de implementare.

Parametrii semnificativi pentru acest criteriu sunt:

 raportul cantitativ dintre studentii care au dobandit competente asteptate si numarul total al studentilor

care au parcurs curriculumul;

o nivelul mediu al competentelor dobandite de studenti.

In egald masura, eficacitatea internd sau nivelul performantelor studentilor este in acord cu gradul de
satisfactie, dar si cu rezultatele obtinute la evaluari interne. Operationalizarea criteriului eficientei interne se
traduce in urmatoarele Intrebari evaluative:
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— Studentii sunt multumiti de competentele dobdndite?

— Studentii au posibilitatea de a-gi transfera competentele dobdndite in contexte profesionale?

— Competentele previzionate sunt dobdndite de toti sau numai de cdtre o parte din studenfi?

— Sunt observabile la studenti schimbari atitudinale?

— Cunostintele teoretice sunt dobdndite de cdatre majoritatea studentilor?

— Atitudinile formate prin curriculum sunt manifestate de catre majoritatea studentilor?

De mentionat ca performanta nu este masurata in termeni absoluti, ci in termeni de competente dezvoltate
in timpul procesului de invatare. Performanta studentilor este urmarita in termeni de progres de la momentul
inceperii programului de formare profesionald pana la certificare. Altfel spus, evaluarea eficientei interne a
curriculumului urmareste masura in care sunt ameliorate performantele individuale prin procesul de invatare
si progresul fiecdrui student. Din aceasta perspectiva, se contureaza ideea ca un curriculum bun este acela
care produce plusvaloare pentru toti studentii, adica fiecare dintre studenti si-a imbunatatit, prin parcursul
universitar, performantele proprii in raport cu momentul initial.

v Criteriul 8. Eficienta internd reflectd raportul dintre mijloacele si resursele angajate in procesul de
invatare si rezultate. Evaluarea eficientei presupune analiza curriculumului din doud perspective:

o Eficienta tehnica: Rezultatele au fost obtinute cu minim de resurse?

o Eficienta economica: S-ar fi obtinut aceleasi rezultate cu costuri mai mici?

Operationalizarea criteriului de eficienta a curriculumului se face prin urmatoarele intrebari evaluative:

— Alternanta dintre teorie §i practicd a permis obtinerea unei eficiente maxime?

— Strategiile didactice au permis valorificarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice?

— Strategiile didactice utilizate au permis atingerea finalitdtilor urmarite intr-un timp minim?

v Criteriul 9. Coerenta internd analizeaza mdsura in care resursele si strategiile aplicate sunt relevante
pentru realizarea finalitatilor prevazute. Altfel spus, pentru implementare este importanta calitatea resurselor
prevazute la etapa de proiectare a curriculumului. Aceste resurse sunt evaluate din urmatoarele perspective:

e cCoerenta strategiilor de organizare, informare, pilotare a invatarii, evaluare;.

e Coerenta resurselor institutionale, materiale, financiare, pedagogice, umane.

Coerenta internd rezulta din analiza resurselor si a strategiilor sub aspectul adecvarii la finalitdti si urmareste
aprecierea masurii in care acestea au fost atinse.

Coerenta strategiilor — Operationalizarea criteriului poate fi descrisa prin urmatoarele intrebari evaluative:

— Strategiile didactice sunt adaptate la finalitati?

— Strategiile permit transferul competentelor si exersarea in alte contexte noi?

— Durata programului de invatare este adaptata la complexitatea sistemului de finalitati?

— Competentele dobandite de studenti sunt evaluate in contexte variate?

Coerenta resurselor — Operationalizarea criteriului poate fi descrisa prin urmatoarele intrebari evaluative:

— Contextul in care are loc invatarea permite accesul la resurse pedagogice (complementare curriculare,

Materiale pentru lucrari practice, individuale etc.)?

— Mijloacele didactice necesare sunt disponibile pentru a fi utilizate in invatare?

—  Ansamblul mijloacelor pedagogice sustine eficient activitatea didactica?

— Auxiliarele didactice si mijloacele pedagogice sunt adaptate sistemului de finalitati vizate?

Motivarea studentilor pentru a parcurge curriculumul este adecvata?

/ Criteriul 10. Fezabilitatea presupune analiza curriculumului din perspectiva inversd coerentei:
finalitatile sunt realiste in raport cu resursele disponibile? Daca prin evaluarea coerentei pot fi ajustate si
adaptate mai bine resursele, prin analiza fezabilitdtii se pot face corectii in ceea ce priveste formularea setului
de finalitati prevazute in curriculum si adecvarea lor la resurse.

Exemple de indicatori de fezabilitate a finalitatilor descrisi prin intrebari evaluative:

— Finalitatile sunt in acord cu interesele si orientarile profesionale ale studentilor?

Finalitatile sunt realizabile in intervalul de timp prevazut?

— Finalitatile sunt realiste in raport cu pregatirea cadrelor didactice?

— Finalitatile pot fi realizabile cu resursele existente?

Exemple de indicatori de fezabilitate a resurselor descrisi prin intrebéri evaluative:

— Resursele pedagogice sunt disponibile?

— Resursele financiare necesare realizarii curriculumului sunt disponibile?

— Studentii au, la intrare in sistem, competentele necesare pentru a putea parcurge curriculumul?
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v" Criteriul 11. Regularizarea resurselor presupune aprecierea nivelului de acord intre resursele preva-
zute initial cu cele efectiv utilizate pentru a implementa curriculumul. Se considera ca acest criteriu este necesar
pentru a completa evaluarea coerentei in raport cu resursele. Indicatorii sunt aceiasi ca si cei utilizati pentru
evaluarea coerentei, dar orientati spre domeniul resurselor efectiv utilizate in implementarea curriculumului.

Analiza ansamblului criteriilor de evaluare din modelul ,,cutiei deschise”, dezvoltat in cadrul de referinta
descris de context — nevoi — finalitati — strategii — resurse — rezultate, conduce la identificarea unor calitati
ale acestui model [3, p.37-42].

Modelul criterial de evaluare a curricumului universitar cuprinde un ansamblu de criterii de evaluare
care acopera componentele curriculumului finalitati — strategii — resurse.

v' Criteriul 1. Pertinenta permite stabilirea legaturii dintre finalitatile urmarite prin curriculum si
nevoile de formare care vor fi satisfacute; astfel spus, asteptarile si nevoile societatii, cerintele educationale
ale ciclului de formare, piata muncii etc. Asa cum obiectul evaluarii este curriculumul academic, pertinenta
se centreaza pe legitura dintre componentele curriculumului, integrarea adecvata a acestora in ciclul de for-
mare i masura in care se asigura, prin curriculum, formarea unor competente certificabile. Deoarece curricu-
lumul este 1n stransa legdtura cu politica educationald, evaluarea pertinentei acestuia ca document de politica
educationala supune atentiei organismelor cu putere de decizie recomandari susceptibile de a conduce la
revizuirea lui pentru a-i mari gradul de performantd care rafineaza acest criteriu sub forma de intrebare.
Indicatorii sunt formulati astfel:

— Finalitatile sunt in acord cu nivelul de competentd cerut la intrarea in urmatorul ciclu de invatamdnt

si/sau pe piata muncii?

— Finalitatile si continutul curriculumului raspund unor nevoi sociale si profesionale?

— Finalitatile si continutul curriculumului raspund asteptarilor studentilor?

v Criteriul 2. Coerenta da mdasura in care curriculumul are finalitati clare, corelate cu conginuturile si
activitatile de invdtare semnificative.

In cadrul acestui model indicatorii pentru evaluarea coerentei curriculumului sunt formulati astfel:

—  Curriculumul, inteles ca ansamblu al experientelor de invitare, are clar definite, la toate nivelurile,
finalitatile (produsul) procesului educational?

— Finalitatile descriu cu claritate competentele ce se doresc formate? Finalitdtile stabilesc nivelul la
care aceste competente vor fi insusite? Continuturile sunt definite si circumscrise finalitatilor? Activitatile de
invatare permit atingerea finalitatilor?

— Activitatile de invatare sunt intr-o succesiune logica si asigura aprofundarea §i sinteza elementelor de
continut pentru dobdndirea competentelor vizate?
de laborator etc.) sunt clare si realiste si au reflectare in proiectarea didactica?

v" Criteriul 3. Valoarea metodelor pedagogice. Metodele didactice constituie ansamblul modalitatilor
de invatare prin care sunt atinse finalitatile curriculumului universitar proiectat. Se disting doua tipuri de
decizii pedagogice: decizii privind alegerea activitatilor care corespund cel mai bine finalitatilor vizate si
grupului tinta si decizii care tin de alegerea celor mai adecvate metode didactice pentru realizarea optima a
activitatilor de invatare. Masura in care curriculumul oferd sugestii si orientari privind alegerea metodelor
didactice adecvate si masura in care acestea sunt adaptate finalitatilor si activitatilor de invatare constituie
elemente importante in procesul de analiza si evaluare a curriculumului disciplinar.

— Metodele didactice sunt adaptate finalitatilor si activitatilor de invatare din curriculum, sunt in acord
cu caracteristicile studentilor pentru a asigura invdtarea eficientd?

— Cadrele didactice raspund nevoilor manifestate de studenti in procesul de invatare?

v Criteriul 4. Eficienta releva gradul de realizare a finalitatilor curriculumului. Prin acest criteriu se
masoara rezultatele asteptate obtinute in timpul estimat; altfel spus, masura in care studentii care parcurg
acest curriculum dobandesc competentele asteptate la finalul ciclului respectiv.

— Formele de evaluare a studentilor sunt adecvate?

— Tehnicile si instrumentele de evaluare utilizate permit evaluarea competentelor curriculare?

— Nivelul reusitei este satisfacator si comparabil cu cel obtinut prin aplicarea altor curricula?

— Studentii parcurg curriculumul intr-un timp adecvat, in acord cu diferentele individuale si cu

specificul invatarii?

— Absolventii au nivelul de competentd prevazut prin finalitatile disciplinare la final de ciclu?
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Tabel
Evaluarea propriu-zisa a curricula universitara pe discipline: criterii si metodologie
Nr. o Nr. 2 Metode si tehnici
riteriul Intrebari evaluative/indicatori
crt. Criteriu crt. ebari evaluative/indicato de evaluare
Evaluarea componentei ,,Repere conceptuale” (Conceptie)
Curriculumul Conceptia este prezentatad in curriculum ca si componenta M_etoda eve.lhfaru
AT 1. . x prin expertiza:
disciplinei X de sine statitoare? . ..
) analiza conceptiei
A.L| contine in raport cu preve-
componenta Conceptia este prezentatd fragmentar (prin unele repere apoTt cul prey
o 2. derile criteriului;
,,Conceptie conceptuale)? . <
analiza comparata
Conceptia reflecta principiile curriculumului modern?
Conceptia 1. centrarea pe student Metoda evaluarii
reflecta 2.centrarea pe competente prin expertiza:
A2 ideile-cheie 1. | 3.centrarea pe invatare activa analiza conceptiei
| ale teoriei 4. centrarea pe cerintele pietei muncii in raport cu preve-
curriculumu- 5. centrarea pe interdisciplinaritate derile criteriului;
lui modern 6. centrarea pe succes (etc.) analiza comparata
2. | Coreleaza cu politicile educationale si curriculare?

Instructiuni pentru experti:
* Analizati indicatorii i intrebarile evaluative.

* Raspundeti consecutiv la fiecare intrebare in parte.

* Aplicati metoda si tehnica recomandata.

* Formulati concluziile §i recomandarile respective.

* Daca cunoasteti alt indicator de evaluare a competentei, descrieti rezultatul.

Evaluarea componentei ,,Competente: generale pe disciplind, specifice unitditii de invitare”

B. Competente generale pe discipline

CoerTnta}tSit 1 Competentele generale reflecta adecvat esenta disci-
compiexitatea " | plinei academice. Arii
B.1. | competentelor Metoda evaludrii
generale ale 5 Competentele generale sunt consonante cu cele trans- prin expertiza
disciplinei " | versale si de specializare/asigura dezvoltarea acestora.
Competentele generale sunt formulate coerent cu gradul
1 lor de complexitate si forma de manifestare, achizitii
Calitatea " | reale obtinute la finele studierii disciplinei date/sau a
definirii unei etape de invatare.
B.2. | competentelor 2 Competentele generale sunt formulate in termeni de
generale ale " | finalitati si sunt in coerenta cu cadrul calificarilor.
disciplinei Numarul de competente generale este in coerentd cu
3. | potentialul disciplinei si cu cadrul taxonomic al
competentelor.
C. Competente specifice unititii de Invatare
Competentele specifice sunt reprezentative si esentiale
. 1. | fatd de competentele generale ale disciplinei si cele de
Coerenta si fa de competentele g p 3
. specializare.
complexitatea o . L
Competentele ca achizitii intermediare asigura
competentelor L Metoda
C.1L < 2. | formarea/dezvoltarea competentelor generale ale disci- . .
specifice o " cvalimetrica
. plinei si a celor de specializare.
unitatii de N .
o s Competentele reflectd gradul necesar de integrare a
Invatare . Iy e e .
3. | cunostintelor, capacitatilor, atitudinilor la nivel de
unitate de invatare.
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Volumul si

Numarul competentelor pentru fiecare unitate de

. . 1. | invatare este coerent cu cadrul taxonomic, este rational
calitatea defi- . . .
nifiii Compe- si accesibil studentilor. Metoda
P Competentele sunt formulate in termeni de cunostinte, cuantificarii.
C.2. | tentelor R . . y o
specifice 2. | capacitati, atitudini si/sau in termeni de competente in Metoda evaluarii
urrlli tatii de forma de manifestare initiala. prin expertiza
oo Competentele au o dezvoltare continua, calitativa i
invatare 3. S
cantitativa.
Competentele se articuleaza coerent pe verticala si
Caracterul 1. | orizontald in succesiunea studierii unitatilor de invatare, | Hartd de dezvol-
C.3. | sistemic al dar si 1n succesiunea ciclurilor de Invatamant. tare operationala
competentelor 2 Competentele sunt coerente cu una sau alta taxonomie a | a competentelor

competentelor.

Instructiuni pentru evaluatori:
Analizati atent criteriile, indicatorii si intrebarile evaluative.
Identificati metode si tehnici de evaluare a fiecarui indicator.

Atrageti atentie la:

numarul si complexitatea competentelor;

formularea lor adecvata;

coerenta competentelor pe verticala si orizontala;

frecventa competentelor;

continuitatea prezentarii competentelor in raport cu tipologia lor;
coerenta competentelor si a unitatilor de continut;

coerenta competentelor si a activitatilor de invatare.

Formulati concluziile si recomandarile respective.

Formulati si descrieti rezultatele si in baza altor indicatori.

Evaluarea componentei ,, Continuturi”

Unitatile de continut corespund structurii disciplinei
respective?

Metoda evaluarii
prin expertiza

F.1. lﬂg?ulﬂlrﬂor Unitatile de continut sunt grupate artificial sau pun accent Analiza comparati
pe dezvoltarea progresiva a conceptelor/notiunilor? P
Criteriile de esalonare a continuturilor sunt respectate? Analiza comparata
Continuturile sunt selectate si organizate in functie de -
potentialul de invatare de nivel general al studentilor, de Met.oda evalgaf "
domeniul profesional de formare? prin expertiza
Fo Accesibilitatea Sunt prevazute in curriculum continuturi diferentiale Analiza de
"'l continuturilor pentru studentii cu interese speciale si pentru studentii )
cu performante superioare? confinut
In ce masura coincide gradul de accesibilitate cu gradul Analiza de
de detaliere a continuturilor? continut
Sunt relationate logic si metodologic continuturile cu Matricea de
Concordanta competentele? asociere
£3 continuturilor Sunt necesare completari sau elimindri in lista de
™| cu compe- continuturi?
tentele Volumul unitétii de continut constituie o sursa adecvata Matricea de
pentru atingerea finalitatilor curriculare? asociere
Continuturile au valoare practica si sunt semnificative pentru Analiza de
Relevanta formarea profesionala? continut
F.4.| pragmaticé a Exista unitati de continut cu valoare practica redusa? Analiza comparata

continuturilor

Continuturile orienteaza la formarea anumitor compe-
tente pentru a fi atinse?

Analiza comparata
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Exista unitati de continut care ar constitui suport pentru Analiza de
formarea de atitudini/comportamente? continut
Esentializarea Cum influenteaza esalonarea actuala a unitatilor de
continuturilor continut din curriculum asupra nivelului de formare Analiza comparata
F5 | cavaloare profesionald a studentilor?
aplicativa de Sunt prevazute concepte fundamentale, metode de Analiza de
transfer cunoastere, strategii de investigatie? continut
Sunt evitate excesele de date factuale, istorice, Analiza de
descriptive si informatii redundante? continut
: Continuturile reflectd adecvat stadiul de dezvoltare a . <
Rigoarea o ! ul; Analiza comparata
stiintifica, stiintelor?
£6 relevanta Selecti — levi ab or si bi
0. 5 o electia continuturilor releva absenta erorilor gi a ambi- .
culturald si " t‘l i pf | Yl | ! o '$| . Analiza de
actualitatea guitati .or stunti 1f:e, a \‘f?a orilor culturale inaoielnice sau a continut
informatiilor cunostintelor perimate?
Respectarea
structurii lo-
gice a stiinte-
lor, tehnolo- .
£ 7 | giilor. a siste- Sunt prezente scheme conceptuale, are loc o abordare a Matricea de
" g’\atic’ii dome- stiintei ca proces si ca produs? asociere
niilor i a pro-
duselor
culturale
Valoarea Continuturile sunt de natura sa declanseze si sa sustina
F.8. motivational motivatia epistemologica, culturala a studentului, gustul | Analiza comparata
pentru lectura si extinderea orizontului de cunoastere?
Continuturile prevad abordari, multi-/pluridisciplinare, Analiza de
interdisciplinare sau transdisciplinare? continut
_ Sunt necesare abordari multi-/pluridisciplinare, interdis-
F9 _StrUCtUF_I ciplinare sau transdisciplinare mai aprofundate in Analiza comparata
integralizate curriculumul disciplinei proiectat?
Exista unitati de continut care favorizeaza legaturi intra- Analiza de
si interdisciplinare? continut

Instructiuni pentru experti:

* Studiati criteriile, indicatorii si intrebarile evaluative.

¢ Identificati metodele si tehnicile de evaluare.

e Atrageti atentie la:

— volumul unitatilor de continuturi si la numarul de notiuni/concepte;

— complexitatea unitatilor de continut;

— corelarea continuturilor i timpului rezervat pentru studierea lor;

— valoarea formativa a continuturilor;

— adecvarea acestora stiintelor contemporane;

— adecvarea continuturilor necesitatilor de formare a competentelor profesionale;
— actualitatea continuturilor.

* Formulati concluziile respective.
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Evaluarea componentei ,,Strategii didactice” (sugestii metodologice)

1 Curriculumul orienteaza spre aplicarea strategiilor Metoda evaluarii
Orientarea " | didactice active, interactive? prin expertiza
formativa a Strategiile didactice sunt orientate spre formarea de . <
G.1. . 2. . ) Analiza comparata
strategiilor competente generale si specifice?
didactice 3 Este 'necesgré p're.zev:n.‘;a iri cuvrriculum a corelarii finalizafi- Analiza de context
continuturi-activitdti de invatare?
Strategiile didactice sunt selectate in raport cu:
« finalitatile curriculare;
« continutul subiectului;
Validitatea e particularitatile domeniului profesional; Analiza comparati.
G.2.| strategiilor 1. |  tipologia formelor de organizare a studierii (curs, Metoda evaluirii
didactice seminar universitar); prin expertiza
« orientarea spre Invatarea independenta;
« Orientarea spre aspectul aplicativ;
« orientarea spre sfera intereselor si motivatiilor studentilor.

Instructiuni pentru experti:

» Cititi si analizati intrebarile evaluative.

* Identificati metodele si tehnicile de evaluare.
e Atrageti atentie la:
integralitatea sugestiilor metodologice;

orientarea lor formativa;

coerenta strategiilor didactice si a finalitatilor curriculare;
coerenta strategiilor didactice si a unitatilor de continut;
diversitatea formelor si metodelor de instruire.

* Formulati concluziile adecvate.

Evaluarea componentei ,,Strategii de evaluare” (sugestii de evaluare)

1 21;;1; g(r:z\ézfrl]litgel?n curriculum principiile evaluarii rezulta- Analiza de context
Reperele 2. | Sunt prevézu}e in curriculum crvitg'rii!e de e\{aluare? )
conceptuale Este necesara prevederea_ evgluarn dlagnosthe ca mijloc _
. 3. | de maximizare a oportunitatilor de invatare si abordare a | Analiza de context
H.1/ Sunt In raport nevoilor individuale?
cu abordarile N . . . .
Este necesara prevederea 1n curriculum a cerintelor referi-
actuale ale S .
evaluirii 4. tqare la evaluarea IndIVIdua|!Zata.pentrl.1 adaptarea.la ) Analiza de context
ritmul personal de invitare si la tipologia personalitatii?
5 Este necesara prezenta in curriculum a descriptorilor de
" | performanta la disciplina respectiva?
1 Curriculumul precizeaza clar care este obiectul evaluarii Analiza
" | ladisciplina respectiva (ce se evalueazi)? comparata
2 Curriculumul explicd metodologia de proiectare si reali- Analiza de
" | zare a evaluarii la disciplina data? context
3 Curriculumul subliniaza caracterul integral al evaluarii in Analiza de
Calitatea " | procesul de invatamant (predare-invatare-evaluare)? continut
H.2 sugestiilor 4 Curriculumul recomanda metode si tehnici adecvate Analiza de
"~ | metodologice " | pentru disciplina respectiva? context
de evaluare Cum vedeti 1n perspectiva prezentarea sugestiilor de eva-
5 luare: separata (aparte) sau integrata (de ex.: sugestii de Analiza de
" | predare-invatare-evaluare)? Este prevazuta in curriculum context
corelarea finalitati-descriptori de evaluare-bareme de notare?
6 Este necesara prezenta unor itemi care ar permite Analiza de
" | stabilirea progresului academic? context

85




STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2017, nr.9(109)

Seria “Stiinte ale educatiei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.75-86

Sunt prevazute in curriculum cerinte (norme) privind Analiza de
1. | aprecierea si notarea studentilor la disciplina scolara
. context
respectiva?
.. Este sugerata necesitatea corelarii evaluarii formative/ Analiza
Tehnologii 2. A N <
H.3. curente cu evaluarea normativa/finala? comparata
de evaluare . < ) . .
3 Curriculumul recomanda metode si tehnici de evaluare Analiza de
" | adecvate? context
4 Este prevazuta corelarea optima a competentelor (generale Analiza de
" | si specifice) cu metodele si tehnicile de evaluare propuse? context
Concluzii

Metodologia evaluarii curriculumului academic poate fi aplicata in cadrul universitar tinandu-se cont de
specificul functiondrii curriculumului:

1. De regula, titulari de curs sunt si autorii curriculumului disciplinar.

2. Evaluarea initiala a curriculumului disciplinar se realizeaza de catre cadrele didactice ale departamen-
telor respective.

3. Totodata, evaluarea curriculumului pe discipline se realizeaza de catre Comisiile de Asigurare a
Calitatii (ale facultatilor si de cea institutionald) si se aproba de Senatele respective.

4. Evaluarea calitativa a curriculumului disciplinar presupune si pregatirea respectiva a evaluatorilor/
expertilor.
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Nota: Articolul a fost realizat in cadrul Proiectului institutional 15.817.06.23F ,, Conceptia si metodologia de realizare
a conexiunii §i continuitatii intre si intra cicluri de invagamant superior din perspectiva cadrului calificarilor §i clasi-

ficatorului de ocupatii”.
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