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In ultimii ani, in conditiile de manifestare sporita a schimbarilor climatice, rezilienta devine o aptitudine necesara
pentru a spori functionalitatea si a asigura adaptarea optima in pofida factorilor de risc pentru sandtatea fizica si psihica
a persoanelor, generati de expunerea la calamitati naturale.

Competenta de rezilientd climatica se regaseste in randul competentelor sociale si civice, dat fiind faptul ca favori-

la manifestarea empatiei fata de semeni, impulsionand actiuni eficiente atat pentru siguranta proprie, cit si a celor din jur.
Cuvinte-cheie: dezvoltare rezilientd, competente de mediu, rezilienta climaticd, dimensiune psihopedagogicd si
socioculturala, invatare experientiald, invatare bazatd pe sarcind.

CLIMATE RESILIENCE COMPETENCE: KEY FEATURE IN A CHANGING WORLD

In the last years, with more frequent manifestation of climate change, resilience becomes a prerequisite for increased
functionality and optimum adaptation in the presence of risk factors for mental and physical health of individuals,
generated by exposure to natural disasters.

Climate resilience competence is part of social and civic competences as it not only boosts personal resistance to
crisis situations through key knowledge, skills and attitudes for survival, but also triggers empathy manifestation and
sets out for safety-oriented actions for oneself and others.

Keywords: resilient development, environmental competences, climate resilience, psycho-pedagogical and sociocultural
dimensions, experiential learning, task-based learning.

Introducere

Societatea actuald, influentata de globalizare, multiculturalism, digitalizare, schimbari climatice, valuri de
teroare etc., se confruntd cu o multitudine de provocari la nivel individual, de grup, comunitar si societal, care
obligd umanitatea sa ia atitudine pentru a nu disparea. Alaturi de alte discipline academice, atat psihologia, cat
si stiintele educatiei trebuie sa raspunda, intr-o maniera prompta, flexibila si inovativa, situatiilor complexe si
schimbdrilor rapide, starilor de crizd si evenimentelor catastrofice care pot marca evolutia individului, a
comunitatii din care face parte sau chiar a societitii in integralitatea ei. In acest context, rezilienta, definita
de o maniera sintetica drept capacitatea de a depasi, fard consecinte intrapersonale si interpersonale majore,
situatiile de mare risc si adversitate, se impune ca o competenta obligatorie [1].

In contextul schimbarilor climatice, putem defini rezilienta drept forta interioara care permite mobilizarea
resurselor interne, activarea cunostintelor anterioare, stabilirea prioritatilor, luarea deciziilor si trecerea la
actiune cu incredere si optimism In beneficiul propriu si al celorlalti. Astfel, in fata naturii dezlantuite, atat
rezilienta individuald, cét si rezilienta colectiva devin, in egald masurd, garantul supravietuirii unei comunitati.

In aceasta odine de idei, rezilienta se impune ca si metacompetentd, care nu doar inzestreaza cu multiple
cunostinte, abilitati, atitudini, valori pentru o existentd armonioasa, sporind calitatea vietii si valorificandu-i
esenta, dar si doteaza indivizii cu strategii de supravietuire si refacere psihoemotionald. Rezilienta invata
oamenii cum sa se securizeze fard a-si pierde identitatea.

Formarea rezilientei ar trebui sa facd parte din pregétirea pentru viata a generatiilor tinere, aceastd com-
petenta asigurandu-i cu imunitate psihoemotionala si instrumente sociale pentru a-i ajuta sa depaseasca fluxul
de informatii, avalansa de fenomene climatice extreme, schimbarile politice si socioeconomice, progresul
tehnologic accelerat ce caracterizeaza societatea actuala.

Concept si argument

In contextul Obiectivelor de Dezvoltare Durabild 2030, care pun accent pe educatie de calitate, egalitate
de gen si actiuni climatice pentru sporirea rezilientei comunitatilor si indivizilor, si, totodata, tinand cont de
necesitatea de a adapta scoala la transformarile societatii si la stilul de viata si de invatare a tinerilor de azi, con-
sideram oportuna conceptualizarea unei noi competente, care s-ar regasi in registrul competentelor de mediu.
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Analizand perspectiva din care au fost abordate competentele de mediu pana la moment, am constatat ca
cercetdtorii au elucidat preponderent competentele cu caracter ecologic, au promovat responsabilizarea fata
de mediu, cultivarea culturii ecologice (Arhip [2], Fonari [3], Mihailescu [4], Roscovan [5], Teleman [6]).
Astfel, au fost create si implementate programe axate pe formarea competentelor de protectie a mediului,
acestea fiind orientate pe prevenirea aparitiei si solutionarea problemelor de mediu prin formarea convin-
gerilor, constiintei si a comportamentului ecologic adecvat, dezvoltarea unei gandiri ecologice pozitive si
intreprinderea unor actiuni de eficientizare a interactiunii omului cu mediul, cum ar fi utilizarea rationala a
resurselor naturale, promovarea surselor de energie regenerabila, reciclarea etc.

In comparatie cu competentele ecologice, competenta de rezilientd climaticd, pe care 0 propunem, presu-
pune dezvoltarea unei gandiri reziliente, optimiste, cultivarea adaptabilitatii, formarea mentalitatii si a compor-
tamentului de supravietuitor. Este competenta ce se focalizeaza predominant pe consecintele interactiunii
dintre om si naturd, oferind parghii de gestionare a calamitatilor naturale, mentinerea sanatatii mintale dupa
trdirea situatiilor exceptionale si motivatia de a ,,merge mai departe” 1n viata.

Scopul educatiei ecologice este de a preveni deteriorarea ecosistemelor naturale [7] prin actiuni umane con-
structive si eficiente; astfel, accentul este plasat pe mediu. Scopul educatiei pentru rezilientd climatica ar fi, din
punctul nostru de vedere, dotarea tinerilor cu cunostinte functionale in caz de dezastre naturale si Cu capacitati de
recuperare psihoemotionala dupa un stres puternic cauzat de factori climatici; asadar, accentul este plasat pe om.

Descrierea competentei de rezilienta climatica

Competenta este definitd drept priceperea bazata pe o cunoastere temeinica a problematicii si are ca baza

aspectul operational al cunostintelor [8, p.29].

Conform Cadrului European al Calificarilor, competenta reprezinta capacitatea doveditd de a utiliza
cunostinte, abilitati si capacitdti personale, sociale si/sau metodologice in diverse situatii de munca sau de
studiu si pentru dezvoltarea profesionala si personala [9].

Formarea rezilientei climatice presupune asimilarea unor repere teoretice si aplicative, precum si dezvol-
tarea unor abilitati si atitudini fundamentale, acestea in ansamblu constituind elementele competentei de

rezilienta climatica.

Analizand opiniile cercetatorilor din domeniu, totodatd luand ca baza aspectele teoretice si praxiologice
abordate in investigatia noastra, propunem propria definitie a competentei de rezilienta climatica (Tab.1).

Tabelul 1

Competenta de rezilienta climatica

Cunostinte
A sti

- Fenomenul schimbarilor climatice si influenta acestuia
asupra sistemului natural si socioeconomic.

- Reguli de comportament, valori, principii si etica in
timpul calamitatii, actiuni de pre-criza si post-criza.

- Serviciile comunitare de resort in caz de calamitate
climatica.

- Rolul individului in rezilienta comunitara.

- Teorii si tehnici pentru managementul sinelui si
gestionarea eficienta a stresului.

- Tehnici, metode si exercitii de cultivare a gandirii
pozitive si optimismului.

- Tehnici de formare/dezvoltare a adaptabilitatii/plasti-
citatii comportamentale.

- Profilul persoanei reziliente/formula comportamentului
rezilient.

Abilitati
A sti sa faci

Atitudini si valori
A sti sa fii

- Furnizarea de informatii

- Mobilizarea resurselor interne

- Generarea de idei, solutii

- Prioritizarea actiunilor

- Luarea deciziilor

- Actionare prompta si eficienta

- Rezolvarea situatiilor-problema

- Controlul emotiilor

- Reflectare asupra experientelor traite
- Multifunctionalitate

- Autodezvoltare, autoactualizare, autoorganizare

- Flexibilitate cognitiva si emotionala
- Adaptabilitate la schimbare/circumstante imprevizibile
- Empatie

- Altruism

- Colaborare si munca in echipa

- Gandire pozitiva

- Optimism si dragoste de viata

- Imagine de sine pozitiva

- Gandire criticd

- Responsabilitate si angajament

- Toleranta

- Nediscriminare
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Competenta de rezilienta climatica are un caracter complex, presupunand nu doar un amalgam de cunostinte
functionale, valori, atitudini si modele de comportament, dar si imbinarea a trei dimensiuni: psihologica,
pedagogica si socioculturala (Tab.2).

Tabelul 2
Dimensiunile rezilientei climatice
Competenta de rezilientd climaticd
Dimensiunea psihologicd Dimensiunea pedagogica Dimensiunea socioculturali

- Controlul emotiilor/stresului. | - Masuri de pregétire pentru situatii - Vulnerabilitatea psihosociala prin
- Atitudine pozitiva si cu risc climatic si reguli de prisma stereotipurilor de gen.
optimism. comportament in cazul producerii - Prejudeciti si comportamente
- Comportament rational, acestora. discriminative in context climatic.
organizat, eficient. - Actiuni pentru siguranta personald, | - Norme etice, valori si principii
- Flexibilitate si adaptabilitate a semenilor si implicarea serviciilor prosociale: solidaritate, cooperare,
psihosociala. de interventie. conjugarea eforturilor, sinergie, empatie.

- Scala de valori materiale si

nemateriale 1n caz de calamitate.

Codul Educatiei al Republicii Moldova defineste 9 competente-cheie in calitate de finalitati educationale
ale tuturor treptelor de invatamant, care includ cunostinte, abilitati, atitudini si valori ce permit participarea
activa a individului la viata sociala si economica. Printre comunicarea in limba maternd, limbi strdine, com-
petente digitale, in matematica, stiinte si tehnologie, antreprenoriale, competente de a invata, de exprimare
culturald si constientizare a valorilor culturale [10] se regasesc si competentele sociale si civice.

Contributia noastra constd in suplimentarea categoriei competente sociale si civice Cu competenta de
rezilienta climaticd, care se integreaza armonios cu competentele de comunicare asertiva, munca in echipa,
rezolvare de probleme, leadership si luarea deciziilor, egalitate de sanse, competente ecologice, democratice
etc. Propunerea noastra este fundamentata pe faptul ca competentele sociale au legatura cu bunéstarea sociala
si personald si presupun intelegerea cu privire la cum pot indivizii sd-si asigure sdndtatea mintala si fizica
optima, incluzand mobilizarea resurselor pentru sine, pentru propria familie si pentru mediul social, precum
si cunostinte despre, cum poate sa contribuie la toate acestea un stil de viatd sanatos si durabil [11]. Or,
rezilienfa climatica este capacitatea de a face fatd situatiilor climatice extreme, pastrand calmul, luciditatea,
optimismul i actionand eficient, pentru siguranta, fizica si psihica, proprie si a celor din jur.

Rolul cadrului didactic in formarea rezilientei climatice

Rolul cadrului didactic in formarea rezilientei climatice este unul decisiv, acesta fiind de moderator,
consilier, facilitator al dezvoltarii cognitive si morale a formabililor [12]. Formarea adolescentilor rezilienti
presupune asimilarea unor repere teoretice si aplicative, implica dezvoltarea unor abilitati si atitudini funda-
mentale fara de care activitatea profesorului nu poate duce la efectele conturate de elementele competentei in
cauzd. De asemenea, este necesar ca pedagogii sa-si asume respectarea unui sistem de valori si a unui cod
deontologic. Astfel, pentru a dezvolta rezilienta climatica la adolescenti, profesorii insisi ar trebui sa detina
aceastd competenta si s-o cultive pe tot parcursul vietii personale si profesionale.

Competenta de rezilienta climatica se poate dezvolta prin activitati de formare si consiliere pentru situatii
de viatd neprevazute si constd dintr-o imbinare a cunostintelor si a abilitatilor dobandite in procesul educativ,
a calitatilor personale si valorificarea intereselor personale, axate pe diverse aspecte ale relationdrii profeso-
rului cu formabilul. Devine evident faptul ca pentru a cultiva in cadrul scolar particularitatile specifice acestei
competente, profesorul va trebui sa-si asume mai degraba rolul de consilier, decat rolul traditional de magistru.
Este cel mai indicat rol, deoarece, in calitate de consilier, profesorul relationeaza cu:

1) realitatea in care traieste: percepe si evalueaza evenimentele; este orientat spre oameni mai mult decat

spre lucruri;

2) oamenii: are o atitudine pozitiva si incredere In oameni si in potentialul lor;

3) cu sine insusi: autenticitate, incredere in sine, optimism, autocunoastere;

4) cu scopurile propuse: altruism orientat spre evolutia personalitatii si valorificarea potentialului existent

[8, p.17].

Astfel, toate aceste dimensiuni, imbinate armonios, contribuie la cultivarea rezilientei proprii si a elevilor séi.
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Din cele expuse deducem necesitatea valorificarii anumitor cunostinte, abilitdti i trasaturi de personalitate
esentiale, cu rol fundamental in formarea competentei de rezilienta climatica, cum ar fi: cunoasterea mediului,
a climatului socioeconomic si sociocultural, a psihologiei personalitatii, abilitdti de aplicare a metodelor nece-
sare pentru identificarea si modificarea comportamentelor ce comporta riscuri si, In egald masurd, calitati
personale precum empatie, autocunoastere, respect, gandire pozitiva, toleranta etc.

Totodatd, aceastd competenta vizeaza cunostinte ample in domeniul geografic, psihopedagogic si social,
abilitati de prevenire si solutionare a problemelor, dezvoltare personald si respectarea unor standarde etice,
valori, norme, atitudini morale si civice. Necesitatea formarii rezilientei climatice la cadrul didactic rezulta
din faptul ca acesta trebuie nu doar sa abordeze elementele comportamentale si problemele ce survin in caz
de calamitate si cu care se pot confrunta adolescentii, ci sa creeze situatii de invatare, orientate, sa dezvolte la
ei capacitatea de a se descurca in situatii extreme, potentate de actiuni/opinii/atitudini diferite intre indivizi
sau intre individ si societate, si sa evalueze dezvoltarea atitudinilor si valorilor personale la elevi.

Prin urmare, pedagogul rezilient climatic va trebui sa dispuna de un registru complex de cunostinte, abilitati,
modele de comportament, atitudini si valori, pe care, la randul sdu, va avea misiunea sa le formeze la disci-
polii sai.

Metodologia formarii competentei de rezilienti climatica

In educatia pentru mediu, respectiv atat in formarea competentelor cu caracter ecologic, cit si a rezilientei
climatice, accentul trebuie pus pe metodele avansate ale pedagogiei moderne, care urmaresc mai putin
insusirea de cunostinte, ci mai mult interpretarea si utilizarea acestora in situatii concrete, pentru ca omul sa
fie pregatit sa faca fata oricaror evenimente cu care se poate confrunta.

Invdtarea prin experientd structuratd reprezinti o abordare inovatoare a instruirii si include o structura
flexibild a activititilor de invitare in grup si exercitii similare experientelor ,,din viatd”. Insusirea de citre
tineri a cunostintelor si calitatilor legate de activitatea acestora sunt facilitate de catre profesorii-formatori.
Principala functie a profesorului-formator este de a crea medii propice invatarii, stimulative, relevante si efi-
ciente. Aceastd abordare a Invatarii are in centru formabilul, permitand tinerilor sd-si conduca si sa-si asume
responsabilitatea invatarii in mod individual.

Invitarea experientiald, dupa cum indica numele, este invitarea din experiente si trairi proprii si Se mate-
rializeaza atunci cand o persoana se angreneaza intr-o activitate, revizuieste aceastd activitate in mod critic,
trage concluzii utile si aplica rezultatele intr-o situatie practica. Activitatile experientiale sunt printre cele mai
eficiente instrumente de predare si de invatare [13]. Asadar, acest tip de invatare este relevant prin faptul ca
nu este important ceea ce cunosti sau ce informatii detii, ci valoroase sunt acele lucruri ce sunt intelese si
constientizate profund de fiecare.

O alta formula pentru dezvoltarea competentei de rezilienta climatica este aceea in care adolescentii invatd
prin intermediul sarcinilor orientate spre proiecte.

Invdtarea bazatd pe sarcind se impune tot mai mult in ultimii ani datorita imperativului de a structura,
planifica si implementa activitatile didactice intr-o maniera cat mai eficienta. Ca si in cazul invatarii experien-
tiale, un element important in aceasta metoda didactica il constituie trecerea de la instruirea centrata pe pro-
fesor la invitarea centrati pe formabil. In invitarea bazati pe sarcina, rolul cadrului didactic se schimba.
Acesta organizeaza procesul, asigura managementul timpului de invatare, se implica in indrumarea formabi-
lilor doar cand acestia intampina dificultati, promoveaza invatarea prin cooperare si invatarea diferentiata,
ofera feedback pentru rezolvarea cu succes a sarcinilor, dar si atunci cand lucrurile trebuie imbunétatite, creeaza o
atmosfera de incredere si respect in mediul de formare si are in vedere, in permanenta, raportarea la realitate.

Invatarea bazatd pe sarcind inseamni ca formabilul depune efort pentru indeplinirea sarcinii, nu profeso-
rul, si doar etapele de planificare/organizare si evaluare se realizeaza in comun fie cu profesorul-formator, fie
cu colegii in grupuri mai largi. Pot fi proiectate sarcini didactice concepute astfel, incat formabilii sa rezolve
probleme care conduc citre ceva util si plin de semnificatie. In proces, ei exploreazi mai multe cii de gasire
a solutiei si astfel dobandesc competentele necesare pentru viata. Simplul fapt ca lucreaza la o sarcind indi-
vidual sau in grup il face pe formabil sa invete ceva.

Invdtarea bazatd pe sarcind este motivanta si genereaza satisfactie, permite autonomie elevilor in procesul
de cunoastere si consolideaza intelegerea functionala a lucrurilor prin aplicarea in practica, reflectarea asupra
celor realizate si deducerea invatdmintelor personale.

172



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2017, nr.9(109)

Seria “Sliinle ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.169-173

Concluzii

in prag de 2020, , dezvoltarea durabild”, un concept ce presupune apreciere pentru viatd in general si
pentru dezvoltarea ei, pentru echilibrul ecologic, pentru sandtatea pamantului si respect pentru progresul
societatii umane, este treptat succedatd de conceptul modern ,,dezvoltarea rezilienta”. Aceasta notiune
presupune nu doar consolidarea rezilientei Tn acceptarea sa initiald, ca si caracteristicd personala, dar si a
rezilientei in acceptiunea sa recentd, definitd drept suma de competente, dobandite in cursul unui proces
dinamic si longitudinal, specific nu doar indivizilor, ci si grupurilor si comunitatilor in ansamblu [14].

In contextul volatilitatii vietii si securitatii umane si, totodat, al dezechilibrului ecologic pe care il triim
la scara globala, rezilienta se impune drept atribut necesar in gestionarea eficienta a dezastrelor naturale sau
antropice si a situatiilor de criza. Dezvoltarea si transformarea echilibrata in toate domeniile vietii sunt trans-
puse intr-un proces multiplu, numit rezilienta. Aceasta noua paradigma este rezultatul cumulat al rezistentei,
reconversiei, reformei, reconstructiei in urma socurilor de origine diversa, fara a schimba fondul natural al
valorilor umane. Din acest considerent, devine imperativa formarea competentei de rezilienta climatica la
tineri, astfel dotdndu-i cu imunitate psihosociala si Cu mai multe sanse de reusita in viatd, indiferent de riscurile
naturale si transformarile sociale cu care se confrunta [15].

Cultivarea rezilientei climatice si adaptabilitatii comportamentale se poate realiza prin strategii si metode
didactice inovative, cum ar fi invitarea experientiald si invitarea bazati pe sarcini. In acest mod, tinerii isi
pot construi competenta de rezilienta climatica pas cu pas, trecand prin toate etapele: de la observare, preluc-
rare/analizare, reflectare si generalizare pana la aplicare si evaluare, invatand sa se adapteze, sa personalizeze
si sa integreze elementele inedite in propriul mod de gandire si comportament.
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