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In articol este argumentati abordarea realizirii interconexiunii si continuitatii procesului didactic (componenta
Metodologia de predare-invdtarea) in invatdmantul superior. Accentul este plasat pe aplicatii in cadrul cursurilor si
seminarelor, pe Invatare prin proiecte, pe utilizarea Tehnologiilor Informationale si Comunicationale (TIC) in procesul
didactic. Se analizeaza opiniile studentilor referitor la rolul pe care il au metodele de predare-invatare in programul de
studii universitare.
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CONNECTION AND CONTINUOUS PROCESS ORGANIZATION TRAINING IN HIGH SCHOOL

The article gives arguments to the approach of achieving the approach to realizing the interconnection and continuity of
the didactic process (the component of teaching-learning methodology) in higher education. Emphasis is placed on appli-
cations in courses and seminars, on project learning, on the use of Information and Communication Technologies (ICT)
in the teaching process. It analyzes students' opinions on the role of teaching-learning methods in the university education
program.
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Introducere

Ideea realizarii conexiunii si continuitatii intre cicluri de invatamant a luat nastere din necesitatea de a
articula diferite niveluri si tipuri de legaturi intre ciclurile de invatamant (licentd, masterat si doctorat), incat
ele sd devind continue 1n timp si spatiu. Fiecare ciclu de invatdmant universitar constituie o deschidere spre
invatarea continud, spre autoeducatie.

Abordarea analizata (interconexiunea si continuitatea) coreleaza atit cu activitatea de predare, cat si cu
cea de invatare si evaluare. Toate cadrele didactice vor constientiza necesitatea modernizérii procesului
instructiv-educativ in scoala superioard, inclusiv prin realizarea principiului conexiunii si continuitatii. Mali
amintim aici ca continuitatea in Invatamantul superior se refera la politici educationale, calificari si finalitati
pe domenii i cicluri, planuri de invatamdnt pe cicluri, curricula pe discipline, procesul de instruire etc.

Aplicatii, exercitii practice in timpul cursurilor, seminarelor

Termenul ,,aplicatie” inseamna actiunea de a aplica si rezultatul ei [1, p.59]. Este folosit adesea paralel cu
cel de exercitii practice. Pentru aceeasi realitate se folosesc sintagmele: aplicarea in practicd, punerea in
practica, traducerea in viata a cunostintelor si abilitatilor, transpunerea legaturilor dintre teorie si practica etc.

Cand se discuta despre aplicarea cunostintelor, despre exercitii practice in cadrul orelor de curs si ale
seminarelor constientizdm ca este vorba despre ,,faza de operationalizare a instruirii, de aplicare in practica a
cunostintelor teoretice” insusite de student si de formare a abilitatilor cognitive, actionale, relationale. Esenta
exercitiilor practice 1n pregatirea profesionald constd anume in formarea competentelor profesionale, a com-
portamentului profesional, in consolidarea si perfectionarea achizitiilor instruirii, in cresterea caracterului
operational al cunostintelor.

Or, viitorul 1n orice profesie este dificil de imaginat fard a avea format setul de competente conform
Cadrului National al Calificarilor.

Conform Cadrului European al Calificarilor, fiecare calificare este definita prin finalitatile de studii/rezul-
tatele invatarii, exprimate in termeni de competente profesionale (cunostinte si abilitati) si transversale, for-
mate pe parcursul ciclului respectiv de studii universitare.

! Prima parte a acestui articol a se vedea in Revista Studia Universitatis Moldaviae, Seria ,,Stiinte ale Educatiei”, 2017, nr.9(109), p.62-74.
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In Cadrul de Referinti al Curriculumului universitar se prevede: competentele devin un nou sistem de
referinta al finalitatilor de formare profesionala si personala [2].

Cunoscutul psiholog A.Neculau semnaleaza ca astazi aptitudinile si competentele au devenit mai impor-
tante decat ,,cantitatea” de cunostinte; procesul de predare-invatare nu mai poate fi redus la o simpla ,,asimi-
lare de cunostinte”, Ci trebuie sd devina o dezvoltare totala (psihosocioculturald) a personalitatii studentului
[3, p.12].

Formarea abilitatilor si competentelor profesionale in conformitate cu cerintele pietei muncii si ale societatii,
in genere, a devenit o strategie importantd a invatdmantului universitar.

In Strategia ,,Educatia 2020” se mentioneazi ci existd ,,0 ineficientd a mecanismelor de interactiune a
institutiilor de invatdmant superior cu lumea afacerilor, cu piata muncii”, ceea ce, in viziunea noastrd, con-
stituie o barierd in pregéatirea specialistilor de inalta calificare. Atunci cand se indicé faptul ca sistemul edu-
cational ,,nu este racordat suficient la cerintele pietei muncii, se are in vedere anume irelevanta cunostintelor
profesionale si a competentelor absolventilor in raport cu necesitatile ei” [4].

Cunoscand competentele profesionale solicitate pe piata muncii si taxonomia competentelor specifice
disciplinei, cadrul didactic le va corela cu competentele din Cadrul National al Calificarilor, va utiliza acele
strategii didactice care contribuie la formarea acestora.

Accentuam in continuare ca competentele sunt un rezultat (produs) al activitatii studentului; implicarea
lui activa este esentiala pentru formarea sistemului de competente cerut de Cadrul National al Calificarilor; el
devine responsabil pentru formarea sa profesionala si personala. Actiunea proprie devine principiu si valoare
fundamentala in educatia studentilor.

Cadrul didactic nu doar ca il informeaza pe student cu privire la sistemul de abilitati si competente pe care
trebuie sa le posede la sfarsitul ciclului de Invatamant, dar si 1i asigura conditii favorabile formarii competen-
telor specifice disciplinei pe care o preda, il inarmeaza cu instrumentarul necesar pentru aplicarea cunostin-
telor acumulate si a abilitatilor formate.

Un rol important in formarea competentelor revine activitatilor de invitare prin actiuni practice. In functie
de domeniul de formare se utilizeaza diferite modalitati de aplicare a cunostintelor in practica: lucrari de
laborator, experiente, exercitiul, simularea, proiecte de cercetare, rezolvarea de probleme etc. In cadrul
acestor activitdti studentii isi formeaza si dezvolta atat competentele profesionale/cognitive si functional-
actionale (descriptorii generici fiind: aplicare, transfer si rezolvarea de probleme), cét si cele transversale
(competenta de dezvoltare personala si profesionald) — abilitati de lucru in echipa, abilitati de comunicare, de
rezolvare a problemelor, de utilizare a tehnologiilor informationale etc.

Principiul asigurarii legaturii dintre teorie si practica (sau principiul legaturii organice a procesului de
invatamant de viata, de practicd) din didactica traditionala nu si-a pierdut valoarea nici astazi. Modalitatile si
regulile de aplicare a acestui principiu sunt: cursurile tinute in fata studentilor sd urmareasca si obiective de
aplicare; punerea in evidenta a implicatiilor practice ale unei sau altei teorii; oferirea a cat mai multe situatii
concrete pentru modele aplicative; luarea in considerare a experientei anterioare [5, p.74].

N.Vintanu evidentiaza unele principii, legi sau conditii care asigura participarea studentilor la invatare. Le
reproducem pe cele mai relevante pentru problema in discutie:

a) Ceea ce invata studentul trebuie sa fie consolidat prin aplicarea si verificarea in practica.

b) Productivitatea in invatare este sporitd de similitudinea situatiei de invatare cu cea de la locul de munca

in care se vor utiliza cele invatate.

¢) Invitarea este cu atat mai eficienta si asimilarea cu atit mai mare, cu cit studentii sunt mai activi in

raport cu sarcina de invatare, adica participand creativ la actul invatarii.

d) Cunoasterea rezultatelor invatarii mobilizeaza si orienteaza studentii, sporind productivitatea invatarii.

e) Fiecare student invata intr-o manierd personala, in ritmuri si cu posibilitati specifice [6, p.156].

In cadrul activitatilor practice se organizeaza actiuni didactice, cum ar fi: activitati frontale, activitati in
grup si activititi individuale. Aceste forme de activitate prezintd anumite valente formative: activitatile in
grup contribuie la formarea competentei de comunicare stiintifica, dezvoltand si abilitati de parteneriat, co-
operare, colaborare, luare de decizii etc., iar activitatea individuala dezvolta abilitati de actiune independenta,
autoinstruire, responsabilitate etc.

Exercitiile reprezintd activitati proiectate sa pund subiectii procesului de instruire in situatia de a interactiona
(la nivel fizic ori psihosocial) [7, p.241].
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Exercitiul — metoda de invatare bazata pe efectuarea unor actiuni reale in vederea achizitionarii sau con-
solidarii unor cunostinte si abilitati. Are semnificatie de ,,practicd”, ,,activitate”, ,,actiune”.

Eficienta aplicarii exercitiului este conditionatd de urmatoarele elemente: atitudinea si interesul subiectilor
(elevi, studenti) pentru sarcina de lucru, constientizarea scopului pentru care se realizeaza exercitiul, realizarea
fiselor de exercitii, varietatea exercitiilor, aplicarea progresiva in functie de nivelul complexitatii, executarea
exercitiilor intr-un ritm rapid pentru a facilita constituirea de automatisme.

Exercitiile se utilizeaza mai ales in situatii de transfer al cunoasterii, cand informatiile deja cunoscute sau
asimilate sunt folosite intr-un context semnificativ profesional, social sau personal [8, p.121-122].

Exercitiile pot fi de consolidare, aplicare, dobandire, analiza, observare, sistematizare, documentare etc.

Activitatile cu caracter practic contribuie in mare masura la realizarea invatamantului centrat pe student,
»mai exact — pe activitatea de invatare a acestuia, pe operatiile mentale si practice pe care le realizeaza” [9].

Ei cautd si descopera relatii, factori determinanti, cauze, efecte etc., emit si verifica ipoteze, formuleaza
concluzii si interpreteaza rezultatele obtinute (in cadrul lucrarilor de laborator).

Cadrele didactice care monitorizeazd activitatea de cunoastere practicd a studentilor trebuie sa facd o
selectie criticd a sarcinilor propuse pentru a fi indeplinite, astfel incat ele sa fie strans legate cu profilul ce
trebuie atins, racordate la cerintele pietei muncii in sensul formarii unor competente profesionale, sa cores-
punda intereselor si capacitatilor personale ale celui care invata. E de retinut ca pentru formarea competen-
telor profesionale exercitiile trebuie efectuate in conditii variate, apropiate de cele de la locul de munca.

In literatura de specialitate se mentioneaza ca didactica solicita astizi o diversificare mai mare a exercitiilor
propuse pentru a fi realizate, evitarea interferentelor, un feedback care sa corecteze imediat lipsurile indepli-
nirii, sustinerea motivationala a efortului depus.

»Exercitiu creator”, ,,gandire practicd” — termeni intalniti in literaturd. Exercitiul creator este exercitiul
independent, executarea unor actiuni care solicitd subiectilor (elevi, studenti) initiativa, gandire creatoare si
spirit de independenta (incercari de proza, poezii, construirea de probleme, elaborarea de probleme, elabo-
rarea unor scheme, tabele etc., gasirea metodelor de determinare a unei substante etc.) [10, p.169-170].

E adevarat ca prin acest tip de exercitii putem ,,forma specialisti de Tnalta calificare competitivi pe piata
nationald si internationala a muncii” [11].

Gandirea practica este activitatea spiritului, orientatd spre rezolvarea de probleme concrete ale vietii
cotidiene sau pur tehnice. Gandirea practica se bazeaza pe activitatea perceptivo-motorie, dar fara a se reduce
la aceasta [12, p.8].

Psihologii afirma ca studentul, fiind ,,motivat” de planurile sale de viata, de aspiratiile sale, se angajeaza
intr-o activitate de invatare numai daca exista o corelare intre proiectele sale de viata si dorinta imperioasa de
a le realiza. Consideram ca prin activitatile/exercitiile bine proiectate, dar mai ales bine desfasurate, cream
studentilor conditii pentru a-si realiza planurile.

in didactica universitara contemporana sunt cunoscute mai multe tipuri de curs universitar: curs intro-
ductiv; curs tematic curent, curs de sinteza (criteriul, scopul urmarit); curs teoretic, curs practic-aplicativ;
curs sandwici (modular integrativ) (in conformitate cu criteriul raport teorie-practicd); curs prelegere clasica,
curs dezbatere, curs mixt prelegere-dezbatere (conform ponderii metodelor didactice) [13, p.94-95]. in cadrul
acestora (in mare parte din ele) se pot organiza activitati de invatare cu caracter practic, centrate pe probleme de
dezvoltare, inclusiv extragerea acestora din problematica vietii cotidiene.

In cadrul seminarului care urmareste in temei aprofundarea, sistematizarea cunostintelor si formarea de
competente cognitive si aplicative, dar si a atitudinii integrative, predomina activitati practice, in care studentii
sunt antrenati intr-o Invétare activa, pot aplica cunostintele teoretice in practica, fac schimb de opinii referitor
la problemele ce 1i preocupd, rezolva exercitii i probleme din perspectiva formarii personale si profesionale.

In literatura de specialitate se mentioneaza ca participativd este acea metodologie care reuseste sa atragi
studentii in efectuarea unor studii, cercetéri, activitati care cer un efort personal.

Metodele de instruire si sarcinile didactice reprezinta instrumentarul de baza in organizarea seminarului
universitar, remarca cercetatorul Vladimir Gutu [14, p.104].

Orice competenta se raporteaza la o sarcina/set de sarcini de invatare sau profesionale. Sarcina este uni-
tatea de baza a actiunii competente. O sarcind reprezintd una sau mai multe operatii care trebuie efectuate in
lantul si In reteaua de operatii ce conduc la realizarea unui rezultat/produs, care poate fi identificat si evaluat
de sine statator ca solutie de rezolvare a unei probleme [15, p.17].

30



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2018, nr.5(115)

Seria “Sliinle ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025

In unele lucriri cu caracter teoretico-aplicativ autorii propun studentilor la fiecare subiect Aplicatii [16],
Activitati de invatare [17], care pot fi folosite la curs, seminar si in studiul individual.

De exemplu, la specialitatea Psihopedagogie in cadrul modulului Psihopedagogia invatarii dependente la
subiectul Managementul stresului si anxietdtii sunt recomandate 6 activitati/sarcini de lucru, incepand cu cele mai
simple (identificati) si terminand cu cele mai complexe (studiu de caz, reflectii si generalizari) [18, p.268-269].

lar la subiectul Pregatirea pentru examene (acelasi modul) autorul propune studentilor 4 activitati (sarcini)
de diferite niveluri, in care studentii sunt pusi in situatia sd elaboreze, argumenteze, reflecteze, identifice,
listeze, intocmeasca, comenteze, estimeze. Sarcina de estimare 1i pune pe studenti sa-si autoevalueze abili-
tatile profesionale si personale (estimati setul de atribute care va caracterizeaza ca persoand competentd in
invatare; ce abilitdti, priceperi si cunostinte pe care le Stapdniti cu incredere le puteti oferi ca sprijin si
ajutor la invatare colegilor) [19, p.278].

Reiesind din cele mentionate, cadrul didactic va realiza o abordare diferentiatd privind sarcinile de lucru
in cadrul seminarului; dacd va fi nevoie, va explica sarcinile propuse pentru rezolvare; va oferi studentilor
suportul necesar in realizarea proiectelor de cercetare; va incuraja discutiile in grupul de studenti, va dezvolta
abilitati de argumentare, de formulare a unor ipoteze, de tragere a unor concluzii etc. Aceastd metodologie
poate fi aplicata si in cadrul lucrarilor de laborator etc.

—+— Licenta —=— Masterat
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Fig.1. Aplicatii, exercitii practice in timpul cursurilor, seminarelor.

In Figura 1 este reprezentata opinia studentilor in ceea ce priveste organizarea unor modalititi de instruire
(aplicatii, exercitii practice) in timpul orelor de curs si ale seminarelor.

Cel mai mare procent s-a obtinut pentru scala moderat, apoi urmeaza mult si in foarte mare masura. Cei
mai putini, cca 7% din respondenti, si-au situat raspunsurile la scala deloc. Tabloul prezentat in aceasta
figura denota, de fapt, o stare normala referitor la grija pe care o poarta cadrele didactice fatd de formarea
competentelor prevazute de curricula la disciplind. Mai mult de 50% din masteranzi si 45% din licentiati
considera cd, in programul de formare, cadrele didactice organizeaza multe si foarte multe activitati practice.
Acest lucru este apreciat, intrucat studentii se pot baza in situatii ulterioare pe competentele profesionale si
personale formate la universitate. Se are in vedere angajarea in cdmpul muncii, iar mai tarziu activand in
diferite functii la locul de munca.

Prin trdirea experientelor pozitive in formarea competentelor cognitive si practice (proiectarea unei
activitati, rezolvarea unei situatii de criza, luarea unei decizii corecte, comunicarea eficientd cu colegii din
grup etc.) studentii devin mai creativi, mai intelepti, mai sociabili. De exemplu, se stie ca in timpul diferitelor
activitati de invatare cu caracter practic studentii 1si dezvoltd competente personale si profesionale. Aceste
resurse sunt relative si se pot dezvolta continuu pe parcursul vietii, cu atdt mai mult cand acest lucru 1l cere
locul de munca. Or, conform Cadrului National al Calificarilor, absolventii universitari, obtindnd o calificare
oarecare, trebuie s posede ca finalitate competente profesionale si transversale si sd constientizeze nevoia de
formare profesionald continua.
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invitarea prin proiecte realizate in cadrul disciplinelor de studii

Proiectul este o metoda interactiva de predare-invitare care implicd o microcercetare sau 0 investigare
sistematica a unui subiect de interes pentru elevi/studenti (nu neapdarat legat de curriculum). Ea presupune
implicarea activa a studentilor pe tot parcursul activitdtilor desfasurate, care se finalizeazd cu un produs
concret: proiect al unei activitati educationale, un miniproiect de cercetare, un portofoliu, sesiuni de training,
vizite la ONG; aparate, proiecte de concepere tehnica si tehnologica; diverse comunicéri, rapoarte la conferinte
si simpozioane etc.

Invitarea bazati pe proiect presupune colectarea de informatii, prelucrarea si sistematizarea acestora,
interpretarea si reflectia personald, cooperarea in realizarea sarcinilor.

Cat de valoroasa ar fi 0 metoda sau alta, ea nu poate fi aplicata nici permanent, nici la toate temele. Lucrul
acesta se refera si la invatarea prin proiecte. Utilizarea ei este insa benefica, deoarece:

— ofera oportunitati valoroase pentru abordari interdisciplinare;

— faciliteaza lucrul in grup si invdtarea prin cooperare;

— dezvolta competentele de cercetare;

— Sporeste motivatia Tnvatarii;

— dezvolta gandirea critica;

— stimuleaza autonomia studentilor si creativitatea acestora;

— ofera fiecarui student posibilitatea de a se implica si contribui la realizarea produsului final;

— utilizeaza metode alternative de evaluare (portofoliu, autoevaluare, proiect);

— pe parcursul proiectului studentii fac conexiuni cu lumea reald, cu viitoarea profesie, cu piata muncii.

Cadrele didactice universitare care utilizeaza metoda Invatarii prin proiecte vor tine cont de faptul ca in
invatamantul liceal profesorii folosesc aceastd metoda in predarea diferitelor discipline (educatia civica,
istorie, chimie etc.) si ca o parte din studenti au deja format un nivel anume de pregatire pentru activitatea de
cercetare ulterioara.

Aceasta modalitate de invitare (prin proiecte) contribuie la dezvoltarea capacitatii de anticipare, la initierea
si sustinerea ipotezelor, la Tnsusirea normelor de disciplina a muncii de cercetare stiintifica.

Prin ,,gradul de pregatire pentru activitatea de cercetare” se subintelege ,,complexul de calitati ale studen-
tului necesare pentru realizarea functiei de subiect al acestei activitati” [20, p.174].

Pentru evaluarea gradului de pregitire pentru activitatea investigationala, cadrele didactice pot aplica me-
todele: anchetarea, evaluarea expertilor, testarea, convorbirea, autoaprecierea, solutionarea sarcinilor inves-
tigationale de diferite tipuri si grad de complexitate, asistarea la ore, analiza activitatii de cercetare realizate
[21, p.178].

Procesul de formare la studenti a competentelor investigationale presupune trecerea de la nivelul inferior
la cel superior.

Proiectele variazd ca duratd si complexitate. Proiectele 1i solicitd mai mult pe profesori la etapele de
planificare. Impreuna cu elevii/studentii ei reflecti asupra continuturilor din curriculum, care pot fi invitate
prin proiecte. Studentii mai pot propune pentru cercetare unele probleme complexe, provocatoare, care se
aseamana cu cele din viata reald, dar mai ales cu cele din viitoarea activitate profesionala.

Literatura de specialitate propune unele criterii tipologice de clasificare a proiectului. J.Proulx propune
urmaitoarea clasificare:

a) conform timpului rezervat realizarii proiectului: proiecte de scurta duratd (1-2 saptamani); proiecte de

duratd mijlocie (3-20 saptdmani); proiecte de lungd durata (1 an);

b) conform subiectilor implicati: proiecte individuale; proiecte de echipa; proiecte de clasa/grup.

c) conform naturii activitatii de invatare: proiecte de reproducere; proiecte de comunicare, proiecte de

organizare;

d) conform dimensiunilor strategice: proiecte de invatare; proiecte educative; proiecte pedagogice;

proiecte de formare [22].

In legatura cu clasificarile metodei proiectului, pare interesanti afirmatia pedagogului I.Cerghit, potrivit
careia Tmbinarea organicd ,,invatdmant-cercetare-productie” face posibila realizarea unei diversificari infinite
de proiecte de activitate in folosul societatii [23, p.213-218].

In aceasta acceptiune specialistii in domeniu sugereazi mai multe idei de proiecte: scrieri colective, con-
cursuri, organizarea expozitiilor; vizite la cinema, muzee, biblioteci; producerea unei opere, crearea unui joc
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instructiv, elaborarea unui ghid, a unei carti; organizarea itinerariilor turistice, calatoriilor, crearea unor emisiuni
televizate sau radiofonice etc. [24, p.51].

Deci, este vorba de o gama infinitd de proiecte, de activitate creatoare in folosul societatii, dar si a studen-
tului, realizate sistemic 1n perioade de timp determinate, stabilite de cadrul didactic.

In invatamantul universitar se initiaza proiecte legate de disciplinele academice predate; proiecte in cadrul
activitdtilor extracurriculare (cercuri stiintifice, cluburi, laboratoare, centre etc.). Ar putea fi si proiecte care
vin dinspre piata muncii. Subliniem faptul c@ in cadrul centrelor, laboratoarelor stiintifice la cercetari par-
ticipa, alaturi de cadrele didactice, doctoranzi, masteranzi (mai rar studenti), avand posibilitatea sa insuseasca
un nou stil comportamental — cel de colaborare cu persoane experimentate in domeniul cercetarii.

—=— Licenta —®— Masterat
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Fig.2. invatarea prin proiecte realizate in cadrul disciplinelor de studii.

Dupa cum observam din Figura 2, pe pozitia I se afla diferenta dintre studenti si masteranzi la scala mult
(8,7%) 1n avantajul masteranzilor, pe pozitia Il sunt cei care considera ca invatarea prin proiecte se foloseste
in foarte mare mdsurd in programul de studii — tot masteranzii, iar pe pozitia III sunt liceenii (scala
moderat). In linii generale, masteranzii apreciazi mai inalt locul pe care il are invitarea prin proiecte in
programul de studii. Cadrele didactice care activeaza in Ciclul de invatdmant I pot propune teme ce vor fi
studiate prin proiecte, motivandu-i pe studenti sa participe la aceste activitati. Tematica proiectelor poate fi
discutata cu studentii sau ei ingisi pot propune probleme pentru proiecte.

Initierea si dezvoltarea politicilor educationale de tip ,,e-learning”

E-learning (sau elearning) reprezinta utilizarea mediei electronice si a tehnologiilor informationale si de
comunicare (TIC) in educatie.

In sens larg, prin e-learning se intelege totalitatea situatiilor educationale in care se utilizeazi semnificativ
mijloacele Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (TIC). Termenul, preluat din literatura anglo-saxond, a
fost extins de la sensul primar, etimologic, de invatare prin mijloace electronice, acoperind acum aria de
intersectie a actiunilor educative cu mijloacele informative moderne.

In sens restrans, e-learning reprezinti un tip de educatie la distanta, o experienta planificatd de predare-
invdtare organizata de o institutie ce furnizeaza mediat materialele intr-o ordine secventiald, logica pentru a
fi asimilate de student in manierd proprie. Medierea se realizeaza prin noile tehnologii ale informatiei si
comunicarii — in special prin Internet. Internetul constituie atdt mediul de distributie a materialelor, cat si
canalul de comunicare intre actorii implicati.

Actualmente, termenul e-learning a ajuns sa inlocuiascd practic toti termenii care desemnau o noua
maniera de integrare a mijloacelor TIC in procesul de instruire [25].

Ulilizarea e-learning ar putea fi un model de formare profesionala initiala, dar si continua. E-learning se
referd la invitarea prin intermediul calculatorului, dar poate include si tehnologii mobile, telefoane mobile.
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E-learning este, prin definitie, o forma de invatamant la distanta, livreaza materiale educative elevilor/stu-
dentilor care nu frecventeaza fizic cursurile. Activitatile cursantilor sunt bine monitorizate [26].

Codul Educatiei al Republicii Moldova stipuleaza ca studiile superioare de Licenta si de Masterat se
organizeaza in forme de Invatamant: a) cu frecventa; b) cu frecventa redusa; c) la distanta.

E-learning este destinat tuturor care doresc sé invete, indiferent de varsta sau pregatire, deci, elevilor/ stu-
dentilor, precum si cadrelor didactice sau altora de alte meserii. E-learning este, deci, o varianta a dezvoltarii
profesionale si a formarii continue, a educatiei permanente in societatea informationala.

Resursele pentru invatare sunt formate din resursele traditionale (manuale, problemare, materiale didactice)
si resurse digitale de diferite tipuri, care pot sa se afle atit pe calculatorul studentului instruit, cat si online.
Comunicarea 1n activitatile de invatare este organizata prin sesiuni sincrone si asincrone, asigurate de instru-
mente software comode si simple in utilizare: chat (text), sunet/ video, forumuri, bloguri. Pentru socializarea
elevului/studentului pot fi organizate si microconferinte web video sau sonore. Evaluarea poate fi efectuata
online pe sisteme de testare sau local, pe calculatorul elevului /studentului; dupa care textul este trimis prin email.

Unul dintre obiectivele principale ale strategiei ,,Educatia 2020 se refera la sporirea eficientei sistemului
educational, extinderea si diversificarea serviciilor educationale prin valorificarea oportunitatilor oferite de
tehnologia informatiei si a comunicatiilor. In acest document se constata c¢a aplicarea limitati a metodelor si
a dispozitivelor interactive TIC 1n scopuri didactice si de management nu permite atingerea obiectivelor de
calitate, incluziune si eficienta care i-ar pregati pe tineri pentru cerintele pietei muncii si pentru o viatd socio-
economica satisfacatoare. Avem nu doar o ratd scazuta de acoperire cu calculatoare: 20 de elevi/studenti la
un calculator in comparatie cu maximum 3 copii la un calculator in Uniunea Europeana, dar si o uzura inalta,
jumitate din calculatoare fiind depasite moral. Aproximativ 40% din acestea sunt de generatie veche. In anul
de studii 2016/2017 in institutiile de invatamant superior/ universitati din Republica Moldova, in scopuri
educationale erau utilizate 9487 de computere, inclusiv utilizate de studenti — 7002; numarul mediu de com-
putere utilizate In scopuri educationale per institutie — 316; numarul de computere utilizate de cétre studenti
la 100 de studenti — 9,4 (in anul de studii 1910/1911 erau 6,1) [27, p.27].

In calitate de actiuni prioritare pentru invatimantul superior in Strategie se fixeaza dezvoltarea cadrului
normativ si promovarea formelor alternative de invatamant (la distantd, mixte); modernizarea curriculumului
universitar din perspectiva tehnologiilor didactice moderne, inclusiv a celor informationale si comunicationale,
a centrarii pe student, a formarii de competente necesare pentru calificare profesionald; sporirea calitdtii in-
vatamantului universitar prin promovarea integrarii cursurilor online (Massive Open Online Courses — MOOC)
in curricula universitare [28].

Aparitia TIC a schimbat radical relatia pe care profesorii si studentii/elevii o au in raport cu cunostintele
si 1i incitd sd dezvolte impreuna un nou mod de interactiune in construirea si comunicarea invétarilor.

A Hines sustine: ,,Profesorul anului 2010 va citi foarte rar cursuri de lectii, el va fi in primul rand un
facilitator si un antrenor” [29]. Suntem in anul 2018 dar lectiile continua sa fie citite si probabil vor fi citite
pana cand nu vor exista conditii pentru reducerea numarului lor.

Dintre atributiile studentilor/ elevilor in procesul educational cu utilizarea tehnologiilor un rol important
revine colaborarii. J.Petraglia subliniaza ca colaborarea nu doar ofera subiectului procesului de instruire
ocazii de a vedea cum lucreaza colegii sai, ea furnizeazd de asemenea ocazii de a formula gandul in fata unui
auditoriu [30].

Astazi, diversificarea strategiilor didactice este posibila pe baza interactiunii student-calculator folosindu-
se activitati organizate, structurate variat, prezentate in modalitati diferite de vizualizare, acoperind o larga
paleta de activitati.

In scoala superioara TIC pot fi utilizate in predarea tuturor disciplinelor de invatimant, in formarea com-
petentelor profesionale si personale, in proiectarea si organizarea orelor de curs, seminarelor, lucrérilor de
laborator, in realizarea lucrului individual.

Avantajele utilizarii TIC in formarea profesionala:

— permit diversificarea strategiilor didactice;

— permit realizarea principiului centrarii pe student;

— faciliteaza accesul studentilor la informatia cu caracter profesional, stimuleaza interesul pentru viitoarea

profesie, motiveaza invatarea etc.;

— dezvolta comunicarea, lucrul in echipa, realizarea proiectelor individuale si in grup, atitudinea fata de

problemele majore din educatie;
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— permit realizarea unei evaludri mai ample a rezultatelor si progreselor obtinute de studenti in domeniul

respectiv;

— contribuie la formarea competentelor digitale;

— contribuie la eficientizarea activitatilor de invatare ale studentilor;

— pot fi modelate diverse situatii, studii de caz din domeniul educational;

— amplifica gradul de intuitivitate a predarii-invatarii.

Este important ca utilizarea TIC in activitatea instructiv-educativa sa nu devina un scop in sine, nu moda,
ci un mijloc de sporire a eficientei predarii si invatarii; aplicarea acestora trebuie ghidata in contextul didacticii
universitare. Aplicarea excesiva a TIC poate duce la pericolul utilizérii tehnicii de dragul tehnicii, fara
raportare directa la contextul educational. ,,Nu este vorba despre o simpla tehnicizare a procesului instructiv
in invatamantul universitar, ci despre asigurarea unitatii dintre aspectele tehnic si cel didactic-informational

Cercetatoarea V.Obororoceanu (V.Timus) in studiul ,,Formarea competentelor profesionale ale studentilor
pedagogi in baza TIC” consemneaza: A) categoriile de TIC utilizate in formarea cadrelor didactice; B) parti-
cularitatile valorificarii insuficiente de catre cadrele didactice universitare a TIC 1n formarea profesionala a
studentilor pedagogi; C) sistemul de conditii psihopedagogice formulate de cadrele didactice ce ar putea
eficientiza predarea disciplinelor universitare prin TIC.

Deoarece Universitatea de Stat din Moldova pregateste si cadre didactice, le reddm in continuare dupa
cum urmeaza:

A: Tabla electronica, videoproiectorul, soft-urile educationale, platforma de invatare Moodle, Adobe
PhotoShopAdobe, llustrator, Ms Office, Paint, Adobe InDesign, Blender, ArchiCAD, CorelDraw, care con-
stituie unele dintre tehnologiile informationale integrate in activitatea didacticad universitard de formare pro-
fesionald a studentilor pedagogi.

B: — cadrele didactice universitare, 1n linii mari, cunosc si aplicd resursele informationale, insa nu au

intotdeauna acces la resursele TIC (videoproiector);

— cadrele didactice universitare folosesc resursele informationale pentru elaborarea suporturilor de
curs si comunicarea cu studentii/masteranzii;

— cadrele didactice universitare folosesc preponderent in predarea universitard PPT, care nu intot-
deauna corespunde cerintelor;

— cadrele didactice universitare completeaza prin propriile lucrdri fondul publicatiilor electronice in
reteaua locala.

C: Dotarea salilor cu proiectoare, calculatoare, table interactive, asigurarea sililor cu acces la Internet;
asigurarea corespondentei dintre programele instalate in sali cu cele mai des utilizabile; realizarea cursurilor
de perfectionare pentru cadrele didactice universitare, in scopul formarii competentelor digitale de elaborare
a cursurilor online; dezvoltarea profesionala pentru implementarea strategiilor de evaluare online [32, p.11].

—+— Licenta —m—Masterat
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Fig.3. Initierea si dezvoltarea politicilor educationale de tip ,,e-learning”.
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Datele din Figura 3 reflectd un tablou mai putin optimist in ceea ce priveste utilizarea tehnologiilor infor-
mationale si comunicationale Tn programul de studii.

Astfel, cel mai inalt procentaj a fost identificat la scala de raspuns moderat (cca 72%), peste 66% din
studentii la Licenta si la Masterat considera ca in programul de studii TIC nu se folosesc deloc sau se folosesc
putin. De remarcat faptul ca 17,8% din studenti care afirma ca in procesul de instruire mijloacele tehnologice
si informationale nu se utilizeazi deloc sunt de la Licenta. In fine, cca 48% din respondenti sunt de parere ci
TIC se foloseste mult si in mare mdsura in programul de studii. Diferenta dintre cei care invata la Licenta si
cei care isi fac studiile la Masterat este de 7% la scala in foarte mare mdsurd, in avantajul masteranzilor. In
linii generale, masteranzii apreciaza mai inalt locul pe care il ocupa TIC in programul de pregitire a tinerilor
specialisti.

E greu de explicat de ce e atat de mare procentajul studentilor de la Licenta care afirma cé in procesul de
instruire nu se folosesc deloc sau se folosesc putin tehnologii informationale si comunicationale. Intr-o prima
versiune, admitem lipsa de tehnologii informationale si comunicationale noi.

Si totusi:

1. Educatia universitara trebuie sa reprezinte organizarea proceselor formative intr-0 strategie suscepti-
bild sa-l invete pe student cum sa stdpaneasca, sd evalueze si sd utilizeze informatia dobandita prin TIC,
punand-o in serviciul formarii profesionale si personale.

2. Cadrele didactice universitare ar trebui sa dovedeasca un anumit ,,coeficient de receptivitate” si o capa-
citate de a integra in sistemul de pregatire a specialistului noile tehnologii ce vor spori eficienta procesului de
formare a competentelor profesionale si a competentelor digitale.

3. Cadrele didactice care activeaza se cere sa fie modele de comportament asteptate de studenti Tn organi-
zarea si desfasurarea activitatilor didactice cu utilizarea TIC.

Strategiile didactice utilizate adesea nu apar ca niste procese interactive.

4. Printr-o interactiune continua cu cadrele didactice, studentii pot deveni coautori activi ai propriei for-
mari profesionale si personale, utilizdnd 1n acest scop oportunititile oferite de noile tehnologii informationale
si comunicationale.

Concluzii

Demersul teoretico-aplicativ privind dimensiunea Procesul de instruire (Metodologia de predare-invitare)
in cadrul Proiectului ,,Conexiuni si continuitati intre si intra ciclurile de Invatdmant superior din perspectiva
Cadrului National al Calificarilor si Clasificatorului de Ocupatii” a permis sa facem unele concluzii-constatari:

1. Continuitatea — concept fundamental care influenteaza eficacitatea procesului de formare profesionala
si personala prin racordarea la standardele si experientele europene in domeniul invatamantului superior.

2. Studentii universitari, atat cei de la ciclul Licenta, cat si cei care isi fac studiile la Masterat, constienti-
zeaza importanta metodologiei de predare-invitare in realizarea finalitatilor de studii. Este important ca pro-
cesul de instruire sa fie focusat pe potentialul deja dovedit al metodelor si strategiilor didactice participative,
interactive (inclusiv cele analizate in articol) ce contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si per-
sonale prevazute de Cadrul National al Calificarilor.
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