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In articol sunt abordate inegalititile de gen in invatimantul profesional tehnic si rolul pe care il joaca normele sociale
si prejudecatile de gen. Cercetarea este determinatd de necesitatea elaborarii unui suport teoretic si metodologic pentru
cadrele didactice si alti actori responsabili de politici in domeniul invatdmantului profesional tehnic. Obiectivele cercetarii
constau in a discuta rolul scolilor profesionale si rolul pe care il au in pregétirea elevilor, in a dezvolta competente sensibile
la dimensiunea de gen a cadrelor didactice in institutiile de invatdmant profesional tehnic, in a elimina prejudecétile de
gen in cadrul procesului educational si didactic si in a crea un mediu sensibil la dimensiunea de gen.
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MAINSTREAMING GENDER EDUCATION IN PROFESSIONAL TECHNICAL EDUCATION

IN THE REPUBLIC OF MOLDOVA: REALITIES AND PERSPECTIVES

The present publication is dedicated to the subject of gender-related inequalities in vocational/technical education and
role of social norms and gender bias. The research problem is determined by the need to develop a theoretical and
methodological support for the teaching staff and for other actors responsible for policies on vocational/technical
education. The objectives of the research are to discuss the role played by vocational schools related to educating of the
future labour force for the labour market, develop gender-sensitive competences of teachers in secondary vocational/
technical education, eliminate gender bias in the education and teaching process, create a gender-sensitive environment
in vocational/technical schools.
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Introducere

In ultimii ani atestim o atentie tot mai sporita subiectului egalititi de gen la nivel de politici ale statului in
mai multe domenii. Printre aspectele pozitive constatam: elaborarea cadrului-legal normativ specializat, cum
ar fi Legea nr.5-XVI cu privire la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, Strategia pentru asigurarea
egalitatii intre femei si barbati in Republica Moldova pe anii 2016-2020 etc.; activizarea/prevalarea discursului
educational sensibil la gen la nivel de invatamant general si invatamant superior; realizarea cercetarilor/ crearea
bazei de date statistice; conturarea pedagogiei si educatiei de gen, sociologiei genului in calitate de domenii
distincte, dar care necesita explorare stiintifica continua si in profunzime; inceputul valorificarii dimensiunii
de gen in sectoare traditional masculinizate, precum transport, mediu, energie etc.; formarea grupului de
experti 1n politici de gen etc.

Necesitatea de a pune in atentie subiectul egalitati de gen este determinata de importanta sociala, economica
si politicd pe care o are pentru intreaga societate, eliminarea prejudecatilor de gen si, astfel, crearea
oportunitatilor egale pentru femei si barbati in toate domeniile. Tendintele catre o viatd prospera, Societate
moderna si dezvoltare pot fi sustinute prin formarea unei culturi parteneriale de gen prin intermediul educatiei.
In calitate de continut specific, Educatia de gen reprezinta una dintre ,,noile educatii”, pe care UNESCO le
considera ,raspunsuri la problematica lumii contemporane”. Totodata, constientizarea necesitatii egalitatii
genurilor nu se produce in mod automat, implicand sensibilizarea de gen a curriculumului, a materialelor di-
dactice, valorificarea dimensiunii de gen in pregatirea initiala si continua a cadrelor didactice etc.

Constatam ca Educatia de gen se prezinta in calitate de subiect si obiect al politicii nationale in domeniul
invatamantului. Pe de o parte, egalitatea de gen este un instrument important al socializarii de gen si al formarii
culturii de gen a cetatenilor; pe de alta parte, este supusa presiunilor, contradictiilor existente, instabilitatii
politice etc.

Apreciind actiunile pozitive de valorificare a dimensiunii de gen in educatie, concluzionam actualitatea in
continuare a subiectului, pe fundalul mai multor provocari: inconsecventa discursului politic oficial, care,
pronuntandu-se in favoarea egalitatii de gen, in practica se focuseaza pe abordarea de sex-rol; revitalizarea
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ideilor neotraditionaliste, care limiteaza femeile la contextul familiei, maternitatii; dispersari in conceptua-
lizarea educatiei de gen; capacititi insuficiente ale comunitatii academice de a valorifica dimensiunea egalitati
de gen etc.

Mentiondm necesitatea ajustarii paradigmei educatiei de gen, asigurand conexiunea cu educatia pentru sanatate,
educatia sexuala si CU prevenirea violentei, ca preconditie a dezvoltarii personale si a sustenabilitatii sociale.

Fundamentarea pozitionarilor dimensiunii de gen in inviatamantul profesional tehnic

Pe parcursul ultimilor ani Republica Moldova a inregistrat un sir de progrese in domeniul egalitatii de gen.
Totodata, conform datelor Raportului global cu referire la indexul disparitatii de gen [1-3] evolutia tarii este
una neuniforma (a se vedea Tabelul).

Tabel
Indexul disparitatii de gen (Gender GAP Index) al Republicii Moldova

Gender GAP Index Locul Participare Realiziri in Séanatate si Abilitare

(anul) general economici educatie supravietuire politica
2016 (din 144 tari) 26 15 52 40 58
2015 (din 145 tari) 26 18 50 42 58
2014 (din 142 tari) 25 11 56 37 59
2013 (din 136 tari) 52 32 74 34 87
2012 (din 135 tari) 45 21 42 34 85
2011 (din 135 tari) 39 14 64 1 88
2010 (din 134 tari) 34 10 66 1 69
2009 (din 134 tari) 36 26 63 41 64
2008 (din 130 tari) 20 2 35 38 68
2007 (din 128 tari) 21 5 41 37 56
2006 (din 115 tari) 17 2 37 1 50

Datele de mai sus releva o situatie controversata: pe de o parte, tendinte pozitive cu referire la locul general
si participarea economicd; pe de alta parte, disparititi de gen 1n educatie si abilitare politica si economica.
Dincolo de statisticele cantitative, situatia reala este deloc simpla.

Studiile confirma existenta discrepantelor de gen in Republica Moldova in diverse domenii de dezvoltare
de referinta, cele mai vizibile fiind inregistrate pe urmatoarele pozitii [4]:

e Speranta de viata la nastere: 75,4 ani pentru femei si 67,5 ani pentru barbati in 2015, femeile traiesc mai
mult decat barbatii Tn medie cu 7,9 ani, decalajul datordndu-se nivelului mai 1nalt al mortalitatii premature a
barbatilor, in special a celor 1n varstd apta de munca,

e domeniul muncii: rata de ocupare in randul femeilor (37,4%) este mai micd decét cea a barbatilor
(42,1%); totodata, rata somajului este mai mare la barbati (4,6%) fata de cea inregistrata la femei (3,1%);

e nivelul de pregatire profesionala: femeile ocupate au un nivel de pregatire mai nalt ca barbatii; femeile
au un nivel de instruire mai mare decét al barbatilor etc.;

o salarizarea: salariul mediu al femeilor constituie 87,6% din salariul mediu al barbatilor;

e pensionarea: femeile beneficiaza de pensii pentru limitd de varsta mai mici decat barbatii (1122,3 lei:
1479,8 lei), in sectorul non-agricol; marimea medie a pensiei pentru angajatii sectorului agricol este de 986,5
lei pentru barbati, comparativ cu 931,5 lei pentru femei;

o domeniile de activitate: femeile mai putin se regasesc in sectorul agricol (43%), industrie (46%) si
constructii (9%), dar predomina in asa activitati economice, precum hoteluri si restaurante (70,9%), invatamant
(80,0%), ocrotirea sanatatii (85,2%), comert (57,1%);

e ocupatiile: femeile predomind in randul ocupatiilor cu un nivel inalt de calificare; femeile intr-o masura
mai mare decat barbatii prefera activitati salariate si locuri de munca formale;

e angajatori: raportul dintre femei si barbati in randul angajatorilor este de 1 la 4 (respectiv 26,9% femei
si 73,1% barbati);

e invatamantul profesional tehnic: baietii opteaza pentru cel profesional tehnic secundar, iar fetele mai
mult pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar, dupa cum urmeaza: mai multe fete — in pedagogie
(96%), servicii (87%), medicina (81%) si economie (72%), iar bdietii se axeaza, In principal, pe profiluri cum
ar fi electrotehnica si energetica (98%), mecanica (96%), transporturile (89%), constructiile (82%);
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¢ invatamantul superior: femeile reprezintd 58% din numarul total de studenti, prevaland 1in tehnologia
chimica si biotehnologii (89%), asistenta sociald (86%), educatia (85%), stiintele sociale (83%), farmacia
(82%), stiintele comunicarii (80%), stiintele umanistice (79%), serviciile publice (75%) si medicina (73%).
Barbatii prevaleaza in servicii transport si militarie (respectiv, 96% si 89%), protectie, paza si securitate

e reprezentarea femeilor in functii decizionale: femeile constituie 20,8% printre deputatii in Parlament (in
urma alegerilor din noiembrie 2014); 20,55% printre primari, 18,6% printre consilierii raionali si 29,9% printre
consilierii locali (in urma alegerilor din iunie 2015) [5].

Constatam ca unele disproportii identificate sunt conditionate de faptul ca barbatii ocupa, traditional, functii
ierarhic mai superioare si mai bine platite si predomina in sectoarele economiei unde salariile sunt mai Inalte,
in timp ce femeile constituie majoritatea in sectorul social, unde nivelul salariilor este redus. Totodata, alegerea
unor specialitati se realizeaza la fel in functie de stereotipurile existente privind profesii ,,mai potrivite”
femeilor sau barbatilor.

In contextul celor expuse, reiterim ideile specialistilor cu referire la existenta unei legaturi stranse dintre
abilitarea femeilor si dezvoltarea economica [6]. Un nivel de dezvoltare economica mai inalt este asociat cu
accesul egal al barbatilor si al femeilor la piata muncii, diminuarea inegalitatilor de gen cu referire la venituri; pe
de alta parte, abilitarea mai sigurd a femeilor se prezinta drept factor esential de care poate beneficia dezvoltarea
economica. Acest lucru poate fi asigurat prin consolidarea legaturilor pozitive dintre educatie si dezvoltare.

Totodata, specialistii apreciaza educatia ca unul dintre cei mai puternici factori determinanti ai saraciei.
Persoanele cu studii superioare se confruntd cu un risc al saraciei de 6 ori mai mic decét cele cu studii medii
generale si de 10 ori mai mic decat cele cu studii medii primare sau fara studii [7].
mari de a se angaja in activitati productive, de a gasi ocupatie in sectorul formal, de a castiga venituri mai mari
si de a se bucura de instruiri repetate comparativ cu persoanele fara instruire, care sufera de alimentatie si
sandtate proasti sau sunt victime ale violentei domestice [8]. In acest context, mentionim ci optiunile si
realizarile educationale influenteaza cariera profesionala a femeilor si a barbatilor si, respectiv, bunastarea lor
personald si in viata de familie, precum si viata lor in societate [9]. Astfel, egalitatea dintre femei si barbati
este perceputa in calitate de premisa si indicator al dezvoltarii durabile axate pe oameni [10].

Consideram relevanta in acest sens specificarea necesitatii valorificarii dimensiunii de gen in educatie,
aceasta fiind determinatd de urmatoarele imperative:

o Politice: Adoptarea documentelor nationale referitoare la asigurarea egalitatii genurilor, aderarea poli-
tica a Republicii Moldova la standardele internationale in domeniu necesita eforturi de informare/sensibilizare
la gen a populatiei, de formare a unei culturi parteneriale de gen. Importanta Strategicd a valorificarii
dimensiunii de gen in educatie are la baza obiectivul major al politicii educationale a tarii — de racordare a
calitatii si nivelului invatamantului national la standardele europene.

o Social-economice: Segregarea de gen pe piata muncii, discrepantele salariale intre femei si barbati,
emigrarea economica a femeilor sunt conditionate, in mare masurd, de stereotipurile de gen persistente in
societatea moldoveneasca. Aceste fenomene afecteaza serios dezvoltarea sustenabila a tarii. Drept strategie de
depasire a situatiilor mentionate Se propune reorganizarea procesului educational in directia sensibilizarii de
gen a acestuia, ghidarea in cariera a fetelor si baietilor pentru activitatea profesionala de viitor reiesind din
capacitatile si necesitatile acestora, in scopul valorificarii potentialului ambelor genuri etc.

e Psihosociale: Transformarile socioeconomice globale si stereotipurile de gen traditionale constituie o
provocare serioasd in viata femeilor si barbatilor din Moldova. Pe de o parte, in societate apare necesitatea
implicarii active a barbatilor si a femeilor in viata politica, socioeconomica si culturald. Pe de altd parte,
stereotipurile de gen, generand situatii de disconfort psihosocial al femeilor si al barbatilor, pot conduce la
cazuri de discriminare in baza de gen, violenta in familie. Drept exemplu poate servi faptul ca nivelul de suicid
in randul barbatilor este de cinci ori mai mare decat la femei, acesta deseori fiind conditionat de pierderea
pozitiilor sociale traditionale si de depresie. Toate acestea pun in primejdie securitatea sociala a tarii.

o Pedagogice: Persistenta stereotipurilor de gen in societate, in special in sistemul de invatamant, contri-
buie la perpetuarea modelelor traditionale relationale si comportamentale de gen, limitdnd posibilitatea de
autorealizare in viata publica si privatd, selectarea de catre fete/femei si baieti/barbati a strategiilor de viata.
Reevaluarea si ajustarea procesului de socializare de gen la realitatile vietii si tendintele contemporane de
dezvoltare se poate realiza mai eficient prin intermediul educatiei de gen.
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Conceptia si metodologia valorificarii dimensiunilor de gen in sistemul educational

Obiectivul general al unei societati pentru toate varstele este de a dezvolta potentialul barbatilor si al femeilor pe
parcursul intregii vietii. Respectiv, politicile publice trebuie s se bazeze pe ideea ca egalitatea de gen este si un bun
public, oferind beneficii sociale, politice si economice indivizilor in societate si societatii in intregime [11].

in contextul celor abordate, sunt necesare programe de formare si dezvoltare a competentelor in domeniul
egalitatii genurilor pentru specialistii din diverse domenii. Acestea trebuie sd vizeze atat educatia de baza, cat si cea
continua, strategiile educationale incluzand mai multe variante in dependentd de specificul domeniului abordat:
implementarea unor cursuri specializate la subiectul egalitati de gen, introducerea modulelor speciale in cadrul
diferitor discipline, includerea dimensiunii de gen 1n toate subiectele studiate (sensibilizarea de gen a acestora).

Mentionam ca genul, spre deosebire de sex, care este stabilit biologic la nastere, se refera la rolurile,
responsabilitatile, atributele si relatiile de influenta care sunt construite social, proprii femeilor si barbatilor
intr-0 comunitate. Sensibilitatea la gen prevede includerea egalitatii de gen in curriculum, in continutul dis-
ciplinelor, in standardele si resursele educationale, in organizarea procesului de invatamant, in pregatirea cad-
relor didactice. Astfel, poate oferi sanse egale pentru socializarea intr-un mediu nonviolent, asigurarea me-
diului fizic si informational de invatare, social-psihologic prietenos pentru ambele genuri si crearea conditiilor
necesare pentru a invata interrelationarea intre genuri in baza de parteneriat si respect.

In viziunea noastra, sensibilitatea la gen reprezinta capacitatea persoanei de a percepe si intelege mesajele de
gen, de a reactiona la orice discriminare pe criteriu de gen in vorbire, literatura, mass media, la comportamentul
celor din jur, capacitatea de a stabili relatii de parteneriat si colaborare constructiva cu persoanele de acelasi si de
alt gen, fara a-si pierde propria identitate de gen si fara a afecta autonomia identitatii de gen a altor persoane. Astfel,
consideram sensibilizarea de gen in calitate de temelie in formarea competentelor de gen. Sensibilizarea de gen se
poate realiza intr-un timp mai scurt de instruire/formare si in cadrul unor forme mai putin formalizate.

Astfel, in cadrul cercetarii noastre realizate in august 2017 a fost initiat demersul experimental prin organizarea
unei interventii formative (curs de instruire de doua zile) cu participarea cadrelor didactice din 43 de scoli
profesionale. Participantilor le-a fost aplicat un chestionar inainte de interventia formativa, precum si dupa cursul
de instruire. Chestionarul contine un numar de 19 afirmatii care exprima prejudecati determinate de normele sociale,
respondentii fiind rugati sa-si exprime acordul sau dezacordul pe o scald cu 4 optiuni de raspunsuri.

Analiza chestionarelor pre- si post-curs a constatat ca participantii la instruire, fiind membri ai societatii
noastre, in care normele sociale privind rolurile barbatilor si ale femeilor sunt dominate de traditiile patriarhale,
sunt influentati de cliseele raspandite in societate. Astfel, cadrele didactice care au participat la demersul
experimental au prezentat un numar mare de raspunsuri afirmative (au fost de acord cu afirmatiile-clisee)
inainte de interventia formativa, insd chestionarul aplicat post-curs a determinat ca convingerile acestora s-au
schimbat simtitor ca rezultat al cursului formativ. Un exemplu este prezentat in desenul de mai jos, care reflecta
rezultatele raspunsurilor la una din Intrebari din chestionarul aplicat pre- si post-curs.

Afirmatia nr.1: ,, De cele mai dese ori, bdietii studiaza profesii ingineresti, iar fetele au studii umanitare,
pentru cd ei au un mod de gandire diferit si actioneazd in mod diferit”.
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Afirmatia nr.2: , Este jenant pentru barbat dacd sotia sa cdstigd mai multi bani decat el”
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Astfel, la aceasta etapd putem concluziona cd cadrele didactice din institutiile de Tnvatamant profesional
tehnic sunt influentate de normele sociale si impartasesc prejudecatile de gen din societate. Fiind in contact
educational cu studentii din scoald, aceste perceptii personale ale cadrelor didactice vor avea, in mod involuntar
si neconstientizat, repercusiuni asupra procesului de instruire si educatie a studentilor, inclusiv asupra contu-
rarii planurilor de cariera ale fetelor si ale baietilor si asupra deciziilor ulterioare ale acestora.

In acest sens trebuie de avut in vizor urmitoarele aspecte care, fiind sensibilizate la gen, pot facilita sensi-
bilizarea la gen a intregului proces de invatamant:

e Disciplinele de baza si cele optionale trebuie sd includa informatii /module /materiale din domeniul
egalitatii de gen relevante pentru aceste discipline.

o Manualele si materialele didactice sa contina imagini /informatii care reflecta diverse situatii, personaje
(fete/femei si baieti/barbati) care realizeaza activitati multiple de valorificare a potentialului fiecaruia, orientate
spre cooperare. Este nevoie de 0 intelegere mai subtild de catre invatatori a faptului cum copiii invata despre
egalitatea de gen din textele cartilor.

e Limbajul de instruire sa fie non-sexist: terminologia traditionala, pe alocuri fiind nesensibila la gen, in
final poate avea impact negativ asupra formarii perceperilor si atitudinilor fetelor si baietilor vizavi de statutul
si oportunitatile de promovare in societate. De exemplu, odatd cu avansarea in pozitii decizionale se observa
utilizarea termenilor de gen masculin: ministru, presedinte, viceministru, vicepresedinte etc.

e Metodele de evaluare sa asigure tratamentul echitabil al elevilor: evaluarea continua ar permite depa-
sirea atitudinilor diferentiate pe sexe ale pedagogilor. Evaluarea neadecvata, presupozitiile traditionale in baza
de sex-rol referitoare la capacititile fetelor si ale baietilor afecteaza confortul psihoemotional al ambelor
genuri, submineaza motivarea pentru studii, limitdndu-le aspiratiile de viitor.

e Instruirea cadrelor didactice in materie de egalitate a genurilor trebuie s pregateasca profesorii pentru
intelegerea echitatii/egalitatii de gen raportata la educatie. Respectiv, este necesar de a asigura introducerea
subiectului echitati/egalitati de gen in programele de formare profesionala initiala si continua a cadrelor didac-
tice din invatamantul profesional tehnic. Pot fi propuse diverse modalitati in acest sens: includerea modulelor
speciale la tema in cursurile de baza de reciclare, cursuri speciale, traininguri in materie de gen, scoli de vara,
care trebuie s ajute profesorii sa constientizeze subiectul abordat si sa dezvolte solutii practice de depasire a
stereotipurilor si discriminarilor de gen, fiind asigurata monitorizarea Competentelor de gen a acestora. Consti-
tuirea de retele a profesorilor pentru conlucrare in domeniu /colaborarea in diverse centre, ONG-uri sunt o cale
de sustinere a instruirii $i promovarea unui suport pentru profesori si managerii din educatie.

o Relatiile dintre profesori si elevii /studentii din institutia de invatamant sa se bazeze pe respect si non-
discriminare. Instruirea cadrelor didactice trebuie axata pe pregatirea acestora de a lucra prin implicarea proble-
melor In materie de egalitate de gen locale si s sustind profesorii in dezvoltarea confidentialitatii, sa incurajeze
participarea elevilor si a comunitatii locale in formarea unei viziuni comune asupra egalitatii de gen. Scoala si
alte institutii educationale trebuie sa interactioneze cu comunitatea locald pentru a se asigura ca problemele
locale semnificative privind inegalitatea de gen sunt analizate si propuse spre rezolvare.
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Concluzii

In baza analizei realizate constatim existenta unui cadru legal normativ amplu, dar cu deficiente de imple-
mentare, persistenta stereotipurilor de gen la nivel de sistem, dar care deseori depind de factorul uman si de
barierele sistemice. In acelasi timp, standardele internationale, Agenda 2030 prin Obiectivul de Dezvoltare
Durabila 5 sunt un motiv serios pentru Guvern si structurile statului sa identifice masuri si sa gaseasca raspun-
suri concrete situatiilor problematice pe anumite directii de interventie specifice, precum educatia, piata muncii,
viata sociald, roluri sociale atribuite femeilor si barbatilor si stereotipuri de gen, participarea femeilor la pro-
cesul de luare a deciziilor. In acest sens, sistemul de invatamant, inclusiv sistemul de invatimant profesional
tehnic, are menirea sa pregateasca fetele si baietii pentru integrare sociala eficienta si integrarea in campul
muncili.
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