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Articolul prezintd implementarea si validarea experimentald a eficacitatii Modelului pedagogic de formare a com-
petentei de self-management (MPFCSM) al activitatii de invatare la studenti — pe de o parte, si determinarea nivelului
final de detinere a competentei de self-management al activitatii de invitare la studentii de azi — pe de alta parte. In
acest context, sunt determinate criteriile de constatare a nivelului competentei de self-management al activitatii de
invatare la studenti, sunt prezentati indicatorii de performanta privind aprecierea nivelului de formare a competentei
nominalizate si elaborate instrumentele de constatare a nivelului final de detinere a competentei de self-management al
activitatii de Invatare la studenti. Articolul prezinta rezultatele studiului prelucrate statistic si analizate textual.
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indicatori.

FORMATIVE EFFECTS OF THE PEDAGOGIC MODEL FOR THE TRAINING

THE SELF-MANAGEMENT COMPETENCE IN STUDENTS’LEARNING ACTIVITY

This article presents the implementation and validation of the efficacy of the Pedagogical Model of Self-Management
Competence (MPFCSM) learning activity on the one hand and the determination of the final level of self-management
competency of the learning activity to students modern, on the other hand. In this context, the criteria for determining
the level of competence of self-management of the learning activity of students are presented, as well the performance
indicators regarding the assessment of the level of the nominated competence formation and the elaborated the tools for
finding the final level of self-management competence learning activity to students are presented. The article gives the
results of the study, statistically processed and textually analyzed.
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Introducere

Scopul cercetdrii consta in implementarea si validarea experimentald a eficacitatii Modelului pedagogic
de formare a competentei de self-management al activititii de invitare la studenti (MPFCSMAIS). In vederea
realizarii scopului anuntat am elaborat un Model pedagogic de formare a competentei de self-management al
activitatii de invatare la studenti care a fost implementat timp de doi ani in cadrul cursului universitar ,, Teoria
si Metodologia dezvoltarii vorbirii” predat la Facultatea de Pedagogie a Universitatii de Stat din Tiraspol [1,
p.66-67].

Metode de cercetare si esantion

Pentru verificarea eficacititii MPFCSMAIS am organizat validarea acestuia. Metodele de cercetare apli-
cate in cadrul validarii MPFCSMAIS au fost: chestionarea, observatia, analiza produselor activitatii studen-
tilor, prelucrarea statistica a rezultatelor experimentale (test statistic,T-Student). Unul dintre obiectivele
studiului experimental a vizat diagnosticarea nivelului detinerii competentei de self-management al activitatii
de invatare la studenti.

Determinarea nivelului detinerii competentei de self-management al activitatii de invatare la studenti s-a
axat pe urmatoarele criterii:

v’ posedarea cunostintelor de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere a activititii
de invatare ce vizeaza identificarea scopului de invatare, proiectarea activittii, executarea actiunilor si obti-
nerea rezultatului;

v" demonstrarea capacititilor/aptitudinilor de autoplanificare, autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere
a activitatii de invatare axate pe identificarea/ acceptarea unui scop de invitare, proiectarea activitatii si exe-
cutarea actiunilor in obtinerea rezultatului personal exprimat intr-o schimbare comportamentala de calitate;
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v’ manifestarea atitudinii reactualizate si valorificate inedit intr-un proces continuu de autoplanificare,
autoorganizare, autoevaluare si autoconsiliere orientate spre identificarea unui scop de invatare, proiectarea
si executarea actiunilor relevante pentru inregistrarea unui rezultat personal exprimat intr-0 schimbare com-
portamentala de calitate [3, p.334-335].
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Fig.1. Modelul pedagogic de formare a competentei de self-management al activitatii de invatare la studenti.

Pentru diagnosticarea nivelului detinerii CSM a activitatii de invatare la studenti au fost aplicate doua
instrumente practice: Chestionarul (alcatuit din 20 de intrebari) si Fisa de observatie (ce cuprinde 20 de indi-
catori/descriptori de performanta) [3, 337-339].

Esantionul experimental a cuprins 104 studenti, ciclul I, dintre care 52 de studenti au constituit grupa
experimentala (GE) si 52 de studenti au alcatuit grupa de control (GC).

Rezultate si discutii

Rezultatele studiului au fost analizate in baza indicatorilor raportati la criterii, ceea ce a condus la
determinarea nivelului detinerii competentei de self-management al activititii de invitare la studenti. in baza
acestora au fost determinate nivelurile de detinere a CSM al activitatii de Invatare la studenti: nivelul inalt;
mai sus de mediu; mediu; mai jos de mediu; jos, ce sunt prezentati in Tabelul 1 [2, p.58-59].
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Tabelul 1

Indicatori de performanta pentru aprecierea nivelului detinerii competentei de self-management al activititii de invitare la studenti

Functile
manage-
mentului

NIVELUL CUNOSTINTELOR, CAPACITATILOR SI ATITUDINILOR VIS-A-VIS DE ELEMENTELE ACTIVITATII DE iNVATARE

inalt

Mai sus de mediu

Mediu

Mai jos de mediu

Jos

PLANIFICARE

-constientizeaza foarte mult scopul
activitatii de invatare independente
intr-o maniera originala

-planifica independent scopul acti-
vitati de invatare

-elaboreaza planul propriei activitati
de invatare respectand dimensiunea
structurald a activitatii de invatare
-manifestd curiozitate sporitd in
cadrul propriei activitati de invatare

-constientizeazd mult scopul acti-
vitatii de invatare independente
-planifica independent scopul acti-
vititi de invatare

-elaboreaza planul propriei activi-
tati de invatare

-manifesta multd curiozitate in
activitatea de invatare independentd

-constientizeaza scopul activitatii
de invatare independente, cu unele
confuzii

-planifica independent scopul acti-
vitati de invatare dupa un model
-elaboreaza planul propriei activi-
tati de invatare in baza unui suport
schematic

-manifestd curiozitate scazutda in
activitatea de invatare independenta

-constientizeaza foarte putin scopul
activitatii de Invatare independente
-planifica cu dificultate scopul
propriei activitati de invatare in
baza unui model

-elaboreaza planul propriei activi-
tati de invatare, dupa un model dat/
concret

-manifestd curiozitate si dorinta de
explorare doar la indemnul altui subiect

-nu constientizeaza scopul activi-
tatii de invatare independente
-planifica eronat scopul propriei
activitati de invatare chiar si in
cazul ofertei de sprijin

-elaboreaza incorect planul pro-
priei activitati de invatare

- nu manifesta curiozitate in acti-
vitatea de invatare independenta

ORGANIZARE

-utilizeaza si imbinad optim diverse
strategii de invatare independenta
-realizeazd  conexiuni  originale
inter-, intra- si transdisciplinare in
cadrul propriei activitati de invatare
-manifesta trairi afective pozitive
intensive in cadrul activitatii de
invatare independente

-utilizeaza strategii de invatare in-
dependenta

-realizeaza conexiuni inter-, intra-
disciplinare in cadrul propriei acti-
vitdti de invatare

-manifesta trairi afective pozitive
in cadrul activitatii de invatare in-
dependente

-utilizeaza cu sprijin strategiile de
invatare independenta

-realizeaza conexiuni inter-, intra-
si transdisciplinare in cadrul pro-
priei activitati de invatare cu unele
dificultati

-manifestd trairi emotionale: nein-
credere, afectivitate instabila

-utilizeaza cu dificultati strategiile
de Invatare independenta
-realizeaza numeroase erori evidente
in stabilirea conexiunilor inter-,
intra- si transdisciplinare in cadrul
propriei activitati de invatare
-manifesta trairi afective negative
in cadrul activitatii de invatare in-
dependenta

-utilizeaza inadecvat strategiile de
invatare independenta

-nu realizeazd conexiuni inter-,
intra- si transdisciplinare in cadrul
propriei activitati de invatare
-manifesta indiferenta in cadrul
activitatii de invatare independenta

EVALUARE

- corect constientizeaza rezultatul
propriei activitati de invatare
-evalueaza autonom si corect co-
rectidudinea determinarii scopului
activitatii de invatare

-determina metodologia de evaluare
a propriei activitati de invatare
-interpreteaza fundamentat si corect
rezultatele propriei activitati de
invatare

-autoevalueaza obiectiv rezultatele
propriei activitati de invatare

-constientizeaza rezultatul propriei
activitati de invatare

-evalueazd independent nivelul
real al scopului activitatii de invatare
-interpreteaza adecvat rezultatele
proprei activitati de invatare
-autoevalueaza independent rezul-
tatele propriei activitati de invatare

-concepe confuz rezultatul propriei
activitati de invatare cu unele ne-
claritati/confuzii

-evalueaza cu dificultati realizarea
scopului activitatii de Invatare in-
dependente

-interpreteaza vag rezultatele pro-
priei activitati de invatare
-autoevalueaza rezultatele propriei
activitati de invatare cu unele ezitari

-constientizeaza foarte putin rezul-
tatul propriei activitati de invatare
-evalueaza real scopul activitatii
de invatare independente in baza
unui suport schematic
-interpreteaza cu erori evidente re-
zultatele propriei activitati de invatare
-autoevalueazd foarte putin si rar
rezultatele propriei activitati de
invatare

-nu constientizeaza rezultatul pro-
priei activitati de invatare
-evalueaza incorect scopul activi-
tatii de invatare independente
-interpreteaza confuz rezultatele
proprei activitati de invatare

-nu autoevalueaza rezultatele pro-
priei activitati de invatare

CONSILIERE

-stie sd manifeste automotivatie
pentru activitatea de invatare inde-
pendenta

-organizeaza, selecteaza si adap-
teazd creativ spatiul, gestioneaza
timpul si se autoorganizeaza pentru
activitatea de invatare independenta
-manifesta inteligentd emotionalad
ridicatd in activitatea de invatare
independenta

-cunoaste mecanismele de auto-
motivatie pentru activitatea de in-
vatare independenta

- organizeaza spatiul si gestioneaza
eficient timpul activitatii de inva-
tare independenta

- manifesta inteligentd emotionald
in activitatea de Invatare indepen-
denta

-cunoaste vag mecanismele de
automotivatie pentru activitatea de
invatare independenta

-organizeaza spatiul si gestioneaza
neeficient timpul activitatii de
invatare independenta

- manifesta inteligentd emotionalad
scazutd in activitatea de invatare
independenta

-diferentiaza cu dificultati meca-
nismele de automotivatie specifice
activitatii de invatare independenta
-organizeaza incorect spatiul si
gestioneaza ineficient timpul acti-
vitatii de invatare independenta
-manifesta inteligentd emotionald
precara in activitatea de invitare
independenta

-nu  manifestd automotivatie in
activitatea de invatare independenta

-nu se implica in organizarea spa-
tiului si in gestionarea timpului
activitatii de invatare independenta

-nu manifesta inteligentd emotio-
nald in activitatea de invatare inde-
pendenta
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In vederea validarii Modelului pedagogic de formare a competentei de self-management al activitatii de
invatare la studenti ne-am propus sa comparam rezultatele studiului constatativ cu cele de control. Datele
experimentale obtinute privind diagnosticarea nivelului detinerii competentei de self-management al
activitatii de invatare la studentii din grupa experimentala (GE) si la cei din grupa de control (GC) au fost
prelucrate si interpretate statistic fiind aplicat testul t — Student, adica compararea a doud medii esantioane
mai mari, n>30, unde Z>2,00, pentru p=0,05, Z>2,678, pentru p=0,01, Z>3,50, pentru p=0,001 [4].
Interpretarea datelor experimentale a permis plasarea subiectilor pe cinci niveluri: foarte mult/inalt; mult/mai
sus de mediu; putin/mediu; foarte putin/mai jos de mediu; deloc/jos. Datele comparative privind nivelul
detinerii CSM al activitatii de invatare la studentii din grupa de control (experimentul constatativ si de

control) sunt prezentate in Tabelul 2 si in Figura 2.

Tabelul 2
Nivelul detinerii CSM al activititii de invatare la studenti (grupa de control)
Niveluri | Nivel inalt Nivel mai_ sus Nive_:l _ Nivel mai_ Nivel jos
de mediu mediu jos de mediu
Experimentul % % % % %
Experimentul constatativ 15,67 45,67 31,83 5,29 1,54
Experimentul de control 2,69 55,96 40,86 0,48 0
t 2,35 2,49
p 0,05 0,05

Fig.2. Rezultatele comparative privind detinerea FCSMALI la studenti (grupa de control).

Rezultatele experimentale obtinute privind nivelul detinerii competentei de self-management al activitatii
de invatare la studenti permit a constata cd numarul studentilor din grupa de control nu a suferit schimbari
esentiale. Rezultatele prezentate evidentiaza evident aceastd dinamica lentd. Astfel, schimbari in numarul
studentilor s-au inregistrat la nivel mai sus de mediu, mediu cu o crestere nesemnificativd. Rezultatele
comparative privind nivelul detinerii CSM al activitatii de invatare la studentii din grupa experimentala

(experimentul constatativ si de control) sunt prezentate in Tabelul 3 si Figura 3.

Tabelul 3
Nivelul detinerii CSM al activititii de invatare la studenti (grupa experimentali)
Niveluri Nivel inate | _NVEIMA el mediu | NVEIMAL NG ios
sus de mediu jos de mediu
Experimentul % % % % %

Experimentul constatativ 16,92 43,75 32,31 6,44 0,58
Experimentul de control 23,17 67,31 8,08 1,53 0

t 2,49 3,23

P 0,05 0,01
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Fig.3. Rezultatele comparative a privind detinerea FCSMAT la studenti (grupa experimentala).

Rezultatele experimentale privind detinerea CSM al activitatii de invatare la studentii din grupa experi-
mentald au inregistrat o dinamica evidentd. A devenit destul de observabila mobilitatea studentilor la nivel
mai sus de mediu. Datele prezentate denota ca in grupa experimentala se inregistreaza o crestere semnifi-
cativa a valorilor (t=2,49, la p=0,05) la nivelul mai sus de mediu si (t=3,23, la p=0,01) la nivelul mediu.

Interpretarea datelor experimentale in baza aplicarii fisei de observatie a permis plasarea subiectilor pe 0
scald cu cinci niveluri: 5 — foarte mult; 4 — mult; 3 — putin; 2 — foarte putin; 1— deloc. Rezultatele compara-
tive privind nivelul detinerii CSM a activitatii de invatare la studentii din grupa de control (experimentul
constatativ si de control) sunt prezentate in Tabelul 4 si in Figura 4.

Tabelul 4
Nivelul detinerii CSM al activititii de invitare la studenti (grupa de control)
Niveluri 5 4 3 2 1
Experimentul % % % % %
Experimentul constatativ 7,6 33,17 46,73 12,21 0
Experimentul de control 4,42 59,33 33,85 2,4 0
t 2,79
p 0,01

Fig.4. Rezultatele comparative privind detinerea FCSMAT la studenti (grupa de control).

Comparand rezultatele obtinute pentru fiecare nivel de formare a competentei de self-management al
activitatii de invatare la studentii din grupa de control constatim inregistrarea unui progres dinamic, cu
evolutie lenta. Datele prezentate denota o crestere a valorilor medii in grupa de control, insd aceasta crestere
este nesemnificativa (t=2,79, la p=0,01). Analiza comparativd a rezultatele privind nivelul detinerii com-
petentei de self-management al activitatii de invatare la studentii din grupa experimentala (experimentul
constatativ si de control) sunt prezentate in Tabelul 5 si in Figura 5.
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Tabelul 5
Nivelul detinerii CSM al activititii de invatare la studenti (grupa experimentali)
Niveluri 5 4 3 2 1
Experimentul % % % % %
Experimentul constatativ 2,69 28,75 50,67 17,41 0
Experimentul de control 18,87 66,05 14,6 0,48 0
t 2,76 4,11 4,25 3,17
p 0,01 0,001 0,001 0,01

Fig.5. Rezultatele comparative privind detinerea FCSMAT la studenti (grupa experimental).

Datele prezentate denota ca in grupa experimentald se inregistreaza o crestere semnificativa a valorilor
medii pentru nivelul foarte mult (t=2,76, la p=0,01), mult (t=4,11, la p=0,001), putin (t=4,25, la p=0,001)
foarte putin (t=3,17, la p=0,01). Rezultatele obtinute permit sa afirmam ca competenta de self-management
al activitatii de invatare la studentii din grupa experimentald reprezintd rezultatul interventiilor pedagogice.
Rezultatele comparative privind nivelul detinerii CSM al activitatii de invatare la studentii din ambele
grupuri experimentale au demonstrat eficacitatea si functionalitatea Modelului pedagogic de formare a
competentei de self-management al activitatii de invatare la studenti.

Concluzii

Analiza continuturilor expuse anterior ne permit a deduce urmatoarele concluzii:

1. Modelul pedagogic de formare a competentei de self-management (MPFCSM) al activitatii de invatare
la studenti reprezintd un construct ideatic, care reflecta interconexiunea dinamica dintre activitatea de
invatare In mediul academic, pe de o parte, si evolutia formarii competentei de self-management,
precum si a fazelor de formare a competentei de self-management/contextelor facile de formare/exer-
sare a competentei de self-management, pe de altd parte.

2. Normarea actiunilor derivate din Modelul pedagogic de FCSMAIS au fost directionate de sistemul
principiilor didacticii postmoderne si de conditiile pedagogice derivate din acestea, care eficientizeaza
formarea competentei de self-management al activitatii de invatare.

3. Implementarea Modelului pedagogic s-a realizat in baza unor repere metodologice, orientate spre
formarea competentei de self-management al activitatii de invatare la studenti, plenar si concomitent
asigurand evolutia fireascd a Insusirii fiecarui element al competentei nominalizate anterior si inter-
conexiunea lor, pe de o parte, precum si jonctiunea elementelor raliate la fazele generale de formare a
competentelor, pe de altd parte.

4. Rezultatele experimentului pedagogic au demonstrat eficacitatea utilizarii strategiilor (cognitive, meta-
cognitive, motivational-afective) in situatii de integrare simulate (in cadrul orelor, in afara orelor),
precum si in situatii de integrare autentica.
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