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in articol este abordata problema educatiei nonformale (extracurriculare) din perspectiva realizarii interconexiunii si
continuitatii intre cicluri de invatamant superior. Accentul se pune pe analiza educatiei nonformale ca subsistem al
sistemului de invatamant, a particularitatilor educatiei nonformale in cadrul universitar etc. Totodata, sunt propuse unele
sugestii de realizare a educatiei nonformale in cadrul ciclurilor de Invatdmant universitar.
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NON-FORMAL EDUCATION WITHIN THE UNIVERSITY OF THE PERSPECTIVE

OF THE INTERCONEXITION AND CONTINUATION BETWEEN HIGHER EDUCATION CYCLES

The article deals with the issue of non-formal (extracurricular) education in terms of interconnection and continuity
between higher education cycles. The emphasis is on the analysis of non-formal education as a subsystem of the education
system, the particularities of non-formal education within the university framework, etc. At the same time, some
suggestions for the realization of non-formal education are proposed within the academic education cycles.
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Introducere

Complexitatea vietii umane in societatea contemporand, dar si procesele de globalizare, tehnologizare,
informatizare etc., au drept consecinta regandirea rolului diferitor forme de educatie: formala, nonformala,
informala [1, p.113].

Aceste modalitati ale educatiei nu sunt reciproc excluse, ele coexistad si interactioneaza, fiecare individ
sau grup fiind sub influenta simultand sau succesiva a educatiei formale, nonformale si informale. Se cere
deci o regandire a rolului si ponderii acestor modalitati (forme) ce contribuie la realizarea educatiei pe tot
parcursul vietii.

In prezent mai putem observa in spatiul educational diversificarea care a avut loc, pe de o parte, prin
conturarea si amplificarea zonei educatiei nonformale si informale, iar, pe de altd parte — prin diversificarea
educatiei formale, cum ar fi, de exemplu, aparitia noilor educatii.

In literatura pedagogica sunt identificate doud categorii de activititi specifice educatiei/instruirii nonformale:

1) extracurriculare — in afara programului formal al clasei de elevi;

2) extrascolare — in afara mediului scolar, in institutii/organizatii extrascolare, specializate in educatie
nonformala. Prin educatie complementara, in literatura de specialitate autohtond se consemneazd anume a
doua categorie de activititi, adica cele extrascolare.

Daca prima categorie de activitati se realizeaza in prelungirea directd a procesului de invatamant (a prog-
ramului scolar institutionalizat) si in complementaritate cu acesta, apoi cea de-a doua categorie se desfasoara
in afara scolii, in afara sistemului formal al educatiei, fara nicio legatura directd cu procesul de invatdmant
din scoala.

Intre educatia formald si educatia nonformald existd multiple intersectiri, deseori ele se confruntd pe
,,acelasi teren”.

Raporturile dintre educatia formala si cea nonformald au fost puse in termenii unei colaborari prin com-
plementaritate, si nu prin omogenizare.

Unitatea teleologica a educatiei presupune ca granita dintre cele trei domenii — formal, nonformal si infor-
mal — sa dispara, ele influentandu-se reciproc [2, p.5].
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Educatia nonformala ca subsistem al sistemului de invatimant. Delimitari conceptuale.

Caractersitici de baza

Educatia formald reprezinta activitatea de formare-dezvoltare a personalitdfii umane, realizatd intr-un
cadru organizat si planificat, in mod riguros si ierarhic, la nivelul sistemului si procesului de invatamant. De
asemenea, ea implica actiuni cu finalitate pedagogica aplicate in contextul institutiilor/organizatiilor speciali-
zate in educatie/instruire, structurate pe niveluri scolare (primar, secundar, superior) sau postscolare/postuni-
versitare (activitati de perfectionare, reciclare etc.). Educatia formala presupune urmatoarele obiective generale:

— dobandirea de cunostinte fundamentale 1n interdependenta lor sistematica;

— exersarea aptitudinilor si a atitudinilor elevilor/ studentilor etc. intr-un cadru metodologic deschis, auto-

perfectabil;

— aplicarea tehnicilor de evaluare sociala la diferite niveluri de integrare scolara-postscolara, universitara-

postuniversitara, profesionala.

Astazi este recunoscut faptul cd educatia formala nu este suficientd pentru o dezvoltare armonioasa a tine-
rilor.

Educatia informala vizeaza ansamblul influentelor pedagogice exercitate spontan asupra personalitatii de la
nivelul mediului social (cultural, politic, economic, religios etc.), microgrupurilor sociale, comunitatii (familie;
comunitate: locala, teritoriald, nationala, internationald), mass-media (presa scrisa, radio, televiziune etc.).

Educatia nonformali

Abordarea 1

Traim intr-o perioadad cand educatia capata noi semnificatii, iar responsabilitatea pentru ca ea sa se reali-
zeze nu mai apartine doar institutiilor de invatamant. Nu exista un monopol in acest domeniu, ea manifes-
tandu-se sub forma unei pluralitati de medii de desfasurare si actori implicati.

Suntem ferm convinsi ¢d nu se intentioneaza periclitarea rolului scolii in sens institutional. Se urmareste
doar accentuarea faptului cd fundamentul este cu atit mai bine pus in valoare, cu cat are si o structura dea-
supra sa. Si aici survine educatia formala, educatia nonformala si invatarea informald, trei notiuni ce se com-
pleteaza reciproc.

Daca educatia formala se desfasoard intr-o institutie de educatie (gradinita, scoald, facultate etc.) sub for-
ma unui sistem perpetuu, iar educatia informala, desi deliberat, este foarte putin structurata, educatia nonfor-
mala se referd la ,,intreaga activitate organizata si sistematica, realizatd in afara cadrului formal al educatiei,
pentru a completa si facilita invagarea celor interesati sa se perfectioneze intr-u anumit domeniu” (Ph.Coombs)
[apud 3, p.17].

Educatia nonformala se desfasoara in afara curriculumului formal (oficial).

Conform lui V.C. Blandul, educatia nonformala (sau extrascolard) reprezintd ,,orice activitate organizata
sistematic, creatd in afara sistemului educational formal si care ofera diferitor subgrupe ale populatiei (copii,
tineri, adulti, persoane cu dizabilitati, someri etc.) acces la diferite tipuri de invatare” [4, p.17].

La nivel european, conceptul de educatie nonformald nu a fost incd definit, ceea ce creeaza dificultati in
privinta integrarii notiunii de educatie nonformald cu alte forme ale educatiei, indeosebi cu educatia formala.

Etimologic, conceptul de educatie nonformala provine din latinescul non formalis — fara forma, in afara
formei organizate oficial pentru un anumit gen de activitate. Nonformalul, insa, nu este sinonim cu needu-
cativ, ci desemneaza o realitate educationala mai putin formalizatd sau neformalizatd, dar intotdeauna cu
efecte formativ-educative.

Abordarea 2

Educatia nonformald cuprinde totalitatea activitatilor organizate in afara programelor scolare, in afara
obligativitatii, care permit petrecerea timpului liber conform dorintelor copiilor. Educatia nonformala are
totusi un caracter intentional educativ. Implica obiective educationale si un cadru organizat. Se poate realiza
sub egida scolii, ca educatie extracurriculara (serbari, excursii, concursuri, cercuri de elevi) [5, p.109].

Cunoscutul savant Gh.Vaideanu mentioneaza ca educatia nonformala reprezintd ansamblul activitatilor si
al actiunilor pedagogice proiectate si realizate intr-un cadru institutionalizat extradidactic sau extrascolar
constituit ca ,,0 punte intre cunostintele asimilate la lectii si informatiile acumulate informal” [6].

La randul sau, C.Cucos [7, p.35] accentueaza ca educatia nonformald cuprinde totalitatea influentelor
educative ce se deruleaza in afara clasei (activitati extra-, para-, perigcolare) ori prin intermediul unor activi-
tati optionale sau facultative.
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In viziunea lui S.Cristea [8, p.259], educatia nonformala reprezintd activitatea de formare-dezvoltare a
personalitatii, realizatd intr-un cadru organizat si planificat, Tn mod flexibil si optional in mediul scolar si
extragcolar, 1n afara programelor de tip formal. Ea implicad actiuni pedagogice specifice proiectate de cadre
specializate, aflate Tn raporturi de:

a) complementaritate cu cele realizate riguros la nivel de educatie formala;

b) deschidere fata de informatiile furnizate de educatia informala, in termeni de influente spontane.

Actiunile specifice ale educatiei nonformale, mentioneaza in continuare autorul, sunt plasate pe doua
coordonate pedagogice. Prima coordonatd pedagogica este situatd in interiorul scolii, dar in afara clasei,
respectiv a programului didactic obligatoriu; a doua coordonata este situata in afara scolii ca organizatie de
baza a sistemului de Invatamant. Astfel, se identifica doua categorii de activitati specifice educatiei/instruirii
nonformale:

a) extradidactice — in afara programului formal al clasei de elevi;

b) extragcolare — in afara mediului scolar, in institutii/organizatii extrascolare, specializate in educatia
nonformala.

In opinia lui F.Voiculescu [9, p.88-89], o parte insemnati a educatiei nonformale se realizeaza in prelun-
girea directa a procesului de invatamant (a programului scolar institutionalizat) si in complementaritate cu
acesta, cel mai des in interiorul spatiului scolar. O alta parte a educatiei nonformale se efectueaza in afara
scolii si, in general, in afara sistemului formal de educatie si fard a avea neaparat o legatura directd cu pro-
cesul de invatamant din scoala.

Atributul de nonformala semnificd o mai redusa si mai putin restrictiva reglementare oficiala privind
obiectivele, continuturile, modul de organizare. Aceasta nu Inseamnd cad educatia nonformala se realizeaza
spontan, ocazional sau aleatoriu. Dimpotriva, ea continud sa aiba un caracter organizat si relativ sistematic,
dar acesta nu mai este impus si standardizat, ci rezultd mai degraba dintr-un proces de organizare la care par-
ticipa atat profesorii, cat si studentii, familia sau alte persoane interesate sau implicate in activitati educative.

Reiesind din cele expuse, principalele caracteristici ale educatiei nonformale sunt:

— caracterul neobligatoriu, optional sau facultativ, atat in ceea ce priveste participarea, cat si in ceea ce

priveste programul si modul de desfasurare;

— implicarea directd si mai activa a celor educati; ei pot decide in mare masura asupra finalitatilor, conti-

nuturilor si mijloacelor de realizare a actiunii educationale;

— modalitatile educatiei nonformale sunt mai flexibile, mai diferentiate si mai particularizate la context,

la asteptarile celor educati;

— sfera persoanelor ce pot detine statutul de profesor se extinde, nu este neaparat necesara posesia diplo-

mei, ci calitdti dovedite de educator;

— evaluarea activitatilor desfasurate in cadrul educatiei nonformale este facultativd, neformalizata, cu

accente psihologice, prioritar stimulative, fara note sau calificative oficiale;

— actiunile incluse in acest parametru vin in intimpinarea intereselor variate si individuale ale tinerilor;

— implicarea mai profunda a comunitatilor in proiectarea si realizarea educatiei nonformale.

Atat educatia formala (desfasuratd in cadrul institutiilor de invatamant in baza programelor curriculare),
cat si cea nonformala (desfasuratd prin intermediul activitatilor extracurriculare organizate in cadrul institu-
tiilor si in afara unititilor de invatdmant sau in alte institutii), au drept preocupare de baza dobandirea de
catre studenti a cunostintelor si abilitatilor care sd permita continuarea educatiei pe tot parcursul vietii.

Asadar, educatia nonformald completeaza educatia realizatd in cadrul programului curricular. Raportul
dintre educatia nonformala si cea formala este unul de complementaritate, atat sub aspectul finalitatilor, cat si
in ceea ce priveste formele si modalitatile de realizare.

In educatia nonformala responsabilitatea apartine societitii in ansamblu. Ea este flexibila, insd urmareste
obiective de Invatare. Acest lucru 1l motiveaza, dar, in acelasi timp, 1l si face responsabil pe cel care invata.
Accentul este plasat pe imbunatatirea nivelului de competente si, in special, pe dezvoltarea personald, pe
abilitati de viata si pe ceea ce inseamna a fi un cetdtean activ. Vom sublinia c¢d educatia nonformalad duce la
dezvoltarea unui set de competente care pot fi usor transferabile in cdmpul muncii.

La nivel european au avut loc un sir de intdlniri i comunicari prin care s-au trasat careva prevederi gene-
rale: depagirea barierelor dintre educatia formala si educatia nonformald, identificarea formelor de educatie
nonformald, confirmarea faptului ca educatia nonformald creste sansele tinerilor de a se angaja si de a-si
dezvolta noi competente.
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Prin Cartea Alba a Tineretului (2001), tinerii cer o mai mare recunoastere a activitatilor de educatie non-
formala si crearea unor legaturi coerente intre formal si nonformal.

In anul 2003, Consiliul Europei a recomandat statelor membre sa reafirme faptul ca educatia nonformala
este o componentd fundamentald a procesului de Invatare pe tot parcursul vietii si sa dezvolte indicatori de
recunoastere a acesteia; sa incurajeze inovatia In domeniul educatiei nonformale prin schimbul de bune prac-
tici, prin metode de formare, rezultate ale educatiei nonformale; s@ sprijine cercetarea in domeniul educatiei
nonformale, precum si utilizarea rezultatelor sale; s aloce resursele necesare.

In Strategia europeani in domeniul tineretului Youth Investing and Empowering, lansati in luna aprilie
2009, se subliniaza ca tinerii pot dobandi competente si in afara cadrului formal de invatamant.

Dezideratele educatiei nonformale sunt in stransa legatura cu realizarea unor finalitati:

o sa largeasca si sa completeze orizontul de cultura, imbogatind cunostintele din anumite domenii;

e sa creeze conditii pentru ,,desavarsirea profesionala sau initierea intr-o noua activitate”;

e sa contribuie la recrearea si la destinderea participantilor, precum si la petrecerea organizata a timpului

liber;

e s3 asigure cadrul de exersare si de cultivare a diferitor inclinatii, aptitudini si capacitati de manifestare

a talentelor.

Se mentioneaza ca, la nivel de comunitate, activitatile educatiei nonformale sunt realizate de catre forma-
tori, facilitatori, voluntari, educatori. Se poate spune ca educatia nonformala este proiectata, organizatd si
desfagurata de persoane calificate in diverse domenii de activitate: juristi, economisti, functionari publici,
medici etc., deseori avand si o pregitire didactici. In Republica Moldova, la fel ca si in Romania, educatia
nonformald este organizatd de institutii nonguvernamentale — diverse asociatii, fundatii, federatii, uniuni —
aparte sau in parteneriat cu institutiile de Tnvatamant gimnazial, liceal, universitar.

Particularititile educatiei nonformale in cadrul universitar
Educatia nonformal este inclusa in Titlul VII ,,invitarea pe tot parcursul vietii” din Codul Educatiei al
Republicii Moldova (2014).

Cadrul general al invitarii pe tot parcursul viegii [10, art.123]:

o Invitarea pe tot parcursul vietii include activitatile de invatare realizate de o persoana pe parcursul vietii,
in scopul formarii sau dezvoltarii competentelor din perspectiva personala, civica, sociala si profesio-
nala.

o Invatarea pe tot parcursul vietii cuprinde invatimintul general, profesional-tehnic si superior, precum
si formarea profesionala continud a adultilor.

o Invatarea pe tot parcursul vietii se realizeaz in contexte de educatie formala, nonformali si informala.

o Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei formale reprezintd un proces institutionalizat,
structurat si bazat pe o proiectare curriculara explicita.

o Invitarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei nonformale este invitarea integrati in cadrul
unor activitati planificate, cu obiective de Invatare care nu urmeaza in mod explicit un curriculum.

o Invatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei nonformale, care poate fi diferiti ca durata, si
invatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei informale depind de intentia celui care invata si
nu conduc in mod automat la certificarea cunostintelor si competentelor dobandite.

o Certificarea cunostintelor si competentelor dobandite in contexte de educatie nonformala si informala
poate fi facutd de structuri abilitate in acest sens, in baza unui regulament aprobat de Ministerul Edu-
catiei, Culturii si Cercetarii.

Modalitati de realizare a invatarii pe tot parcursul vietii [11, art.124]

Inviatarea pe tot parcursul vietii in contextul educatiei nonformale se poate realiza in urmatoarele institutii

sau organizatii:

a) institutii de invatdmant general, profesional tehnic si superior;

b) institutii sau organizatii publice si private care ofera servicii de educatie si programe de formare profe-
sionala, autorizate provizoriu sau acreditate;

¢) intreprinderi sau organizatii care ofera propriilor angajati programe de formare profesionala, autorizate
provizoriu sau acreditate;

d) institutii extrascolare;

e) intreprinderi;
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f) institutii culturale;

g) asociatii profesionale, culturale, sindicale;

h) organizatii nonguvernamentale;

i) alte organizatii.

Asadar, educatia nonformala in Republica Moldova reprezinta o componenta a politicilor educationale.

E nevoie de educatie nonformala in Invatdmantul superior?

Fara a nega importanta educatiei de tip curricular, actualmente devine tot mai evident faptul ca educatia
nonformald, adica cea care se realizeaza in afara procesului de invatamant, dupa orele de curs, 1si au rolul si
locul bine stabilit in formarea personalitatii generatiei in crestere. Ea joaca un rol deosebit de important in
dezvoltarea personald si profesionala. Activitatile edicatiei nonformale au menirea sa ofere studentilor opor-
tunitati multiple de recreere, sa le dezvolte spiritul de competitie, sa le creeze conditii pentru valorificarea
potentialului intelectual si a aptitudinilor, sa le stimuleze imaginatia, creativitatea si initiativa.

Scopul activitatilor extracurriculare rezida in dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea studentilor
in activitati cat mai variate si bogate in continut, cultivarea interesului pentru activitati socioculturale, facili-
tarea integrarii in mediul studentesc, oferirea de suport pentru reusita academica in ansamblul ei, fructifi-
carea talentelor personale.

Cercetatoarea V.Eni mentioneaza ca educatia nonformala in scola superioara se desfasoara prin activitati
extracurriculare.

Activitdtile extracurriculare sunt parte componenta a procesului instructiv-educativ, un element esential al
modului de viata al studentilor si al activitatii profesionale a cadrului didactic. Ele sunt orientate spre realiza-
rea intentiilor personale ale studentilor, a tendintei lor de a se autoactualiza, autodetermina, autodezvolta in
corelatie cu propriile orientari si valori.

Fiind un fenomen sociopedagogic complex, activitatea extracurriculard influenteaza situativ formarea
profesionala si personala, dezvolta orientarile valorice ale personalitatii [12, p.165].

Prin activitatea extracurriculara in scola superioara se subintelege ,,activitatile in comun ale corpului pro-
fesoral-didactic si ale grupului studentesc de planificare, organizare, desfasurare si analiza a procesului edu-
cational extracurricular” [13, p.166].

Cercetatoarea mai evidentiaza doua niveluri de organizare si desfasurare a activitatilor extracurriculare in
invatdmantul universitar:

1. Activitatea extracurriculara in salile de curs. Se are in vedere lucrul independent al studentilor, reali-
zat in afara orarului de studii, ghidat de catre cadre didactice, dar in conditii de laborator, biblioteca, muzeu,
auditorii si orientat spre obtinerea competentelor profesionale si a celor de cultura generala.

2. Activitatea extracurriculard de formare (educatie). De mentionat ca activitdtile extracurriculare de
formare (educatie) se realizeaza in timpul liber si poarta un caracter benevol.

Activitatile extracurriculare se pot desfasura atat in cadrul universitar, cét si in afara lui.

Activitdtile extracurriculare desfasurate in universitate au ca obiectiv doud componente, aflate in raporturi
diferite in functie de scopul propus:

a) componenta intelectuald, menita sa satisfaca setea de cunoastere, abilitatea de cercetare, abilitatea de
creatie, dorinta de realizare, de autoafirmare;

b) componenta distractiva, destinata asigurarii unei atmosfere destinse, precum si captarii interesului fata
de respectiva activitate nonobligatorie.

In literatura pedagogici sunt consemnate urmatoarele directii de realizare a activitatilor extracurriculare
formative (educative):

— activitati stiintifice;

— activitati culturale;

— activitati sportive;

— activitati de voluntariat;

— cCluburi pe interese etc.

Principalele forme ale activitatilor extracurriculare in invatamantul universitar sunt: expeditii, excursii,
concursuri, serbari, cluburi de dezbateri, olimpiade, tabere internationale si vizite reciproce, schimb de stu-
denti si profesori, burse in strdinitate etc. Toate fiind disponibile pentru formarea unei personalitdti armo-
nioase, asigurd formarea calitdtilor morale, de cultura generald, civice si profesionale ale viitorului specialist.
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Astazi se impune sa evidentiem beneficiile pe care educatia nonformala le poate aduce mediului acade-
mic, celui privat, economic si, mai ales, individului in sine, implicat personal si profesional in activitatile
extracurriculare. In activititile extracurriculare accentul este pus pe imbunititirea nivelului de competente si,
in special, pe dezvoltarea personald, abilitati profesionale, abilitati de viata.

Cele mai raspandite beneficii ale activitatilor extracurriculare pot fi grupate astfel:

e activizarea studentilor/ masteranzilor, dezvoltarea unei atitudini proactive;

e integrarea studentilor Intr-un colectiv, dezvoltarea spiritului de echipa si experienta lucrului n echipa;

e cresterea stimei de sine si a increderii in fortele proprii, autocunoasterea;

e dezvoltarea abilitatilor de comunicare;

e cresterea interesului pentru universitate/ facultate, In general, si stimularea interesului pentru cercetare,

in special la studenti si masteranzi;

o descoperirea si dezvoltarea talentelor si aptitudinilor studentilor/ masteranzilor;

e experientd, imbunatatirea CV-ului, in cazul activitatilor de voluntariat;

e dezvoltarea unei atitudini deschise, tolerante, umaniste si ecologiste;

¢ dobandirea abilitatilor practice in situatii concrete, utile pentru viata (sa relationeze cu institutiile statu-

lui, cu agentii economici, sd caute informatii pe internet etc.);

e capacitatea de a se adapta usor unor situatii noi, dezvoltarea unor comportamente adecvate social pentru

situatii uzuale;

e imbunatatirea relatiei cu profesorii, crearea unei legaturi mai apropiate intre cadrele didactice si stu-

denti/masteranzi;

e sporirea nivelului de competente profesionale si personale [apud 14].

Daca e sa vorbim despre competentele pe care si le formeaza studentii in cadrul activitatilor extracurricu-
lare, despre impactul pe care il au aceste activitai asupra studentilor, putem mentiona cd marea parte a
competentelor ce se contin in Cadrul National al Calificarilor si trebuie dezvoltate studentilor se regésesc si
in cele pe care vor sa le dezvolte organizatorii activitatilor extracurriculare.

Competentele pe care studentii le considera necesare ar fi: competentele sociale, de interactiune, de a se
descurca pe cont propriu, de a sti cum sa se comporte in diverse situatii; competenta de petrecere rezonabila
a timpului liber; solidaritatea, colaborarea si lucrul in echipa; calitati psihomorale, cum ar fi sinceritatea,
stima de sine sau calitatea de ,,buni cetiteni”’; competenetele profesionale; competentele artistice (prin care se
dezvolta abilitati creative).

Educatia nonformala in cadrul universitar propune studentilor si masteranzilor activitati diverse si atracti-
ve, in functie de interesele acestora, de aptitudinile speciale si de aspiratiile lor, contribuind astfel la largirea
si Tmbogatirea culturii generale a celor implicati, facilitind interculturalitatea, toleranta si ofera posibilitatea
de a descoperi si exploata diverse capacitati si talente.

E necesar sa recunoastem ca in ultimii ani activitatile de educatie nonformala, care pun accente pe diferite
abilitati profesionale si personale ce pot fi acumulate si in afara curriculumului formal de invatamant, au luat
amploare. Explicatia este, pe de 0 parte, ca tinerii constientizeaza plusvaloarea pe care o pot avea participand
la activitatile propuse de catre organizatori (decanate, facultati, lideri ai autoguvernarii studentesti etc.) si, pe
de alta parte, ca sunt create conditii fizice si materiale de invatare pentru o desfasurare mai eficienta a
acestora.

Starea actuali a educatiei nonformale in cadrul Universititii de Stat din Moldova

Un rol important in formarea personalitatii viitorului specialist, absolvent al Universitatii de Stat din
Moldova, are nu doar specialitatea propriu-zisa, dar si competentele si aptitudinile artistice, culturale, sporti-
ve etc., de care dau dovada si pe care au posibilitatea sa le cultive studentii. In acest sens, un rol specific are
Casa de cultura a Universitatii de Stat din Moldova, care este o subdiviziune a acestei institutii. Principalul
obiectiv de activitate al Casei de cultura este organizarea si desfasurarea activitatilor cultural-artistice,
educative, de informare si de divertisment [15, p.660-662].

In cadrul celor opt colective artistice care activeaza in Casa de culturd a Universitatii de Stat din Moldova
— Ansamblul etnofolcloric ,,Crenguta de iedera”; Ansamblul coregrafic ,,Struguras”; Orchestra de muzica po-
pulard ,,Struguras”; Teatrul dramatic ,,Dialog”; Teatrul de revistd ,,Vacanta mica”; Corul ,,Lira”; Ansamblul
de dansuri sportive ,Elite Dance”; Orchestra de Fanfara; Ansamblul de dans modern — studentii diferitor
facultati isi dezvoltd abilitati artistice, interesul pentru frumos, unele competente transversale care asigura
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plusvaloare celor de specialitate (dezvoltare personald, cooperare, autonomie si responsabilitate, inteligenta
emotionald, comunicare si interactiune sociala, cetatenie activa etc.).

In cadrul Casei de culturd a Universitatii de Stat din Moldova isi desfisoara cu succes activitatea Facul-
tatea de Arte Frumoase (decan dl Valentin Tomulet, doctor habilitat in istorie, profesor universitar), care isi
propune sa contribuie la educarea si la formarea studentilor prin mijloace specifice domeniului cultural-artis-
tic, asigurand buna organizare a procesului de instruire.

Obiectivele Facultatii de Arte Frumoase sunt: pregatirea cadrelor de nalta calificare; dezvoltarea aptitu-
dinilor artistice si estetice ale tineretului studios; participarea activd a studentilor la diferite manifestatii
culturale, concursuri, festivaluri artistice republicane si internationale; colaborarea cu institutii de invatamant
de profil din republica si de peste hotare.

Lectiile la facultate se desfasoara in afara orelor de curs. Procesul de predare-invatare se desfasoara in
baza unor programe speciale.

Subliniem ca conditiile favorabile in care functioneaza sectiile Facultdtii de Arte Frumoase stimuleaza
dorinta studentilor de a se incadra integral in activitatea culturala a Universitdtii de Stat din Moldova. La
Facultatea de Arte Frumoase isi fac studiile studenti de la diferite facultati ale Universitatii de Stat din
Moldova. In prezent in cadrul Facultdtii de Arte Frumoase isi fac studiile cca 450 de studenti si masteranzi.

In concluzie, la activititile extracurriculare organizate dupa ore, in timpul liber, participa mai multi stu-
denti ai anului I si II Licenta. Studentii anului IIT Licenta si masteranzii se concentreazd mai mult asupra
elabordrii tezei. Si totusi, unii dintre ei continuad sa frecventeze activitatile extracurriculare (artistice, sportive,
de cercetare etc.) chiar si in timpul sesiunilor de examene (concerte, competitii, concursuri etc.).

Referindu-se la impactul activitatilor extracurriculare asupra elevilor/ studentilor implicati in activitatile
educatiei nonformale, cercetdtorii americani mentioneaza ca activitatile extracurriculare reprezinta un ele-
ment prioritar in politicile educationale, intrucat au un impact pozitiv asupra dezvoltarii personalitatii tandru-
lui, asupra performantelor scolare, in particular, si asupra integrarii sociale, in general [apud 16].

Am observat ca studentii care participa la activitati extracurriculare, organizate de institutii de invatamant,
comunicd mai eficient in cadrul orelor, sunt mai responsabili, manifestd mai des initiative, sunt mai activi,
mai convingdtori, utilizeazd mai des noi tehnologii informationale si comunicationale, au o atitudine mai
serioasa fata de invatarea viitoarei profesii.

Sugestii privind realizarea educatiei nonformale in cadrul invitamantului superior

v Recunoasterea faptului ca educatia nonformala este o componenta fundamentala a procesului de inva-
tare pe tot parcursul vietii.

v Promovarea principiului educatiei permanente prin invatarea pe tot parcursul vietii trebuie sa devina
pentru toate cadrele didactice universitare o actiune prioritara.

v" Depasirea de catre cadrele didactice si studenti a barierelor dintre educatia formala si cea nonformala;
constientizarea faptului ca tinerii pot dobandi competente si in afara curriculumului formal (oficial).

v Recunoasterea de cétre cadrele didactice si studenti a valorii educatiei nonformale, intrucat in cadrul
desfasurarii ei se pune accent pe formarea deprinderilor si abilitatilor profesionale si personale.

v Recunoasterea de catre studenti a faptului ca educatia nonformala creste sansele tinerilor absolventi de
a se angaja in campul muncii si de a-si dezvolta noi competente.

v" Recunoasterea si promovarea diferitor forme de educatie nonformala.

v Utilizarea in cadrul activitatilor de educatie nonformala cu prioritate a metodelor activ-participative,
centrate pe student.

v Participarea tinerilor la diverse forme de activitate de voluntariat, atat in cadrul universitar, cat si in
comunitate.

v Promovarea in mijlocul studentilor, masteranzilor si doctoranzilor a temelor de cercetare legate de bu-
nele practici in educatia nonformala.

v Elaborarea bazei de date cu privire la actorii care oferd educatie nonformala pe domenii de interese
pentru studenti.

v" Elaborarea si implementarea mai multor proiecte de educatie nonformala.

v" Sporirea numarului de studenti i masteranzi implicati in organizarea si desfasurarea activitatilor
extracurriculare (nu doar membrii Autoguvernarii Studentesti).
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Concluzii

e Considerdm ca problematica Educatie nonformald in cadrul invatamantului universitar se contureaza
perfect In contextul realizdrii interconexiunii si continuitatii Intre cicluri de invatamant superior. Or,
activitatile extracurriculare contribuie la atingerea finalitatilor/ competentelor profesionale (cunostinte
si abilitati) si a competentelor transversale, formate pe parcursul ciclului respectiv de studii.

e Activitatea extracurriculara universitara trebuie vazuta intr-o relatie complementara, dar nu paralela cu
activitatea curriculara.

¢ Educatia nonformala universitara, in viziunea noastra, reprezinta orice activitate organizata sistematic,
desfasurata in afara orelor de curs (curriculumului formal), care ofera participantilor (studenti si maste-
ranzi) oportunitatea de a-si imbunatati nivelul de competente si abilitati profesionale si personale conform
Cadrului National al Calificarilor.

e Pledam ca studentii si masteranzii, care traiesc intr-0 lume ce impresioneaza prin diversitatea stimuli-
lor, sa foloseasca in timpul studiilor toate mijloacele, inclusiv activitdtile de educatie nonformala,
pentru a-si completa setul de competente, ceea ce 1i va ajuta sa faca fata acestei diversitati si sa aleaga
pe cele mai utile in dezvoltarea profesionala si personala.
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