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In contextul educational actual, cand se cere cu insistentd deplasarea vectorului de la evaluarea produselor invatarii
la evaluarea proceselor in timpul activitatii de invatare, este promovat conceptul de evaluare formativa. Din acest punct
de vedere, rolul evaludrii este de a sustine invitarea si formarea. In acest articol este analizat conceptul de evaluare for-
mativa prin prisma abordarilor filosofice. Astfel, evolutia conceptului de evaluare formativa este determinaté de influenta
urmitoarelor abordari filosofice: paradigma umanista, existentialism, pragmatism si functionalism.
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FORMATIVE ASSESSMENT TROUGH PHILOSOPHICAL APPROACHES

The formative assessment is emphasized in the current educational context, when it is insistently asked to shift the
assessment of learning products to the assessment of processes during learning activity. From this point of view, the
role of assessment is to support the learning and training. This article analyzes the concept of formative assessment
from a philosophical point of view. Thus, the evolution of the formative assessment is determined by the influence of
the following philosophical approaches: the humanistic paradigm, existentialism, pragmatism and functionalism.
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Introducere

Evaluarea, concept cu o sfera extinsa de cuprindere, reprezintd un ansamblu de operatii mintale si practice
prin care se urmareste determinarea valorii si calitatea unui obiect, unei actiuni, unei persoane, unui fenomen,
unui eveniment, unei relatii etc. in domeniul educational, evaluarea a cunoscut o dezvoltare tot mai structurati
si specifica. Conceptul care S-a implantat in ultimele decenii in contextul educational este cel de evaluare
formativa.

Conceptul de evaluare formativa in domeniul educational este determinat de influenta mai multor stiinte,
in special de filosofie. Acceptiunile filosofice constituie pilonii pe care se jaloneaza fenomenul educational si
care oferd o viziune ampla de cunoastere a procesului de evaluare. Diferite conceptii filosofice au contribuit
ontologic la definirea obiectului de studiu al evaludrii (ce evaludim?) si epistemologic la determinarea modu-
lui de evaluare (cum evaluam?).

Demersul teoretic al evaluarii formative prin prisma abordirilor filosofice

Problematica evaludrii formative din perspectiva paradigmei umaniste

Indiscutabil, fundamentarea filosofica a evaluarii porneste de la conceptul-valoare OM, adicé de la para-
digma umanista, care se focuseaza pe astfel de concepte, idei, valori, precum fiinta umana, libertatea, autode-
terminarea, responsabilitatea, dezvoltarea umana, autonomia, integritatea, bunastarea, echitatea si potentialul
uman.

Filosofia umanista contureaza conceptul-cheie, personalitatea, concept cu o dubla abordare, filosofico-
psihologica. Pornind de la filosofia umanista, C.Rogers pune bazele unei pedagogii nondirective, care pleaca
de la ipoteza ca orice cunoastere deriva dintr-o invatare care nu poate fi transmisa din exterior, dar care rezulta
dintr-o experienta personald. Inca din antichitate, filosofii greci Platon si Aristotel considerau experienta o
cale de acces la realitate. In conceptia filosofului german Im.Kant, experienta reprezinti o lume a obiectelor
construite de un spirit activ, prin intelegerea sensului fenomenelor exterioare si prin trecerea datelor in concept.
Conform lui Hegel, experienta constituie migcarea spiritului insusi ce se produce in manifestarile sale, prin si
pentru constiintd. Conceptul enuntat mai tarziu de C.Rogers este cel de invatare experientiald, care pune accent
pe procesul de invatare individuald, procesul fiind facilitat prin crearea unui climat pozitiv pentru invatare,
stabilirea scopului nvatarii, organizarea si accesibilizarea resurselor educationale, echilibrarea componente-
lor cognitive si emotionale ale invatarii [1]. In acord cu ideile promovate de C.Rogers, K.Lewin dezvolti
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demersul experiential de grup, subliniind importanta articularii experientei cu activitatea in formarea concep-
telor si a capacitatii de reflectie. Astfel, K.Lewin pune in evidentd un demers rational, centrat pe sarcina care
trebuie realizata de catre participantii grupului [2].

Actiunea educativa consta, deci, in a crea un cadru adecvat procesului de invatare prin experienta, sustinut
de motivatiile, interesele si demersul propriu al celui care invati, care isi asumd responsabilitati. In esentd,
implicarea studentilor ca subiecti activi in invatare este filosofia de baza a invatarii experientiale.

In prezent, odati cu dezvoltarea tehnologiilor digitale moderne, activitatea independentd a studentului
este mai favorizatd. Folosirea aplicatiilor si programelor create pentru a sustine Invatarea dezvolta abilitatea
studentului de a lua initiativa si de a-si asuma responsabilitate, de a stabili obiective si de a-si autoevalua
rezultatele obtinute. In acest fel, profesorul are posibilitatea de a diferentia instruirea conform nevoilor
fiecarui student, de a oferi feedback si de a implica toti studentii in procesul de evaluare.

In ordinea ideilor expuse anterior, este prioritar de a mentiona functionalitatea si necesitatea principiului
invatamant centrat pe student pe continuum-ul predare-invatare-evaluare. in conditiile invatamantului centrat pe
student, studentul este considerat partener al cadrului didactic si participant activ la realizarea activitatilor
instructive si la evaluarea progresului obtinut. Conform Organizatiei Europene a Studentilor si a asociatiei
Education International, invatdamantul centrat pe student ,,reprezinta atat o mentalitate, cat si o cultura in inte-
riorul unei institutii de invatamant superior [...] caracterizat prin metode inovative de predare care au drept
scop promovarea invatarii prin comunicare cu profesorii si cu alti studenti implicati In procesul de Invatare,
metode ce considera studentii participanti activi la propria invatare, dezvoltandu-le abilitati transferabile,
cum ar fi: solutionarea problemelor, gindirea critica si gandirea reflexiva” [3]. In contextul descris mai sus,
scopul evaludrii este de a spori In mod continuu calitatea instruirii, prin crearea situatiilor si implicarea in
activitati, care 1i determina pe studenti sd devind membri ai unei comunitati de invatare, in care fac descope-
riri si solutioneaza probleme.

Mai tarziu, in 2015, conform ,,Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European
al Invatamantului Superior (ESG)”, predarea, invitarea si evaluarea centrate pe student constituie una dintre
prioritatile invatamantului superior, reflectata in standardul urmator: , Institutiile trebuie sa se asigure ca
programele sunt oferite in asa fel incat sa incurajeze studentii sa aiba un rol activ in crearea procesului de
invatare si cd evaluarea studentilor reflecta aceasta abordare” [4]. Asadar, cum poate fi realizatd evaluarea
formativa in conditiile invatamantului centrat pe student?

Dacé in urma cu doud decenii evaluarea formativa avea functia diagnostica si era in responsabilitatea
unica a profesorului de a selecta activitatile de predare si instruire pentru studentii sai si a remedia/a identi-
fica dificultatile de realizare a obiectivelor instructionale, atunci, la etapa actuala, evaluarea formativa este
axata pe eficientizarea procesului instructiv prin implicarea studentului in evaluarea propriilor performante,
precum si pe cele ale colegilor, fapt sustinut de mai multi autori:

e J.Tardif argumenteaza ca evaluarea formativa trebuie realizatd in corespundere cu modelul cognitiv de
invatare, iar studentul trebuie informat sistematic despre progresul sau, respectiv despre nivelul cunostintelor
si competentelor [5];

e JW. Popham afirma ca evaluarea formativa implica profesorul si studentii in oferirea feedback-ului in
scopul ajustarii continue a predarii si invatarii [6];

e M.Heritage opiniazd ca evaluarea formativad sustine studentii sd inteleagd scopul urmarit, sa emita
judecati despre invatarea lor in raport cu scopul si sa stabileasca un set de strategii de reglare a invatarii [7];

o R.Madison-Harris si A.Muoneke confirma ca evaluarea formativa include stabilirea obiectivelor
instructionale, monitorizarea procesului de invatare al studentilor, identificarea punctelor forte si slabe ale
acestora si, de asemenea, luarea in considerare a nevoilor individuale ale studentilor [8].

Din definitiile mentionate deriva ca evaluarea formativa reprezinta o activitate componenta, alaturi de
predare si invatare, care, prin compararea rezultatelor obtinute de catre studenti cu obiectivele propuse,
urmareste, in special, autoreglarea si eficientizarea procesului instructiv. Important este ca, in urma evaluarii
realizate, studentul sa constientizeze modul in care invatd cel mai bine, iar profesorul sa optimizeze predarea.

Pornind de la principiul invatamantului centrat pe student, evaluarea formativa presupune o colaborare
activa intre profesor si studenti in stabilirea obiectivelor de invatare si alegerea metodelor adecvate de evaluare.
Pe parcursul procesului de evaluare, responsabilitatea se poate oferi studentului prin integrarea modalitatilor,
precum autoevaluarea si evaluarea reciproca. Ambele modalitati asigurd aprecierea eficientd a studentului, ca
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punct de plecare in stabilirea propriilor obiective de invatare. Astfel, se pun bazele unui proces de autofor-
mare, chiar de autoeducatie, studentul fiind ulterior capabil de a-si dezvolta competenta de planificare si
autoevaluare a propriei invatari. Totusi, in ce mod asiguram echilibrul dintre nevoile individuale ale studentului
si cerintele/rigurozitatea procesului de evaluare? Atunci cand profesorul implica studentii in procesul
didactic, trebuie sa mentina balanta dintre continuturile curriculare, competentele vizate si optiunea de a lua
in considerare propunerile studentilor. Este necesar a stabili masura in care pot interveni studentii la nivelul
alegerii continuturilor curriculare, a strategiilor de predare si a celor de evaluare.

Din optica invatamantului centrat pe student, profesorul acorda sprijin studentului in procesul de evaluare
si ofera feedback, care se manifesta atat in cadrul procesului instructiv propriu-zis, cat si la nivelul studiului
individual al fiecarui student in parte. Prin urmare, profesorul trebuie sa solicite si sa integreze feedback-ul
primit de la studenti in activitatea didactica, iar studentul isi reconsidera invitarea pe baza feedback-ului
primit de profesor si /sau colegi.

O noud fateta a evaludrii din perspectiva existentialisti

Existentialismul plaseazd omul in centrul ontologiei. Conform acestei teorii, individualitatea omului este
suprema. Conceptul de individualitate a inceput cu ideile lui S.Kierkegaard, fiind dezvoltat in continuare de
F.Nietzsche, J.P. Sartre si M.Heidegger.

Conform existentialistilor, calea vietii autentice se realizeaza prin afirmarea individualitatii sale si luarea
deciziilor. Prin urmare, doua concepte de baza sunt promovate: individualitatea si autorealizarea.

Conceptul de individualitate in educatie exprima totalitatea caracteristicilor care accentueaza unicitatea unui
om 1n comparatie cu ceilalti. V.C. Morris evidentiaza trei calitati ale sinelui: 1) capabil sa aleaga, 2) liber sa
stabileasca obiective si 3) responsabil pentru actiunile sale [9, p.84]. Una dintre cele mai importante idei con-
turate de existentialiSm presupune ca omul este liber sa aleaga si alegerile sale nu sunt determinate de condi-
tiile externe. In opinia noastra, aceasti afirmatie este echivoci in contextul evaludrii, care este un proces pla-
nificat in baza unor competente si continuturi stabilite anterior. Cu toate acestea, consideram ca in procesul
evaluativ ar fi necesar de a i se oferi studentului posibilitatea de a stabili obiective si/sau de a personaliza
obiectivele setate de catre profesor.

In scopul eficientizarii procesului instructiv, teoreticianul american David A. Kolb propune modelul inva-
tarii experientiale, care valorizeaza individualitatea si activitatea libera, in conditiile n care invatarea se rea-
lizeaza prin experimentare. In opinia lui D.Kolb, procesul de invitare experientiala este un ciclu compus din
patru etape: 1) experienta concreta; 2) observatie si reflectie cu privire la experienta; 3) formarea conceptelor
abstracte si a generalizarilor ca urmare a experientei traite si a observatiilor pe marginea acesteia; 4) elabora-
rea ipotezelor si experimentarea in situatii noi [10]. In vederea sustinerii studentilor la fiecare etapd de inva-
tare, ar fi necesar ca profesorul sa intervina cu indrumari, sfaturi, solutii. Implicarea studentilor in activitati
individuale este conditia de baza pentru realizarea experientei concrete. Oferirea feedback-ului de catre pro-
fesor sau autoevaluarea sunt esentiale pentru etapa de observatie si reflectie. De asemenea, feedback-ul devine
util si pentru etapa conceptualizarii abstracte, acesta bazdndu-se pe recomandéri constructive in sensul utili-
zarii teoriilor si principiilor in formarea propriei intelegeri. La ultima etapd, experimentare activa, profesorul
incurajeaza studentul sa aplice ceea ce a invétat si sa analizeze ce a facut bine, ce nu a reusit, ce ar face dife-
rit daca s-ar afla intr-0 experienta concreta similara [11, p.66].

Din combinarea etapelor prezentate, D.Kolb identifica patru stiluri de invatare: stilul acomodator, stilul
convergent, stilul divergent, stilul asimilator. Fiecare stil de invatare desemneaza cdi concrete prin care se
ajunge la schimbari de comportament prin intermediul experientei traite, al reflectiei, experimentului si con-
ceptualizarii. In cazul nostru, preocuparea pentru stilurile de invitare deriva din faptul ca recunoasterea, inte-
legerea si acceptarea acestor diferente de catre profesor necesitd o proiectare a activitatilor de evaluare,
sincronizata nevoilor, intereselor, calitdtilor personale, aspiratiilor, preferintelor pentru studii ale studentilor.
Ipotetic, evaluarea formativa va contribui la eficientizarea procesului instructiv daca se va axa pe satisfacerea
nevoilor fiecarui student in dependenta de stilul de invatare. In exemplele urmitoare prezentim succint, cum
poate cadrul didactic s adapteze evaluarea formativa in functie de stilurile de invatare ale studentilor:

o stilul asimilator — sarcinile de evaluare presupun observare, cercetare, descoperire, iar feedback-ul se

ofera in mod individual de catre profesor sau coleg;

o stilul convergent — sarcinile de evaluare sunt bazate pe rezolvarea de probleme, simulari, studiu de caz,

iar feedback-ul se ofera in mod individual si sustine studentul in valorificarea practica a ideilor;
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e stilul acomodator — sarcinile de evaluare presupun implicarea studentului in activitati practice de grup,
iar feedback-ul oferit in grup se axeaza pe probleme specifice si ghideaza studentul in aplicarea teoriei
in practica;

e stilul divergent — sarcinile de evaluare presupun dezvoltarea imaginatiei, creativitatii, iar feedback-ul
oferit In grup ajuta studentul sa valorifice gandirea divergenta.

In consens cu ideile prezentate anterior, confirmam ca invitarea experientiala este orientatd spre afirma-
rea individualitatii studentului in procesul de evaluare. Evaluarea devine formativa cand, prin reglare, meto-
dele si mijloacele de formare sunt adaptate la diferentele individuale. O alta laturd a personalitatii care se
armonizeaza cu individualitatea este capacitatea de autorealizare a educabilului.

Autorealizarea reprezintd un proces educativ axat pe participarea studentului la actiuni sustinute in scopul
dezvoltarii propriei personalititi. Existentialismul promoveaza sinele cu toata complexitatea sa ca valoare.
Prin urmare, studentul este subiectul care poseda si dd dovada de proactivitate constienta si creativa, de liber-
tate In cunoasterea de sine si autoedificare, in schimbarea realitatii inconjuratoare. Daca se accepta valoarea
individualitatii si libertatii in procesul instructiv al studentului, atunci care este rolul profesorului si se impune
limitarea autoritatii acestuia? Din punctul de vedere al pedagogiei axate pe student, este corect ca studentul
sd detina dreptul de subiect in alegerea obiectivelor, continuturilor, formelor, metodelor si mijloacelor de
organizare a procesului didactic si a activitatilor de evaluare. Astfel se redimensioneaza relatia profesor —
student, punandu-se accent pe dialog si negociere. Evaluarea formativa ii ajutd pe profesori sa raspunda ne-
voilor individuale ale studentilor printr-o instruire diferentiata si individualizata. Studentul intervine perma-
nent la deciziile referitor la ceea ce e necesar s invete, cum va folosi ceea ce a dobandit si care vor fi moda-
litatile de evaluare a performantelor.

De la sfarsitul secolului XX, conceptul de evaluare formativa este asociat cu invatamantul diferentiat si cu
principiul invatarii depline. Principiul pedagogiei invatarii depline (in eng. mastery learning), opineaza B.S.
Bloom, ar putea fi enuntat in felul urmator: ,,[...] cu conditia de a avea timp si de a merge pas cu pas, fiecare
poate sd soseasca. Dificultatea in invatare nu este decat o chestiune de ritm” [apud 12]. Linda Allal situeaza,
de asemenea, importanta principiului invatarii depline in cadrul evaluarii formative, mentionand ca procedu-
rile de evaluare trebuie sa permita adaptarea invatamantului in functie de diferentele individuale in invatare.
in acest context, studentul nu mai este evaluat prin raportare la 0 norma, ci dupa criterii ce tin de ritmul si
stilul propriu in invatare. Astfel, evaluarea isi asuma o functie formativa, scopul ei fiind de a furniza infor-
matii care si-i permita cadrului didactic adaptarea instruirii la diferente individuale in invitare. In optica eva-
luarii formative, este necesar ca profesorul sa determine obiectivele si criteriile de evaluare, acestea devenind
jaloane ale invatarii studentilor. In consens cu viziunea lui B.S. Bloom, evaluarea formativa sustine invitarea
prin oferirea de feedback si corective la fiecare etapa a procesului de predare—invatare.

Reiesind din considerentele expuse si din principiul invatarii depline, cadrul didactic universitar va realiza
evaluarea formativa tinand cont de urmatoarele aspecte:

— comunicarea obiectivelor de invatare si a criteriilor de evaluare, in baza carora studentii rationeaza ce
trebuie sa cunoasca si sa faca la finalul activitatii de instruire;

— oferirea studentilor a feedback-ului prescriptiv si specific dupa fiecare secventa de predare-invatare in
vederea reducerii dificultatilor de invatare;

— implicarea studentilor care nu au reusit sa atinga rezultatele asteptate in activitati didactice suplimen-
tare (activitati corective), cu scopul de a remedia problemele in invétare;

— 1implicarea studentilor care au realizat obiectivele instructionale prestabilite Tn activitati de extindere, In
care competentele formate sunt aplicate si integrate in situatii noi.

Pornind de la acest registru de actiuni specifice, evaluarea formativa se insereaza coerent in procesul
instructional, permitand adaptari si ameliorari de-a lungul intregii sale desfasurari, luand in considerare
progresul fiecarui student.

De la pragmatism la progresivism pe traiectoria invatare — evaluare

Din arsenalul teoriilor filosofice, pragmatismul si-a pus amprenta pe fundamentarea evaluarii formative,
pornind de la ideea ca orice activitate umana este evaluata in termeni de consecinte si rezultate.

In educatie pragmatismul incepe cu ideile lui J.Dewey despre invitarea progresiva, curent denumit mai
tarziu progresivism. Progresivismul abordeaza problemele eduatiei din punctul de vedere al progresivitatii,
progresul implicand schimbare.
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In acord cu teoria lui D.Kolb, filosoful si pedagogul american J.Dewey postuleazi ci educatia este o
dezvoltare in, prin si pentru experientd. Fiecare experientd se bazeaza pe interactiunea dintre sine si mediu.
Experienta este conceptul pe care J.Dewey l-a folosit pentru a indica atat relatia dintre subiect si lume, cat si
dintre actiune si gandire. De aici rezulta ca formarea cunostintelor si capacitatilor au ca premisa experienta
anterioara.

Conform progresivismului, in timpul acumularii experientei au loc doud procese: cunoasterea, dobandita in
procesul actiunii, care duce la modificarea comportamentului si actiunea, care duce la 0 modificare a mediului.

In opinia lui J.Dewey, rolul educatiei trebuie si fie acela de a-l ajuta pe educabil si-si dezvolte capaciti-
tile de adaptare continui la situatiile noi problematice [13]. In acest context, procesul didactic trebuie sa
implice studentul in activitati de rezolvare a problemelor, foarte asemanatoare cu cele care pot fi intalnite in
mediul profesional. Progresivismul situeaza cooperarea in cadrul grupurilor mici si considera rezolvarea
problemelor ca fiind cheia adaptarii studentului la conditiile mereu schimbatoare in societate.

J.Dewey propune un demers didactic progresiv, care valorizeaza individualitatea si activitatea libera, in
conditiile in care invatarea Se realizeaza prin experimentare si descoperire. Pornind de la aceste acceptiuni,
analizam esenta procesului de evaluare din perspectiva principiilor pragmatice [14]:

1. Principiul variabilitatii

Conform acestui principiu, adevarul nu este constant. Din acest punct de vedere, in opinia noastra, proiec-
tarea si organizarea demersului instructiv-educativ este In continud schimbare, restructurare. Acest lucru
determina flexibilitate in structura competentei profesorului. Era digitala determina schimbari in cadrul pro-
cesului didactic, in care evaluarea este facilitatd de utilizarea programelor electronice. Astfel, evaluarea
si furnizarea unui feedback optim si oportun.

2. Principiul rezultativittii actiunii

Pragmatistii spun ca adevarul nu este o entitate fixa. Adevarul este relativ, care poate fi schimbat in de-
pendenta de situatiile cu care se confrunta o persoand in procesul sau de dezvoltare. Prin urmare, rezultatul
actiunii duce la formarea sau construirea unui adevar. Acest principiu presupune ca adevarul este cel care
prezinta consecinte asupra mediului social. Doar acele lucruri sunt adevarate care dezvolta personalitatea si
care asigurd bunistarea celorlalti. In acest context, e nevoie ca procesul instructiv—educativ sa reflecte astep-
tarile, cerintele societatii. Astfel, relevanta si autenticitatea pot fi aspecte-cheie in procesul evaluarii. in acest
context, cadrul didactic va orienta activitatile de evaluare si studiul independent al studentului spre valorifi-
carea cunostintelor teoretice 1n practicd, in vederea formarii unor deprinderi §i priceperi necesare in speciali-
zarea urmata, si nu numai; spre realizarea transferului de informatii; spre formarea la studenti a capacitatii de
a aplica 1n situatii noi cunostintele invatate anterior.

3. Principiul valorii social-democratice

Omul este o fiinta sociald. Din aceasta perspectiva, pragmatistii pun accent pe valorile sociale si caracterul
utilitar, functional al lucrurilor. Orice idee sau lucru este corect/a daca este util/a societatii. Conform acestui
principiu, instruirea se face in conformitate cu modalitatile acceptate de catre societate. Profesorul ar trebui
sa aprecieze ceea ce poate face studentul, si mai putin ceea ce cunoaste. In acest context, e necesar ca
profesorul sd proiecteze in procesul de instruire obiective ce contribuie la formarea aptitudinilor si sa
propuna sarcini ce conduc la formarea acestor comportamente.

4. Principiul importantei activitatii

Pragmatistii sustin ca ideile se construiesc din activitati. Omul este o fiintd activa, el invatd prin activita-
tile sale. Pornind de la aceasta idee, consideram ca este important ca profesorul sa utilizeze in procesul de
instruire studiul independent care presupune instruire realizata pe baza unui plan bine structurat, cuprinzand
o diversitate de optiuni si oferindu-i studentului flexibilitate in invatare, o anumita discretie in modul in care
isi realizeaza obiectivele de instruire. Astfel, studiul independent constituie o experientd pozitivd pentru
studentii motivati, le permite sd progreseze in ritmul lor propriu si sd exploreze domeniile care 1i intereseaza,
ghidandu-le invatarea prin prisma unui feedback periodic si oportun intre profesor si student. Prin urmare,
evaluarea formativa se focuseaza pe formarea atat a deprinderilor cognitive, cat si a deprinderilor productive.

Conceptia filosofica functionalisti si educatia functionald

Relatia dintre individ si mediu, comportament si constiintd este reflectati si in teoria functionalista. In
filosofia mintii, functionalismul este o teorie cu privire la natura stirilor mentale. In sociologie si antropo-
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logie, functionalismul este o abordare pentru intelegerea proceselor sociale si contributia lor la functionarea
unui sistem social.

Functionalismul considera invatarea ca un proces de adaptare a organismului la mediul ambiant, cu accent
pe substratul fiziologic al invatarii. Reprezentantii functionalismului, J.R. Angell si R.S. Woodworth, pun la
baza invatarii directionarea functiilor cognitive si afective, prin orientarea in raport cu sarcina de invatare.

In paralel cu functionalismul american apare curentul european al educatiei functionale, reprezentat de
Ed.Claparede. Ideile promovate de Ed.Claparede se focuseaza pe centrarea procesului educational pe trebuin-
tele si interesele educabilului. In educatia functionald, educatorul trebuie si stimuleze interesele, nevoile
intelectuale si morale ale discipolilor sai, functia sa principala fiind de indrumare in asimilarea independenta
a cunostintelor. Astfel, realizarea procesului instructiv ar trebui sa parcurga trei etape: 1) stimularea unei ne-
VOIi, a unui interes, a unei dorinte; 2) declansarea unei reactii menite s satisfacd aceastd nevoie; 3) stimularea
cunostintelor prin care reactia respectiva poate fi controlata, indrumata si condusa spre scopul propus [apud 15].

Din alt punct de vedere, teoria functionalista priveste identitatea unei stiri mentale fiind determinata de
relatiile ei cauzale cu stimulii senzoriali, cu alte stari mentale si comportamente. Conform functionalismului,
care este un mod de gandire mereu actual, este necesar de a analiza nu doar comportamentul (ceea ce este
observabil), dar si constiinta, diferentele individuale, principiile abilitatilor intelectuale si ale dinamicii, deci
tot ce contribuie la realizarea functiilor de adaptare si readaptare la mediu. Comportamentul este determinat
de conditii interne si de conditii externe, de mediul fizic si social.

Daca analizam fazele esentiale ale unui act adaptativ, orice activitate este constituitd din urmatoarele
componente: stimularea motivationald; situatia senzoriala; raspunsul (sau rezolvarea) ce modifica situatia. in
acest sens, sintetizam ca orice activitate este determinata de stimuli; comportamentul este intrinsec, adaptativ
si intentional; orice raspuns modifica situatia-stimul, comportamentul fiind un proces continuu. Pornind de la
aceasta acceptiune, afirmam ca in procesul de invatare materia didactica predata (stimul) este urmata de eva-
luarea raspunsului studentului (rdspuns) prin oferirea feedback-ului. In teoria functionalismului probabilistic
feedback-ul este unul progresiv, iar emotiile constituie factorii-cheie ai invatarii prin comunicare cu mediul
[16]. Conform acestei idei, invatarea se realizeaza prin manipularea mediului pentru a primi raspunsurile
asteptate, in special prin feedback corectiv. Astfel, evaluarea formativa este un proces al conditionarii, stimul —
raspuns, tezd promovata mai tarziu de behaviorism.

Reiesind din abordarea functionalistd, in aria de cercetare a evaluarii formative s-au pronuntat in contrast
conceptele evaluarea convergenta si evaluarea divergenta. Evaluarea convergenta poate fi realizata in mare
masuri de citre profesor prin furnizarea feedback-ului studentilor. in opinia lui H.Torrance si J.Pryor, eva-
luarea convergenta pune accent pe activitatea profesorului si masoara ceea ce studentii cunosc si stiu sa faca,
iar evaluarea divergenta se focuseaza pe activitatea studentului si pe abilitatea sa de reflectie si meta-cognitie
[17]. Sintetizand ideea expusa anterior, deducem ca evaluarea formativa cuprinde ambele forme de evaluare,
atat convergentd, cat si divergenta, prin imbinarea acestora realizandu-se tranzactia responsabilitatii de la
profesor la student, contribuind astfel la desfasurarea unui proces evaluativ eficient.

In temeiul celor relatate, evidentiem principiile functionalismului [18] raportate la demersul evaluarii for-
mative:

1. Principiul interdependentei

Conform acestui principiu, orice structurd sociala este constituiti din parti interdependente intre ele. In
sensul dat, ambii actori educationali, profesorul si studentul, stabilesc intre ei relatii de interdependenta,
avand roluri specifice. In cadrul evaluarii formative, se stabilesc interactiuni intre student si cadrul didactic
cu functie de reglare interactiva a procesului de predare-invatare. Astfel, pe de o parte, cadrul didactic stabi-
leste obiectivele instructionale si le prezintd studentilor; clarifica sarcina de invatare si precizeaza rezultatul
asteptat; stabileste criteriile de evaluare; orienteaza studentii in construirea strategiilor de rezolvare a sarcinii;
monitorizeaza studentii si evalueaza performantele lor; ofera feedback prompt si prefigureaza modalitatile de
corectare a erorilor si de reglare a invatarii. Pe de alta parte, studentul interiorizeaza obiectivul urmarit si se
angajeaza in rezolvarea sarcinii de invatare; participa la demersul de stabilire a criteriilor de evaluare; antici-
peazd modul cel mai adecvat si optim pentru rezolvarea sarcinii; aplica strategia de rezolvare a sarcinii; 1si
corecteaza erorile in urma feedback-ului primit de la profesor, reglandu-si activitatea.

2. Principiul consensului

Conform acestui principiu, membrii unei societati tind spre crearea unui consens intre ei prin cooperarea
valorilor si normelor acceptate de catre toti, mentinandu-se astfel echilibrul si stabilitatea sistemului. Putem
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considera cd acest principiu este relevant in contextul evaludrii formative, in momentul in care profesorul si
studentii obtin un consens asupra modului de evaluare a rezultatelor invatarii. Asadar, cadrul didactic univer-
sitar trebuie sa informeze studentii asupra obiectivelor ce urmeaza a fi atinse, a strategiei de evaluare si a
criteriilor ce vor fi aplicate la evaluarea performantelor lor.

Particularitdtile evaludrii formative

Analiza abordarilor filosofice si a implicatiilor acestora in procesul educational a permis evidentierea
particularitatilor esentiale ale evaludrii formative in invatdmantul universitar, acestea fiind prezentate in
Tabelul ce urmeaza.

Tabel
Particularititile evaluarii formative din perspectiva abordarilor filosofice
Abordari s Implicatii asupra procesului Particularititi ale evaluarii
filosofice Caracteristici generale ‘educational formative
Paradigma Fiecare persoand are e Scopul principal al educa- o Stabilirea obiectivelor de
umanista capacitatea de a se dezvolta tiei este dezvoltarea capaci- invatare/evaluare si
prin motivatie si vointa de tatilor si strategiilor de motivarea studentilor in
schimbare; invatare; atingerea obiectivelor;
Tendinta fundamentala a e Implicarea educabilului in e Monitorizarea realizarii
individului este realizarea luarea deciziilor privind activitatii individuale a
propriului potential. propria instruire; studentilor prin furnizarea
e Valorificarea resurselor feedback-ului eficient;
psihologice ale persona- o Implicarea studentilor in
litatii educabilului si ale evaluarea reciproca.
profesorului.
Existentialism Accentuarea individualititii | ® Cheia educatiei este o Setarea obiectivelor si
si a libertatii individuale; autoexprimarea; criteriilor de evaluare
Libertatea, decizia si o Crearea si mentinerea unui impreund cu profesorul
responsabilitatea formeaza o mediu de invitare care s3 si/sau personalizarea
interrelatie complexa, deci stimuleze dezvoltarea obiectivelor setate;
omul este responsabil pentru constiintei de sine; e Sarcini didactice indivi-
fiecare decizie; o Instruire diferentiata si dualizate si diferentiate;
Omul este propriul sau individualizata; e Implicarea studentilor in
proiect si singur isi e Rolul profesorului este de a evaluarea reciproca si
construieste viitorul; oferi oportunitati pentru autoevaluare;
Omul este fiinta sociala, educabil de a-si explora o Furnizarea feedback-ului
care interactioneaza cu propriile valori; despre sine, focusat pe
ceilalti din mediul sau. o Utilizarea metodelor calitatile si atributele
didactice care stimuleaza personale ale studentilor;
creativitatea, exprimarea o Oferirea feedback-ului
propriei pareri; oportun, descriptiv in
o Continut variat si metode dependenta de necesititile
asertive de predare. individuale ale studentilor.
Pragmatism Ideile adevarate au valoare o Rolul profesorului este de a | o Activititi de evaluare in
practicd, au utilitate in viata realiza o conexiune intre situatii autentice de viata;
sociala; educabil si mediu; o Utilizarea unor metode
A poseda idei adevarate o Relatia profesor-student se diverse de evaluare adaptate
inseamna a poseda bazeaza pe comunicare, nevoilor si ritmului
instrumente de actiune; dialog deschis; individual de invitare al
Dezvoltarea cunoasterii este | o Invitarea bazati pe studentului;
un raspuns adaptativ al rezolvarea de probleme; o Elaborarea sarcinilor
individului la mediu; o Utilizarea metodelor didactice bazate pe
Adaptarea semnifica a fi participativ-active si problematizare si cercetare;
activ, a interveni in mediul implicarea in activitati o Corelarea activitatii
inconjurator si a-l practice. individuale a studentului cu
transforma. experienta sa personala.
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Functionalism e Activitatea umana este o Procesul educational se o Oferirea de stimuli (sugestii,
determinata de stimuli; desfagoara ca sistem cu o recomandari, indrumari etc.)
e Starile mentale reprezinta structura specifica, in care in monitorizarea realizarii
functii care pot fi definite in fiecare element isi sarcinilor didactice;
lantul cauzal al procesarii indeplineste o anumita o Realizarea feedforward-ului
informatiilor; functie n sistem; pentru imbunatatirea
e Invitarea este un proces de o Orice activitate educationala continuad a activitatii
adaptare a organismului la porneste de la stimularea studentului;
mediul ambiant. motivatiei educabilului; o Utilizarea reperelor
o Rolul cadrului didactic este metacognitive si a
de a stimula gandirea intrebarilor reflexive despre
divergenta. realizarea activitatii
independente.
Concluzii

Cel mai important reper 1n constituirea teoriei contemporane a evaluarii este aparitia si valorificarea con-
ceptului de evaluare formativa. Problema privind evaluarea formativa constituie un imperativ al institutiei de
invamant superior, Tn vederea proiectarii unor strategii eficiente de evaluare pentru imbunatatirea rezultatelor
studentilor Tn mod continuu si formarea acestora conform standardelor educationale.

A considera evaluarea in globalitatea sa filosofica este o optica pertinenta pentru a ajunge la un proces de
evaluare formativa eficientd. In acest sens, influenta abordarilor filosofice de orientare umanista este semni-
ficativa in fundamentarea teoretici a evaludrii formative. In acest sens, teoriile filosofice (paradigma uma-
nista, existentialismul, pragmatismul, functionalismul) evidentiaza individualitatea studentului in procesul
educational, iar In cadrul evaludrii formative aceasta presupune axarea pe eficientizarea Invatarii si formarii
in corespundere cu particularitatile studentilor.
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