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In articol sunt valorificate un sir de idei ce vizeazi meritocratia si meritologia din perspectiva solicitarilor venite dinspre
scoald. Se subliniaza faptul ca azi trdim intr-o perioada a valorizarilor, a acreditarilor, a ierarhizarilor prin care se pun la
proba aprecierii, prin diverse criterii, oameni, activititi, institutii. Potrivit teoriilor sociologice actuale, o societate este
consideratd meritocratica daca fiecare individ are sansa de a reusi in viata prin scoald si dacd reusita scolara se traduce
printr-o reusita sociala. Meritocratie inseamni sa fii promovat pe merit. in insasi notiunea de evaluare se include merito-
logia, deoarece este definitd ca o emitere de judecati de valoare sau de merit. Se pune in evidentd faptul ca meritocratia si
meritologia sunt notiuni din sociologie, care indicd 0 forma de guverndmant sau de organizare in care nominalizarea
este facutd si sarcinile sunt atribuite pe baza abilitatii (meritelor) si talentului sau obtinerea unui rezultat personal in baza
meritului sau a superioritatii personale. Meritologia presupune crearea cadrului de sanse egale in afirmarea meritelor
elevilor si o selectie ultrarespectuoasa a acestor merite inndscute sau dobandite personal, diriguindu-le spre merite recunos-
cute in plan social. In baza analizelor intreprinse este elaborata formula meritologiei.

Prin perspectivele expuse, se sustine ideea ca evaluarea trebuie sa fie cat mai echitabild din punct de vedere moral
si cat mai exacta din punct de vedere stiintific. Aceasta este una dintre conditiile fundamentale, esentiale ale meritologiei.
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THE RETORICA OF MERITOLOGY IN SCHOOL

The article develops a series of ideas aimed at meritocracy and meritology from the perspective of school requests.
The fact that today we live in a period of valuations, accreditations, hierarchies through which are submited to the test of
appreciation, by various criteria, people, activities, institutions insunderlined. According to current sociological theories, a
society is considered meritocratic if each individual has the chance to succeed in life through school and if school
success translates into social success. Meritocracy means being promoted on merit. Meritology itself is included in the
notion of evaluation, as it is defined as an issue of value or merit judgments. It is emphasized that meritocracy and
meritology are notions of sociology, which indicate a form of government or organization in which nomination is made
and tasks are assigned based on ability (merits) and talent or obtaining a personal result on the basis of merit or personal
superiority. Meritology implies the creation of the framework of equal opportunities in affirming the merits of the
pupils and an ultra-respectful selection of these merits born or acquired personally, directing them towards socially-
recognized merits. Based on the analyzes undertaken, the meritology formula is developed.

From the perspectives outlined, it supports the idea that the evaluation must be as morally fair and as scientifically
accurate as possible. This is one of the fundamental, essential conditions of meritology.

Keywords: meritocracy, meritology, merit, quality, excellence, effort, intelligence, evaluation.

Introducere

Constanta schimbdrilor in educatie ca necesitate a procesului transformarii reprezintd o legitate
pedagogica. Cunoastem 1nsa ca nicio schimbare nu se iveste fard o ,,escortd” care sa indice calea corecta,
deoarece sistemul educational absoarbe toate accidentele din jur. Practica educationala este Insotita azi de o
retoricé care o intretine si o directioneaza permanent.

Noi trdim azi intr-o perioada a valorizarilor, a acreditarilor, a ierarhizarilor prin care se pun la proba aprecierii,
prin diverse criterii, oameni, activitati, institutii. In acest context, calitatea generati intuitiv, experiential nu-si
gaseste loc, deoarece conteaza, in opinia lui C.Cucos, doar ceea ce poate fi masurat sau parametrizat prin noile
grile [apud 1, p.9]. Dupa cum afirma cercetatorul, el nu are intentia, prin aceasta afirmatie, sd puna la indoiala
exigentele calitatii, ci doar sa semnaleze faptul cd daca nu suntem atenti, putem ,,strivi” calitatea acumulata,
care este evidentd deja, n numele uneia nesigure, de mai tarziu. Si aici cercetatorul formuleaza una dintre
cele mai relevante idei, si anume: impactul pe care il are exercitiul evaluativ asupra realititii va seméana tot
mai mult cu ,,somatiile” ce vin dinspre acest ,,aparat” de evaluare. Sa nu scapam din vedere faptul ca dispozi-
tivul evaluativ nu este unul inocent [Ibidem, p.13].

Potrivit teoriilor sociologice actuale, o societate este consideratd meritocraticd daca fiecare individ are
sansa de a reusi in viatd prin scoald si dacd reusita scolard se traduce printr-o reusitd sociala. Meritocratie
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inseamna sa fii promovat pe merit: ,,Fiecaruia dupa merite!” Sa-ti castigi locul in societate, in profesie si in
viata prin merit. Intr-o societate meritocratica ideala pozitiile sociale ale fieciruia depind de diploma si nu de
originea Sociala [2].

Aceastd afirmatie se vrea simetrica fata de noile orientdri in educatie, care pun in valoare personalitatea
cu toate valorile si neajunsurile sale. Este foarte important, in acest sens, sa fie alese foarte bine criteriile
evaludrii, deoarece Cum vor fi aceste criterii, asa va fi si realitatea pe care o construim. Instrumentele de
evaluare din scoald au ca scop de a-i scoate in fatd pe cei buni, de a gratifica reusita, dar si de a-i face pe
elevi sd evolueze spre mai bine.

Viziunea oferita de cercetitori in evaluare, care mentioneaza anumite aspecte legate direct sau indirect de
meritocratie, in functie de procesele evaluative, poate spori intelegerea acesteia, daca le raportam la rezultatele
scolare.

In acest context, pentru a intelege in radicinile sale dialectice meritologia, trebuie sa o analizim ca pe o
reactie la schimbarile vertiginoase ale timpului si ale educatiei. Astfel, putem mentiona cé, in general, evaluarea
scolard dezvoltd un mecanism de asigurare a calitatii care sa jaloneze politicile evaluarii, fapt ce presupune
modernizarea sistemului de inregistrare si comunicare a rezultatelor obtinute de elevi, prevenirea si combaterea
prin reguli clare si aplicate a fraudelor academice (copiat, plagiat, importul de lucrari etc.) [3, p.20].

Astfel, evaluarea semnifica:

v' A verifica ceea ce a fost invatat; a verifica achizitiile in cadrul unei progresii;

v" A judeca activitatea elevului sau efortul acestuia in functie de anumite recomandari; a judeca nivelul

de pregatire al unui elev in raport cu anumite norme prestabilite;

v" A estima nivelul competentei unui elev;

v' A situa elevul in raport cu posibilitatile sale sau in raport cu ceilalti; a situa produsul unui elev in

raport cu nivelul general;

v" A reprezenta printr-un numar (nota) sau calificativ gradul reusitei unei productii scolare a elevului in

functie de diverse criterii;

v" A pronunta un verdict asupra cunostintelor sau abilitatilor pe care le are un elev;

v" A fixa/ stabili valoarea unei prestatii a elevului etc. [3, p.23].

Riguros vorbind, in insdsi notiunea de evaluare se include meritologia, deoarece evaluarea este definita
ca o emitere de judecati de valoare sau de merit, o apreciere a rezultatelor in functie de atingerea scopurilor
[2-4].

ins, evaluarea presupune emiterea unor aprecieri intemeiate numai in parte pe masurarea acestora, ci, mai
degraba, pe cunoasterea realizatd prin observatii asupra aspectelor evaluate. Aceasta pune 1n evidentd unul
dintre paradoxurile evaludrii In educatie, si anume — cd fenomenele ce pot fi cel mai greu de masurat sunt
tocmai ceea ce reprezintd obiective de mare valoare ale formarii omului. Astfel, referindu-se la masurarea
inteligentei, A.Binet subliniaza ca scara metrica a inteligentei permite sa se vorbeasca nu de masurarea ei, ci
de clasificarea unor inteligente diverse. De fapt, elevul participa la evaluare nu doar cu ceea ce stie, dar cu
intreaga lui personalitate [apud 4, p.27].

o Ce este meritocratia si meritologia

Conform definitiei date de dictionar, meritul este o calitate, o insusire deosebita, care face ca cineva sau
ceva sa fie vrednic de stima, de lauda, de rasplatd; insusire, vrednicie; calitate deosebita care impune respect;
justificarea si atragerea unei rasplate pentru valoarea pe care o reprezinta sau pentru faptele savarsite.

Meritocratia este 0 notiune din sociologie, care indicd o forma de guvernamant sau de organizare 1n care
nominalizarea este facuta si sarcinile sunt atribuite pe baza abilitatii (meritelor) si talentului, nu pe baza averii,
originii, legdturilor de familie, privilegiilor de clasa, popularitatii sau a altor factori determinanti privind pozitia
sociala sau puterea politicd. Cuvantul meritocratie este adesea utilizat in zilele noastre pentru a descrie un tip
de societate in care bogatia si pozitia sociala sunt obtinute in principal prin competitie Sau prin talent si compe-
tenta demonstrate. Principalul este ca o pozitie investita cu responsabilitati si prestigiu social trebuie dobandita,
NU mostenitd sau obtinutd prin criterii arbitrare. Meritocratia este, de asemenea, termenul folosit pentru a
descrie sau critica o societate concurentiala care accepta decalaje inechitabile ale venitului, averii si pozitiei
sociale 1n functie de talent, merit, competentd, motivatie si efort.

Meritocratia inseamna puterea celor mai buni, a excelentilor (kratos din gr. inseamna putere), inseamna
suveranitatea meritului.
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Meritologia este o notiune din sociologie care indica obtinerea unui rezultat personal in baza meritului
sau a superioritatii personale. Gandul sau convingerea meritologica este cd lumea este corecta si ca fiecare
primeste ceea ce meritd. Meritologia tine mai mult de morala decat de lege, de norme de viata.

Meritologia presupune crearea cadrului de sanse egale in afirmarea meritelor elevilor si o selectie ultrarespec-
tuoasd a acestor merite inndscute sau dobandite personal, diriguindu-le spre merite recunoscute in plan social
[apud 5, p.7].

Notiunea de meritocratie a fost folositd pentru prima oard intr-un sens peiorativ de catre M.Young in
cartea sa (Ascensiunea meritocratiei, 1958), care descrie un viitor in care pozitia sociald este determinata
de coeficientul de inteligenta (1Q), plus efort [5]. Ideea principald era ca scoala sa pregiteasca elite care sa-si
asume guvernarea. Se afirma ca trebuie cit mai din timp identificate meritele inteligentei si ale avantului in
efort si s se ofere un sistem educational de formare, incurajare si catapultare cat mai rapida spre guvernare a
unei elite bine pregatite [5, p.7].

Astfel, ulterior aceste idei au definit formula meritocratiei sau a meritologiei:

Formula M: Gradul 1Q* + efortul in munci = meritul

Dificultatea alegerii notiunii adecvate din acestea doua: meritocratie si meritologie (ne referim la scoald),
consta nu atat in noutatea si exclusivitatea lor, cat, mai curand, in faptul cé notiunile au valori identice, dar
niveluri diferite, in functie de aderent sau opozant.

In viziunea lui W .Kirn, sistemul meritocratic poate produce doar un tip de ,,automate” care sunt acceptate
de sistem ca atare. Si acei care nu au fost promovati meritocratic sunt fericiti, deoarece se pot intoarce la
carte. Meritocratul este orb, desi meritocratia consuma mult timp. Astdzi barometrul meritocratiei este mai
puternic ca oricand: ,,alergarile” respective incep tot mai devreme si mai devreme. Tendinta de a se accepta
ca identitdti specifice este aceea de a se evidentia, iar ,,mersul” la universitate este pentru tineri o distantiere
de oamenii de rand.

Pentru Kirn, ca sa se producé o Invatare adevarata, sunt necesare doua lucruri: o minte volitiva si accesul
la 0 biblioteca in care se pastreaza lucrarile marilor clasici. Invitarea are loc doar atunci cind motivatia nu
este alta decat aceea de a invita [6].

In ceea ce priveste inteligenta, trebuie si mentiondm ci etimologic aceasta se refera la capacitatea de a
discerne. O persoand inteligenta stie sd separe esentialul de neesential, ceea ce este valoros de ceea ce este
lipsit de valoare, ceea ce 1i este necesar pentru a desfasura o anumita activitate de ceea ce este irelevant pentru
aceasta activitate. A fi inteligent inseamna a sti sa alegi cea mai buna alternativa dintre mai multe, dar si a sti
sd citesti 1n interiorul lucrurilor. Inteligenta se poate defini si ca puterea de a invita sau de a intelege, ca
aptitudinea de a cunoaste, de a intelege ceva. Ea este capacitatea si abilitatea de a raspunde, In cea mai potri-
vitd forma posibild, exigentelor pe care le prezintd lumea, iti permite sa reflectezi, sa cercetezi, sa controlezi
si sd interpretezi realitatea. De asemenea, prin inteligentd se mai poate intelege si acea capacitate care permite
prevazut dinainte [7, p.15].

o De ce trebuie sa tinem cont

In pofida originii negative a notiunii, se considera ci un sistem meritocratic este o alegere buni pentru
societate. Sustinatorii meritocratiei argumenteaza ca un asemenea sistem este mai just, mai productiv decat
alte sisteme si permite evitarea discrimindrilor bazate pe seX, rasd sau relatii sociale. Pe de alta parte, oponentii
meritocratiei argumenteaza cd principala anomalie, relevatd de Young, este existenta unei clase meritocratice
care monopolizeazd accesul la merit si la criteriile Iui de definire, iar prin aceasta isi perpetueaza propria
putere, statutul social si privilegiile. Anume aceasta clasa a aparut rapid in multe, daca nu in toate societatile
care au experimentat meritocratia [8].

Oponentii conceptului de meritocratie argumenteaza ca inteligenta sau efortul sunt caracteristici practic
imposibil de mdsurat exact. Ca urmare, in opinia lor, orice introducere a meritocratiei se face cu un mare
grad de nesiguranta si este inerent problematica. Pe de alta parte, cei care sustin economia de piata libera cred
cd aceasta poate si trebuie sa recompenseze meritul.

De asemenea, meritocratia a fost criticatd ca fiind un mit, folosit mai degraba la perpetuarea statu-quo;
meritul putand fi definit in functie de succes, succesul insusi definind meritul, nu ca succesul ar fi predeterminat
de criterii stiintifice de merit [8]. Dupa cum afirma P.Corutz, regulile meritocratiei actioneaza lent, dar sigur [9].

Meritologia scolara si meritocratia sociald sunt concepte corelate. Din perspectiva teoriei meritocratice,
care este 1n ascensiune la ora actuald, clasamentele scolare reprezinta o prefigurare a meritelor sociale. Este
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insd important a sti In ce masura meritocratia scolara determina/ conditioneaza meritocratia sociala si profe-
sionald, care este raportul de determinare dintre ele. Despre semnificatia meritului, despre structura lui s-a
scris si s-a vorbit mult. Dupa diversele acceptiuni si interpretari care s-au succedat de-a lungul timpului, se
pare ca in prezent este din ce in ce mai mult acceptatd ideea potrivit céreia meritul, inclusiv meritul scolar,
are urmatoarea structura:

v" dotare ereditard/ zestre geneticd/ capacitati;

v efort, munca;

v' rezultate obtinute in mod onest, cinstit (efort finalizat cu rezultat, cu victorie, cu reusita).

Insa, meritul scolar trebuie legitimat. El este legitimat prin evaluare. Evaluarea este cea care valideazi/
legitimeaza meritul scolar. Evaluarea scolara este procesul prin care sunt recunoscute si validate rezultatele
elevilor. Aceste rezultate se concretizeaza in: note, medii; premii (premiantii clasei/ ai scolii/ olimpicii);
diplome, certificate (de diferite tipuri si pentru diferite niveluri).

Aceasta convertire a meritului scolar in diplome se realizeaza prin evaluare. Din aceasta perspectiva,
evaluarea trebuie sa fie cat mai echitabild din punct de vedere moral si cat mai exactd din punct de vedere
stiintific. Aceasta este una dintre conditiile fundamentale, esentiale ale meritologiei [2].

Astazi copilul este antrenat sa-si dezvolte singur talente multiple. Astfel, de la faza de embrion, cel care
va fi mandria familiei este supus primelor lectii, preferabil din Mozart. Odata ce vine pe lume, lectiile continua
si sunt din ce 1n ce mai ambitioase: cursuri de inot din ziua a doua, emisiuni educative inainte sd poata sa
vada bine, cartonase cu litere si cifre Tnainte sd inceapa sd vorbeascd. Fara indoiald, toate aceste eforturi
depuse de parinti au o radicind comuna. Inainte de anii 1980, cartile dedicate viitorilor parinti se concentrau
pe nevoile de baza ale bebelusului. La baza acestei schimbari de perspectiva stau anumite studii in domeniu,
incepand cu cele ale lui Glenn Doman, care a lansat teoria conform careia creierul unui copil trebuie stimulat la
maximum pana la varsta de trei ani. Mirajul care promitea sa creasca 1Q-ul copiilor (chiar si cu 30%) a
condus la initiative care, pe la inceputul anilor 1980, determinasera deja aparitia cazurilor de copii suprastresati.
Actualmente, aceastd tendinta in educatia copiilor este evidenta odatd cu incurajarea de catre parintii a unei
intregi industrii educationale, prin platirea de ore suplimentare pentru copii. Daca, traditional, meditatiile erau
rezervate celor care nu reuseau sa faca fata la clasa si constituiau un motiv de rusine, astiazi sunt ,,obligatorii”
pentru toti parintii care vor sa aiba super-copii [10].

o Ce putem obtine promovand meritocratia

Un studiu interesant in directia specificarii meritocratiei a fost facut de I1.B. Tronenes, care a emis un sir
de idei relevante. Astfel, autorul afirma ca succesele in sustinerea copiilor capabili, talentati au generat un
domeniu strategic — meritologia. La inceputul anilor 60 ai secolului trecut, in SUA a fost elaborata si pusa in
aplicare programa ,,Merit”, ca raspuns la succesele URSS in cosmos, unde exista un puternic sistem de selectare si
de pregatire a cadrelor. Pe parcursul ctorva ani au fost selectati cate 4 elevi din fiecare clasa superioara, asa-
zisii elevi cu perspectiva, notele nejucand 1n acest caz un rol important. Principalul erau parerile profesorilor
despre elevi, preferintele elevilor pentru una sau alta disciplina scolara. Ulterior, in baza unor metodici speciale
de testare, erau alesi cei mai buni din aceste grupe de elitd. Ei erau admisi in colegii si universitati fara sa
sustind examene suplimentare si erau asigurati cu burse si diferite subventii. Lor li se creau cele mai bune
conditii in vederea dezvoltarii capacitatilor mintal-cognitive si maturizarii social-culturale.

Metodicile de dezvoltare erau axate nu pe constatarea unei anumite sume de cunostinte, ci pe competenta
de a géndi, de a se orienta in sarcind, a estima netrivial situatia, a gasi foarte repede mijloacele si procedeele
de rezolvare a lor. Rezultatul final al acestei programe este bine cunoscut. Acesta este un salt in tehnologie,
in stiinte exacte si naturale si, ca urmare, nivelul ridicat si calitativ al productiei.

Peste cativa ani, expertii, facand bilantul prealabil al programului ,,Merit”, au mentionat cd adolescentii
capabili chiar de la Inceputul studiilor trebuie antrenati in lumea ideilor, cartilor, laboratoarelor stiintifice, ei
trebuie sd cunoascd bucuria si placerea invatarii.

Din mai multe lucruri observate in cadrul programului, expertii au mentionat ca cel mai important lucru
este faptul ca se cunoaste foarte putin despre cum trebuie descoperiti copiii capabili si talentul lor creativ si
tot atat de putin se cunoaste cum trebuie si se produca dezvoltarea lor corespunzitoare. In baza programului
,,Merit” ulterior au fost create diverse programe educationale, axate pe ideea de a invita sa educe si sa creasca
copiii asa cum o cere, in principiu, educatia omului modern [11].
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In 2007 un grup anonim, numit Partidul Meritocratic, si-a publicat primul manifest, in care au fost stipulate
urmatoarele obiective:

v" O lume 1in care orice copil primeste o sansa egald de a reusi in viatd. Nu ar trebui s existe scoli private

accesibile doar celor bogati, in contrast cu scolile publice de calitate mai slaba.

v" Numai cei cu o educatie si experientd relevantd intr-un domeniu ar primi dreptul de a vota in acel
domeniu. Existenta unor examene standardizate ar garanta oricui dreptul de a vota in domeniu. De
exemplu, cei care doresc sa voteze ministrul educatiei necesitd o diploma care arata ca au suficientd
intelegere 1n acest domeniu pentru a face o alegere buna.

v Un sistem educational reformat, bazat pe clasificari psihologice si idei ale unor inovatori, cum ar
fi Rudolf Steiner sau Maria Montessori. Veniturile obtinute prin taxa de mostenire vor fi investite in
mod prioritar in sistemul educational, baza oricarei meritocratii adevarate [8].

Efectul obtinut poate fi insa departe de cel intentionat. Super-copiii sunt mai degraba copii anxiosi, stresati
si depresivi, care si-au dezvoltat rezistentd la temele de acasa, fricd de anumite materii, o lipsa totald de
interes pentru citit, dar si o lipsa generald de curiozitate, copii care nu au incredere in ei, care sunt deconectati
de parinti si care cautd atentie in alta parte. Studiile au aratat cd, In cazuri extreme, presiunea de a reusi, in
combinatie cu deprecierea de sine, poate duce la depresii si tulburari de anxietate, in special in adolescenta
tarzie.

in acest context, trebuie si amintim spusele lui W.King, autorul cartii Pierdut in meritocratie: ,,Ca un
copil ndscut in meritocratie, toatd viata am tot cautat sa construiesc momentul participand la concursuri,
obtinadnd tot felul de medalii. Nu stiam decét o directie — inainte. Am trdit pentru premii, placute decorative,
mentiuni si nu aveam nicio altd tintd decat si apar pe urmitoarea listd de onoare. Invatatul era secundar,
avansarea era esentiald. Nimeni nu mi-a spus care era rostul, in afard de acumularea de puncte, iar pentru
mine asta era suficient. Dar ce altceva ar fi putut sa mai fie?” [10].

,Destul!”, spune Tanith Carey, jurnalista si autoare a mai multor carti despre cresterea si educarea copiilor.
In aceastd lume competitiva in care traim parintii trebuie sa puna binele copilului pe primul loc si s recupereze,
pentru acesta, copildria fara griji, iar pentru sine — bucuria de a fi parinte. Parintii ar putea sa nceteze sa 1si
mai creascd copiii pe principiul cd e neaparat sa se plaseze deasupra clasei, sa intre la cele mai bune scoli etc.
,Fericirea si siguranta copilului ar trebui sa fie adevarata masurd a succesului parental, si nu notele de la
examene”. Parintii care, pana la urma, nu vor decét sa le dea copiilor un start bun in viata, sunt, la randul lor,
produsul culturii competitive in care traim, al scolilor obsedate de statut si al neoliberalismului, care a facut
din mitul omului realizat prin propriile forte noua norma globala. A fost un moment bun cel in care faptele
au definit omul, in care meritele au inlocuit culoarea pielii, sexul, mostenirea, educatia si contul bancar, in
care toate obstacolele absurde puse anterior in calea avansarii pe scara sociala au cazut. Idealul meritocratic a
adus oportunititi pentru milioane de oameni, care au putut in sfarsit sa-si foloseasca darurile si capacitatile
pentru a face ceva pentru ei si pentru cei din jur.

Cu toate acestea, omul realizat prin fortele proprii este mai degraba un mit decat o realitate. Numai daca
devenim constienti de validitatea acestei idei putem recupera bucuria pentru ceea ce suntem si pentru ceea ce
avem. Trebuie sa Infelegem céd peste meritocratie apasa cu putere inechitatea sociald, care tinde astazi sa se
intoarcd la praguri extreme, pe care lumea occidentala le-a cunoscut cu multe decenii in urma.

Astazi traim Intr-un paradox. Societatea sustine in continuare ca oricine poate ajunge oricat de sus daca
munceste Indeajuns, punand presiune asupra cetatenilor deja epuizati, dar perpetuand, in acelasi timp, privilegii
istorice. ,,Ni se spune ca astazi suntem mai liberi ca oricand sa ne alegem destinul, dar posibilitatea de a alege,
in afara naratiunii de succes, este limitata. lar cei care nu reusesc sunt perceputi ca ratati, care profita de sistemul
nostru social, explica profesorul si autorul Paul Verhaeghe [apud 10].

e Cum sa folosim meritologia

C.Cucos militeaza pentru o meritocratie plurivalenta, diferentiata, in functie de ceea ce este sau poate sa
devina fiecare. El afirma cd niciun om nu este ,,clasabil” definitiv, fixat pentru totdeauna intr-un palier
existential care sa nu ingdduie un progres intr-o anumita directie [apud 1, p.36]. Prin meritologie se naste un
context de maximizare a unor predispozitii, a unor capitaluri genetice sau culturale ale elevilor.

In lucrarea sa ce abordeaza problematica meritocratiei, M.Manolescu militeazi pentru promovarea valorilor
meritocratice [2]. Aceasta carte este o pledoarie pentru:

v" promovarea valorilor meritocratice;

14


https://ro.wikipedia.org/wiki/Rudolf_Steiner
https://ro.wikipedia.org/wiki/Maria_Montessori
https://www.theguardian.com/commentisfree/2014/sep/29/neoliberalism-economic-system-ethics-personality-psychopathicsthic

STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2019, nr.9(129)

Seria “Sliinte ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.10-16

promovarea valorii meritului scolar ca sursa generatoare a meritului social;
recunoasterea si recompensarea meritului scolar;

traducerea /transpunerea reusitei scolare in reusita sociala/profesionala;
diminuarea mediocritatii prin educatie si evaluare;

recunoasterea si reconsiderarea traditiilor valoroase ale invatamantului;
reconstructia identitatii educatiei nationale, a sistemului national de evaluare.

Prin aceasta lucrare autorul incearca si identifice cauze, efecte, implicatii, sa explice, sd interpreteze, sa
propuna dezvoltarea atitudinilor si comportamentelor dezirabile in consonantd cu ideile care promoveaza
valoarea, aptitudinea si talentul, care sustin si recompenseaza munca onesta in domeniul scolar, atit in ceea
ce priveste elevii, cat si In ceea ce priveste cadrele didactice [2].

lar S.Toc afirma ca prin prisma teoriei functionaliste Se constatd ca inegalitatile sunt legitime pentru ca
mecanismul de alocare a statusurilor este unul meritocratic. Cu alte cuvinte, daca vei sfarsi ca un om sarac si
marginal, aceasta este rezultatul direct al faptului ca nu ai profitat de sistemul corect de educatie care ti-a
oferit sansa progresului pe care tu ai refuzat-o. Astfel, in aceasta paradigma, rolul scolii este acela de a conecta
talentele individuale si randamentul elevilor cu ocupatiile adulte adecvate fiecarui individ. Paradigma merito-
cratica este una dintre cele mai originale din mai multe motive:

e Fliecare dintre noi are impresia ca el meritd, ca el a facut ce tine de el si ca e cel putin cu doi milimetri mai

bun decat vecinul/colegul/partenerul;

o Fiecare dintre noi tinde sa isi aroge intru totul meritele pentru succes. Ori de cate ori avem succes,
uitam brusc de toate conditiile care ne-au adus in acea pozitie — familia stabild, scoala gratuita, profesorii
seriosi, colegii cu care am conlucrat. Toti cei care ne-au ajutat intr-un fel sau altul devin secundari si
noi suntem regii si reginele spectacolului;

o Fiecare este sedus de ideea ca prin fortele lui va reusi, ca e perfect independent, liber si capabil de
autodeterminare.

Teoriilor functionaliste li se opun cele conflictualiste. Din perspectiva acestora din urma, ceea ce conteaza
nu este doar egalitatea de sanse ca egalitate de acces, Ci egalitatea de sanse inteleasa ca egalitate de rezultate.
Egalitatea de sanse este un concept in jurul caruia graviteaza multe dintre reformele in educatie. Totusi, aceasta
egalitate de sanse a fost tradusa in ,,egalitate de acces”, mai putin ca ,,egalitate de rezultat”. Or, elevii intra la
scoald, dar ei intra de pe pozitii inegale, uneori decalajele de ordin material (transportul pana la scoald, camera
proprie, acces la calculator, conexiune la internet, biblioteca) fiind destul de mari [12].

Ceea ce este bun de pastrat din meritocratie este impulsul de a da tot ce putem, insa trebuie abandonata
senzatia cd, dacd avem succes, atunci meritul ne apartine in totalitate si avem drepturi depline asupra lui. Ce
mai trebuie eliminat este si sentimentul de superioritate, pe care 1l confera subit o anumitd pozitie sau averea,
fata de cel aldturi de care am muncit, dar care a rdmas in urma. Pe masura ce noi am tot crescut in propriii
nostri ochi, valoarea morala si umana a celuilalt a tot scazut, pana cand a devenit aproape nula [10].

AN NI N NN

Concluzii

Tot ce am expus mai sus poate genera mai multe discutii, dar problematica abordata nu poate fi inteleasa
la suprafatd, ca simpld constatare, ci numai 7n si pornind de la raportul pe care il stabileste cu procesul de
formare a personalitatii elevului. Fara indoiala, toate aceste aspecte caracterizeaza, in primul rand, noile orientari
in educatie. Astfel, nu putem interpreta ceva ca fiind meritologie, daca nu am inteles deja ceva despre evaluare,
calitate, inteligenta si agsa mai departe. De asemenea, nu putem explica ceva ca fiind meritologie, daca nu avem
o intelegere preliminard despre ceea ce este performanta. Ca atare, pledam in favoarea ideii ca meritologia
trebuie sa se preocupe de ceea ce poate fi privit ca dreptul persoanei la ceea ce i se cuvine.

Orientarea spre ierarhizari si aprecieri prin diverse criterii, principalul fiind cel de merit, pune in prim-
plan problema meritologiei ca o reactie la schimbirile vertiginoase din educatie. In acest context, meritocratia
si meritologia, ca notiuni din sociologie, isi rezerva un loc in pedagogie, semnificand obtinerea unui rezultat
deosebit in baza superioritatii personale. Deoarece notiunea de meritocratie contine etimonul putere, in dome-
niul pedagogiei este mai potrivit de utilizat notiunea de meritologie, care contine etimonul principiu, baza.

In promovarea meritologiei este foarte important si fie stabilit nivelul de inteligenta a elevului si gradul
efortului depus in dezvoltarea acesteia. Un rol esential are dotarea ereditara sau capacitatile elevului. Legiti-
marea meritologiei se face prin evaluare, care trebuie sa fie cat mai echitabila din punct de vedere moral si
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cat mai exacta din punct de vedere stiintific. Meritologia este un domeniu strategic al educatiei, de aceea promo-
varea ideii meritologice devine azi o prioritate a sistemului educatiei nationale, bazata pe bucuria si placerea
invatarii, pe sansele egale ale fiecarui copil de a reusi 1n viata.
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