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In articol' este abordati problema privind valorile morale ale studentilor. in acest sens, sunt analizate opiniile
studentilor cu privire la mediul economic si moralitate, la politicile educationale universitare vis-a-vis de problema
discutata, grupul de studenti si moralitatea. Totodatd, sunt propuse modalitdti de eficientizare a procesului de formare-
dezvoltare a valorilor morale ale studentilor.
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STUDENTS 'ANSWERS WITH REGARD TO MORAL VALUES IN THE CONTEXT OF PROFESSIONAL

TRAINING AND EMPLOYMENT IN THE WORK FIELD

The article deals with the issue of moral values of students, in this respect the students' opinions on the economic
environment and morality, university education policies regarding the discussed topic, the group of students and morality
are analyzed. At the same time, ways to make the process of training-development of students' moral values more efficient
are suggested.
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Introducere

In ultimii zece ani in Republica Moldova se observa o crestere a numarului de infractiuni comise de ado-
lescenti (elevi si studenti), cele mai frecvente fiind: omor, vatamare intentionata grava, viol, furt, jaf'si talharie,
infractiuni legate de narcomanie (pastrarea si raspandirea drogurilor), huliganism, violenta, trafic de fiinte
umane etc.

De asemenea, in ultimul timp in randul studentilor pe larg se raspandesc deviatiile socioculturale (consumul
de alcool, utilizarea expresiilor necenzurate, desfraul sexual etc.).

Acest fenomen trezeste ingrijorarea Intregii societati, inclusiv a sistemului de invatdmant, care, fiind o sursa
importanta de socializare a personalittii, trebuie sa devina un factor care diminueaza comportamentul deviant.

Si totusi, Intelegem ca astdzi lumea sociald a adolescentilor este mai complexa. O observatie mai deosebita
este aceea cd, in situatii morale nemijlocite, adolescentii pot gandi si actiona moral. Adica, majoritatea adoles-
centilor se abtin de obicei sa loveasca sau sa ucida pe cineva, sa fure, sa mutileze, sa se comporte necinstit sau
sa-i hartuiasca pe altii, desi au zilnic ocazia si o faci. Intrucat aceste situatii nu necesiti neaparat prea multi
reflectie morala, capacitatea adolescentilor de a se abtine de la astfel de fapte ar putea indica mai mult decat
niste simple ,,obisnuinte morale” si mai degraba acceptiuni ale faptului ca moralitatea trebuie sprijinita [1,
p.292-293].

Moralitate inseamna comportare, conduitd, moravuri conforme cu principiile morale [2, p.557].

Moralitate ar mai insemna gradul in care normele morale sunt respectate de catre indivizi sau colectivitate.

Cadrul National al Calificarilor integreaza competente profesionale si competente transversale. Competen-
tele transversale (abilitati de lucru in echipa, abilitati de comunicare, initiativa si spirit antreprenorial, recunoas-
terea si respectul diversitatii si multiculturii, respectarea si dezvoltarea valorilor si eticii profesionale etc.) se
dezvolta in toate trei cicluri de invatamant superior (licentd, masterat si doctorat), in predarea tuturor discipli-
nelor si in activitatile extracurriculare [3, p.90].

Asadar, Cadrul National al Calificarilor orienteaza spre formarea si dezvoltarea la absolventi a sistemului
de valori, inclusiv a valorilor morale.

! Prima parte a acestui articol a se vedea in: Studia Universitatis Moldaviae, Seria ,,Stiinte ale Educatiei”, 2017, nr.9(109), p.174-178.
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Cadrul teoretic

Cercetitoarea Oxana Paladi, studiind literatura de specialitate referitoare la conceptul de valoare, mentio-
neaza existenta unei multitudini si delimitari, sistematizari, clasificari ale acestui concept [4].

Constantin Cucos in lucrarea Pedagogie si axiologie noteaza ca ,,axiologia desemneaza teoria si stiinta
valorilor. Conceptul fundamental al axiologiei este cel de valoare” [5, p.50].

Semnificatia cea mai Intdlnitd a valorii este cea de principii generale cum oamenii trebuie sa se comporte
si sd aprecieze situatiile, evenimentele, persoanele etc. Astfel de principii sunt: bunatatea, adevarul, dreptatea,
libertatea, cooperarea, competitia, realizarea de sine [6, p.212]. Spre regret, astazi se produc serioase abateri
de la aceste si alte principii. Criza actuald ce s-a manifestat in domeniul politic si economic nu a ocolit nici
sfera morala, provocand regenerarea valorilor, idealurilor.

Actualmente are loc o criza axiologica contemporana, o presiune morala (de fapt, imorala) exercitata de
societatea de azi asupra tinerei generatii. Traim o perioada in care egoismul, violenta si saracia spiritului au
ajuns sa fie trasaturile definitorii ale unei societati decadente [7, p.149].

Totodata, institutiile traditionale ale moralitatii, ca scoala, familia, biserica, institutiile de cultura, cedeaza
locul mijloacelor de comunicare in mase, care deseori in loc sa cultive valori pozitive si constructive demon-
streaza cinism si permisivitate. Este propagat pe larg businessul. Insi, sa nu se uite ci ,,economicul are legile
lui proprii: concurenta, lupta pentru profit maxim, puterea absoluta a banului, interesul de grup etc., principii
care niciodatd nu pot fi fundamente absolute in societate” [8, p.235-236].

Caracteristici ale valorilor

Valorile se caracterizeaza prin diversitate, istoricitate, autonomie, normativitate, ierarhizare si polaritate [9].

Diversitatea — pluritatea de valori: valori vitale, economice, politice, juridice, morale, stiintifice, estetice,
filosofice, religioase etc.

Istoricitatea — indiferent de domeniul din care fac parte (economic, politic, juridic, filosofic, stiintific, artis-
tic etc.), valorile poarta o pecete istorica. Fiecare epoca isi produce propriul sistem de valori.

Istoria releva ca dezvoltarea unei societdti este posibild, in mod real, numai prin pastrarea si dezvoltarea
propriei identitati nationale si nu prin distrugerea propriilor valori si adoptarea totald a altora, straine de traditie,
obiceiuri si modul propriu de viata. Valorile proprii civilizatiei noastre (a romanilor): omenia, toleranta, harni-
cia, respectul datorat traditiilor, cultivarea creativitatii, spiritul continuei cautari a fericirii, comuniunea cu
natura, cu Universul, cu Dumnezeu etc. [10.p.234]. in conditiile de astizi este extrem de important si pastram
nivelul atins in dezvoltarea valorilor pozitive si sd contribuim la dezvoltarea si imbogdtirea lor in continuare.

Autonomia — valorile manifesta o relativa independenta influentand societatea prin relatiile ce se stabilesc
intre ele, intre sistemele de valori: valorile nu sunt independente, ci interdependente; posibilitatea trecerii
reciproce a valorilor dintr-o categorie in alta (bine-rau, fals-adevar etc.); fundamentarea lor reciproca (valorile
morale fundamenteaza valorile religioase, si invers).

Normativitatea — valorile joaca rolul de reguli ale vietii sociale; multe valori devin idealuri, orientand
comportamentul uman individual sau colectiv; individul sau comunitatea opteaza pentru o anumita varianta
din perspectiva unui set de valori la care au aderat si pe care |-au insusit. Exista totusi o distinctie Intre valoare
si norma: valoarea este un scop fata de normad, care are statutul de mijloc; de asemenea, nu orice norma
constituie o valoare, dupa cum nu orice valoare este sustinuta de un sistem de norme.

lerarhizarea. De-a lungul istoriei sale, omul nu s-a raportat egal la diferite tipuri de valori — economice,
politice, filosofice, morale etc., si le-a conferit importantd si ranguri diferite dupd modul si mésura in care
diferitele tipuri de valori contribuiau la satisfacerea unor necesitati, trebuinte, aspiratii ale omului din acel
moment istoric. Ordonarea lor are loc in functie de anumite criterii. Criteriul suprem, daca se accepta
ierarhizarea, l-ar reprezenta importanta lor pentru om. Opiniile referitor la semnificatia lor oscileaza: unii pun
in prim-plan valorile morale, altii valorile filosofice etc.

In concluzie, referitor la caracteristica respectiva se spune ci valorile nu admit superioritate de rang, ci cel
mult comporta prioritati temporare in functie de trebuintele social-umane cérora le corespund.

Polaritatea — campul axiologic nu este absolut pozitiv sau absolut negativ, el oscileaza intre cei doi poli —
pozitiv si negativ.

In aspect educational, mentioneazi cercetitorul P Iliut, laturile mai importante ale valorilor sunt urmétoa-
rele:

« valorile sunt idei (credinte), dar nu unele reci, ci infuzate de simturi;
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o se refera la scopuri dezirabile si la moduri de conduite prin care se promoveaza respectivele scopuri
(corectitudine, ajutor etc.);

o transcend actiuni si situatii specifice (de exemplu, supunerea, care se practica la scoald, la locul de
munca, in familie, cu prietenii);

« servesc drept standarde de selectie si evaluare a comportamentelor subiectilor si a evenimentelor;

o se ordoneaza atat la nivel societal, cét si individual, dupd importanta uneia fata de alta, formand sisteme
de valori [11, p.19].

Psihologul Oxana Paladi, studiind nivelul de cunoastere, intelegere si percepere a notiunii de valoare de
catre studentii unor facultati de la Universitatea de Stat din Moldova, constata ca adolescentii care iti fac
studiile la profilul umanist au mai multe explicatii pentru aceasta notiune decét cei care invata la profilul real.
Aceasta stare este influentata, posibil, de continutul curriculumului. Adolescentii de le profilul umanist sunt
instruiti de programele de studii cu referire la sistemul de valori. In ambele grupuri, valoarea cea mai frecvent
exprimata in raspunsuri este banul. Un numar mare de adolescenti prin notiunea de valoare inteleg dragostea,
fericirea, iubirea, sinceritatea etc.

Astfel, autoarea conchide ca este necesara o informare permanenta, organizata a adolescentilor pentru inte-
legerea, cunoasterea notiunii de valoare [12, p.70].

Valorile morale (binele, echitatea, responsabilitatea, umanismul, solidaritatea umana, fericirea, caritatea,
altruismul, cumpatarea etc.) reglementeaza relatiile interpersonale, contribuie la realizarea armoniei axiolo-
gice, la configurarea sensului vietii si a existentei umane. Ele sunt valori-scop, valori personale, au un caracter
imperativ prin dimensiunea normativa. Valorile si principiile morale preced normele etice, avand un rol decisiv
in reglementarea comportamentului uman. Criteriul de apreciere a comportamentului individual este adecvarea
sau inadecvarea la valorile, principiile si imperativele morale.

Educatia morala reprezinta dimensiunea cea mai profunda si mai extinsa a activitatii de formare-dezvoltare
a personalitatii, proiectata si realizata in baza valorilor etice [13, p.22].

Constiinta morald include: notiunile, reprezentdrile, ideile, conceptiile morale; sentimentele si atitudinile,
aspiratiile morale, convingerile, idealul moral.

Conduita morald include: ansamblul de competente/ priceperi, deprinderi, obisnuinte morale; vointd morala
si caracter integru [14, p.32].

Educatia studentilor in spiritul valorilor morale constituie, din perspectiva pregatirii profesionale si a anga-
jarii in campul muncii, nu o continuare a educatiei morale scolare traditionale ,,ce e bine si ce e rau”, ci un
continuum in sensul alimentéarii nevoii de informatie despre valorile societitii contemporane, dar si a orientarii
valorice cu modele actionare si stiluri de viata, nevoie pe care o resimte omul contemporan [15, p.43].

Absolventul universitar vrea sd cunoasca si sa-si formeze comportamentul in conformitate cu valorile si
normele societatii postmoderne. ,,Nu uitati ca noi traim in alte timpuri” ne reproseaza unii dintre ei.

Cercetatoarea A.Panis in articolul Conditii ale eticii in postmodernitate evidentiaza ca teme majore ale eticii
contemporane apar urmatoarele: primatul actiunii, stima de sine si de altul, dialogul, importanta procedurilor,
normelor pentru echitate si a recunoasterii celuilalt prin comunicare, prin compromis, prin reflectie [16, p.161].

Anume perioada de studentie e legata de intense transformari valorice, inclusiv morale. Dezvoltarea morala
a studentilor atinge stadiile ei superioare gratie finalitatilor, preconizate pentru invatimantul superior, care se
referd atat la competentele profesionale (cognitive si functional- actionale), cat si la competentele transversale
(competente de rol si competente de dezvoltare personala si profesionald) [17, p.90].

Mediul de afaceri contemporan inainteaza fata de angajati cerinte de ordin moral, dintre care principale ar
fi respectul fata de valorile companiei si promovarea imaginii pozitive a companiei. Alte cerinte: corectitudine,
responsabilitate, respectarea prevederilor legale si a clauzelor contractuale, onestitate etc. Scoala superioara,
care pregateste profesional tineretul, poate sa-si asume si rolul de educator moral in sensul ca ,,educator moral
al tineretului va fi profesorul universitar prin exemplul propriei sale moralitati”. Influenta morala a profesorului
universitar este o consecinta directa a insusirilor pe care profesiunea le cere. In calitate de cadru didactic, el
este un exemplu in fiecare moment, si nu putem risca sa lasam tinerii incd influentabili sub conducerea unor
oameni, oricat de mare savanti ar fi ei, daca nu dau si garantia ca vor fi un bun model sub toate aspectele vietii
lor [18, p.431].

Astazi societatea are nevoie de modele de conduitd morald, lucru pe care il simte fiecare din noi, fiind
martori directi ai crizei de valori morale.
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Pornind de la aceasta realitate, vom incerca sa dezvaluim unele strategii metodologice utilizate de cadre
didactice universitare, In scopul promovarii in predarea disciplinelor a valorilor morale si consolidarii con-
duitei morale a studentilor.

v’ Calitatea predarii disciplinelor academice se apreciaza in masura in care cadrele didactice poseda calitati
transformatoare, in masura in care implica producerea unor rezultate de conduita, inclusiv de conduitid morala
a studentilor, a unor schimbari in comportamentul celor care invata. Mai pe scurt, schimbarile in conduita etica
a studentilor constituie un indice al calitatii procesului de instruire.

v La nivelul formelor de desfasurare a procesului de instruire si a strategiilor didactice profesorii
universitari au posibilitatea sa largeasca formele de realizare a proceselor educative acordand preponderenta
multitudinii de forme active si interactive de invatare (discutii, dezbateri, dialog, studii de caz si rezolvare de
probleme pe teme etice, elaborarea proiectelor pe teme de morala etc.), deplasarea spre strategiile de auto-
educatie.

In cadrul seminarelor cadrele didactice vor stimula exprimirile de opinii si implicarea activa a studentilor,
antrenarea acestora pentru a pune intrebari, a oferi raspunsuri, a exprima pareri, sugestii, a formula ipoteze, a
gandi critic, a identifica si a rezolva probleme de moralitate, a aduce argumente logice pro si contra unui
subiect, a fi originali si creativi.

v' Pentru realizarea eficientd a invatamantului centrat pe student e de dorit ca cadrele didactice sa cunoasca
nivelul cultural/ moral al studentilor, potentialul lor individual, interesele si aptitudinile, asteptarile si dorintele
acestora, trasaturile de personalitate (particularitatile psihoindividuale si de varstd), stilul de invatare.

v" Din perspectiva invatdmantului centrat pe student, studentul participa prin actiune la propria formare
personala si profesionala. In cadrul procesului didactic studentul isi identifica propriile nevoi de cunoastere in
domeniul specialitatii dar si al eticii, manifesta interes pentru conturarea propriului traseu academic si profe-
sional (alegerea si asimilarea valorilor care trebuie sa si le urmeze, printre acestea fiind si cele morale).

in cadrul grupului academic studentul asimileaza rolul de cooparticipant activ la cursuri, seminare, labo-
ratoare, manifesta un interes sporit pentru stabilirea relatiei de cooperare cu ceilalti colegi in vederea intr-
ajutordrii si sprijinirii reciproce.

v" Daca cadrul didactic trebuie sa fie exemplu sub aspectul calitdtilor morale la ore, seminare, activitati
extracurriculare etc., atunci universitatea trebuie s creeze conditiile necesare si sa puna la dispozitie 0 dotare
materiald, resurse, programe si servicii adecvate unui invatdmant modern, axat pe relationare, pe nevoile si pe
implicarea studentului, pe mijloace de invatamant, strategii, tehnici si metode moderne de predare-invatare-
evaluare.

Baza materiald, spatii de invatimant si cercetare (sdli de curs, seminar, laboratoare didactice, centre de
cercetare) dotate cu echipamente tehnice moderne; spatii pentru activitati sociale si culturale in concordanta
cu necesitatile studentilor; spatii pentru studiul individual — toate contribuie la formarea unui comportament
civilizat al studentului.

Metode de cercetare

In desfasurarea cercetarii am elaborat si administrat Chestionarul pentru identificarea opiniilor studentilor
vizavi de morala, moralitate, eticd morala etc.

Au fost chestionati 55 de studenti la anul Il: Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei (22 de
persoane), Facultatea de Litere (15 persoane) si la anul 111: Facultatea de Litere (18 persoane). Chestionarul
administrat contine 18 itemi, grupati in 6 blocuri. Studentii trebuiau sa-si exprime gradul de acord sau dezacord
in raport cu afirmatiile propuse, utilizand scala de 4 puncte (1— dezacord total; 4 — acord total).

Blocul I: Mediul economic si moralitatea
Afirmatii:
Capitalul moral al unei natiuni are impact asupra nivelului cresterii economice.
Etica afacerii nu are la baza principii morale, ci dorinta unui profit mai mare.
3. Reputatia buna a unei institutii, firme, Intreprinderi etc. depinde de valorile promovate de angajatori si
angajati.

N =

Blocul II: Politici educationale universitare
4. La universitate/facultate exista o politicd general acceptatd care sprijind dezvoltarea comportamentului
moral al comunitatii universitare.
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Facultatea racordeaza procesul de invatamant la cerintele pietei muncii, inclusiv la cele de ordin moral.
6. La facultate sunt stabilite norme sociale de conduita care, fiind insusite de catre studenti, devin repere in
viata de zi cu zi.

Blocul 111: Grupul de studenti si moralitatea
In grupul nostru normele de conduita sunt propuse de studenti.
8. Normele de conduitd in grupul nostru permit manifestarea unor calitdti, ca: onestitate, toleranta, sprijin
emotional si material, initiativa, empatie la nevoile altora etc.
9. Toti colegii de grup au un cuvant de spus atunci cand este vorba de a interpreta un comportament imoral.

~

Blocul 1V: Studentul si moralitatea
10.Instruirea prin contract duce la scaderea moralitatii in mijlocul studentilor.
11.A copia la examene este 0 norma de comportament imoral.
12.Cunosc cerintele Tnaintate de angajatori fatd de pregatirea profesionald a specialistului, inclusiv de ordin
moral.

Blocul V: Cadrul didactic universitar si formarea calitatilor morale ale studentilor
13.Stilurile de conducere folosite la facultate sunt, in general, potrivite pentru consolidarea la studenti a calita-
tilor morale cerute de societate.
14.Personalul didactic al facultatii se comporta intotdeauna in conformitate cu Codul etic.
15.Cadrele didactice se sustin reciproc in activitatile de consolidare a comportamentului moral al studentilor.

Blocul VI: Strategii de consolidare a conduitei morale a studentilor

16.Curricula la discipline reflecta probleme legate de formarea personalitatii umane.

17.Strategiile didactice interactive si strategiile mixte de educatie morala faciliteaza formarea calitatilor morale
la studenti.

18.Procesul de realizare a activitatilor extracurriculare la facultate Incurajeazd formarea la studenti a unor
comportamente morale.
Afirmatie suplimentara:

19. Absolventii universitari isi pot gédsi un loc de munca bine remunerat si in lipsa calitatilor morale.

Analiza si prelucrarea datelor obtinute:
Vom analiza raspunsurile respondentilor la temii din blocurile 1,2 si 3.

Reputatia buni a unei institutii,
firme, intreprinderi etc. depinde
de valorile promovate de

Capitalul moral al unei natiuni Etica afacerii nu are la baza
are impact asupra nivelului | principii morale, ci dorinta unui

cresterii economice profit mai mare . . . ..
’ angajatori si angajati
= Dezacord total 5,4% = Dezacord total 7,3% = Dezacord total 1,8%
= Dezacord 16,4% = Dezacord 18,2 % = Dezacord 1,8%
= Acord 45,5% = Acord 36,4% = Acord 34,5%
= Acord total 32,7% = Acord total 38,1% =  Acord total 61,9%
5,4% 7,3% 1,8%,8%

16,4%
7% /N 38,1% i / 34,5%

-y aGay Q7

45,5% 36,4%

Fig.1. Mediul economic si moralitatea.
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Iltemul 1: Capitalul moral al natiunii are impact asupra nivelului cresterii economice.

In teoria economiei traditionale subiectul activitatilor este abstractizat ca ,,om economic”. ,,Omul econo-
mic” este definit ca un om condus de motivatia interesului propriu. In activititile economice reale, subiectul
este ,,omul moral”, care aduce impreuna cu el responsabilitdti economice, sociale si de mediu, al caror continut
este mult mai bogat decat ,,omul economic” [19].

Astfel de virtuti morale ca onestitatea, respectul fatd de proprietatea altuia, toleranta, sprijinul emotional si
material oferit din propria initiativa, empatia cu nevoile altora, altruismul fac parte din capitalul moral al
relatiilor sociale, la a caror formare contribuie mai multi factori, inclusiv sistemul de Tnvatamant. Or, dupa cum
mentioneaza E.Paun, ,,educatia se afla astazi in centrul tuturor teoriilor despre dezvoltarea sociald si cresterea
economica” [20, p.14-15].

Ii dam dreptate marelui savant-pedagog Gh.Viideanu care afirmi ci societitile se bazeaza tot mai mult pe
»produsele” educatiei, astfel incat ,,atitudinile, capacitatile, priceperile, obisnuintele si cunostintele au devenit
tezaurul cel mai solid si valoros al popoarelor [21, p.15].

Prelucrarea si analiza datelor denota faptul ca 45,5% din respondenti sunt de acord cu afirmatia ,, capitalul
moral are impact asupra nivelului cresterii economice”, 32,7% au selectat optiunea acord total, 16,4% —
dezacord si 5,4% — dezacord total.

Itemul 2: Etica afacerii nu are la bazd principii morale, ci dorinta unui profit mai mare.

Aceastd afirmatie se contine in articolul Moralitate si economie [22], argumentul principal fiind ca prin
definitie actul economic are la baza motivatia castigului, profitul fiind motorul care pune in miscare angrenajul
de resurse fizice, umane si financiare. Producatorul isi dezvolta o eticd a afacerii punand la baza interesul,
dorinta unui profit mai ridicat. Putem deduce, impreuna cu autorii, ca in astfel de situatie nu toate comporta-
mentele sunt corecte, se nasc si comportamente daunatoare societatii, dar benefice celui care le promoveaza.

Opinia studentilor la afirmatia propusa este urmatoarea: 38,1% au incercuit acord total, 36,4% — acord,
18,2% — dezacord, 7,3% — dezacord total.

Itemul 3: Reputatia buna a unei firme, institutii, intreprinderi etc. depinde de valorile promovate de
angajatori §i angajati.

Rezultatele din Figura 1 (secventa 3) denota ca majoritatea respondentilor au bifat acord total (61,9%) si
acord (34,5%). Nu sunt de acord cu afirmatia ca reputatia buna a unei firme, intreprinderi, institutii, companii
etc. depinde de valorile promovate de angajatori si angajati 3,6% (dezacord si dezacord total).

E imbucuritor totusi faptul cd majoritatea respondentilor cunosc multe Iucruri despre mediul de afaceri,
despre piata contemporana a muncii. Faptul se datoreaza interesului manifestat de tineri pentru mediul eco-
nomic si informatiei pe care dansii le obtin din diverse surse, inclusiv din comunicarea directa cu angajatorii
in campul muncii. In acelasi timp, in societate s-a format deja o opinie publica (ce-i drept, nu intotdeauna
corectd) vizavi de performantele unei sau altei firme, institutii etc. Studentilor nu le rimane decat sa distinga
liber intre adevar si minciuna si la timpul potrivit sa ia decizia.

in concluzie, recunoastem ca prin afirmatiile din blocul ,,Mediul economic si moralitatea” am urmarit
scopul de a-i face pe studenti sa constientizeze conexiunea dintre economie si educatie, profit si morala,
moralitate si dezvoltare, bunuri materiale si spirituale. Sau, dupa cum accentueaza A.Neculau, ,,fenomenele
educationale nu sunt asadar numai domeniul pedagogiei, ci si al stiintelor sociale (sociologie, economie,
psihologie sociald), impunandu-se o ,,alianta”, o colaborare intre ele” [23, p.15].

Pe de alta parte, astazi intr-o masura oarecare se constata patrunderea conceptului de piata in educatie (piata
serviciilor educationale, fenomene de piatd in sfera educatiei, piata capitalului uman, cerere si ofertd in
educatie, bunuri educationale, beneficiari, capital uman educational, agenti ai pietei educative, furnizori de
servicii educationale etc.) [24, p.132-134].

Itemul 4: La universitate/facultate exista o politici general acceptatd care sprijind dezvoltarea
comportamentului moral al comunitdtii universitare.

E de mentionat ca in Statutul Universitatii de Stat din Moldova, in Codul de etica, in Regulamentul de
organizare a procesului educational se contin o serie de prevederi legate de valori, inclusiv valori morale.

Statutul Universitatii de Stat din Moldova stipuleazd ca personalul didactico-stiintific este obligat sa
respecte codul deontologic profesional, iar studentii sa respecte disciplina si s dea dovada de un comportament
civilizat, sd respecte normele de convietuire in camin i s pastreze patrimoniul universitatii; sd recupereze
costul bunurilor materiale deteriorate din vina lor [25].
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In Codul de etica al Universitatii de Stat din Moldova se mentioneaza ci etica profesionala este elaborati
in raport cu valorile, principiile si normele etice profesionale generale ale: libertatii academice, autonomiei
profesionale, dreptatii si echitatii, respectului si tolerantei, profesionalismului, meritului, transparentei, respon-
sabilitatii profesionale si sociale, onestitétii si corectitudinii intelectuale, bundvointei si grijii [26].

Este interzis si se sanctioneaza plagiatul sub orice forma. Este interzisa detinerea, comercializarea si consu-
mul n spatiile universitatii a produselor periculoase: substante narcotice, droguri etc. [27].

Raspunsurile respondentilor la afirmatia ,, La universitate/facultate exista o politica general acceptata care
Sprijind dezvoltarea comportamentului moral al comunitatii universitare” sunt impartite astfel: 45,5% sunt de
acord cu enuntul dat, 27,3% au bifat acord total, 3,6% — dezacord total, iar 23,6% — dezacord.

Faptul ca majoritatea respondentilor (cca 73%) sunt de acord cu afirmatia propusa nu inseamna, in viziunea
noastrd, cd studentii sunt familiarizati cu Statutul si Codul de etica ale Universitatii de Stat din Moldova. Mai
curand fenomenul poate fi explicat prin activitatea cadrelor didactice care, comunicand cu studentii la ore,
seminare, consultatii, le atrag atentia asupra conduitei morale. Si inca ceva: sa nu uitdm ca opiniile, asemenea
reprezentarilor, atitudinilor, credintelor, valorilor, sunt dimensiuni subiective.

La universitate/facultate exista
o politica general acceptata
care sprijina dezvoltarea
comportamentului moral al

Facultatea racordeaza procesul | La facultate sunt stabilite norme
de invatamant la cerintele pietei | sociale de conduiti care, fiind
muncii, inclusiv la cele de ordin | insusite de cétre studenti, devin

cosgse s moral repere in viata de zi cu zi
comunitatii universitare ’
= Dezacord total 3,6% = Dezacord total 3,6% = Dezacord total 10,9%
= Dezacord 23,6% = Dezacord 36,4% = Dezacord 7,2%
= Acord 45,5% = Acord 43,7% = Acord 41,9%
= Acord total 27,3% = Acord total 16,3% = Acord total 40,0%
3,6% 16,3% 3,6% 10,9%

27,3% 23,6% 7,2%
36,4% | 40.0% P

45,5%

Fig.2. Politici educationale universitar.

Itemul 5: Facultatea racordeaza procesul de invitimdnt la cerintele pietei muncii, inclusiv la cele de
ordin moral.

O facultate dinamica tine cont de cerintele sociale si ale pietei muncii inaintate fatd de pregatirea
profesionald si face tot posibilul pentru a le realiza. Pentru a asigura absolventilor competentele solicitate de
nevoile societitii si ale pietei muncii, programele de studii se racordeazi continuu la cerintele acestora. in acest
scop se stabileste un feedback permanent cu institutiile cu care colaboreaza facultatile.

Cercetarea respectiva mai indica faptul ca facultatile/universitatea este preocupata de pregatirea practicd a
studentilor stabilind acorduri cu diferite institutii/ firme pentru efectuarea practicii de specialitate de catre
studenti la viitorul loc de munca, unde ar putea urmari suficient de bine procesele aflate in continua schimbare.

O profesiune nu este numai o realitate economica, ci si una psihosociala si morala. Integrarea profesionala
a tAndrului va insemna si o integrare psihosociala, care presupune asimilarea contextului social al profesiunii,
invatarea unor atitudini si comportamente specifice mediului profesional [28, p.15].

Analizand rezultatele subiectilor pentru afirmatia ,,Facultatea racordeazd procesul de invatamdnt la
cerintele pietei muncii, inclusiv la cele de ordin moral” am obtinut urmatoarele date: 43,7% din respondenti
au selectat optiunea acord; 16,4% — acord total; 36,3% — dezacord, iar 3,6% — dezacord total.

Totusi cele 40% din respondenti care nu sunt de acord (dezacord, dezacord total) cu afirmatia propusa e 0
cifrd mare. Probabil ca in cadrul procesului de invatamént se organizeaza putine activitati adecvate pregatirii
specialistilor in conformitate cu cerintele pietei muncii (studiul de caz, indeplinirea unor sarcini specifice,
analiza rezultatelor practicilor etc.).
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Itemul 6: La facultate sunt stabilite norme sociale de conduiti care, fiind insusite de cdtre studenti, devin
repere in viata de zi cu zi.

Totusi, in grupuri mari, cum este facultatea, studentii nu doar ca au castiguri semnificative in ceea ce
pare la prima vedere; ei inregistreaza si schimbari intr-o paletd largd de dimensiuni psihosociale, morale si
legate de valori.

Care ar fi aceste norme ce, fiind insusite, devin repere in viata cotidiana? Normele de etica si morald din
spatiul Universitatii de Stat din Moldova care se contin in Codul de eticd sunt urmatoarele: respect reciproc,
recunoasterea si pretuirea demnitétii individuale, toleranta etc. [29].

Raspunsurile studentilor la acest item denota urmatoarele: majoritatea respondentilor (cca 82%) considera
ca la facultate se stabilesc norme sociale de conduita care, transformandu-se in deprinderi de conduita, devin
repere in viata de zi cu zi; 10,9% au bifat dezacord total, iar 7,2% — dezacord.

Itemul 7: fn grupul nostru normele de conduiti sunt propuse de studenti.

Mediul universitar se prezintd ca un sistem complex de grupuri sociale, printre care si grupul de studenti,
caracterizat prin norme $i valori comune, roluri si pozitii sociale, o retea de interactiuni si influente reciproce.
In grupuri asimildm cunostinte si invitim conduite sociale, ne sunt transmise anumite valori si norme, atitudini
sau opinii. In mod cert, persoanele cu care interactiondm in cadrul grupurilor ne influenteazi reactiile atitu-
dinale, afective sau comportamentale, chiar dacd ne place sd admitem cd suntem autonomi de influentele
celorlalti. Si aceastd ,,mostenire grupald” ne marcheaza interactiunile sociale ulterioare.

Integrarea studentului in colectivitatea universitara, constatd A.Neculau, prilejuieste achizitionarea unor
modele de actiune sociale, invatarea unor comportamente psihosociale constituie un mijloc de perfectionare a
stilului de viata participativ [30]. Abordand acelasi subiect, N.Vintanu subliniaza ca s-au formulat cativa
indicatori prin care s-ar exprima integrarea unui individ intr-un colectiv de munca sau a unui student intr-un
grup de invitare, si anume: asimilarea modului specific de comportament al grupului, a valorilor acestuia;
dobandirea unor statuturi si roluri precise 1n acest grup; identificarea cu idealurile grupului si activitati sustinute
in realizarea acestora etc. [31, p.231].

Sustinerea si ajutorul reciproc din partea colegilor este un factor important. in cadrul grupului, individului
i se ofera mijloace de afirmare si valorizare sociala. Membrii grupului constituie un reper de comparatie a
standardelor de calitate. ,,Colegii de grup sunt cei care iti oferd un model de urmat, te sustin in activitatile pe
care le realizezi” [32, p54].

Normele de conduita acceptate Toti colegii de grup au un

in grupul nostru normele de
conduita sunt propuse de
studenti

= Dezacord total 12,7%
= Dezacord 40,0%

= Acord 38,2%

= Acord total 9,1%

9,1%

38,2°~

12,7%

"

permit manifestarea: onestitatii,

tolerantei, sprijinului emotional

si material, initiativei, empatiei
la nevoile altora etc.

= Dezacord total 3,6%

= Dezacord 18,2%

= Acord 56,4%

= Acord total 21,8%

3,6%

/

21,8%

56,4%

cuvant de spus atunci cind este
vorba de a interpreta un
comportament imoral

= Dezacord total 9,1%
= Dezacord 12,7%

= Acord 50,9%

= Acord total 27,3%

9,1%

JE—

50,9%

27,3%

Fig.3. Grupul de studenti si moralitatea.

Rispunsurile respondentilor la afirmatia: ,, fn grupul nostru normele de conduiti sunt propuse de studenti”
denota faptul ca 38,2% din respondenti sunt de acord cu afirmatia data, 9,1% au relevat acord total, 40% —
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dezacord, iar 12,7% — dezacord total. S-ar parea ca in conditiile democratizarii societatii noastre, in general, si
a sistemului de Invatdmant superior, in particular, normele de conduita in grup sé vina dinspre studenti. Datele
obtinute demonstreaza ca mai mult de jumatate din respondenti (52,7%) sugereaza ca regulile ar putea veni
din partea altora (cadre didactice, tutore etc.). Faptul constatat nu inseamna ca in toate grupele academice
cadrele didactice propun norme de comportare. In anul I poate si fie si asa, dar mai tarziu lideri sunt acei care
iau initiativa in mainile lor.

Iltemul 8: Normele de conduiti acceptate in grupul nostru permit manifestarea unor calitati ca:
onestitate, tolerantd, sprijin emotional si material, initiativa, empatie la nevoile altora etc.

Prelucrarea si analiza datelor denota ca mai mult de jumatate din respondenti (78,2%) au evidentiat acord
si acord total, 21,8% nu au observat ca in activitatile organizate in grup sa se manifeste calitatile vizate.

Itemul 9: Tofi colegii de grup au un cuvint de spus atunci cind este vorba de a interpreta un comporta-
ment imoral.

Studiile din literatura de specialitate atesta rolul pe care 1l au membrii grupului in aprobarea unor conduite
sociale, considerate dezirabile sau in dezaprobarea celor indezirabile.

Analizand datele obtinute la afirmatia datd observam ca majoritatea respondentilor (50,9%) au bifat acord
si 27,3% — acord total. Nu ne ramane decéat sa credem ca in unele grupe se discuta problemele de comporta-
ment. 21,8% din respondenti dezaproba implicarea activa a colegilor de grup in discutarea comportamentelor
imorale. Nu se opteaza pentru discutarea in grup a incalcarii normelor de conduita de cétre colegi, ,.ar fi prea
de tot”. Vorbim despre grave abateri sociale, care pot si trebuie evaluate.

Opiniile studentilor referitor la afirmatia: ,,Absolventii universitari isi pot gasi un loc de munca bine remu-
nerat si in lipsa calitatilor morale”.

Se stie ca astazi in mijlocul studentilor universitari persista ideea ca pe angajatori, cand te primesc la lucru,
ii intereseaza ce ,,poti face”, dar nu ,,cum esti”. La ,,cum esti” nu se uitd nimeni. Si totusi, ,,ce anume este 0
persoana din punct de vedere ocupational (profesional) trebuie sa fie un aspect bine corelat cu cine este
persoana ca om” [33, p.146].

Sa analizam raspunsurile respondentilor la afirmatia propusa: 36,4% au selectat optiunea dezacord total,
cate 27,3% au optat pentru dezacord si acord, 9,0% — pentru acord total.

Observam ca procentul celora care nu sunt de acord (dezacord total si dezacord) este mai mare (63,7%)
decat al celor care sunt de acord (acord si acord total) cu 27,4%.

Suntem siguri, cadrele didactice universitare mai au de lucru pentru a-i convinge pe studenti de necesitatea
de a-si cunoaste propria personalitate si de a-si forma unele calitati morale apreciate de angajatori in campul
muncii. Tot mai mult in societate se simte nevoia de personalitati integre care armonizeaza intelectul, spiritul
si moralitatea.

Concluzii

Elaborarea unui Ghid de conduita a studentilor Universitatii de Stat din Moldova, care sa cuprinda un pachet
informational util acestora: notiuni de baza despre valori morale contemporane; regulamente importante pe
care studentii trebuie sa le cunoasca (Codul de etica al Universitatii de Stat din Moldova, Regulamentul de
organizare a procesului organizational al Universititii de Stat din Moldova, Statutul Universititii de Stat din
Moldova etc.) ar fi util atat cadrelor didactice, cat si studentilor in invatarea valorilor (indeosebi a celor
postmoderne) si a normelor de conduitd morala.
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