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Articolul de fata scoate in evidentd importanta inteligentei spirituale prin prisma dimensiunilor sale: gandirea critica
existentiald, producerea de sens personal, constiinta transcendentala si expansiunea starii de constiinta. in acest context,
sunt reflectate rezultatele experimentului psihopedagogic cu referire la inteligenta spirituala a cadrelor didactice univer-
sitare, la etapa de constatare, formare si control.
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PECULIARITIES OF SPIRITUAL INTELLIGENCE WITH ACADEMIC STAFF -

EXPERIMENTAL FRAMEWORK

This article highlights the importance of spiritual intelligence from the perspective of its dimensions: critical existentialism
thinking, personal meaning production, transcendental awareness and conscious state expansion. In this context, the results
of the psycho-pedagogical experiment with reference to the spiritual intelligence of the academic staff, to the stage of finding,
training and control are reflected.

Keywords: spiritual intelligence, critical existentialism thinking, personal meaning production, transcendental awareness,
conscious state expansion, academic staff.

Introducere

Realitatea scolii actuale reflecta trecerea printr-un moment decisiv de proiectare a demersului instructiv prin
regandirea schemelor de comunicare si de relationare afectiva.

Acest deziderat determina rolul cadrului didactic universitar, evidentiind calitatea sa de agent al educatiei
in raport cu procesul de instruire al studentului, orientat spre insertie socioprofesionald. Astfel, functia didac-
ticd a profesorului se integreaza Intr-o misiune specifica a acestuia fatd de cei pe care 1i formeaza, responsa-
bilizandu-1 de vehicularea mecanismului axiologic in activitatea cu studentii.

Pornind de la aceasta asertiune, constatam rolul inteligentei spirituale intr-0 astfel de abordare a instruirii.

O perspectiva asupra inteligentei spirituale o gasim la D.Zohar si I.Marshall, in cartea lor S.Q.: Connecting
with Our Spiritual Intelligence, unde consemneaza ca acest tip de inteligenta este profund umana si e cea mai
importanta dintre inteligente avand un rol transformativ, permitand oamenilor sa fie creativi, sa schimbe regu-
lile si s modifice situatiile in favoarea cresterii si dezvoltarii active, unificatoare, datatoare de sens, a sinelui,
dar si a celorlalti [1].

O perspectiva referitoare la inteligenta spirituala a cadrului didactic este evidentiatd de catre Robert K.
Greenleaf — fondatorul conceptiei moderne de liderism in serviciul celorlalti, in anii ‘80, avind sensul de lider
care are simtul valorilor profunde, pe care le serveste cu constiinciozitate prin modul de punere in aplicare a
functiei sale, precum: excelenta, exploatarea la maximum a potentialului individual, realizarile, calitatea servi-
ciilor si angajamentul fatd de oameni. Un atare profesor mobilizeaza, ghideaza, sustine, stimuleaza si promo-
veaza formarea constructiva si armonioasa a studentilor [2].

Conceptul de inteligenta spirituala

R.A. Emmons reprezinta spiritualitatea prin prisma diferitor aspecte ale psihologiei, care reflectd experiente
fenomenologice, valori, comportamente pozitive [3]. In ceea ce priveste capacitatea de a face fatd probleme-
lor existentiale, spiritualitatea se poate califica drept inteligenta.

Aceeasi idee este sustinuta de catre H.Gardner, care considera ca inteligenta spirituald ar trebui sa fie inclusa
in cadrul inteligentelor multiple.

In acest context, inteligenta spirituala reflecta aspecte ale inteligentelor inter- si intrapersonale:

o inteligenta interpersonala relationeaza cu facultatea de a percepe si distinge stadiile intentiilor, moti-
velor, dorintelor si sentimentelor altor persoane, prin intermediul expresiilor faciale, vocii, gesturilor, la fel
ca §i capacitatea de a deosebi semnele interpersonale §i a raspunde la acestea intr-o maniera eficients;
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o inteligenta intrapersonald implica cunoasterea personala si abilitatea de a actiona conform acestei cunoas-
teri. Acest tip de inteligentd conduce la a avea o imagine de suucces despre sine insusi, la aptitudinea de a re-
cunoaste starile proprii de spirit, motivatiile si dorintele proprii, de asemenea la capacitatea de autodisciplina.
Determina capacitatea de a lucra cu sentimentele, starile si emotiile individuale [4].

D.B. King si T.L. Decicco definesc inteligenta spirituala drept ,,un set de capacitagi mentale care contribuie
la constientizarea, integrarea §i adaptarea aspectelor nemateriale transcendente ale existentei unei persoane,
care conduc la reflectie profunda existentiald, imbundatdtirea sensului, recunoasterea unui sine transcendent
si stapdnirea starilor spirituale” [5].

Modelul inteligentei spirituale propus de D.B. King si T.L. Decicco reflecta patru dimensiuni:

1) gdndirea critica existentiald;,

2) producerea de sens personal;

3) constiinta transcendentald;

4) expansiunea starii de constiinfa.

Caracteristici profesionale ale cadrului didactic universitar in contextul inteligentei spirituale

Géndirea critica existentiala

Potrivit autorilor R.Paul si L.Elder, gandirea critica denotd un set de functii: autodirijare, autodisciplinare,
automonitorizare si autoreglare. Aceasta implica abilitati eficiente de comunicare, rezolvare a problemelor
si angajamentul de a depasi egocentrismul si sociocentrismul innascut [6].

Pe baza celor expuse mai sus, determinam caracteristicile cadrului didactic universitar in contextul gandirii
critice existentiale:

o Flexibilitatea, proprietate distinctd a gandirii divergente, ceea ce presupune usurinta de adaptare la conditii
noi [7].
de imagini si concepte.

Un rol esential in formarea cadrului didactic universitar revine gandirii critice existentiale.

Existentialismul a fost conceptualizat de catre filosofii E.Husserl si M.Heidegger (dezvoltat mai tarziu de
catre J.P. Sartre) drept curent filosofic care pune accentul pe existenta individuala, libertate si alegere. Acest
curent se concentreaza pe problema existentei umane.

in literatura de specialitate identificim 12 teme principale ale existentialismului [8]. Expunem sase dintre
aceste teme: neputinta ratiunii, devenirea fiintei umane, devenirea personald, angajarea, celalalt $i viata ex-
pusd, care sprijina epistemologic conceptul de gandire critica existentiald. Extrapoland esenta acestor teme la
formarea gandirii critice existentiale, evidentiem urmatoarele caracteristici ale cadrului didactic.

o Integritatea reflecta actiuni consecvente ale profesorului, conform sistemului de valori si principiilor
personale.

e Implicarea este un proces prin care cadrul didactic initiaza actiuni de dezvoltare personala, sociala si
participa activ la realizarea acestora.

o Congtiinta de sine reprezinta facultatea de a se discerne, patrunde si aprecia pe sine, de a se autodetermina
in propriile atitudini si de a avea controlul propriilor alegeri, pentru a deosebi intre bine si rau, adevar si min-
ciuna, intre moral si imoral.

o Alegerea este un nivel individual de actiune reflectat prin luare de decizii in privinta unor lucruri, eveni-
mente, comportamente.

e Relationarea COnstituie procesul social exprimat prin interactiune, comunicare interpersonald si Tmparta-
sire de cuvinte, emotii si stari reciproce.

o Comportamentul ,independent de context” este o forma de conduita umana autonoma, care se bazeaza
pe initiativa personala, nefiind conditionata din exterior.

Producerea de sens personal

D.D. Nasel afirma ca inteligenta spirituala implicad contemplarea sensului simbolic al evenimentelor si
circumstantelor traite personal, pentru identificarea scopului in viata [9].

Dupa D. B. King, producerea de sens personal reprezinta o capacitate de adaptare eficienta in situatii de
criza de natura existentiald sau spirituala, precum si in problemele legate de sanatatea fizica si psihologica [10].
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Pe baza celor expuse mai sus, determindm caracteristicile cadrului didactic universitar in contextul pro-
ducerii de sens personal.

o FElaborarea scopurilor in viaga este un demers care presupune implicarea activa si constientd a persoanei
in propria devenire, prin intermediul proiectarii unor finalitati existentiale.

o Capacitatea de adaptare eficientd in situatii de criza reflecta calitatea persoanei de a identifica iesiri
din situatii problematice de viata, reflectata prin flexibilitate si deschidere la schimbatri.

Preocupatrile privind practicile de succes legate de formarea cadrelor didactice sunt strans legate si de logo-
terapia existentiala a lui V.Frankl.

Autorul identifica trei cdi, prin care se poate gasi sensul vietii: a) sa facem sau sa producem ceva; b) sa
trdim ceva sau sa iubim pe cineva; €) sa adoptidm o atitudine adecvata diferitor situatii de viata [11].

In baza celor expuse mai sus, stabilim caracteristicile cadrului didactic universitar in contextul produ-
cerii de sens personal:

o Angajamentul fata de oameni este modalitatea umana prin care se participa loial, responsabil si creativ
la sustinerea unor oameni si realizarea unor obiective comune.

o Autodonarea reprezintd procesul prin care o persoana isi relativeaza propria fiinta si o pune in slujba
unei cauze sau a unei ratiuni superioare.

o Autodepasirea constituie un demers care reflectd actiuni de depdsire a propriilor capacitati cu impact
de transformare si dezvoltare a propriei persoane.

Constiinta transcendentald

F.Vaughan a observat ca inteligenta spirituald in procesul ei de integrare a vietii mintale si spirituale cu
viata exterioard, profesionald, solicita mai multe modalitati de cunoastere [12]. Una dintre aceste modalitati
se refera la transcendenta. Transcendenta, in context educational universitar, reflectd activitatea cadrului
didactic de a extrapola idei dincolo de limitele impuse de factorii externi pentru a depasi comunul si rigurozitatea.

T.N. Le si M.R. Levenson descriu constiina transcendentala ca fiind ,,capacitatea de a trece dincolo de
congtiinta obisnuitd, reflectata in posibilitatea de a vedea lucrurile la un nivel inalt de libertate, fatd de condi-
tionarea biologica si sociala” [13].

Reiesind din cele expuse mai sus, evidentiem interiorizarea drept caracteristica a cadrului didactic univer-
sitar in contextul constiintei transcendentale, un aspect al vietii psihice constiente si un proces prin care persoana
internalizeaza anumite stari, evenimente.

Expansiunea starii de constiinta

Pornind de la ideea dualistd, potrivit careia ,,in univers exista doua realitati esentiale distincte, sau doua
tipuri de substanta: una este materiald si respecta legile fizicii cunoscute; cealalta este constiinta si se afld in
afara fizicii” [apud, 14], opinam ca constientizarea reprezinta un proces mintal si spiritual, prin care cel la
care este activata facultatea de a fi constient intelege interesele, valorile, expectantele, problemele personale
si ale altor oameni. De aici rezidd holismul ca si caracteristica esentiala a cadrului didactic universitar in
contextul expansiunii starii de constiinta.

Teoriile cuantice fundamenteaza conceptia ca existd o analogie stransa intre procesele cuantice si propriile
noastre experiente interne si procese cognitive [15]. In aceastad ordine de idei, stabilim o caracteristici
esentiala a cadrului didactic universitar in contextul expansiunii starii de consiinta — cognitia reflexivd,
care presupune achizitionarea propriilor experiente si a altora determinand astfel un mod de gandire contextual.

Demers empiric in evaluarea inteligentei spirituale la cadrele didactice universitare

In cadrul demersului experimental al cercetarii am folosit modelul unifactorial ,,inainte-dupd” cu un singur
grup, avand ca obiectiv principal evaluarea efectului programului de formare asupra fiecarui participant, inainte
de formare si dupa formare [16].

Esantionul implicat in demersul experimental al cercetarii s-a constituit din 150 de cadre didactice universitare
de la Universitatea de Stat din Moldova (esantion general).

Scopul experimentului consta in determinarea nivelului inteligentei spirituale a cadrelor didactice univer-
sitare.

Instrumentele de baza utilizate in aceasta cercetare sunt:

o chestionarul de identificare a inteligentei spirituale, elaborat de F.VVaughan (2006), contituit din 31 de

itemi, care masoara nivelul general de inteligenta spirituala;
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o chestionarul de autoevaluare a inteligentei spirituale, elaborat de D.B. King (2008), constituit din 24
de itemi, care reflecta cele patru dimensiuni ale inteligentei spirituale, cite sase itemi pentru fiecare
dimensiune: gandirea Critica existentiala, producerea de sens personal, constiinta transcendentala si ex-
pansiunea starii de constiinta.

Aceste chestionare au fost utilizate pentru evaluarea inteligentei spirituale a cadrelor didactice universitare

atat la etapa de constatare, cat si la etapa de control.

Partea experimentald a cercetarii a inclus 3 etape:

1) etapa de constatare — aplicarea pretest a instrumentelor de evaluare;

2) etapa formativa — realizarea programului de formare;

3) etapa de control — aplicarea posttest a instrumentelor de evaluare si prezentarea comparativa a datelor.

Etapa de constatare

Datele obtinute in urma aplicarii Chestionarului de identificare a inteligentei spirituale (F.Vaughan) reflecta
nivelul general al inteligentei spirituale a cadrelor didactice universitare (scazut, mediu, inalt). Astfel, atestam
ca majoritatea respondentilor (66%) poseda inteligenta spirituald la nivel mediu; 8% au un nivel scazut al inte-
ligentei spirituale, iar 26% din respondenti denota nivel inalt al inteligentei spirituale (Fig.1).

8%

26%

ENivel scazut
ONivel mediu
ONivel inalt

66%

Fig.1. Nivelul general al inteligentei spirituale la cadrele didactice universitare.

Aplicarea Chestionarului de autoevaluare a inteligentei spirituale (D.B. King) evidentiazd urmatoarele

rezultate:

o la dimensiunea Gdndirea critica existentiald, 16% din respondenti atestd nivel scazut al inteligentei
spirituale; 60% — nivel mediu si 24% — nivel inalt. Astfel, constatim ca majoritatea respondentilor (60%)
au nivel mediu al inteligentei spirituale la aceastd dimensiune;

¢ la dimensiunea Producerea de sens personal, 5% din respondenti denota nivel scazut al inteligentei
spirituale; 65% — nivel mediu si 30% — nivel inalt. In acest context, afirmam cd majoritatea responden-
tilor (65%) au nivel mediu al inteligentei spirituale la aceasta dimensiune;

o la dimensiunea Constiinta transcendentald, 9% din respondenti reflectd nivel scdzut al inteligentei
spirituale; 69% — nivel mediu si 22% — nivel inalt. Conchidem ca majoritatea respondentilor (69%) au
nivel mediu al inteligentei spirituale la aceastd dimensiune;

o la dimensiunea Expansiunea starii de congtiingd, 17% din respondenti atesta nivel scazut al inteligentei
spirituale; 76% — nivel mediu si 7% — nivel inalt. Prin urmare, concluzionam cd majoritatea responden-
tilor (76%) au nivel mediu al inteligentei spirituale la aceasta dimensiune.

Concluzii. Scorurile inregistrate la cele patru dimensiuni ale inteligentei spirituale indicd asupra faptului

ca respondentii atestd in numar majoritar nivel mediu al inteligentei spirituale (Fig.2).

O ulterioara etapa a experimentului de constatare s-a desfasurat pe 30 de cadre didactice universitare (parte

a esantionului general), participante benevol la programul de formare. In acest context, au fost aplicate repetat
chestionarele de evaluare a nivelului inteligentei spirituale cu scopul de a identifica dinamica inteligentei
spirituale la etapa de control.
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Fig.2. Nivelul dimensiunilor inteligentei spirituale la cadrele didactice universitare.

Rezultatele empirice au fost prelucrate cu ajutorul metodelor statistico-matematice, folosind pachetul infor-
mativ SPSS, versiunea 20.0 [17].

Metodele statistico-matematice utilizate sunt: statistici descriptive, coeficientul de corelatie Pearson,
Testul T-test pentru esantioane perechi.

Datele obtinute in urma aplicarii Chestionarului de identificare a inteligentei spirituale (F.Vaughan) reflecta
nivelul general al inteligentei spirituale la cadrele didactice universitare (scazut, mediu, inalt). Astfel, atestam
cd majoritatea respondentilor (67%) poseda inteligenta spirituala la nivel mediu; 33% din respondenti denota
nivel inalt al inteligentei spirituale, iar 0% au un nivel scazut al inteligentei spirituale (Fig.3).

33%

67%

M Nivel scazut
ONivel mediu
ONivel inalt

Fig.3. Nivelul general al inteligentei spirituale la cadrele didactice universitare (grup experimental).

Aplicarea Chestionarului de autoevaluare a inteligentei spirituale (D.B. King) evidentiaza frecventa si valoa-

rea procentuald pentru fiecare nivel (scazut, mediu si Tnalt) al dimensiunilor inteligentei spirituale:

o la dimensiunea Gdndirea critica existentiald, 6,7% din respondenti atestd nivel scazut al inteligentei
spirituale; 46,7% — nivel mediu si 46,7% - nivel inalt. Astfel, constatim ca majoritatea respondentilor
(46,7%) au nivel mediu si inalt al inteligentei spirituale la aceastd dimensiune;

¢ la dimensiunea Producerea de sens personal, 0% din respondenti denota nivel scazut al inteligentei
spirituale; 53,3% — nivel mediu si 46,7% — nivel inalt. in acest context, afirmam ci majoritatea respon-
dentilor (53,3%) au nivel mediu al inteligentei spirituale la aceasta dimensiune;

o la dimensiunea Congstiinta transcendentald, 6,7% din respondenti reflectd nivel scdzut al inteligentei
spirituale; 73,3% — nivel mediu si 20% — nivel inalt. Conchidem ca majoritatea respondentilor (73,3%)
au nivel mediu al inteligentei spirituale la aceasta dimensiune;
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o la dimensiunea Expansiunea starii de constiingd, 16,7% din respondenti atestd nivel scidzut al inteli-
gentei spirituale; 73,3% — nivel mediu si 10% — nivel nalt. Prin urmare, concluzionam ca majoritatea
respondentilor (73,3%) au nivel mediu al inteligentei spirituale la aceastd dimensiune.

Concluzii. Scorurile inregistrate la cele patru dimensiuni ale inteligentei spirituale indica asupra faptului

ca respondentii atestda in numar majoritar nivel mediu al inteligentei spirituale (Tab.1).

Tabelul 1
Nivelul dimensiunilor inteligentei spirituale la cadrele didactice universitare (grup experimental)
Dimensiunile Nivel scazut Nivel mediu Nivel inalt
frecventa % frecventa % frecventa %
Gandirea - criticd 2 6,7% 14 46,7% 14 46,7%
existentiala
Producerea de sens
0, 0, 0,
personal 0 0% 16 53,3% 14 46,7%
Congtiinga 2 6.7% 22 73.3% 6 20%
transcendentala
Expansiunea starii de 5 16,7% 22 73,3% 3 10%
constiinta

Etapa de formare
Etapa de formare s-a desfasurat in perioada septembrie — decembrie 2019.
Programul de formare a inclus 14 sesiuni de training, care reflectd continuturile celor patru dimensiuni ale
inteligentei spirituale: gandirea critica existentiala, producerea de sens personal, constiinta transcendentala,
expansiunea starii de constiinta (Tab.2).
Tabelul 2

Programul de formare a inteligentei spirituale la cadrele didactice universitare

Dimensiunea SQ Obiectivele sesiunii Unitatea de continut

v' Evaluarea nivelului de inteligenta spiri- | 1. Sesiunea de initiere.
tuald a cursantilor in etapa de constatare. | Spiritualitatea ca forma de
v" Identificarea semnificatiei tipurilor de inteligenta
inteligenta: cognitiva, emotionala si

spirituala.
EVALUAREA INITIALA. v' Analiza conceptului de inteligenta spiri-
INTRODUCERE tuald in baza modelului cvadrudimen-

sional propus de D.B. King.
v Argumentarea propriei viziuni cu referire
la spiritualitate.

v" Identificarea trasaturilor (valorilor) 2. Integritatea personala si pro-
personale si profesionale ale persoanei | fesionald a cadrului didactic
integre.

v" Stabilirea esentei trasaturilor (valorilor)
personale si profesionale ale integritatii.

GANDIREA CRITICA v’ Definirea conceptului de integritate.

EXISTENTIALA v’ Stabilirea componentelor care reflectd | 3-4. Criticismul in gandire prin
structura unui argument si a indicatori- | argumentare. Structura unui
lor logici de premisa si de concluzie. argument. Argumentarea si

v" Definirea conceptului de argumentare si contraargumentarea
contraargumentare.

v' Formularea unui argument si a unui
contraargument.
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PRODUCEREA DE SENS
PERSONAL

AN

Stabilirea responsabilitatii omului creator
de valori.

Exemplificarea etapelor procesului de
producere a sensului personal in context
didactic.

Analiza relatiei dintre sens si scop.
Identificarea surselor principale ale sen-
sului personal.

5-6. Producerea de sens perso-
nal, sustenabilitate spirituala

ANAN

Argumentarea propriei viziuni cu referi-
re la angajament.

Definirea conceptului de angajament.
Identificarea tipurilor de angajament ale
cadrului didactic.

7. Angajamentul ca valoare in
contextul producerii de sens
personal

CONSTIINTA
TRANSCENDENTALA

Aprecierea rolului spiritului de observa-
tie in procesul de interiorizare a experien-
telor de viata semnificative.
Identificarea etapelor ciclului de invata-
re experientiala.

Analiza subconstientului ca resursa esen-
tiala in interiorizarea si valorificarea ex-
perientelor de viata semnificative.

8-9. Interiorizarea experientelor
de viata semnificative, conditie
a maturizarii spirituale

Determinarea semnificatiei contextului
in luarea deciziilor.

Definirea conceptului de gandire con-
textuala.

Identificarea etapelor
luare a deciziilor.

procesului de

10. Gandirea contextuala

EXPANSIUNEA STARII DE
CONSTIINTA

Aprecierea rolului reflexivitatii in proce-
sul de cunoastere.

Analiza procesului de gestiune mintala
ca componenta a metacognitiei Tn con-
textul rezolvarii de probleme.

Stabilirea caracteristicilor cadrului di-
dactic cu inteligenta spirituala.

11-13. Stilul cognitiv reflexiv.
Cadrul didactic cu inteligenta
spirituala

EVALUAREA FINALA

Evaluarea nivelului de inteligenta spiri-
tuala a cursantilor 1n etapa de control.
Evaluarea activitatilor de training, a im-
pactului si rezultatelor obtinute.

14. Sesiunea finala

Etapa de control

La etapa de control a cercetarii au fost analizate si prelucrate datele chestionarelor aplicate repetat, dupa
desfasurarea programului de formare.
In urma analizei rezultatelor obtinute in baza Chestionarului de identificare a inteligentei spirituale a cadrelor
didactice universitare la etapa de control, observam ca 70% din respondenti poseda inteligentd spirituala la
nivel inalt si 30% denota nivel mediu al inteligentei spirituale (Fig.4).
Aplicarea Chestionarului de autoevaluare a inteligentei spirituale (D.B. King) evidentiaza frecventa si
valoarea procentuald pentru fiecare nivel (scazut, mediu si inalt) al dimensiunilor inteligentei spirituale:
o la dimensiunea Gdndirea critica existentiald, 36,7% din respondenti atesta nivel mediu si 63,3% — nivel
inalt. Astfel, constatdm ca majoritatea respondentilor (63,3% ) au nivel inalt si 0% din respondenti —
nivel scézut al inteligentei spirituale la aceastd dimensiune;
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¢ la dimensiunea Producerea de sens personal, 46,7% din respondenti au nivel mediu si 53,3% — nivel
inalt. In acest context, afirmam cd majoritatea respondentilor (53,3%) au nivel inalt si 0% din respondenti
nivel scazut al inteligentei spirituale la aceastd dimensiune;

o la dimensiunea Constiinta transcendentald, 53,3% din respondenti reflectd nivel mediu si 46,7% — nivel
inalt. Conchidem cd majoritatea respondentilor (53,3%) au nivel mediu si 0% din respondenti nivel
scazut al inteligentei spirituale la aceastd dimensiune;

o la dimensiunea Expansiunea starii de constiinta, 3,3% din respondenti atestd nivel scazut al inteligentei
spirituale; 76,7% — nivel mediu si 20% — nivel inalt. Prin urmare, concluzionam cd majoritatea respon-
dentilor (76,7%) au nivel mediu al inteligentei spirituale la aceasta dimensiune.

ONivel mediu

ONivel inalt

Fig.4. Nivelul general al inteligentei spirituale la cadrele didactice universitare (grup experimental).

Concluzii. Scorurile inregistrate la dimensiunile constiinta transcendentald si expansiunea starii de constiintd
indica asupra faptului ca respondentii atestd in numar majoritar nivel mediu al inteligentei spirituale, iar la
dimensiunile gandirea critica existentiala si producerea de sens personal majoritatea respondentilor au un
nivel inalt al inteligentei spirituale (Tab.3).

Tabelul 3
Nivelul dimensiunilor inteligentei spirituale la cadrele didactice universitare
(grup experimental)
Dimensiunile Nivel scizut Nivel mediu Nivel inalt
frecventa % frecventa % frecventa %

Gandirea criticd 0 0% 11 36,7% 19 63,3%
existentiala
Producerea de sens

0, 0 0,
personal 0 0% 14 46,7% 16 53,3%
Constiina 0 0% 16 53,3% 14 46,7%
transcendentala
Expa1.1'51uvnea stérii de 1 3,3% 23 76.7% 6 20%
constiinta

Pentru a arata relatia dintre variabilele cercetate am utilizat coeficientul de corelatie Pearson.

Coeficientul de corelatie este 0 masura numerica sau un indice al gradului de asociere intre doua seturi de
scoruri. Intervalul de valori este de la maxim +1,00, prin 0,00, pana la -1,00. Semnul ,,+” indica o corelatie
pozitivd, anume — cd scorurile unei variabile se maresc odatd cu cresterea scorurilor celeilalte variabile.
Semnul ,,—” indica o corelatie negativa, anume — ca in timp ce scorurile unei variabile cresc, scorurile pentru
cealalta variabila descresc.

Analizénd rezultatele prelucrarii statistice, am obtinut urmatoarele corelatii:
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o Existd o relatie pozitivd semnificativa intre coeficientul inteligentei spirituale (dupa F.Vaughan) si
constiinta transcendentald (r= 0,697, DF=30, p=,000); odata cu cresterea coeficientului inteligentei spirituale
se amplifica si nivelul constiintei transcendentale.

e Exista o relatie pozitiva semnificativa Intre nivelul gandirii critice existentiale si nivelul producerii de
sens personal (r= 0,591, DF=30, p=,001); odata cu cresterea nivelului gandirii critice existentiale creste si
nivelul producerii de sens personal.

o Exista o relatie pozitivd semnificativa intre nivelul gandirii critice existentiale si nivelul constiintei
transcendentale (r= 0,522, DF=30, p=,003); odata cu cresterea nivelului gandirii critice existentiale creste si
nivelul constiintei transcendentale.

o Exista o relatie pozitiva semnificativa Intre nivelul gandirii critice existentiale si nivelul expansiunii
starii de constiinta (r= 0,632, DF=30, p=,000); odata cu cresterea nivelului gandirii critice existentiale creste
si nivelul expansiunii starii de constiinta.

o Exista o relatie pozitivd semnificativa intre nivelul producerii de sens personal si nivelul constiintei
transcendentale (= 0,526, DF=30, p=,003); odata cu cresterea nivelului producerii de sens personal creste si
nivelul constiintei transcendentale.

o Exista o relatie pozitivd semnificativa intre nivelul producerii de sens personal si nivelul expansiunii
starii de constiintd (r= 0,575, DF=30, p=,000); odata cu cresterea nivelului producerii de sens personal creste
si nivelul expansiunii starii de congtiin{a.

o Exista o relatie pozitiva semnificativa intre nivelul constiintei transcendentale si nivelul expansiunii
starii de constiinta (r= 0,453, DF=30, p=,012); odata cu cresterea nivelului constiintei transcendentale creste
si nivelul expansiunii starii de constiinta.

in continuare, vom scoate in evidenta, prin comparatie, rezultatele obtinute inainte si dupa formarea cadrelor
didactice universitare. In acest sens, am utilizat Testul T pentru esantioane perechi, pentru evaluarea semnifi-
catiei statistice a diferentelor dintre mediile pentru doud seturi de scoruri, in cazul nostru — evidentierea di-
ferentelor i a semnificatiei statistice de pana la si dupa formarea inteligentei spirituale la cadrele didactice
universitare.

Media pentru variabila coeficientul inteligentei spirituale dupa F.Vaughan péana la programul formativ
(M=117,07, SD=12,21) si dupa programul formativ (M=123,50, SD=11,06) difera semnificativ (t= -2,89,
DF=29, p=0,007). Ceea ce semnifica cresterea coeficientului dupa programul de formare (Fig.5).

117,07

Constatare

Fig.5. Media coeficientului inteligentei spirituale (dupa F.Vaughan) la cadrele didactice universitare la etapa de
constatare si la etapa de control.

Media pentru variabila gdndirea critica existentiald pana la programul formativ (M=19,47, SD=4,28) si
dupa programul formativ (M=22,10, SD=3,45) difera semnificativ (t= -4,94, DF=29, p=0,000). Si in acest
context atestam o Tmbunatatire semnificativa.
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Media pentru variabila producerea de sens personal pana la programul formativ (M=16,10, SD=2,51) si
dupa programul formativ (M=16,67, SD=2,32) nu difera semnificativ (t= -1,19, DF=29, p=0,241). La aceasta
variabila nu exista o diferenta semnificativa.

Media pentru variabila constiinta transcendentald pana la programul formativ (M=16,67, SD=3,26) si dupa
programul formativ (M=17,70, SD=2,68) nu difera semnificativ (t= -1,90, DF=29, p=0,066). La aceasta va-
riabila de asemenea nu exista o diferentd semnificativa.

Media pentru variabila expansiunea starii de constiinta pana la programul formativ (M=12,30, SD=3,96)
si dupd programul formativ (M=14,23, SD=2,95) difera semnificativ (t= -3,48, DF=29, p=0,002). Prin urmare,
atestam si la aceastd variabild o imbunatatire semnificativa.

Pornind de la rezultatele obtinute, evidentiem ca la doud dimensiuni ale inteligentei spirituale — gdndirea
critica existentiala si expansiunea starii de constiintd — cresterea este semnificativa, iar la celelalte doua di-
mensiuni — producerea de sens personal si constiinta transcendentald — cresterea este nesemnificativa, aspect
explicat prin faptul ca timpul rezervat (cate patru sesiuni pentru fiecare dimensiune) la aceste dimensiuni a
fost insuficient. Pentru a obtine o crestere semnificativa este nevoie de extinderea in timp a activitatilor la aceste
dimensiuni cu elemente de coaching si follow-up (Fig.6).

constatare = control
] | | )
Expansiunea starii de constiinta i i | ) ‘
Constiinta transcendentala [ [ | l . I
Producerea de sens personal | | | | -
Gindirea critica existentiala - )
]
0 :IS 1|0 1|5 2|0 2|5

Fig.6. Media dimensiunilor inteligentei spirituale (dupa D.B. King) la cadrele didactice universitare
la etapa de constatare si la etapa de control.

Concluzii

Analiza rezultatelor experimentului psihopedagogic la etapa de control, dupa aplicarea programului de
formare, reflecta o imbunatatire semnificativa a nivelului general al inteligentei spirituale a cadrelor didactice
universitare. In acelasi context, constatim ci la doud dimensiuni ale inteligentei spirituale, si anume: gdndirea
critica existentiald si expansiunea starii de constiintd, cresterea de asemenea este semnificativa, iar la dimen-
siunile producerea de sens personal si constiinta transcendentald cresterea este nesemnificativa. Aceste re-
zultate scot in evidenta, pe de o parte, eficienta programului de formare, iar, pe de alta parte, nevoia de extin-
dere in timp a activitatilor la dimensiunile care denota crestere nesemnificativa cu elemente de coaching si
follow-up.
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