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In articol este abordata problema privind motivatia invatarii nonformale la tineri si adulti. Pentru prima data invata-
mantul nonformal s-a fundamentat ca sistem si susbsistem, accentul fiind pus pe invitimantul nonformal al tinerilor si
al adultilor. Totodata, a fost realizata clasificarea diferitor categorii de tineri si adulti in raport cu forma de implicare in
activitatile de invatare nonformale si diagnosticarea mobilurilor motovationale caracteristice acestor categorii de formabili.
In baza analizei rezultatelor diagnosticarii mobilurilor motivationale a tinerilor si a adultilor au fost identificate partile
forte si cele vulnerabile ale educatiei nonformale a acestor categorii de subiecti.
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NON-FORMAL EDUCATION OF YOUTH AND ADULTS: MOTIVATIONAL FRAMEWORK

This article addresses the problem of motivating non-formal learning in young people and adults. For the first time,
non-formal education was founded as a system and the emphasis being placed on the non-formal education of young
people and adults. At the same time, the classification of different categories of young people and adults was made in
relation to the form of involvement in non-formal learning activities and the diagnosis of the motovational motives
characteristic of these categories of learners. Based on the analysis of the results of diagnosing the motivational motives
of young people and adults, the strong and vulnerable parts of the non-formal education of these categories of subjects
were identified.

Keywords: non-formal education, non-formal education, adult education, motivation, motives, motivational motives,
motivational motives diagnosis, continuing vocational training, general culture formation.

Introducere

Educatia nonformala, aldturi de cea formala, reprezintd o dimensiune (forma) a educatiei pe parcursul in-
tregii vieti, care semnificd ,,un proces stadial, orientat spre intelegerea mai profunda a lumii si Imbogétirea
cumulativa a potentialului creativ al personalitatii” [1]. Cu alte cuvinte, invatarea pe tot parcusrsul vietii este
definitd ca fiind orice activitate de instruire deliberativa, formald sau nonformala, desfasuratd continuu cu
scopul de a ameliora cunostintele, competentele si calificarile (Comisia Europeand, 12.11.1997).

Din perspectiva educatiei nonformale a tinerilor si a adultilor accentul se plaseaza pe relatia acestora cu un
continut posibil de invatare, determinat de nevoile/motivele personale, profesionale, dar si de cele sociale.

In acest sens, in calitate de mecanisme motivationale devin factorii psihologici ce genereazi un anumit
proces motivational si determind optiunea personald: principiile morale; interesele, aptitidinile; capacitatile
personale; starea psihologica la momentul ludrii deciziilor; conditiile de realizare a obiectivelor; repercusiunile
actiunii.

Acesti factori se manifesta diferit cu referire la varii categorii de tineri si adulti din cadrul educatiei non-
formale. Tinerii si adultii, ca subiecti ai formarii profesionale continue, pot fi ,,ghidati” de un ansamblu de
motive pentru Invatare, iar cei care sunt implicati in formarea continud nonprofesionala (de cultura generald)
pot fi ,,ghidati” de un alt ansamblu de motive pentru invatare. Totodata, pot fi identificate si aceleasi motive
in luarea deciziilor pentru formarea continud, avand intentii apropiate sau diferite. Aici putem vorbi despre
motivele dominante ale formabililor pentru invatare.

Educatia nonformali a tinerilor si a adultilor versus motivatia pentru invatare
Educatia nonformala a tinerilor si a adultilor face parte din sistemul educatiei nonformale, alaturi de cea a
elevilor. Schematic acest sistem poate fi prezentat astfel (a se vedea Fig.1).
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Fig.1. Educatia nonformald ca sistem si subsistem.

Educatia nonformala a tinerilor si a adultilor reprezinta una dintre cele mai importante componente ale
educatiei, fiind parte integranta a Invatarii pe tot parcursul vietii, care permite atat tinerilor, cat si adultilor
sd-si perfectioneze competentele, adaptandu-le la realitdtile pietei fortei de munca [2].

Conceptul ,,educatia nonformala a tinerilor si a adultilor” ca dimensiune (forma) a educatiei pe parcursul
intregii vieti nu poate fi dezvoltat si valorificat eicient fard a fi stabilite demersurile si mobilurile motivationale
ale formabililor.

Notiunea de demers motivational este una sintetica, introdusa in limbajul pedagogic de Liliana Postan in
teza sa de doctor [3]. Pornind de la sensul cuvantului demers, care semnifica ,,interventie in scopul obtinerii
unui rezultat” [4], de la conceptul de demers pedagogic, care reprezinta ,,ansamblul unor interventii formative
dirijate, in mod special de educator (profesor, parinte etc.) in vederea optimizarii actiunii didactice/educative”
[5], de la conceptul psihologic de motivatie extrinseca si notiunea de motivator ca ,,factor psihologic al pro-
cesului motivational ce participa la un anumit proces motivational si determina decizia personala” [6], autoarea
a formulat urmatoarea definitie a demersului movational al invatarii la varstele adulte: ,, Ansamblul unor in-
terventii motivatoare (motivationale) formale, nonformale si informate ce intretin disponibilitatea omului de
a invdta pe tot parcursul vietii sau determind decizia adultului de a se implica in activitatea de invagare de
cdte ori simte aceastd nevoie” [7].
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Demersurile motivationale ale invatarii la varstele adulte pot fi clasificate in functie de vectorul, intentia
si continutul influentei.

Astfel, in temeiul celor relatate, putem conchide ca demersurile motivationale ale invatarii la varstele adulte
din perspectiva conceptului educatie nonformala sunt: anticipative, actuale, viitorologice.

Corespondentul primelor doua tipologii in teoriile motivatiei sunt categoriile ,,motivatie habituald” si ,,mo-
tivatia actuala” (H.Lowe). Demersurile anticipative se sprijina pe ,,atitudinile dobandite si modificarile de o
constanta diferentiata..., conditionand in mod decisiv comportamentul practic si teoretic al unui om. Sunt ex-
presia nevoilor individului, determinate, in mod precumpanitor, social. Iar demersurile actuale, care se sprijina
pe motivatia actuala, abordeaza ,,0 grupare (structurd) de motivatii contingente, care se formeaza 1n situatii
determinate prin impulsuri interne i externe” [8]. Cu trimitere la studiile lui Rubinstein, Bogoiavlenski si
Mancinskaia, Lowe afirma ca ,.trdirea importantei actuale, care ar trebui sd-1 activeze pe formabil, in legatura
cu problemele pe care le are de rezolvat, se produce, de cele mai multe ori, atunci cand aceasta traire se gaseste,
afla ecou, in tot ceea ce constituie experienta de viata a formabilului. Totodatd, o motivatie actuala poate contribui
la schimbarea unei motivatii habituale” [9].

Fundamentul esential al interventiilor motivationale anticipative, actuale si viitorologice isi are originea in
educatia generala de baza.

Organizat la nivel de standard de formare, demersul motivational anticipativ al invatarii nonformale prevede
printre parametrii comportamentali ai viitorului specialist si ,,competenta de formare profesionala continua”.
Aceasta competenta ,,presupune formarea in timpul studiilor (la universitate) a mecanismului de invatare, care
este utilizat in satisfacerea nevoilor de cunoastere/ formare, identificate pe masura realizarii activitatii” [10].

Analizate la nivelul personalitatii, demersunle anticipative, actuale si viitorologice ale invatarii nonformale
se sprijina pe doua concepte-cheie ale motivatiei invatarii: succesul si performanta. Lowe sustine ca motivatia
unei anumite activitati de invatare este cu atat mai mare, cu cat mai intensiva este asteptarea succesului acelei
activitati [11]. ,,Oamenii nu vor dori sd continue sa invete, daca invitarea in prima parte a vietii a fost lipsita
de succes sau a reprezentat o experientd personald negativa. Ei nu vor vrea sa investeasca timp, efort si bani
intr-o educatie viitoare, dacd experienta, cunostintele si competentele pe care le-au dobandit nu sunt recunos-
cute intr-un mod palpabil, fie pentru scopuri personale, fie pentru promovarea in plan profesional” [12].

Proiectand demersurile motivationale ale invatarii la varstele adulte, trebuie sa se tina cont si de oportuni-
tatile tinerilor si ale adultilor, drept conditie preliminard pentru educatia nonformald. Adultii nu vor dori sa
accesibilitatea, nu sunt luate in considerare” [13].

Astfel, din perspectiva motivationald, educatia nonformala, pe de o parte, este reflectie a diferitor categorii
de motive (sociale, profesionale, culturale, individuale), iar, pe de altd parte, creeazd/ formeaza motive pentru
realizarea predispozitiilor personale.

Educatia nonformala este una complexa, care include variate tipuri de experientd pe masura ce relatia dintre
educatie, pe de o parte, si individ si societate, pe de altd parte, devine mai strinsa. In acelasi timp, procesul de
educare este mai liber si mai spontan. In conformitate cu aceasti conceptie, omul poate si-si giseascd vocatia si
satisfactia numai prin depasirea constantd a granitelor realizarii sale. Din perspectiva motivationald, aceste
motive sunt considerate drept aspiratii de autodepdsire si ocupa un loc central in structura motivationald a
adultilor [14].

Conceptul educatiei nonformale impune o regandire a educatiei de la ofertd la cercetarea de formare, axata
pe nevoile si cerintele formabililor si ale pietei muncii, si impune ,,0 schimbare notabila catre politici mai inte-
grate care combina obiective sociale si culturale cu argumentarea economica rationald in favoarea invatarii
de-a lungul vietii” [15].

Realizarea acestui concept creeaza premise pentru generarea si formarea motivatiei invatarii prin dezvoltarea
unor noi competente si instruirea intr-un context social-eonomic proactiv, cu valente stimulatoare de natura
inductiva gi atractiva [16].

La toate varstele, inclusiv la cele adulte, invatarea are un caracter activ: depunerea efortului, autodeschiderea,
raportarea la experienta anterioard, reactualizarea valorilor, reconstructia activitatilor etc.

Totodatd, la aceasta varsta se produc schimbari fizice, senzoriale, afective, volitive, inclusiv motivationale.

Daca in literatura de specialitate referitor la problema ce vizeaza motivatia tinerilor pentru invatare exista
un consens, atunci problema privind motivatia adultilor pentru invatare este pe larg dezbatuta si din diferite
perspective:
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Dupa Burgeoise, proiectul de formare a adultului este legat de reprezentarea mintald a ceea ce persoana
crede si sperd cd poate obtine dincolo de cadrul de invitare, respectiv influenta asupra vietii sale.

Cantor considera ca motivatiile adultilor legate de Invatare apar: pentru a initia sau mentine relatii sociale;
pentru a satisface asteptarile externe (de exemplu, mentinerea locului de munca); pentru a-i ajuta pe ceilalti;
pentru a avansa 1n post; pentru o noud provocare; pentru un interes personal; pentru satisfacerea curiozitétii.

WIlodowski considera ca motivatia adultului pentru invitare este determinatd de patru factori: succesul,
vointa, valoarea si placerea.

Se considera, de asemenea, ca o atitudine pozitiva alaturi de o autoevaluare favorabila (stima de sine ridi-
catd, expectanta de a izbuti, reusita care se cristalizeaza intr-o experienta favorabild) asigura stimularea moti-
vatiei adultilor de a se implica 1n noi activitati de invatare [17, p.181].

Motivele invatarii nu sunt niste ,,formatiuni” ad-hoc, ele se formeaza/ actualizeaza pe un fundal determinat
de mai multi factori, inclusiv de relatia dezvoltare-mentinere-involutie din perspectiva varstelor adulte [apud 18].

Educatia adultilor este un domeniu de o enorma complexitate si, la prima vedere, par a exista mai multe contra-
curente decat curente, mai mult paradox decat consens. Fundamentarea teoretica a problemei adultilor a inceput
prin dezvoltarea aspectelor sale psihologice si sociologice, si anume — prin identificarea si studierea perioadelor
dezvoltarii psihice a adultilor (E.Thorndike, C.G. Jung, D.Super, E.H. Erikson, H.Moers, V.V. Ghinsburg,
V.V. Bunak, U.Schiopu, E.Verza, 1.Schiopu) si a proceselor de socializare (O.G. Brimm, G.H. Mead). Aceste
abordari din perspectiva a doud domenii de complementaritate esentiald pentru stiintele educatiei denota

In acest context, motivatia ca fenomen psihologic a fost cercetati in principal in cadrul cerintelor behavioriste
si neobehavioriste, psihanalitice si gestalpsihologice. Cercetarile respective ne permit sa identificam doua
clasificari ale teoriilor motivatiei importante pentru stabilirea atat a demersurilor motivationale de invatare,
cat si pentru diagnosticarea mobilurilor motivationale la diferite categorii de adulti (a se vedea Tabelul).

Tabel
Teorii ale motivatiei [20]
Teorii ale motivatiei
Clasificare (Varianta I) Clasificare (Varianta I1)
1. Teorii ale trebuintelor motivationale | 1. Teorii asupra functiei de activizare/ declansare a
motivatiei
2. Teorii behavioriste ale motivatiei 2. Teorii asupra functiei directionale/a motivatiei
3. Teorii cognitiviste ale motivatiei 3. Modelul genertic bazat pe raporturile dintre variabila

timp consumat, util si sarcina de invitare

4. Teorii psihoanalitice ale motivatiei 4. Modelul operational trifactorial: combinatorica valentei,

instrumentalitatii si expectantei

5. Teorii biologizatoare ale motivatiei | 5. Modelul circulator integrator, conexiunile dintre motiva-
tie: pozitiva-negativa, apropiatd-independenta, extrin-
secd-intrinseca etc.

6. Modelul probalist: rezultatul dintre interactiunea factori-
lor de interes, utilitate si acceptanta a obiectivelor de
invatare

7. Modelul paradigmei lui Maslow axat pe trebuintele
interioare si cele superioare

8. Modelul bifactorial compensator: face distinctie intre
factorii motivationali intrinseci si extrinseci

Asadar, motivatia Invatarii este o notiune generalizatoare ce include procesele, metodele, mijloacele care
determind activitatea cognitiva productivd a personalitatii, insusirea activa a continuturilor educationale. Ea
permite personalitatii sa-si stabileasca nu doar directia, dar si metodele de realizare a diferitor forme ale
activitatii de invatare, sd-gi antreneze in acest proces sfera afectiv-volitiva a personalitatii [21].

In acelasi timp, motivatia poate fi si efectul activitatii de invitare. Cunoasterea rezultatelor activitatii de in-
vatare, satisfactia de a fi Invatat si satisfactia in procesul invatarii sustin eforturile formabilului de a invata [22].
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Din punctul de vedere al varstei, care este, in primul rand, o expresie temporala a unei mentalitati globale,
tipica si constientd, exprimata printr-un statut social, asociat unei ierarhii de drepturi, datorii, responsabilitati,
care isi gaseste corespondentul in structura sociala, este relevantd abordarea motivatiei ca sistem complex ce
cuprinde anumite structuri ierarhizate (A.Maslow, L.I. Bojovici, V.G. Aseev). In aceasta ordine de idei, structura
este conceputa ca o unitate relativ constanta de elemente, raporturi intre ele si unitatea obiectului, ca invariant al
sistemului [23].

V.G. Aseev distinge doud aspecte ale acestui proces: a) unitatea caracteristicilor procesuale si discrete;
b) constructia bimodala, adica originea pozitiva si negatva a componentelor ei [24].

Odata cu varsta se atestd dezvoltarea nevoilor si motivelor interdependente, modificarea nevoilor dominante
si ierarhizarea lor. In general, ,.... motivatia invatirii se formeaza dintr-un sir de declansatori ce se modifica
si interactioneazd permanent (nevoi, sensul invatarii, motive, scopuri, emotii si interese). De aceea, formarea
motivatiei nu constituie, pur si simplu, amplificarea atitudinii pozitive sau negative fata de invatare, dar compli-
carea structurii sferei motivationale, aflate In spatele acestui proces, a declansatorilor, inclusi in sfera motiva-
tionald, aparitia unor relatii noi, mai complexe, uneori chiar contradictorii intre acesti declansatori” [25].

Asadar, motivatia adultilor pentru Invatare se formeaza pe parcursul Intregii vieti in virtutea legitatilor dez-
voltarii persoanei, a etapelor ontologice si a proceselor psihosociale de formare a motivelor activitatii umane,
inclusiv a activitatii de invatare. lar structura motivatiei in situatii pedagogice include, in acelasi timp, factori
actualizati si latenti (Rosenfeld) [apud 26].

Unele aspecte si rezultate ale diagnosticii motivelor pentru invitare la tineri si adulti

Reiesind din conceptul educatiei nonformale a tinerilor si a adultilor, acceptat in studiul dat, noi am clasificat
formabilii adulti in cateva categorii 1n raport cu tipologia si domeniul educatiei nonformale:

o Tinerii care 1si fac studiile postliceale, nontertiale si universitare.

e Adultii care sunt sau trebuie sa fie implicati in formari profesionale continue.

e Adultii care sunt sau pot fi implicati in forméari nonprofesionale continue (de culturd generala/ dezvol-

tare personald).

in acest context, trebuie de mentionat si de concretizat citeva aspecte:

1. Tinerii care isi fac studiile 1n colegii si universitati au cel putin doud optiuni principale privind educatia
nonformald: 1) educatia extracurriculard in cadrul institutiei ca formare a cultuii generale (cercuri artistice,
sportive, de inventica etc.) si ca formare complementard in cadrul curriculumului oficial; 2) educatia
extracurriculara 1n afara institutiei de invatdmant (cluburi de interese, sectii sportive, teatre de amatori,
ansambluri artistice etc.).

2. Adultii care sunt implicati in formari profesionale continue au mai multe optiuni privind educatia non-
formala: 1) formarea profesionald continud, o datd la trei ani si pe parcursul a trei ani, conform legislatiei in
vigoare; 2) formarea profesionald continua prin conversie si recalificare (acest aspect se apropie foarte mult de
invatamantul formal); 3) formarea nonprofesionald continua (de culturd generald/ dezvoltare personald):
participare in activitdti artistice, sportive etc.

3. Adultii care sunt implicati numai in formarea nonprofesionala continua — formarea culturii generale/
dezvoltarii personale: invatarea calculatorului si a tehnologiilor informationale; participarea in activitatea
cluburilor pe interese: teatru, muzica, dans, sport, artizanat etc.

De reguld, aceasta categorie de adulti se constituie din pensionari si cei care nu sunt angajati in cimpul muncii
(someri).

4. Mai existd o categorie de tineri si adulti, care nu sunt implicati nici In activitatea de studii 1n institutiile
oficiale de Invatamant, nici in activitatea profesionald, insa care doresc sa obtind o meserie (masor, frizer, coafor
etc.) in cadrul unor cursuri specializate cu obtinerea numai a unui certificat.

Aceasta forma de educatie nonformala este una puternic descentralizatd si mai putin monitorizata, insd
dispune de unele caracteristici ale educatiei formale profesionale: standardele de calificare, evaluarile finale cu
obtinerea unui document de certificare.

In acest context, noi presupunem ci existi o diferents, in unele cazuri chiar si semnificativa, privind motivele
de invatare nonformala la diferite categorii de tineri si adulti.

Diagnosticarea motivatiei/motivelor de invatare nonformald la adulti este un proces complex, care necesita
strategii si instrumentar specifice. Metodele si procedurile de diagnosticare trebuie sa asigure relevanta moti-
vatiei efective, dar nu a celei presupuse, invocate ce ar corespunde doar normelor sociale asteptate, ,,motivele
sunt constientizate doar in mod obiectiv, prin analiza activitatii, dinamicii ei” [27].
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In corespundere cu abordarea naturii si structurii motivatiei se utilizeaza diferite metode: directe, indirecte
si complexe (testul Rorschach, testul asocierii proiective logice PALT, testul T.A.T. Myrrai etc.).

Pentru diagnosticarea motivelor de Invatare, inclusiv nonformale, la tineri si adulti cel mai frecvent se aplica
metodele interviului si chestionarii personale. In calitate de instrumente privind diagnosticarea diferitor aspecte
ale motivatiei Invatarii, in general, si ale celei nonformale, in special, se aplica urmatoarele chestionare: ,,Stu-
dierea motivelor activitatii de tnvdtare a studentilor” (A.A. Rean, V.A. lakunin); ,,Motivatia invatarii univer-
sitare” (T.1. Iliin); ,,Chestionarul conformitatii profesionale” (L.N. Kabardovoi) si altele.

De mentionat ca motivatia adultilor este mult mai ,,ascunsa” decat cea a tinerilor. Caracterul mai amplu si
mai profund al studiilor in domeniul motivatiei invatarii la adulti este determinat de urmatorii factori:

— includerea relativ plenara a adultilor in sistemul relatiilor sociale;

— amploarea felurilor de activitate in care sunt antrenati adultii;

— complexitatea motivatiei propriu-zise a adultilor.

Privita ontogenetic, motivatia invatarii se formeaza dintr-un sir de declangatori ce se modifica si interactioneaza
permanent (nevoi, sensul invatarii, motive, scopuri, emotii si interese). De aceea, formarea motivatiei nu consti-
tuie, pur si simplu, amplificarea atitudinii pozitive sau negative fatd de invatare, dar complicarea structurii
sferei motivationale, aflate in spatele acestui proces, a declansatorilor inclusi in sfera motivationala, aparitia
unor relatii noi, mai complexe, uneori chiar contradictorii, intre acesti declansatori [28].

Asadar, dupa cum deja am mentionat, studierea si diagnosticarea motivelor de invatare nonformala la tineri
si adulti este un proces complex si necesiti mai multe activititi sistemice si instrumentar diferit. In cadrul acestui
expres-studiu ne vom axa numai pe unele aspecte ale problemei privind motivatia de invatare la tineri si adulti.
In acest sens, am evidentiat urmitoarele variabile comune pentru toate categoriile de tineri si adulti: partici-
pare in activitatile de instruire nonformala; nevoile de participare in activitatile de instruire nonformala; for-
mele de instruire nonformala a tinerilor si a adultilor.

Scopul acestui studiu tine de stabilirea unor tendinte generale in raport cu variabilele identificate si un esantion
de respondenti limitat ca numar pe diferite categorii de tineri si adulti. Daca constituirea grupurilor de respondenti
cu referire la studenti si adulti inclusi in activitatea profesionala si care sunt obligati sa realizeze cursuri de
formare continua conform legii nu a fost o problema, atunci constituirea grupurilor de respondenti tineri ne-
implicati in procesul de studii si de respondenti adulti neimplicati in activitatea profesionald, de regula pensio-
nari, a provocat mai multe probleme. Una dintre ele tine de imposibilitatea de a aduna aceste categorii de
respondenti intr-un loc si 1n acelasi timp, ei fiind deja implicati in diferite activititi de educatie nonformala.
De aceea, aceste categorii de respondenti au fost alese si chestionate in mod individual.

In urma unor interviuri si chestionari ale respondentilor din diferite categorii de tineri si adulti am obtinut
urmatoarele rezultate privind participarea lor la educatia nonformala.

1. Studentii din sistemul de invatimdnt superior

Din numarul total de respondenti (120 studenti) numai 20% au remarcat ca participa Intr-o forma sau alta
in educatia nonformala: cercuri artistice, colective artistice, sectii sportive, cluburi de dezbateri etc. Totodata,
majoritatea dintre ei au remarcat ca si-ar dori sa fie inclusi in diferite activitati de educatie nonformala (60-70%),
insa, remarca acestia, nu sunt create conditii in acest sens sau nu cunosc optiunile existente. Acei respondenti
care sunt implicati 1n activitatea de instruire nonformald au remarcat ca alegerea activitatilor respective a fost
determinata de necesitatea de a-si realiza interesele si capacitdtile, de a-si satisface nevoile de comunicare si
pentru a petrece timpul liber.

2. Tinerii neimplicati in studii si numai unii dintre ei sunt implicati in activitatea profesionala (majoritatea

dintre ei nu au nicio meserie)

Din numarul total de respondenti (34 tineri) numai 15% au remarcat ca participd permanent in diferite acti-
vitati de educatie nonformala, cum ar fi sectiile sportive sau cercurile artistice. Pe de alta parte, 80% din ei ar
dori sa participe in acest proces si, in primul rand, in activitati de instruire nonformala, in scopul de a obtine
unele meserii simple: masor, cofor, casieritd etc. Reprezentantii acestui grup, ca si respondentii grupului pre-
cedent, au remarcat lipsa conditiilor si a oportunitatilor de a se incadra in diferite forme de educatie nonforma-
1a. Din lista motivelor pentru invatare nonformald au evidentiat urmatoarele: nevoia de a obtine o meserie,
nevoia de a comunica, nevoia de a petrece timpul liber.
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3. Adultii implicati in activitatea profesionald si, implicit, in activitatea de formare continud prin diferite

forme

Din numarul total de respondenti (80 adulti — cadre didactice) 100% au remarcat ca participd permanent
in diferite forme de formare profesionald continud: cursuri de formare continua (o data la trei ani sau pe par-
cursul a trei ani), conferinte/seminare, schimb de experienta etc. Motivele dominante pentru formarea continua
ale acestui grup de respondenti le-am clasificat in felul urmator: crestere si perfectionare profesionald — 75%,
nevoia de cunoastere a inovatiilor si de adaptare la schimbari — 62%, nevoia de comunicare — 40%, nevoia
de schimb de experienta — 60%.

Prezinta interes si raspunsurile respondentilor privind locul nevoilor personale, nevoilor institutionale si al
nevoilor nationale privind formarea profesionala continud: nevoile personale — 60%, nevoile institutionale — 20%
si nevoile nationale — 715%.

Totodata, am obtinut rezultate opuse privind chestionarea adultilor implicati in activitatea profesionald pe
dimensiunea participarii in formarea continud privind cultura generala (activitate nonprofesionald). In acest
sens, numai 10% din respondenti au remarcat ca participa la diferite activitati nonformale, de regula, artistice
si sportive. Totusi, majoritatea dintre acestia au remarcat ca ar dori sa complementeze activitatea profesionala
CU activitati artistice, tehnologice, sportive etc. Insa, lipsa totald de timp liber devine impedimentul cel mai
mare in acest sens, dar si lipsa oportunitatilor si a optiunilor relevante.

4. Adultii neimplicati in activitatea profesionald, de reguld, pensionarii si somerii

Din numarul total de respondenti din aceasta categorie de adulti (35 adulti) numai 8% au mentionat ca par-
ticipa sau cd au participat la diferite activitati de formare a culturii generale/ de dezvoltare personala: doua
persoane fac sah, o persoana face sport (tenis de masa).

Desigur, la nivel national existd o mai mare diversitate privind participarea adultilor de aceastd varsta la
diferite activitati de formare de culturd generald/ dezvoltare personald dupa interese, insd acest fapt nu se
inregistreazd de Biroul Natioanl de Statistica (BNS).

In acest sens, am dedus doui tendinte/optiuni: pe de o parte, adultii din aceastd categorie sustin ci nimeni
nu are grija de ei, In acest sens, si 1si doresc s participe activ in diferite activitdti conform intereselor si capa-

a gasi oportunitati de a se implica 1n activitatile de educatie nonformala.

Concluzii
e Problema privind motivatia tinerilor si a adultilor pentru instruire nonformala ramane una actuala si im-
portantd si pentru viitor.
o Diversitatea motivelor de instruire nonformald manifestatd de diferite grupuri de tineri si adulti presupune
abordari specifice atat in plan psihologic, cat si in plan andragogic.
e Rezultatele obtinute in cadrul acestui studiu permit sa identificam unele tendinte importante pentru elaborarea
unor politici in domeniul educatiei nonformale a tinerilor si a adultilor:
— nivelul scazut de implicare a adultilor in activitatile de instruire nonformald devine un impediment in
crearea unei societati bazate pe cunoastere, dar si in realizarea eficientd a educatiei pe parcursul vietii;
— nivelul inalt de nevoi ale tinerilor si ale adultilor privind participarea in activitatile de educatie non-
formala;
— nivelul scizut de oportunititi si optiuni pentru unele categorii de adulti privind implicarea 1n activitati
de educatie nonformala.

Referinte:

1. GUTU, VI, POSTAN, L. Didactica penru adulti din perspectiva motivationala. Chisinau: CEP USM, 2007, p.6.
176 p. ISBN 978-9975-70-484-7

BLANDUL, V.C. Bazele educayiei non-formale. Cluj-Napoca: MEGA, 2015.

GUTU, V1., POSTAN, L. Op.cit.

4. COTEANU, I., SECHE L., SECHE, M. Dictionar explicativ al limbii romdne. Bucuresti: Univers Enciclopedic,
1996, p.275. 1192 p.

CRISTEA, S. Dictionar de pedagogie. Chisinau: Litera educational, 2002, p.91. 395 p.

6. WJIbUH, E.Il. Momusayust u momusewi. Cankr [etepOypr: ITutep, 2004, ¢.85. 506 c.

wmn

o

42



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE, 2020, nr.5(135)

Seria “Sliinte ale educaliei” ISSN 1857-2103 ISSN online 2345-1025 p.36-43

7. GUTU, VI, POSTAN, L. Op.cit., p.21.

8. LOWE, H. Introducere in psihologia invatarii la adulti. Bucuresti: Editura Didacticasi Pedagogica, 1978, p.43-44.
300 p.

9. Ibidem, p.44-45.

10. GUTU, VI, MURARU, E., DANDARA, O. Proiectarea standardelor de formare profesionala initiala in
invatamantul universitar: Ghid metodologic. Chisinau: CEP USM, 2003, p.36. 86 p.

11. LOWE, H. Op.cit., p.45.

12. Formarea profesionald continud. Baza legislativ-normativa. Ministerul Educatiei al Republicii Moldova, Institutul
de Instruire Continua. Chisindu, 2005, p.221. 295 p.

13. GUTU, V1., POSTAN, L. Op.cit., p.20-22.

14. Ibidem, p.24.

15. Formarea profesionala continud. Baza legislativ-normativd, p.223.

16.GUTU, VL, POSTAN, L. Op.cit., p.29.

17. MIRCESCU, M. (coord.). Pedagogia. Bucuresti: Printech, 2004, p.181.

18. GUTU, V1., POSTAN, L. Op.cit., p.31.

19. Ibidem, p.35.

20. Ibidem.

21. 1IINUSHOB, B.®., KOTOBA, U.b. Paszsumue auunocmu ¢ obyuenuu. Mocksa: [lenaroruka, 1999, c.288.

22.GUTU, VL, POSTAN, L. Op.cit., p.58.

23.3UMHS, U A. I1eoazozuueckas ncuxonozus. Mocksa: Jloroc, 2002, ¢.220. 384 c.

24. ACEEB, B.I'. Momusayus nogedenus u gpopmuposanus nuunocmu. Mocksa: Msicib, 1976, c.137. 158 c.

25.3MMHJIA, . A. Op.cit., p.225.

26.GUTU, VL., POSTAN, L. Op.cit., p.68.

27.JJEOHTBEB, A.H. [lesmenvrocmob. Cosznanue. Jluunocms. Mocksa, 1975, ¢.204.

28.3UMHJI, . A. Op.cit., p.225.

Nota: Articolul a fost realizat in cadrul Proiectului aplicativ Cadrul conceptual, metodologic si managerial al
educatiei nonformale in Republica Moldova, cifrul 20.80009.0807.23.

Date despre autor:

Natalia TOMA, doctor in psihologie, lector universitar, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si
Asistentd Sociala, Universitatea de Stat din Moldova.

E-mail: nataliatoma2007@gmail.com

Prezentat la 07.05.2020

43


mailto:nataliatoma2007@gmail.com

