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Articolul vizeaza o analizd comparativa a standardelor de competentd profesionala ale cadrelor didactice la nivel
national si international. in cadrul analizei sunt evidentiate asemandri si deosebiri referitoare la sistemul de competente
ale cadrului didactic 1n diverse tari. Informatia stiintificd prezentata are la bazd mai multe documente normative si de
politica educationala. Analiza standardelor profesionale ale cadrelor didactice si rolul acestora in formarea profesionala
continua a cadrelor didactice au permis formularea unor concluzii relevante pentru sistemul educational.
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COMPARATIVE ANALYSIS OF STANDARDS OF TEACHERS’ PROFESSIONAL COMPETENCIES

AT THE NATIONAL AND INTERNATIONAL LEVELS

The article reveals a comparative analysis of standards of teachers’ professional competencies at the national and
international levels. The analysis highlights similarities and differences regarding the competence system of teachers in
various countries. The scientific information presented is based on several normative and educational policy documents.
The analysis of standards of teachers’ professional competencies and their role in the continuous professional teacher
training allowed the formulation of some relevant conclusions for the education system.
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Introducere

Schimbarile la nivel national au directionat necesitatea revizuirii sistemului de formare profesionala con-
tinud in contextul institutional, avand la bazd mai multe documente normative nationale: Codul educatiei al
Republicii Moldova (2014 cu completarile ulterioare); Strategia de dezvoltare a educatiei pentru anii 2014-
2020 ,,Educatia - 2020" (2014); Regulamentul cu privire la formarea continuad a adultilor (2017); Standarde
de competenta profesionald ale cadrelor didactice din Invatdmantul general (2018); Standarde de competenta
profesionald ale cadrelor de conducere din Invatimantul general (2018); Ghid de evaluare externa a progra-
melor de formare profesionald continua, 2016 (ANACIP, 2016); Regulamentul de atestare a cadrelor didactice
din invatamantul general, profesional tehnic si din cadrul serviciilor de asistenta psihopedagogica (Ordinul
ministrului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr.62 din 23 ianuarie 2018); Metodologia de elaborare a programe-
lor de formare profesionala continua a cadrelor didactice, aprobata prin Ordinul MECC nr. 92 din 30.01.2019 etc.

Material si metode

In cele ce urmeazi vom analizi rolul standardelor de competenti profesionala ale cadrelor didactice in mai
multe tari: Federatia Rusa, Australia, Marea Britanie, Hong Kong, Canada, Singapore, Scotia si Republica
Moldova, fiind utilizate metodele: analiza, sinteza, deductia, interpretarea informatiei stiintifice. Materialele
prezentate au caracter stiintific teoretic si aplicativ (prin prezenta exemplelor citate).

Au fost selectate standardele de competenta profesionald ale cadrelor didactice (sau alte documente nor-
mative care determina cerintele fatd de competentele profesionale ale cadrelor didactice) in mai multe tari:
Australia, Marea Britanie, Hong Kong, Canada, Singapore si Scotia.

Criteriile de selectie a acestor tarilor sunt:

— dezvoltarea pozitiva/dinamica pozitiva de formare profesionald a cadrelor didactice;

— rezultatele Inalte ale elevilor in testarile internationale.

In cadrul cercetirii au fost formulate mai multe obiective:

— analiza standardelor profesionale ale cadrelor didactice si locul acestora in sistemul educational;

— evidentierea si descrierea competentelor dezvoltate ale cadrelor didactice;

— realizarea unei analize comparative a competentelor profesorului cu competentele descrise in standar-

dele profesionale.
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Rezultate si discutii

In viziunea cercetatorului V1.Gutu, competentele pedagogice pot fi structurate in modul urmitor: compe-
tente profesionale generale; competente in domeniul disciplinei predate si al didacticii particulare; compe-
tente de predare — invatare — evaluare; competente privind dezvoltarea personalitatii elevilor; competente de
comunicare si relationale [1, p.446]. In acest context, V1.Gutu mentioneazi ca formarea cadrelor didactice
este un factor determinant al succesului educational si al evolutiei in societate. Acest fapt este prezent in
toate studiile unde se arata ca progresul elevului depinde in mod semnificativ de competentele profesorilor
sdi. Astfel, consideram oportuna analiza standardelor de competenta profesionald ale cadrelor didactice in
mai multe tari, ceea ce ne permite s accentudm formarea profesionald continud a cadrelor didactice in baza
standardelor de competenta profesionala.

In acest context, profesorii invati sa dezvolte metode de predare inovative printr-o legitura permanenti
cu activitatea de cercetare in context national si international. Acest nou mod de formare, de asemenea,
pregateste mai bine cadrele didactice pentru a realiza diversitatea misiunii lor. Profesorul nu doar trebuie sa
exceleze in disciplina de predare si practicile sale pedagogice, dar si sd utilizeze tehnologiile digitale, sa
previna si sa gestioneze conflictele aparute, pentru a sprijini elevii in activitatea de predare-invatare, sa ia
atitudine corecta fata de stereotipuri si de formele de discriminare etc. [2, p.3,4].

In Marea Britanie in 1988 a fost aprobati noua lege a educatiei, in care au fost determinate standardele
de stat cu referire la formarea profesorilor. in 1995 a fost aprobat un sir de competente pe care trebuie sa le
detind un profesor. In 1998 Departamentul Educatie si Cercetare a aprobat lista standardelor generale in pre-
gatirea cadrelor didactice indiferent de alegerea traseului profesional. Standardele profesorilor care functio-
neaza astdzi in Marea Britanie au fost aprobate in septembrie 2012. Aceste standarde permit evaluarea nive-
lului profesional al cadrelor didactice care doresc sa obtind statutul de profesor calificat (Qualified Teacher
Status — QTS), al stagiarilor care finalizeaza studiile pedagogice si al tuturor cadrelor didactice care sunt in-
cluse in procesul de atestare a profesorilor scolari (School Teachers’ Appraisal System). Astfel, standardele
descriu cerintele de calificare pentru orice profesor din Marea Britanie indiferent de functia pe care o detine.
Standardele contin Preliminarii i sunt structurate in doua parti. Prima parte este dedicata standardelor peda-
gogice/profesorilor, a doua parte — standardelor eticii personale si profesionale [3, p.185].

Sistemul educational in Canada este descentralizat, unde exista 10 provincii si 3 teritorii, conducerea carora
decide prioritatile sale in politica educationala si masurile de dezvoltare in sfera educationali. in fiecare pro-
vincie este Ministerul Educatiei, care stabileste standardele, determina planul de studii si finantarea scolilor
din provincia respectiva. De asemenea, ministerul este responsabil de organizarea procesului de certificare a
profesorului. In cercetarea respectiva au fost analizate recomandarile pentru atestarea profesorilor, aprobate
in provincia Ontario in 2010, reflectand cerintele sistemului de atestare pentru profesorii debutanti si cei ex-
perimentati [3, p.185].

Printre componentele-cheie ale sistemului de atestare a profesorilor din Ontario putem mentiona: compe-
tentele profesionale dezvoltate ale cadrelor didactice; procedura de realizare a atestarii; utilizarea rezultatelor
atestarii ca baza pentru sprijinirea suplementara a profesorilor; elaborarea in fiecare an a planului de dezvol-
tare si avansare profesionald. De asemenea, au fost analizate standardele de competenta profesionala ale ca-
drelor didactice (Standards of Practice for the Teaching Profession), aprobate in 2006. Aceste standarde
includ o lista de 16 competente profesionale ale profesorului, care reflectd contributia profesorului la educa-
tia si invatarea elevilor; cunostintele profesionale; practica profesionald; leadership-ul in comunitatea de in-
vatare; invatare pe tot parcursul vietii [3, p.184].

La inceputul anilor 2000 Singapore a elaborat si a realizat o nouda metodologie de evaluare a activitatii
profesorilor, care permite evaluarea profesorilor la orice disciplind si la orice nivel al sistemului educational —
Enhanced Performance Management System (EPMS). In aceasta metodologie accentul evaludrii a fost
schimbat de la anumite caracteristici (de exemplu, cunostinte disciplinare, managementul clasei, competente
de predare etc.) spre caracteristicile profesionale mai accentuate (competentele profesorului). Acest sistem
reprezintd un instrument de stat intru sustinerea profesorilor, definind/stabilind criteriile de calificare a cadre-
lor didactice. Modelul de competenta elaborat pentru profesori (Teaching Competency Model) poate fi analog
standardului de profesor. In acest Model sunt incluse competentele-cheie privind dezvoltarea holistica a
elevului si patru grupe de competente: dezvoltarea sistemului de cunostinge, aspectul emotional si psihologic,
activitatea in echipd, intelegerea de sine si a celorlalti. Fiecare competentd corespunde mai multor niveluri
ale comportamentului real/concret al profesorului incadrat in activitatea profesionala.
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In Scofia, pregitirea profesionala, activitatea profesorului si sustinerea acestuia este determinati la moment
de standardele profesionale ale Consiliului General de Predare a Standardelor profesionale (General Teaching
Council Scotland’s Professional Standards). In lista standardelor profesionale se includ standardele de inre-
gistrare prealabila (preinregistrare), inregistrarea completd a profesorului, formarea profesionald pe tot par-
cursul activitatii profesionale, leadership-ul si managementul [3, p.186]. Standardele sunt elaborate ca ,,standarde
minime”, astfel spus — determina cerintele pentru a ,,intra” 1n activitatea pedagogica, fixeaza competentele pe
care trebuie sa le obtind profesorul pentru a inregistra respectarea unui anumit standard. Standardele reprezinta,
pe de o parte, cerintele pentru formarea diferitor tipuri de competente si, pe de alta parte, cerintele pentru
organizarea formarii profesionale continue a cadrelor didactice.

in Hong Kong modelul/cadrul competentelor profesorului/pedagogice (Teacher Competencies Framework)
a fost introdus in 2003 si are statut de recomandare, serveste ca orientare pentru dezvoltarea profesionala a
cadrelor didactice. Modelul este multidimensional, reflecta natura complexa a activitatii profesorului. Acti-
vitatea profesorului include 4 domenii: predare si invatare, dezvoltarea elevilor, dezvoltarea institutiei/scolii,
comunicare si relatii/servicii profesionale. Aceste patru domenii-cheie ale modelului/cadrului se refera la
responsabilitatile obisnuite ale cadrelor didactice scolare. De asemenea, responsabilitatile profesorului vizeaza
dezvoltarea integra a elevilor incluzdnd organizarea activitatilor extracurriculare si extrascolare, morale,
sociale, educatia civica, de asemenea, dirigentia si diferite consultatii necesare in procesul educational. De
asemenea, profesorul indeplineste o anumita activitate ca membru al comunitatii scolare si poarta raspundere
pentru dezvoltarea profesionald. Modelul prevede orientarea spre sase valori-cheie/de baza: credinta in faptul
ca toti elevii pot Invata, dragostea si grija/atitudinea fata de elevi, toleranta diversitatii culturale, angajamentul
profesional si daruirea pentru profesie, colaborarea, schimbul de experienta si spiritul de echipa, entuziasmul
si invdtarea pe tot parcursul vietii si aspiratia spre excelenta.

in Australia standardele profesionale nationale ale cadrelor didactice (Australian Professional Standards
for Teachers) au fost elaborate de Institutul Australian pentru Predare si Conducerea Scolii (Australian Institute
for Teaching and School Leadership) in 2011 si au fost revazute in 2015. Standardele profesionale ale cadrelor
didactice contin trei domenii de predare: cunostinte profesionale, practica profesionala/pedagogica, interac-
tiunea profesionald. Standardele nationale determind cunostintele si abilitatile necesare cadrelor didactice la
patru etape de carierd profesionala: profesorul debutant, profesorul experimentat, profesorul maestru/mentor si
profesorul lider. In Australia sunt sapte standarde profesionale ale cadrelor didactice, care sunt intercorelate
si interdependente. Fiecare standard are incluse cerinte pentru cunostinte, abilitati practice si interactiunea
acestora, dupa care fiecare cerinta este descrisa pentru patru etape in evolutia profesionald/avansarea profe-
sionala a cadrelor didactice.

In baza analizei standardelor profesionale ale cadrelor didactice au fost identificate cerintele de bazi pentru
cadrele didactice in mai multe tari. Aceste cerinte au fost formulate in termeni de competente generale. Ana-
liza comparativa a competentelor generale demonstreaza ca unele competente coincid: motivarea elevilor,
managementul clasei, proiectarea procesului educational, posedarea metodologiei de predare, elaborarea
programelor de studii, contributia profesorului la dezvoltarea scolii/institutiei, competenta de a transmite
valorile nationale si culturale, cunoasterea disciplinei predate, cunoasterea metodologiei de predare, compe-
tenta de a crea mediul educational, reflectia [3, p.186].

Tabel
Analiza comparativa a standardelor de competenta profesionala ale cadrelor didactice
la nivel international si national

tatea de a identifica nevoile, punctele forte
si slabe ale fiecarui copil, implicand spe-
cialisti de profil.

Profesorul elaboreaza programe individuale
de dezvoltare, dar nu se accentueaza nece-
sitatea de a descoperi potentialul fiecarui

Competentele Prezenta competentelor in diverse tari Prezenta competentelor in Republica
generale Moldova
Abordarea Identificarea si dezvoltarea potentialului | In standardele de competentd profesionala
individuala a | fiecarui copil; abilitatea de a transmite in- | ale cadrelor didactice este prezentd abor-
elevilor formatia accesibila fiecarui copil; capaci- | darea individuald a elevilor, accentuand

motivatia si autonomia elevilor pentru
invatare; dezvoltarea capacitatilor fiecarui
elev, atingerea performantelor. De asemenea,
elevii participa in toate activitatile, asiguran-
du-se principiul diversitatii si individuali-
tatii; este accentuatd diversificarea activi-
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copil (in unele tari); personalitatea copilu-
lui este in centrul atentiei; se accentueazi
individualitatea fiecarui copil, profesorul
trebuie sa faca totul ca elevii sa inteleaga
materia predata.

tatilor pentru copii/elevi si asigurarea unei
autonomii comportamentale.

Competenta de
a lucra cu copiii
cu CES

Capacitatea de a identifica nevoile fiecarui
copil, de a utiliza diferite metode de Inva-
tare, de a integra toti copiii In procesul edu-
cational, inclusiv copiii cu CES. O astfel
de competentd existd doar in standardele
Marii Britanii si ale Federatiei Ruse.

In standarde este accentuat curriculumul
diferentiat pentru copiii cu CES la dome-
niul 3. Procesul educayional.

Transmiterea
valorilor si a
eticii
profesionale

Capacitatea de a promova si a constientiza
la elevi valorile educatiei; capacitatea de a
fi ghidat in comunicarea cu elevii dupa
principiul egalitatii, respectului, increderii;
promovarea autoaprecierii elevului. Su-
plimentar sunt descrise cerintele pentru
dezvoltarea sferei emotionale si valorice a
elevului, toleranta, cerintele de comporta-
ment in realitatea virtuala.

Competenta de proiectare si de ghidare in
procesul educational este stipulatd Ia
domeniul 1. Proiectarea didactica, unde
este specificatd formarea ,,atitudinilor si
valorilor fezabile” [4, p.5]. Profesorul are
obligatiunea de a proiecta continuturile
disciplinei in conformitate cu cerintele
cadrului curricular si cu teoriile stiintifice
in domeniul educational.

Cunoasterea
disciplinei
predate

Competenta profesionald de a poseda
informatia la nivel stiintific, metodologic
si didactic n clasa de elevi; este prezentd
in toate tarile in care au fost analizate
standardele de competenta profesionald
ale cadrelor didactice.

La nivel national este prezent in domeniul
1. Proiectarea didactica, unde standardul
solicitd de la cadrul didactic sa proiecteze
demersul educational din perspectiva teo-
riei curriculare. Astfel, cadrul didactic
proiecteaza demersul didactic in confor-
mitate cu documentele curriculare, cu re-
zultatele stiintifice analizate in literatura
de specialitate: pedagogie, psihologie,
didactica disciplinei.

Cunoasterea
documentelor
normative

Cunoasterea legislatiei in domeniul educa-
tional, a procesului de invatare; cunoaste-
rea drepturilor si obligatiunilor cadrelor
didactice si a altor documente normative
cu privire la procesul educational.

In cadrul standardelor de competenta profe-
sionald ale cadrelor didactice este prezent
in domeniul 4. Dezvoltare profesionala —
indicatorul (4.1.1.) care solicitd cunoasterea
si respectarea cadrului normativ referitor
la sistemul educational, inclusiv privind
dezvoltarea profesionald, planificarea si
evaluarea pregatirii profesionale a cadrelor
didactice.

Evaluarea
elevilor

Utilizarea metodelor eficiente cu privire la
evaluarea elevilor; realizarea continua si
finala a evaluarii, cunoasterea criteriilor
de evaluare, a cerintelor pentru evaluare;
obligatiile profesorului de a transmite
parintilor rezultatele evaluarii elevilor;

Profesorul elaboreaza proiectarea didactica
de lunga durata, unde proiecteaza evalua-
rea rezultatelor scolare ale elevilor prin
probe de evaluare, prin diverse forme si
strategii de evaluare, toate acestea corelate
cu particularitatile de varsta ale elevilor.
De asemenea, un aspect important il consti-
tuie obtinerea performantelor la invatare si
motivarea elevilor pentru a spori acestea
prin diverse activitafi organizate in clasa
si In activitati extragcolare.
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Competenta de
aelabora
rapoarte

Cunoasterea principiilor de elaborare a unui
raport §i prezentarea acestuia; pregitirea
si elaborarea rapoartelor/notelor informa-
tive pentru parinti si pentru alti factori de
decizie cu privire la dezvoltarea elevilor
(specifica unor tari, dar, de ex., in Federa-
tia Rusa nu este specificat in standard).

Cadrele didactice au obligatia de a elabora
diverse rapoarte stipulate in standardele de
competenta profesionald si de a prezenta
realizarea planului individual de dezvoltare
profesionala (domeniul 4. Dezvoltare pro-
fesionala).

Cunoasterea
psihologiei

Cunoasterea procesului de invatare, a fac-
torilor care influenteaza invatarea si rezul-
tatele Invatarii; cunoasterea particularitati-
lor si etapelor dezvoltarii cognitive, sociale
si emotionale a elevului, cunoasterea me-
todelor de prevenire a comportamentului
agresiv.

In standarde este specificata utilizarea re-
zultatelor cercetarilor din domeniul psiho-
logiei 1n cadrul activitatilor organizate
(domeniul 1. Proiectarea didactica).

Activitatea cu

Capacitatea de a colabora cu parintii refe-

In standard sunt specificate responsabili-

parintii ritor la rezultatele elevilor si bundstarea | tatile profesorului in activitatea cu parin-
acestora; obligatiile profesorului de a co- | tii/reprezentantii legali ai copiilor despre
munica rezultatele copiilor parintilor; im- | progresul inregistrat, rezultatele, succesele
plicarea parintilor in activitatea scolii. In | etc. pe parcursul invatarii, dar totul se rea-
Federatia Rusa in standarde nu este indi- | lizeaza confidential (domeniul 5.
cata implicarea parintilor in activitatea | Parteneriate educationale).
scolii, ci doar implicarea in procesul edu-
cational.
Crearea Crearea climatului confortabil, crearea | Existd domeniul 2. Mediul de invdfare,
atmosferei de | mediului de invatare; utilizarea mijloace- | unde este stipulat ca profesorul trebuie sa
invagare lor diferite pentru crearea situatiilor de in- | asigure mediul de invatare, climatul de in-

vatare, abilitatea de a motiva elevii pentru
invatare in activitati extrascolare si extra-
curriculare, crearea conditiilor pentru parti-
ciparea elevilor in procesul de luare a
deciziilor.

credere, bazate pe principiile echitatii si
tolerantei, unde sunt formulati descriptorii
care trebuie atingi in activitatea profesio-
nala [4, p.6].

Asigurda managementul clasei si al com-
portamentului elevilor.

Participarea in
comunitdtile
educationale

Participarea in crearea si functionarea co-
munitatilor educationale, intelegerea rolu-
lui acestora in procesul de invatare.

In domeniul 5. Parteneriate educationale
sunt prezentate standardul, indicatorii i
descriptorii ce vizeaza relatiile profesoru-
lui cu comunitatea si parintii, astfel dez-
voltand parteneriate educationale [4, p.9].

Interactiunea

Capacitatea de a interactiona cu elevii,
parintii, colegii in procesul educational si
utilizarea sprijinului acestora pentru dez-
voltarea profesionald a cadrelor didactice.

Interactiunea profesorului cu elevii, parintii,
colegii 1n activitatea scolard si extragco-
lard cu privire la rezultatele invatarii, la
progresul inregistrat. De asemenea, profe-
sorul colaboreaza si cu personalul nedi-
dactic si auxiliar, in dependenta de situatii
(domeniul 5. Parteneriate educationale).

Reflectia
cadrului
didactic

Realizarea analizei sistematice si autoana-
liza activitatii profesionale; reflectii asupra
lectiilor personale realizate si utilizarea
metodelor de invatare; introducerea porto-
foliului profesional; adaptarea continua si
perfectionarea propriei activitati.

Reflectia este prezentd in proiectarea pro-
priului traseu de dezvoltare profesionald si
analiza rezultatelor obtinute, corelarea pla-
nului individual cu planul institutional (do-
meniul 4. Dezvoltare profesionala) [4, p.8].
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Formarea
profesionala
continud

Obligativitatea avansdrii profesionale, ca-
lificarea profesionald, rezultate planificate
si realizate: reflectii si analize In compara-
tie cu standardele profesionale.

Domeniul 4. Dezvoltarea profesionala

Standardul: Cadrul didactic gestioneaza
propria dezvoltare profesionala continua
[4, p.8], unde sunt prezenti indicatorii si

descriptorii care trebuie realizati: elaborarea
planului individual de dezvoltare profesio-
nald, participarea la diferite activitati de
dezvoltare personala si profesionald,
dreptul de a participa la stagii de formare
profesionalda continud o data la 3 ani
conform Codului educatiei (art.134 pct.4
(b)) si alte aspecte de dezvoltare
profesionald [5].

Concluzii
In urma analizei comparative a standardelor de competenti profesionald ale cadrelor didactice la nivel

national si international am formulat urmatoarele concluzii:

1.

In standardele de competenta profesionali ale cadrelor didactice la nivel national si international sunt in-
dicate urmatoarele competente: abordarea individuala a elevilor, managementul clasei de elevi, cunoasterea
legislatiei in domeniul educational, evaluarea elevilor, formarea profesionald in domeniul psihopedagogic,
capacitatea de a elabora programe de studii, activitatea cu parintii, contributia profesorului la dezvoltarea
scolii/institutiei, interactiunea cadrului didactic cu alti actori si cu factori de decizie implicati in activita-
tea scolii, formarea profesionald continud a cadrelor didactice.

Rezultatele elevilor depind in mare masura de activitatea cadrului didactic, prin motivarea elevilor, crearea
climatului adecvat invatarii, dar si de atitudinea si de nivelul de implicare a elevilor in activititile scolare
si extragcolare.

Formarea profesionala continud are un rol esential In obtinerea de performante, in atestarea cadrului
didactic si avansarea profesionala a acestuia, in perfectionarea propriei activitati.

Cert este ca la nivel national si international standardele de competentd profesionala ale cadrelor didactice
detin un rol important in procesul educational; practic toatd activitatea cadrului didactic este realizata in
baza unor norme prezente in aceste documente.
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