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EDUCATIA DE GEN IN CONTEXT FORMAL-NONFORMAL-INFORMAL
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In prezentul articol este abordati educatia de gen. Constatrile si concluziile sunt ficute in baza analizei unor experiente
practice, subiectul fiind explorat in context formal-nonformal-informal. Experientele acumulate demonstreaza ca educatia
de gen trebuie inceputa la etapa timpurie a socializarii de gen, din copilarie, si trebuie si poarte caracter continuu. In
acest sens, educatia de gen trebuie sa devina parte componenta atit a educatiei formale, cét si a celei nonformale si informale.
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GENDER EDUCATION IN A FORMAL-NON-FORMAL-INFORMAL CONTEXT

This article addresses the issue of gender education. The findings and conclusions are made based on the analysis of
real practices the subject being explored in a formal-non-formal-informal context. The experience gained shows that
gender education must begin at the early stage of gender socialisation, in the childhood and must be continuous. In this
sense, gender education must become part of both formal and non-formal, and informal education.

Keywords: gender education, formal education, non-formal education, informal education.

Introducere

Educatia de gen reprezintd demersul educativ social orientat spre formarea-dezvoltarea personalitatii fetelor
si baietilor, ce include ansamblul de relatii si actiuni in vederea realizarii eficiente a rolurilor sociale multi-
functionale. Educatia de gen are nu doar caracter formativ, dar si o evidenta importanta sociala, reiesind din
scopul suprem de construire a unei societati democratice. Conceptul educatiei de gen dezvolta si strategii
corespunzatoare pentru fiecare forma a sistemului de invatamant: invatarea formald, invatarea nonformald si
invatarea informala.

Abordare generala a educatiei formale-nonformale-informale

In contextul transformarilor sociale semnificative, viata impune necesitatea implicarii de noi cunostinte,
abilitati si/sau competente suplimentare pentru toti indivizii. Oamenii invatd constant peste tot si in orice
perioada de timp. In acest sens, este foarte probabil ca aceasta invatare, care, traditional, se desfasura in context
formal, tot mai mult sa se extinda in plan nonformal si informal.

Reiterand faptul ca educatia, ca proces pe tot parcursul vietii, care permite dezvoltarea continud a capaci-
tatilor unei persoane ca individ si ca membru al societatii, poate lua trei forme diferite: formala, nonformala
si informala, vom explora componentele de baza ale acestora (Tab.1).

Tabelul 1
Componentele educatiei formale, nonformale, informale

Educatia formala Educatia nonformala Educatia informala

m4zZzmz0uvZ00D

- Forma recunoscuta de educatie

- In baza standardelor educationale

- In baza curriculumului

- Profesori — instruire initiala si
continua

- Monitorizare si evaluare obligatorie

- In mod regulat conduce la o
acreditare

- Mai putin poate lua in conside-
rare necesitatile, valorile si ati-
tudinile elevilor etc.

- Forma recunoscuta de educatie

- Formala (dar in proces) importanta educationala

- Cadru institutionalizat — in clasd |- Informala - Oriunde si oricand

- Pe discipline - Programe in afara/ dupa scoald/ prin |- Poate avea loc in aproape
- Obligatorie organizatii comunitare, ONG-uri orice alta locatie

- In mod regulat - Pe arii de interes - Flexibilitate in organizare
- Rigida - La alegere si metode

- Flexibilitate In organizare si metode

- Dincolo de curriculum

- Formatorii antrenati in subiect

- Monitorizare si evaluare aleatorie

- Nu rezulta 1n acreditare /
certificare stiintifica etc.

- Valorificd necesitétile, valorile,
atitudinile elevilor

- Poate duce la 0 mai mare incredere
in educatia formala

- Mai putin recunoscuta

- Poate fi imprevizibila

- Procesul — ca flux

- Informatiile din Internet
pot fi necalitative (com-
petente reduse de intele-
gere, interpretare etc.)

- Nu se face certificarea

- Educatie pe tot parcursul
vietii etc.
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Educatia nonformala este diferitad de educatia formalad — atat prin conginut, cat si prin formele de realizare.
Se considera cd educatia nonformald este intermediard — Intre cea formala si informald, oferind o oarecare
flexibilitate intre cele doua forme mentionate, care trebuie definite strict pentru a fi operationale si pentru a
evita suprapunerea [1].

Mentionam ca subiectul educatiei nonformale s-a conturat de-a lungul anilor, ingloband mai multe specificari:
de la modurile alternative de invatare pana la parte integranta a conceptului de invatare pe tot parcursul vietii
(engl. lifelong learning).

La etapa actuala, in pofida discutiilor continue la acest subiect, multe tari plaseaza recunoasterea invatarii
nonformale si informale pe primele pozitii ale agendelor politice, cu atentie sporita pe valorificarea acestora
si pe evaluare aprofundata.

Astfel, Codul educatiei al Republicii Moldova (2014) [2] stipuleaza ca ,,invatarea pe tot parcursul vietii se
realizeaza in contexte de educatie formala, nonformala si informala™ (art.123). Educatia formala este abordata
ca un proces institutionalizat, structurat si bazat pe o proiectare curriculard explicita. In contextul educatiei
nonformale invatarea este integratd in cadrul unor activitati planificate, cu obiective de Invatare care nu urmeaza
in mod explicit un curriculum. Educatia informala reprezinta rezultatul unor activitéti zilnice legate de munca,
mediul familial, timpul liber, nefiind organizata conform obiectivelor, programarii etc...

Educatia de gen din perspectiva realizarii formelor generale ale educatiei

Dupa cum a fost mentionat anterior, conceptul educatiei de gen dezvolta si strategii corespunzitoare pentru
fiecare forma a sistemului de invatamant. Respectiv, este oportun de a analiza educatia de gen prin prisma

Pornind de la faptul ca educatia formala se desfasoara in cadrul institutionalizat, educatia de gen, fiind reali-
zata in institutiile de invatamant de toate gradele, se prezinta drept cea mai eficientd in formarea personalitatii si
in pregitirea si perfectionarea pregatirii profesionale.

Asigurarea actului pedagogic complex, programat, organizat, intentionat, constient, indrumat si interactiv
de predare—invatare in cadrul institutiilor de invatamant de toate gradele constituie o preconditie importanta
in eficientizarea actiunii educationale. Variantele optimale de organizare a educatiei de gen a tinerei generatii
vizeazd mai multe modalitati:

v" la nivel de institutii de invatamant superior: cursuri speciale in problematica egalitatii de gen in dependenta

de specializare (Psihologia de gen, Educatia de gen, Sociologia relatiilor de gen, Studii feministe/de gen
s.a.); includerea modulelor/temelor din domeniu in curricula disciplinelor de baza din sociologie, poli-
tologie, economie, psihologie, istorie, literatura etc.;

v" la nivel de scoala: includerea modulelor/ temelor din domeniu in curricula disciplinelor de baza din

psihologie, istorie, literatura s.a.

’»

In calitate de exemplu poate servi experienta abordarii multidimensionale a tematicii ,,Egalitate de gen
in procesul de studii la Universitatea de Stat din Moldova. Astfel, in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociala (FPSESAS), tematica respectiva este valorificata:

1. In calitate de disciplind dedicati — in baza curriculumului aprobat si asigurat cu suport de curs

,, Gender Educational” — Ciclul | (anul 3 de studii) la Psihopedagogie.
2. Includerea tematicii ,, Egalitate de gen” in curriculum si/sau in materialele didactice la disciplinele
respective, dupa cum urmeaza:
- Disciplina: Psihopedagogia familiei, Ciclul I la Psihopedagogie
- Disciplinele: Modalitati de solutionare a conflictelor, Violenta in familie, Psihosexologie si educatie
sexuald in cadrul Programului de Master Consiliere pentru probleme de familie (Ciclul 1)
- Modulul ,,Metodologia cercetdarii din perspectiva de gen” — studii doctorat.
3. Tematica , Egalitate de gen” valorificata de catre studenti in tezele de licentd si de masterat.

Educatia nonformald poate contribui la dezvoltarea educatiei formale, fiind determinata de actele educa-
tionale realizate in afara formelor educative oficiale din unitatile de invatamant.

Educatia nonformala oferd tinerilor posibilitatea de a dezvolta valorile lor, abilitatile si competentele, altele
decat cele dezvoltate in cadrul educatiei formale. Aceste competente (numite “soft skills") includ o gama larga
de competente interpersonale, cum ar fi: spirit/ lucrul de echipa (parteneriat fete/ baieti), de leadership sensibil
la gen, de gestionare a conflictelor si situatiilor discriminatorii multiple, planificarea, organizarea, coordonarea
si rezolvarea problemelor practice, increderea in sine, disciplina si responsabilitatea. Specificul acestui tip de
educatie constd in faptul ca participantii sunt actori implicati activ in procesul de invatare. Metodele care sunt
utilizate ofera tinerilor instrumentele necesare pentru a dezvolta in continuare abilitéti si atitudini (invatare prin
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practicd). Educatia nonformald nu este nestructurata, procesul de invatare nonformald este proiectat in asa fel
incat creeaza un mediu in care cursantul este propriul architect in dezvoltarea competentelor sale [3].

In acest context poate fi specificat un spectru larg de actiuni educationale sensibile la gen cu caracter non-
formal: emisiuni/ spoturi/ TV show/ publicatii etc. in mass-media electronica, audiovizuala, scrisa; spectacole;
expozitii; activitati cultural-artistice, scoli de vard/ de iarna in domeniu s.a. In cadrul educatiei de gen non-
formale pot fi/ trebuie incluse si activitati cu caracter formal: lectii, conferinte, traininguri s.a. Activitati non-
formale pot fi oferite fie la locul de studii, la locul de munci, fie de institutii sau organizatii ale societatii civile.

In calitate de practicd pozitivi poate servi experienta de activitdti nonformale realizate cu studentii
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Sociologie si Asistenta Sociala a Universitatii de Stat din
Moldova:

o Organizarea dezbaterilor cu tinerii la subiectul prevenirii si combaterii violentei in baza de gen in

formatul ,, TUKANO Caffee”. Anual astfel de evenimente sunt organizate in cadrul Campaniei mondiale

., 16 zile de activism impotriva violentei in baza de gen”, in parteneriat cu Organizatia Internationald

pentru Migratie cu sprijinul Ambasadei Marii Britanii in Moldova in cooperare cu Radio Moldova

Tineret, Coalitia Nationala ,, Viata fara violentad in familie”, Platforma pentru Egalitate de Gen, MSMPS,

IGP MAI. Dezbaterile au fost interactive, cu implicarea activa a tinerilor si a expertilor, cu utilizarea

jocurilor de rol, cu intrebari si raspunsuri, reflectii pe tema violentei in bazd de gen si consecintelor,

modalitatilor de prevenire etc.

o Organizarea Conferintelor stiintifico-practice ,, Strategii de prevenire a violentei in familie ’cu participa-
rea studentilor de pe ambele maluri ale Nistrului (Universitatea de Stat din Moldova si Universitatea
de Stat ,, Taras Sevcenco” din Tiraspol), in parteneriat dintre USM, Organizatia Internationald pentru
Migratie cu sprijinul Ambasadei Marii Britanii in Moldova, in cooperare cu Platforma pentru Egalitate
de Gen, MSMPS. In conditii de restrictii impuse de pandemia COVID-19, pentru prima data a fost
utilizata teleconferinta. Astfel, a fost creat spatiu pentru prezentari, discutii, schimb de experienta
cu referire la valorificarea subiectelor conexte egalitdtii de gen in procesul educational in context nonformal.

¢ Aceste activitati au ca rezultat:

- Cresterea nivelului constiingei sensibile de gen a tinerilor si tinerelor (intelegerea notiunilor de baza
ce tin de egalitatea genurilor, rolurile de gen, socializarea de gen etc. in context transformativ;
deconstruirea stereotipurilor de gen);

- Explorarea modalitatilor de educare a spiritului de parteneriat de gen §i respect reciproc, lucru
extrem de importan: in contextul transformarilor relatiilor de cuplu si familie, inclusiv al
restructurizarii fortate a rolurilor de gen (partial gratie si migratiei economice a femeilor);

- Formarea bazelor culturii parteneriale de gen care exclude orice forme de discriminare si violenta
in baza de gen in viata personala, de familie si in activitatea profesionalda a femeilor si
barbatilor ducdnd, respectiv, la imbunatdtirea sanatatii fizice si psihice a ambelor genuri si
contribuind la cresterea bundstarii sociale.

Educatia informala, fiind determinata de actiuni socioumane, culturale etc., care includ obiective/ efecte
educationale fara forme educative speciale, purtand caracter spontan, involuntar, fara a fi constientizate in mod
expres, influenteaza semnificativ personalitatea tinerilor si adultilor (viata si comportamentul fetelor si baietilor
in locuri publice, transport etc.). Elocventa este influenta publicitatii stradale: imaginile sexiste de pe panourile
publicitare si in mass-media (femei si vodca, femei seminude etc.) creeaza atitudini sociale stereotipe vizavi
de femeie drept obiect de menaj, obiect de satisfactie etc. Bancurile sexiste in viata cotidiana si in mass-media
la fel contribuie la formarea modelelor comportamentale/ relationale discriminatorii si conflictuale de gen in
viata publica si privata. In acest sens, educatia informala poate valorifica mesaje sensibile la gen, aceasta reali-
zandu-se atét prin intermediul educatiei formale si nonformale, ¢it si prin anumite actiuni specifice educatiei infor-
male, facute cu tact si respect, cum ar fi anunturile in mass-media, panourile si afisele in strada, in transport etc.

Organizarea procesului educational ne-a orientat spre studierea posibilitatilor celor trei forme generale ale
educatiei din perspectiva educatiei de gen, drept rezultat fiind elaborat Modelul pedagogic al educatiei de gen
(EG) in cadru formal-nonformal-informal (Fig.1). Acesta, la randul sau, ne-a servit drept instrument de analiza-
precizare-proiectare-realizare a continuturilor respective, cunoastere si consolidare a conexiunilor si interde-
pendentei dintre planurile formal-nonformal-informal.

Ca punct de reper in elaborarea acestui model ne-au servit conceptiile mai multor savanti privind cele trei
forme ale educatiei si interdependenta lor [5, 6], care ne-au dat posibilitatea sa stabilim resursele pedagogice ce
pot fi implicate in educatia de gen.
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In cadrul acestui model, fenomenele semnificative sunt plasate pe doui coordonate: pe orizontald, ce ne
permite sa observam continutul celor trei forme de educatie si pe verticald, care asigura observarea inter-
dependentei formelor educatiei la cele trei niveluri de referinta.

Reiterand ca educatia de gen reprezinta un instrument important de introducere a dimensiunii de gen in dez-
Voltarea societatii si realizarii egalitdtii genurilor, mentiondm ca constientizarea necesitatii egalitatii genurilor
nu se produce in mod automat, prin introducerea unor discipline.

Educatia de gen are un continut preponderent social, exprimandu-se la nivel de interferenta cu ,,noile educatii”.
Educatia individuald de gen are continut determinat, in mod preponderent, prin raportarea omului la sine.
Evolutia acestor continuturi asigura un ansamblu de achizitii obiectivate sub forma unor ,,virtuti personale”
(responsabilitate, automanagement, respect si suport fata de persoanele de alt gen etc.) si sociale (atitudini civice:
politice de gen, nationale de gen, umaniste etc.).

Tabelul 2

Modelul pedagogic al EG in cadru formal-nonformal-informal

Educatia de gen prin prisma formelor generale ale educatiei

Y

Formala

Y

L

MNonformali

Y

-EG este conceputd g1
ealizati in baza teoriilor,
legititilor, strategiilor
pedagogice postmoderne.

- Este institutionalizatid
partialf integmati in
invitd mintul universitar
(curul de GE /discipline
fundamentale etz ).

- Elaborarea curric ulom -

ului formal

- Utilizarea formelor

specifice de organizame a

procesului de invitimint

lectit, curs, seminarii
et
- tilizarea metodologie
psiho-pedagogice prin
prisma de genf metodelor
specifice a EG (autobio-
grafia pianaliza de gen).

-Proectama pedagogicd

intentionati, organizati in

baza planurilor de studn.

- Asigurarea dobindiri

cunogtintelor fundame-

ntale in mport siste mic

[orar, progmme,

materimle didactice etc )

- Aplicarea instrurme n-
telor de evaluare in baza
indicatorilor socio-
pedagogicisensibili la gen

- Stabilirea relatiilor

functional-structurale in

diada educator-educat.

- Deschiderea educatiei

formale spe alte modali-

it de organizare a

ac tvititilor privind EG.

b

Informali

- Educatia complementard
inmportcucea formalid.

- Anzamblul activnilor
profectate institutional
prin modalititi organizate
extra-curncular (here de
wvardfarmi privind EG.

- Elaboratea conceptualia
curric ulumulol g1
activititilor non-formale.

- Actrvifiti organizate in
me divl socioprofesional
ca modalitdti alte rna tive
de perfectionare, instruire
permane ntl [cursury,
tabete de wardfiarnd, presi
pedagogicd, conferinte
tematice privind EG ete ).

- Abordarea

inte rdisciplina .

- Walorificarea
patteneriatelor sensibile
la gen.

- Tilizarea flexibild a

metodologiei psitho-pedago-

gice prin prisma ds genl a
metodelor specifice a EG.
- Structum actinnii
educationale mportati Ia
cimpul psihosocial g1
dimensiunea de gen.

- Asarea pe coordonate
a’ ealizatea obiectivelor
specifice de mnformare
fzensihilizare de gen
genemali 51 profesionali;
b realizaea obiectivelor
genemale vocationale.

- Monitorizareafevaloarea
in baza indicator. de gen.

Y

A
Y

Ld
L4

- Influente exerciate
spontanasupm personali-
itii la nivel macro-social
[politic, economic, culto-
ml meligios, mass-media
etc.) 51 micro-social
(familia, gcoala, semenii,
comunitatea locald).

- Influente numeroase g1
wariate, difuze sieteroge-
ne inafam formelor
educatiel speciale.

- Combinarea influente-
lor din medii mai pufin
structurate institutional
(fatnilia, grupul de e fenn-
ti, mahalana etc.) g1 din
e dii struc tum@te instito-
tional (mass-media de toate
tipurile) g1 Inte rne t.

- Dumfa, continotorile g1
modalititile de influentd
diferd de cele ale educaties
fortnale (e producerea g1
mentinerea st e otipurilor
de gen prin bancun etc.) .
- Lipsa unor scopuri
edagogice specifice
actiunii educationale .

- Walorificarea experie-
ntei de viatd a celoieducat
in afam dirijdrii psiho-
pedagogice structumte,
uneori deloc pozitivd,

- Concentmarea expenen-
teide viatia persoanei
malizati intr-un medio
social determinat.

- Extinderea continuie
a sfereied. informale.

L
Y

Continuturi §i tehnologii de formare-dezvoltare a personalititii
privind cultura parteneriali de gen
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Continutul specific educatiei de gen reflecta doud coordonate definitorii care vizeaza raportarea omului la
societate (educarea cetatenilor sensibili la gen) si la sine (educarea persoanei libere de stereotipuri de gen, fle-
xibile, dispuse spre relatii de parteneriat 1n relatii interpersonale). Analiza celor doua coordonate, cu valoare
de repere orientative, presupune identificarea elementelor specifice, predominante, care sustin insa interde-
pendenta si complementaritatea lor, realizabile in timp si spatiu.

Pe de alta parte, educatia de gen reprezinta o parte necesard a programelor de Invatamant la toate nivelurile
sistemului de invatamant, raportata la diferite contexte formale-nonformale-informale, care ar permite atat
fetelor, cat si baietilor, femeilor si barbatilor sa inteleagd modul in care constructiile traditionale de masculi-
nitate si feminitate si modelele de atribuire a rolurilor sociale le influenteaza viata, relatiile, traiectoriile de
cariera etc.

Concluzii

1. Dat fiind faptul ca educatia este tot mai mult considerata a fi una dintre cele mai eficiente investitii in
dezvoltdrea echitabild si durabila, promovarea egalitatii intre genuri trebuie sa devina, alaturi de efortul
de asigurare a educatiei pentru toti, o prioritate, pusa in corelatie cu Agenda 2030. Prin urmare, tema
egalitatii genurilor urmeaza a fi explorata in toate contextele educationale: formal, nonformal si informal.

2. Egalitatea de gen este recunoscuta in calitate de bun public, care, oferind beneficii sociale, politice si
economice tuturor membrilor societatii moderne, poate contribui direct la dezvoltarea durabila a acesteia.
Egalitatea de gen presupune drepturi, sanse si tratament egal pentru femei si pentru barbati, precum si
pentru baieti si pentru fete, in toate sferele vietii. Respectiv, dezvoltarea serviciilor educationale sensibile
la necesitatile fetelor si ale baietilor reprezintd o preconditie importantd in promovarea si asigurarea de
facto a egalitatii de gen in societate.

3. Recunoasterea invatarii nonformale si informale este un mijloc important pentru a face agenda ,,invatarii
pe tot parcursul vietii” o realitate pentru toti si, ulterior, pentru remodelarea invatarii pentru a se potrivi
mai bine cu nevoile sociale si cuU cele individuale (inclusiv raportate la gen, varsta, abilitati) din secolul XXI.

4. Mentionand ca Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii a aprobat Regulamentul privind validarea edu-
catiei nonformale si informale (2019), care stabileste cadrul normativ pentru functionarea Sistemului
national de validare a educatiei nonformale si informale, recomandam integrarea dimensiunii de gen in
procesul de identificare, documentare, evaluare si certificare a cunostintelor si competentelor dobandite.
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