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Problema educatiei adultilor a reprezentat una dintre cele mai importante provocari cu care s-au confruntat sistemele
educationale din diferite tari ale lumii. Pe de o parte, acest lucru a fost determinat de progresul informational, tehnologic,
cultural, dar si al aspiratiilor, fapt ce a facut ca tot mai multi oameni sa isi doreasca sa aprofundeze studiile formale obli-
gatorii. Pe de altd arte, pentru a face fata competitiei din ce in ce mai intense, multi oameni au fost nevoiti sa se perfec-
tioneze in domeniile lor de activitate. Insa, adultii nu mai invata la fel ca si copiii, ceea ce inseamna c strategiile didac-
tice utilizate 1n cazul lor trebuie sa fie oarecum diferite de cele din scoli. Astfel, un loc aparte in formarea adultilor il are
educatia non-formala, mult mai flexibila si adaptata atat nevoilor lor educationale, cat si particularitatilor de Invatare ale
acestor persoane. In acest studiu ne propunem si facem o analizi a specificului de invatare la vérsta adulta si sa identi-
ficam locul si rolul strategiilor didactice non-formale pentru reusita intregului proces educational.

Cuvinte-cheie: educatia adultilor, invatamdnt non-formal, invatamant formal, fundamente psihopedagogice, moti-
vatia invatarii.

PSYCHOPEDAGOGICAL FUNDAMENTALS OF ADULT EDUCATION

IN THE CONTEXT OF NON-FORMAL EDUCATION

The issue of adult education has been one of the most important challenges of the education systems in different
parts of the world. On the one hand, this was caused by the informational, technological, cultural progress, but also of
the aspirations which made more and more people want to deepen the compulsory formal studies. On the other hand, in
order to face the increasingly intense competition, many people had to further develop in their fields of activity. But adults
no longer learn in the same way as children do, which means that the teaching strategies used in their case must be
somewhat different from those applied in schools. Thus, non-formal education has a special place in the training of
adults; it is much more flexible and adapted both to their educational needs and to the learning particularities of these
people. In this study we aim to make an analysis of the specifics of adult learning and to identify the place and role of
non-formal teaching strategies for the success of the entire educational process.

Keywords: adult education, non-formal education, formal education, psycho-pedagogical foundations, learning
motivation

Introducere

Una dintre cele mai importante provocdri cu care se confruntd specialistii in domeniul psihopedagogiei
adultilor o reprezinta identificarea cat mai exactd a momentului in care o persoana poate fi consideratd ca
fiind adulta. Dificultatea porneste din momentul in care unii specialisti considera ca varsta adultd ar incepe
odata cu maturizarea individului din toate punctele de vedere. Intr-adevir, la varsta adolescentei, o persoand
poate fi privita drept matura din punct de vedere anatomo-fiziologic, intelectual sau moral, insa sub aspect
emotional aceasta ramane tributara afectiunii primite din partea persoanei semnificative, respectiv unui grad
accentuat de instabilitate. In aceste conditii, literatura de specialitate [1] identifica 3 criterii care stau la baza
incadrarii unei persoane in varsta adultd: asumarea de responsabilitati, independenta financiara, autonomia
deciziilor. Intr-adevir, asumarea unor responsabilititi precum parisirea casei parintesti si mutarea intr-0 lo-
cuintd personald, alegerea propriei rute scolare si profesionale, intemeierea propriei familii, implicarea volun-
tara in activitati sociale si profesionale s.a.m.d. pot constitui indicatori ai maturizarii intelectuale si emotionale
fara de care astfel de intreprinderi de o insemnatate aparte nu ar putea avea loc. Independenta financiara prin
practicarea unei meserii ii poate conferi individului incredere si stabilitate, precum si libertatea de a decide
asupra propriului drum 1n viata. Nu in cele din urma, viata adulta a individului se poate exprima si prin auto-
nomia in luarea deciziilor importante pentru evolutia sa personald si profesionald, proband maturitatea de
care acesta este capabil.

Maturizarea si intrarea in viata adultd nu inseamnd insd incetarea evolutiei persoanei, ci, dimpotriva,
trecerea la un alt ritm de dezvoltare pentru care sunt necesare altfel de resurse si strategii de lucru. Asa, de
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exemplu, educatia formala (realizata prin parcurgerea programelor obligatorii pe bancile scolii) este inlocuita,
treptat, cu cea non-formala (mult mai flexibila, adaptata nevoilor imediate ale individului si liber asumata de
catre acesta). Adultii au un mod diferit de a Tnvata comparativ cu copiii sau adolescentii, pe de o parte, datorita
particularitatilor lor cognitive si emotionale, iar, pe de alta, demersului instructiv-educativ adaptat nevoilor si
dorintelor lor. Pentru a intelege cat mai bine cum invata adultii si care este locul si rolul educatiei non-formale
in acest proces, consideram esential sd analizam fundamentele psihologice si pedagogice care il sustin, respectiv
sd descriem cateva strategii didactice non-formale ce pot fi utilizate cu succes in acest sens.

Fundamente psihologice ale educatiei adultilor

Simtul comun, completat de literatura de specialitate [2, p.383-386], acrediteaza ideea potrivit careia,
din punct de vedere fizic si al starii de sanatate, adultul atinge nivelul maxim de dezvoltare si se apropie cel
mai mult de modelul perfectiunii umane. Acest ,,varf” este atins in jurul varstei de 20-25 de ani, involutiile
ulterioare de pana la aproximativ 50 de ani fiind, in mod normal, greu de remarcat. Asa de exemplu, inaltimea
persoanei atinge nivelul maxim la 25 de ani, rimanand relativ constantd pana pe la 50 de ani. Forta musculara
este maxima intre 18 si 30 de ani, dupa care se diminueaza cu aproximativ 10% in urmatorii 30 de ani. Cele
mai accentuate scaderi se produc in ceea ce priveste forta spatelui si a picioarelor, in vreme ce forta membrelor
superioare raméne constantd timp mai indelungat. Timpul de reactie are o evolutie similard, avand perioada
cea mai scurta de manifestare intre 20 i 25 de ani. Acuitatea senzoriala este cea mai ridicata pana pe la 30 de
ani, in urmatorul deceniu de viatd se mentine relativ constanta si incepe si se deprecieze dupa 40 de ani. Intr-
un cuvant, functiile organismului uman inregistreaza un randament maxim intre 30 si 45 de ani, eventualele
oscilatii fiind acum relativ usor de compensat.

Starea de sanatate a majoritatii tinerilor si adultilor este buna sau chiar foarte buna. Bolile acute care apar
mai frecvent sunt ale cailor respiratorii, respectiv cele cu transmitere sexuala, iar dintre cele cronice pot fi
barbatii, fiind mai preocupate de functionarea normald a aparatului genital (cu trimitere, in special, catre
fenomenul graviditatii si al nasterii), respectiv de starea fizica generala a propriului corp. Decesele in randul
adultilor sunt rare, cauza fiind accidentele, in special rutiere, sinuciderile, omuciderile si bolile incurabile. In
concluzie, trebuie sa retinem ca starea de sanatate a tinerilor si adultilor variaza de la un caz la altul, fiind influen-
tata, printre altele, de stilul propriu de viata, nivelul de educatie si cel economic, frecventa efectuarii controale-
lor medicale periodice, statutul marital, genul persoanei etc. [3, p.25-26].

Evolutia intelectului la tineri si adulti respecta aceleasi reguli ale achizitiilor calitative care le marcheaza
intreaga evolutie la aceasta varsta. Conform stadiilor dezvoltarii intelectuale identificate de J.Piaget, tinerii ar
trebui sa se situeze la nivelul maxim — stadiul operatiilor formale, insa studii recente citate de Monica Secui
[4, p.376-387] demonstreaza ca acest lucru este puternic influentat de educatia formala primita, respectiv de
experienta acumulata in domeniul de competenta. Astfel, autoarea observa faptul ca multi tineri opereaza cu
instrumente specifice gandirii formale doar in domeniile pentru care au dobandit competente certificate
printr-o diploma si ca, adesea, recurg la modalitati specifice gandirii concrete pentru a rezolva probleme din
alte domenii decat cel de specialitate. Existad insa si numerosi adulti care recurg la strategii specifice gandirii
post-formale, caracterizate in felul urmator [5, p.387-388]:

a) gandirea relativista — presupune acceptarea faptului ca informatiile sunt, mai curand, relative, nuantate,

decat absolute;

b) gandirea dialectica — vizeaza capacitatea persoanei de a accepta idei si rezolva probleme care par a fi

antagonice;

C) gdndirea sistemica — acceptand faptul cd divergentele de opinie sunt inerente, persoana trebuie sa

gaseasca o modalitate de a integra intr-un sistem unitar intreaga gama de experiente cu care se confrunt.

Alte studii de specialitate indica faptul ca inteligenta fluida (lipsitd de orice influente culturale si educa-
tionale) atinge nivelul maxim de dezvoltare la sfarsitul perioadei adolescentei si incepe sa regreseze la finalul
tineretii, in vreme ceinteligenta cristalizata (saturatd in factori culturali si educationali) ramane la un nivel
ridicat de performantd timp mai indelungat si incepe sa regreseze doar la debutul vérstei a treia. In plus, s-a
observat ca nivelul performantei intelectuale a indivizilor variaza ascendent de la o generatie la urmatoarea.
In fine, diferente importante apar intre tinerii considerati ca avand mai putina experienta si adultii mai expe-
rimentati in ceea ce priveste volumul si modul de organizare a cunostintelor, repertoriul disponibil al strate-
giilor metacognitive si de rezolvare a problemelor, gradul de profunzime al procesarii informatiilor, capacita-
tea de transfer etc. [6, p.389-393].
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In ceea ce priveste dezvoltarea judecatilor morale ale adultilor, L.Kohlberg este de parere ci la aceasta
varstd se atinge nivelul post-conventional in care persoana este capabild sa probeze comportamente morale
autonome bazate pe evaluarea independenta a situatiei, fara a fi influentatd de obtinerea unor avantaje materiale
mai mult sau mai putin precis definite. Daca in copilarie si adolescentd dezvoltarea judecatilor morale era
puternic influentatd de nivelul intelectual atins, la varsta adulta se adauga si alti factori, precum experienta
acumulata, nivelul de educatie, numarul si gradul de profunzime al contactelor sociale etc. Astfel, este de
presupus cd un individ care a beneficiat de o educatie superioara si care s-a confruntat cu diverse situatii
sociale in cadrul cdrora au fost promovate puncte de vedere variate (uneori diametral opuse) va dezvolta o
experientd bogata ce 1i va permite sa gestioneze cu succes aspectele de naturd morala comparativ cu un altul
mai putin expus unor astfel de experiente. Factorul gen influenteaza, de asemenea, dezvoltarea judecatilor
morale ale persoanei. Cercetarile in domeniu au demonstrat ca barbatii sunt centrati, predominant, pe justete
si pe respectarea stricta a regulilor, in vreme ce femeile se concentreaza, predilect, asupra responsabilitatii si
a preocupdrii fata de problemele celor din jur. Desigur, nu au fost inregistrate diferente semnificative intre
cele doud sexe din acest punct de vedere, existind numeroase exceptii in fiecare categorie de gen. in fine,
judecata morald a unei persoane mai poate fi influentata si de cultura societatii in care aceasta traieste. Asa,
de exemplu, in statele democratice in care legile sunt facute pentru oameni, iar sistemele juridice incurajeaza
respectarea lor, existd un adevarat ,,cult” al populatiei pentru norme, majoritatea oamenilor simtind nevoia
sa le respecte. Dimpotriva, 1n societitile In care coruptia atinge un nivel ridicat, iar drepturile omului sunt
frecvent incalcate, interesul cetatenilor pentru lege va fi redus, iar morala sociala — de o calitate discutabila
[7, p.393-395].

In concluzie, putem aprecia ci tineretea reprezintd cea mai dinamica perioadd din viata, in care cele mai
multe persoane isi finalizeaza educatia formala recunoscuta prin diploma si isi incep activitatea profesionala,
precum si viata de familie. In planul dezvoltarii fizice si psihice, se considerd ci tanarul a atins pragul
maturitatii, acumularile cantitative fiind acum completate de progresele calitative. In aceasta perioads, educatia
formala este treptat inlocuita de alte forme de perfectionare realizate atat in contexte formale, oficiale, cat si
in situatii non- formale, mai putin rigide ca strategii didactice si forme de organizare. in mod paradoxal insa,
educatia non-formald dobandeste 0 din ce in ce mai mare importanta la varsta adulta, intrucét persoanele nu
mai au aceeasi motivatie de a invata pe bancile scolii la fel ca 1n copildrie, ele preferand invatarea experientiala,
mult mai adaptata nevoilor lor. Ca atare, la varsta adulta tanara, intreg demersul educational va trebui astfel
structurat incat sa corespunda preocuparilor indivizilor si nevoilor lor de formare continua [8].

Fundamente pedagogice ale educatiei adultilor

Din cele prezentate supra se desprind doud aspecte pe care le consideram esentiale in educatia adultilor
[9, p.33-34].

Un prim element face referire la dezvoltarea cognitiva a persoanelor aflate la varsta adulta tanara. Potrivit
lui J.Piaget, maturizarea intelectuala se incheie in jurul varstei de 18-20 de ani, persoana fiind capabila sa
opereze cu informatii din domeniul abstract. Dezvoltarea cognitiva este insa un proces evolutiv si, potrivit lui
H.R. Schaffer (2007), aceasta se continud cu achizitia unor strategii de lucru metacognitive. Concret, tanarul
devine capabil nu doar sa acumuleze informatii, ci si sa opereze asupra lor, integrandu-le in structurile sale
cognitive, stabilind conexiuni cu elemente ce constituie experienta sa anterioard, fiind capabil sa ia decizii
argumentate, sa isi proiecteze viitorul in mod realist etc. De asemenea, un aspect extrem de important este
acela ca, incepand cu varsta adulta tanara, persoanele devin capabile sa invete cum sa invete, reusind in acest
sens sa utilizeze strategii adecvate de procesare, organizare, realizare efectiva si valorificare eficienta a invata-
rii. Daca in perioada copildriei si adolescentei era necesard o persoand cu mai multa experienta (mediator)
care sd ajute elevul 1n procesarea corecta a informatiilor primite din mediu, la varsta adulta rolul acestui mediator
poate fi asumat de catre insasi persoana in cauza, devenind aptd pentru managementul performant al propriei
invatari (a se vedea Teoria invatarii mediate — M.L.E. — ,,Mediated Learning Experience” — propusa de
R.Feuerstein). Suntem de parere cid cu cat un adult este expus unei game cat mai diverse de stimulie care
reuseste sa 1i interpreteze adecvat, cu atat cresc sansele lui de a-gi imbunatati performantele in invatare si, in
general, in orice domeniu de activitate [10, 2002].

Un al doilea aspect care trebuie luat in considerare se referd la motivatia adultilor pentru invatare. Una
dintre cele mai recente teorii elaborate in acest sens apartine lui Deci si Ryan (1985) [11] si se numeste
,,Teoria autodetermindrii”. Aceasta porneste de la premisa curiozitatii naturale a individului in ceea ce priveste
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mediul sau de viata, respectiv de la interesul innascut referitor la asimilarea de informatii din mediul incon-
jurator. De multe ori ins3, aceste caracteristici sunt contracarate de conditiile externe de viatd. Pentru realiza-
rea unei invatari profunde si de calitate este necesard asigurarea unei interdependente intre mai multi factori,
precum: autodirijarea, impartasirea simtului de proprietate asupra organizarii invatarii, angajarea activa in
invatare, aplicarea imediata a celor invéitate, aprecierea rezultatelor invatarii, crearea unui mediu caracterizat
prin sprijin pentru individ si invatare etc. [12, p.14]. In consecinti, considerdm ca demersurile educationale
formale si non-formale adresate tinerilor au datoria de a promova interdependenta dintre acesti factori, creand
tuturor persoanelor o motivatie corespunzatoare pentru performanta si pentru invatare pe intreg parcursul vietii.

Avand in vedere cele expuse, putem aprecia ca abordarea educatiei formale la varsta adultd tanara se
poate realiza, cel mai eficient, din perspectiva modelului invatarii centrate pe client. Cel mai adesea, perioada
tineretii este asimilatad cu cea a studentiei, intrucat, in pofida recomandérilor Uniunii Europene de extindere a
varstei la care o persoand poate sa frecventeze cursurile invatamantului superior, inclusiv la cea adulta, majo-
ritatea studentilor nu au mai mult de 25-30 de ani. Ca atare, in acord cu literatura pedagogica consultata [13],
vom numi modelul mentionat ca fiind al centrarii pe student. Procesul instructiv-educativ desfasurat in inva-
tamantul superior are o serie de particularitati care 1l diferentiaza de pedagogie si 1l apropie, mai curand, de
andragogie [14]. Astfel, studentii au nevoie sa se implice ca ,,subiecti activi” ai propriului proces de formare,
capabili sd descopere si sa selecteze continuturi noi si interesante, fara a le primi printr-o modalitate livresca.
De asemenea, este important ca studentii sd aiba posibilitatea de a formula judecati reflexive asupra acestor
continuturi, precum si asupra procesului de formare [15]. Pe de alta parte, relatiile interpersonale care se
construiesc intre actorii educationali din cdmpul universitar sunt semnificativ diferite de cele din scolile ante-
rioare, in sensul cd, la acest nivel, se poate discuta despre un parteneriat ,,profesor-student” autentic, bazat pe
recunoasterea autoritatii epistemice a cadrului didactic, respectiv pe respectarea stilului de invatare si munca
al studentului, in vederea crearii unui climat educational propice performantei academice. Nu in cele din
urma, evaluarea didactica in invatamantul superior ar trebui sa fie interactiva, realizatd inclusiv prin strategii
complementare care sa presupund implicarea totala a studentilor.

Cele expuse in compartimentul precedent pot fi sintetizate in urmatoarele particularitati ale educatiei
studentilor/ adultilor [16]: implicarea activa a studentilor/ adultilor in propriul proces de formare; oferirea
judecdti reflexive asupra propriei formari; stabilirea unor relatii sociale constructive intre actorii educationali
implicati; respectarea stilului de invatare specific fiecarui student / adult; asigurarea unui climat educational
favorabil invatarii; incurajarea evaludrii didactice interactive.

In acest context, modelul invatarii centrate pe student propune o serie de finalititi educationale asupra
carora intregul mediu academic este invitat s reflecteze [17]: dezvoltarea autonomiei studentilor in procesul
de invitare; dezvoltarea gandirii critice la studenti; transformarea continuturilor insusite de studenti in cunos-
tinte dinamice; reflectia asupra propriului proces de invatare si a problematicii lumii inconjuratoare; stimularea

Pentru indeplinirea acestor finalitati ale educatiei adultilor in invatdmantul superior, literatura de specialitate
[18] formuleaza o serie de recomandari aplicabile in activitatea didactica si de cercetare din mediul universitar:

® stabilirea unor standarde de calitate pentru predare, invatare si evaluare;

® asigurarea transparentei procesului instructiv-educativ prin prezentarea programelor analitice/ fisei dis-

ciplinei, suportului de curs, obiectivelor educationale vizate si a criteriilor de evaluare ce vor fi utilizate;
® proiectarea activitatilor didactice pornind de la nevoile reale de invatare ale studentului/ adultului;

e utilizarea unor strategii didactice active si interactive;

® incurajarea autonomiei in invatare prin motivarea studentilor/ adultilor si fie reflexivi i s emita jude-
cati de valoare, sa foloseasca tehnici de invatare eficienta, respectiv sa perceapa continuturile insusite
prin prisma relatiilor care se stabilesc in interiorul acestora, precum si intre acestea si alte continuturi;
promovarea Invatarii pe tot parcursul vietii;
diversificarea formelor de evaluare a randamentului scolar al studentilor/ adultilor;
reconsiderarea rolului profesorului ca partener al binomului educational;
extinderea dimensiunii sociale a predarii prin pregatirea studentilor/ adultilor pentru inserarea cu
succes 1n comunitatea unde traiesc.

Analizénd cele prezentate in sectiunile precedente, putem observa cé intre indicatorii si exigentele care
construiesc modelul operational al invatarii centrate pe student se stabileste 0 puternica interdependenta.
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Obiectivul central 1l reprezintd formarea unui student capabil de autonomie in invitare si insertie sociala.
Obiectivul acesta poate fi indeplinit atunci cand sunt respectate o serie de principii minimale ale invatarii in
universitate, sunt asigurate resursele temporale, tehnologice, informationale si ambientale necesare, respectiv
sunt asigurate standardele necesare de calitate in predare/ invatare/ evaluare. Desigur, punerea in aplicare a
acestui model este extrem de complicatd, dar universitatea are datoria sa o faca atat prin activitatile didactice
cuprinse in oferta curriculara formald, cat si prin cele extracurriculare, specifice educatiei non-formale.
Mai mult chiar, cea de-a doua forma mentionata a educatiei are un impact mai pronuntat la aceasta varsta,
intrucat, asa cum am subliniat deja, adultii invatd preponderent experiential, cercetind si descoperind infor-
matii ce corespund intereselor lor. Ca atare, la varsta tanara, iar mai apoi adulta, educatia non-formala devine
principala sursi de cunoastere, pentru ci se poate plia cel mai bine pe nevoile celui ce invata. In concluzie,
este foarte important ca toti agentii educationali sa-si adapteze ofertele la nevoile de formare specifice varstei
si sa ajute tinerii sa se integreze cat mai eficient in mediul social, profesional, cultural in care se afla [19].

Educatia adultilor in contextul invitimantului non-formal

Asa cum am mentionat, principala forma de realizare a educatiei adultilor este reprezentatd de educatia
non-formala. Din punct de vedere etimologic, conceptul provine din latinescul non-formalis — fara forma, in
afara formei organizate oficial pentru un anumit gen de activitate. Astfel, educatia non-formala se refera la
intreaga activitate organizata si sistematica, realizata in afara cadrului formal al educatiei, pentru a completa
si facilita invatarea celor interesati s se perfectioneze intr-un anumit domeniu [20].

Asadar, se poate stabili o stransa interdependenta intre educatia non-formala, pe de o parte, si concepte
precum ,,educatia adultilor”, ,invitare pe tot parcursul vietii” sau ,,educatie permanenta” [21, p.27-29]. In
esentd, Tnvatarea pe tot parcursul vietii se refera la totalitatea activititilor de Tnvatare desfasurate de fiecare
persoand de-a lungul vietii in contexte formale, non-formale si informale, in scopul dobandirii sau dezvoltarii
competentelor dintr-o perspectiva multipla: personald, civicd, sociald sau profesionald. Din aceastd definitie
se pot desprinde citeva note caracteristice ale invatarii pe intreg parcursul vietii. In primul rand, ar fi caracterul
sdu permanent, concretizat prin faptul ca aceasta incepe in copilarie si se finalizeaza odata cu Incetarea vietii,
incluzand, asadar, toate etapele educatiei: ante-prescolara, prescolara, scolard, universitara a adultilor etc. in
al doilea rand, se observa varietatea extrema a continuturilor care pot fi incluse la acest nivel, permanent adap-
tate varstei si motivatiei celui care invata si particularitatilor de nvatare ale acestuia. Nu in cele din urma,
trebuie avut in vedere caracterul multidimensional al invatarii pe intreg parcursul vietii, determinat de formele
sale de realizare (formald, non-formald si informald) aflate intr-o puternica interdependenta. Toate aceste
elemente fac ca termenul pus in discutie sa fie unul dintre cei mai complecsi intalniti in pedagogie si andra-
gogie, avand ramificatii multiple in sfera educationald, culturald, sociald ori profesionald a individului.

Dezvoltand subiectul, Liliana Postan [22, p.28] incearca sa defineasca termenii de invatare pe tot parcursul
vietii/ educatie permanenta din mai multe perspective: structurald, functionald, educationala etc. Astfel, potrivit
autoarei, scopul final al invatarii pe tot parcursul vietii este reprezentat de optimizarea calitatii vietii persoanei,
caracterul sdu universal este dat de nevoia democratizérii Tnvatdmantului si a societatii, caracterul dinamic
provine din necesitatea adaptarii permanente a curriculumului educational la provocarile lumii contemporane,
caracterul managerial deriva din nevoia coordonarii tuturor celor 3 forme ale Invatarii (formald, non-formala
si informald), caracterul functional provine din interdependenta dintre functiile de inovare, adaptare si corectare,
caracterul structural este dat de relatia intre cele douda componente de baza (generala si profesionald), in vreme
ce caracterul operational deriva din nevoia angajarii tuturor resurselor psihologice si pedagogice ale persoanei.
In concluzie, se poate aprecia cd invitarea pe intreg parcursul vietii/ educatia permanenta este un concept
integrator care inglobeaza toate formele si strategiile de dezvoltare a fiintei umane, in toate perioadele sale de
evolutie si din perspectiva unor continuturi multiple, att pe verticala, cat si pe orizontala.

Unul dintre conceptele subsumate invatarii pe tot parcursul vietii este cel de ,,educatie a adultilor”, care
reuneste toate actiunile, strategiile, continuturile si formele de organizare ale procesului educational la varsta
adulta. Principalele obiective ale educatiei adultilor privesc dezvoltarea completa a unei persoane si dezvol-
tarea durabila a societatii. Mai mult, educatia adultilor este axata pe dobandirea si dezvoltarea competentelor-
cheie si a competentelor specifice unui domeniu de activitate sau unei calificari. In acest context, cele mai
importante strategii de realizare a educatiei adultilor sunt urmatoarele:

® invdtarea formald — in cazul adultilor, prin participarea la cursuri postuniversitare sau organizate de

institutii cuprinse Intr-un sistem de educatie cum este cel de stat;
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® invatarea non-formala, prin participarea la traininguri, ateliere de lucru, teambuildinguri sau cursuri
scurte organizate de companii pentru angajatii lor ori de ONG-uri pentru diversi beneficiari — un exemplu
frecvent fiind cursurile de limbi straine in-company;

® invatarea informald care se produce pur si simplu prin desfagurarea activitatilor zilnice legate de familie,
de munca sau de timpul liber — de exemplu, prin participarea la o actiune comunitara/ de voluntariat de
strangere de deseuri sau plantare de copaci.

La fel ca in cazul elevilor, cele 3 forme ale Invatarii la adulti sunt interdependente si se potenteaza reciproc,
realizand ceea ce literatura pedagogica [23-25] numeste ,,abordarea holistica a educatiei”. intr-adevir, in
contextul viziunii holistice asupra procesului invatarii la adulti, se impune o integrare a educatiei formale (in
sistem organizat si institutionalizat) cu educatia non-formala (organizata, dar in afara institutiilor) si cu edu-
catia informald (spontani si, adesea, neplanificatd). In plus, este dificil de a stabili care ar fi ponderea in care
actioneaza cele 3 forme ale Invatarii la varsta adultd, intrucét persoana poate participa, in egala masura, atat
la programe de formare si dezvoltare profesionalad continud obligatorii pentru mentinerea in domeniul sdu de
activitate, cat si la cursuri de dezvoltare personald si profesionald asumate voluntar de cétre fiecare in parte.
In plus, nu trebuie neglijata educatia informala, adultii fiind la vérsta la care pot da valoare tuturor informa-
tiillor acumulate prin diverse canale neoficiale (lectura unor carti, vizionarea unor spectacole de teatru sau
cinema, vizitarea unei expozitii dintr-un muzeu, insusirea unor noi cunostinte cu prilejul unei excursii etc.).
In acest context, pentru desavarsirea personalitatii lor, este esential ca adultii sa valorifice orice oportunitate
ce li se ofera pentru cunoastere, respectiv sd transpuna cunostintele achizitionate in comportamente dezira-
bile social.

Din analiza celor prezentate se poate constata cu usurintd faptul cd educatia non-formala reprezinta una
dintre cele mai importante forme educationale care contribuie la desavarsirea personalitatii adultilor. Princi-
palele obiective ale acesteia sunt urmatoarele [26]: sustinerea celor care doresc sd-si dezvolte sectoare particu-
lare in comert, agriculturd, servicii, industrie etc.; sprijinirea populatiei pentru a exploata mai bine resursele
locale sau personale; alfabetizarea celor aflati in dificultate; desavarsirea profesionald sau initierea intr-o noua
activitate; educatia pentru sanatate; petrecerea timpului liber etc.

Totodata, cele mai importante note caracteristice ale educatiei non-formale ar putea fi urmatoarele [27]:

e educatia non-formald are un caracter facultativ sau optional;

e actiunile incluse n acest areal se caracterizeaza printr-0 mare flexibilitate, oferind 0 mai buna posibili-

tate de pliere pe interesele si abilitatile elevilor;

e principalele activitati ce pot fi incluse in educatia non-formala sunt cele parascolare (de perfectionare,
reciclare etc.), respectiv periscolare (vizite la muzee, excursii, tabere scolare, participari la cluburi sau
cercuri stiintifice, vizionari de spectacole etc.);

e clevii sunt implicati in proiectarea, organizarea si realizarea acestor activitati;

e cvaluarea rezultatelor obtinute In urma acestor activitati nu este riguroasa si nu se realizeaza prin note;

e educatia non-formala permite largirea orizontului cultural, imbogatirea cunostintelor din anumite domenii,
dezvoltarea unor aptitudini si interese speciale;

e activitatile cuprinse in educatia non-formala pot fi finantate prin diverse surse si modalitéti;

e educatia non-formala se poate constitui intr-un ajutor pentru cei cu cerinte educative speciale de a
accede la o scolarizare normala;

e activitatile sunt organizate de specialisti/ animatori care beneficiaza de o instruire adecvata acestui scop.

Pe baza celor afirmate in sectiunile precedente se poate observa ca invatarea non-formalad reprezintd una
dintre formele care se armonizeaza cel mai bine cu educatia adultilor. Ideea este sustinutd de caracterul flexibil
al acestei forme educationale, aflatd intr-un permanent dinamism si mereu adaptabild nevoilor de formare si
particularitatilor de invitare ale indivizilor. In plus, oferta educationala din spectrul non-formal pare mult mai
generoasa si mai usor de accesat de catre beneficiari. Radmane, in continuare, deschisa problema certificarii
competentelor achizitionate de adulti prin intermediul educatiei non-formale, politicile nationale si europene
in domeniu nereusind incé sa realizeze un cadru comun al calificarilor care sa permita unei persoane formate
in zona non-formala sa-si echivaleze pregatirea (adesea de nivel foarte ridicat) intr-un cadru oficial, prin vali-
darea competentelor insusite. Cu toate acestea, o persoana valoroasd ar putea reusi sa se impuna pe piata fortei
de munca indiferent de documentele care i pot atesta detinerea unor competente de specialitate sau transversale.
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O parte dintre cele mai importante strategii didactice specifice nvatarii non-formale ce pot fi utilizate cu
mult succes, indiferent de varsta beneficiarilor, sunt prezentate de Nadia Bochis si Mihaela Cheregi (2021),
autoarele inspirandu-se atat din diverse surse bibliografice on-line, cat si din experienta lor la catedra [28]:

1. Istoria numelui tau — jucatorii stau intr-un cerc. Fiecare participant isi scrie pe o bucata de hartie cu un
marker colorat numele, iar cu alta culoare isi va scrie numele pe care si-ar fi dorit sa il aibd. Apoi fiecare
participant spune o micd povestioara legatd de numele sdu (in ce conditii i s-a pus acel nume si de
catre cine, daca numele lui are vreo semnificatie, vreo intdmplare amuzanta etc.) si de ce i-ar fi placut
alt nume.

2. Story Telling — este o metoda prin care se creeaza un scenariu propriu, pornind de la o poveste concreta.
Prin aceasta strategie nu se rescrie povestea/ opera literard, ci se continud, pe rand, povestea initiata
de unul dintre participanti.

3. Photo-Voice — este o metoda de fotografiere participativa, prin care se creeaza o oportunitate pentru ca
oamenii sd-si poatd descoperi propriile nevoi, dorinte si perspective, cautand solutii posibile. Aceasta
metoda nu este o expozitie de fotografie, nici o metoda care se adreseaza fotografilor profesionisti, ci o
metoda socio-participativa ce presupune identificarea unei probleme/ stéri afective si analizarea acestora
printr-o serie de fotografii.

4. Cafeneaua lumilor — consta intr-0 discutie intr-un grup mic care permite participantilor sa-si imparta-
seasca experientele si ideile sau sa rezolve o problema prin schimbul de idei in vederea descoperirii
unor raspunsuri noi, comune la Intrebari despre viitor.

5. Teatrul-Forum — este o forma de teatru ce da posibilitatea la interactiune si dezbatere si, in acelasi timp,
un instrument de interventie sociald. Metoda presupune interactiune cu publicul ,,STOP! Nu mi-a placut
ce s-a intamplat aici! Dacd am intoarce timpul, eu as fi procedat in felul urmator...”.

6. Benzile desenate — reprezinta un mijloc de comunicare pe cale grafica, alcatuit cu ajutorul imaginilor
si al cuvintelor, cu scopul de a ilustra un fir narativ.

7. Filmul educativ — privit ca instrument de invatare, este un mijloc didactic care poate fi utilizat in scopul
dezvoltarii gandirii critice si prospective a elevilor de toate varstele.

8. 3 Inainte de mine — este o tehnica ce sugereaza cé, atunci cand cursantii ,,se blocheaza”, mai intai trebuie
sd Incerce sa rezolve problema in trei moduri diferite Tnainte sa ajunga la sprijinul unui formator. Este
necesara existenta anterioara a unor ,,raspunsuri” reale, perceptibile in sala de curs: colegii pe care i
cunosc mai bine, carti, un motor de cautare online, enciclopedii etc.

9. Biblioteca vie — este 0 metoda folosita pentru promovarea diversitatii si demnitatii umane si incurajarea
dialogului intre oameni. Spre deosebire de o bibliotecd obisnuitd, in biblioteca vie cartile sunt fiinte
umane care intrd intr-un dialog personal cu cititorul. De regula, cartile sunt persoane din grupuri care
se confrunta sau se pot confrunta cu prejudecati sau stereotipuri si care ar putea fi victime ale discrimi-
narii sau excluderii sociale, precum si oameni cu povesti care ofera cititorului o experienta unica de
invatare. Cititorii imprumuta cartile pe o perioada limitata de timp, le citesc si le returneaza biblioteca-
rului, pentru a fi rasfoite si de alti cititori.

Acestea reprezinta doar o parte dintre metodele specifice invatarii non-formale aflate la dispozitia forma-
torilor cu scopul de a le utiliza in diferite activitati educative, cu aplicabilitate atat pentru elevii de varsta gco-
lard, cat si pentru cursantii trecuti de prima tinerete. Cel care va decide 1nsa asupra utilizarii lor rdmane cadrul
didactic/ formatorul, in functie de obiectivele educationale prestabilite, respectiv de particularitatile grupului-
tintd. Oricum, daca, la final, ar fi sd ne Intrebam ,,Totusi, cCum anume poate invata cel mai bine un adult?”,
raspunsul ar fi, probabil, acesta: ,,Un adult poate invata cel mai bine vrdnd sa invete, pastrandu-si curiozitatea
fatd de tot ceea ce nu stie inca, ramanand deschis catre nou si necunoscut, asa va fi, sigur, cel mai bun cursant
pe tot parcursul vietii sale”.

in loc de concluzii

La final, se impune sa ne reamintim doud dintre cele mai frecvent utilizate stereotipuri privitor la educatia
adultilor: ,,Nu mai invat eu la varsta asta!”, respectiv ,,Omul, cat traieste, tot invata!”. Prima atitudine poate fi
interpretatd drept resemnare si poate reprezenta un refuz al invatarii (in virtutea experientei de viata pe care
vorbitorul crede cd a acumulat-o deja in cantitati suficiente) si... este flagrant contrazisi de Strategia Europa
2020. Lansata de Comisia Europeana in 2010 si asumatd de tarile membre ale Uniunii Europene, Strategia
cuprinde sapte initiative emblematice. Printre acestea, ,,0 agenda pentru noi competente” profesionale de pus
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in practica prin formarea competentelor cetatenilor pe tot parcursul vietii, cu scopul de a creste rata de parti-
cipare pe piata muncii a adultilor cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 de ani. Nu doar formarea profesionala este
importanta in contextul invatarii adultilor, un loc important in acest sens avandu-l dezvoltarea personala a in-
dividului. Strategia didactica cea mai frecvent utilizatd este data de invatarea non-formala, mult mai aplicata
pe nevoile reale si particularitatile de invatare ale persoanei. Prin urmare, 1i incurajam pe toti adultii sa se
implice cat mai responsabil intr-un numar cat mai mare de programe de formare si dezvoltare profesionald si
personala continud, de succesul acestor actiuni depinzand starea de bine a individului si, In plan general, evo-
lutia intregii societati.
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