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In articol sunt analizate transpunerile noilor modele economice gig-economia, net-economia si a antreprenoriatului
in domeniul educational. In baza aplicirii si prelucrarii datelor unui chestionar pe un lot experimental de 80 de studenti
au fost identificate lacunele privind formarea culturii economice, dupd cum urmeaza: lacune cognitive, motivational-
valorice, comportamnentale. La finalul articolului este propus un model de formare a culturii economice la studentii pe-
dagogi in 3 etape, 1n baza principiilor didactice, principiilor educatiei prin/pentru munca, principiilor si strategiilor auto-
eficientei personale, teoriilor si principiilor economice etc. Un astfel de model de formare a culturii economice a viitoa-
relor cadre didactice va permite dezvoltarea competentelor profesionale si crearea unui profil de antreprenor pentru cadrul
didactic.
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noriald, educatie financiard, cultura economica.

IDENTIFYING GAPS REGARDING THE FORMATION

OF THE ECONOMIC CULTURE OF PEDAGOGICAL STUDENTS

The article analyzes the transpositions of the new economic models gig-economy, net-economy and entrepreneurship
in the field of education as follows: cognitive, motivational-value, and behavioral gaps. At the end of the article, a
model of economic culture formation is proposed for pedagogical students in 3 stages, based on didactic principles,
principles of education through / for work, principles and strategies of personal self-efficiency, economic theories and
principles, etc. Such a model of training the economic culture of future teachers will allow the development of
professional skills and the creation of an entrepreneurial profile for teachers.

Keywords: gig-economy, net-economy, entrepreneurship, intrapreneurship, economic education, entrepreneurship
education, financial education, economic culture.

Lumea se schimba cu o viteza tot mai mare. Progresul tehnologic, dar si pandemia Covid-19 au generat
schimbari importante pe piata bunurilor si serviciilor, pe piata capitalurilor, pe piata muncii, inclusiv pe piata
serviciilor educationale.

Modelele economice globale, gig-economia, net-economia si antreprenoriatul ocupa tot mai mult teren si
devin ocupatia de baza a tinerei generatii.

Gig-economia este un nou tip de ocupatie aparutd in ultimii ani, in care oamenii nu mai au venituri din
joburi fixe sau din activitatea de liber-profesionisti, ci din prestari de servicii prin intermediul platformelor
online de freelancing si sharing. Economia gig este un mediu caracterizat de posturi temporare, in care orga-
nizatiile angajeaza lucratori independenti pentru angajamente pe termen scurt (3-6 luni) [1, p.196].

Net-economia reprezinta economia in care se utilizeaza retelele de date. Se bazeaza pe patru inovatii tehno-
logice: telecomunicatii, tehnologie informationala, tehnologie media si divertisment, care au impact asupra
modurilor posibile de gestionare a informatiilor, comunicarii si tranzactiilor. Exista o serie de termeni care
pot fi identificati cu net-economia, de exemplu: e-business, e-comert, economia informatiei, economia de
retea, care pot fi, intr-o oarecare masura, sinonime. In aceastd noud economie, infrastructurile de retea digitala
si comunicare oferd o platforma global, prin care oamenii si organizatiile elaboreaza strategii, interactioneaza,
comunicd, colaboreaza si cauta informatii [1, p.198].

Antreprenoriatul poate fi conceptualizat ca un proces social ce consta in varietati ale comportamentului
uman pentru a produce o serie de activitati insemnate in societate. Actualmente, antreprenoriatul paraseste
sfera afacerilor, regasindu-se in structura unei personalitati, indiferent in ce domeniu aceasta activeaza.

Astfel, daca transpunem aceste modele economice In domeniul stiintelor educatiei, obtinem urmatoarele
constatari:

Economia gig subintelege 0 schimbare majora in modul de a munci al cadrelor didactice, valorificarea
competentelor sale profesionale, flexibilitatea de a incerca ceva nou, abilitatea de a raspunde nevoilor celor
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educati etc. Exemple elocvente 1n acest sens ar putea fi proiectele educationale, in care sunt implicate tot mai
multe cadre didactice si care sunt menite sa solutioneze anumite probleme educationale, sa anticipe aparitia
situatiilor dificile, de criza, sa imogateasca valoric practicile nationale etc. [2, p.22].

Transpunerile net-economiei in domeniul educational sunt, fara indoiala, platformele de invatare online,
sau asa-zisele platforme e-learning, care au oferit oportunitati de predare-invatare-evaluare cadrelor didactice,
elevilor, studentilor in procesul organizarii invatamantului la distanta si care permit utilizarea mai eficienta a
resurselor materiale, umane, financiare etc.

Antreprenoriatul este o ocazie buna de a Tmputernici profesorii sd devind cadre didactice cu initiativa,
inovatori, curajosi, resposabili, eficienti. De altfel, noul profil personal al cadrului didactic este profesorul-
antreprenor, adica persoana care se implica in viata scolara extinsa si raspunde provocarilor acesteia si vietii
comunitare prin crearea, realizarea si implementarea proiectelor de dezvoltare educationala [2, 3].

In acest context, este oportun sa mentionam si notiunea de intraprenoriat, caci manifestarea unor astfel de
competente profesionale se incadreaza si in spectrul acestui concept.

Termenul ,.intraprenoriat” a fost lanat de G.Pinchot in 1985 si se refera la promovarea aptitudinilor antre-
prenoriale in cadrul unei organizatii sau la modalitatea de abordare a oricaror tipuri de activitati. Un intrapre-
nor este acea persoand care se concentreaza asupra inovatiilor si creativitatii si care poate transforma o idee
intr-o activitate profitabila in cadrul actiunilor sale Intr-o anumita organizatie. Este persoana care manifesta
spirit antreprenorial, indiferent de domeniul in care activeaza [3, p.60].

Bineinteles, profesorii de astazi trebuie sd-si formeze/dezvolte un astfel de profil, incepand cu introducerea
unor mici noutdti in metodologia didactica, terminand cu implicarea in proiecte de mare avergura menite sa
dezvolte institutia in care activeaza. Formarea unui asemenea profil al cadrului didactic este posibila doar
prin programele de educatie economica din cadrul invatamantului pedagogic superior.

Totodata, observatiile si investigatiile noastre ne-au permis sa constatdm cd foarte putine cadre didactice
universitare poseda competente economice. In consecinta, spiritul economic/antreprenorial al studentilor ramane
insuficient dezvoltat, iar capacitatea de constientizare a relatiilor economice la care participa zilnic este destul
de redusa [4, p.80].

Ce 1i impiedica pe studentii pedagogi si ulterior pe tinerii specialisti sa devina cu adevarat cadre didactice
antreprenoriale sau cadre didactice care poseda cultura economica?

Pentru a identifica lacunele privind cultura economica a studentilor pedagogi, au fost chestionati circa 80
de studenti de la Ciclul I Licenta din cadrul UPSC ,,Jon Creanga” din Chisinau. Prelucrarea datelor ne-a permis
s clasificim raspunsurile in trei mari categorii, dupa cum urmeaza: lacune cognitive, lacune motivtional-
valorice si lacune comportamentale.

Lacune cognitive

Lipsa unor cunostinte elementare din domeniul economic. Studentii chestionati recunosc ca nu au discutat
cu parintii despre problemele economice, despre cum se castiga, economisesc sau sunt investiti banii. Neinte-
legerea, necunoasterea sau lipsa cunostintelor minime ale parintilor necesare pentru a forma cultura econo-
mica la copii afecteaza negativ viitorul lor. In rezultat, tinerii, atunci cand nimeresc pe piata muncii, Se con-
frunta cu numeroase probleme, printre care: munca la negru, somaj; contractarea unor datorii; neplata salari-
ilor la timp; incapacitatea gestionarii propriului buget; lenea si nedorinta de a munci etc.

Problemele se amplifica pentru cadrele didactice, in cazul carora veniturile salariale sunt insuficiente in
vederea atingerii bunastarii; prin urmare, cunostintele economice elementare sunt extrem de importante pentru
cei care doresc sa imbratiseze aceasta profesie.

Lipsa unei formari economice universitare sistematice. Circa 45% dintre studenti au mentionat ca au avut
discipline economice optionale la liceu, dar care au fost predate/invatate superficial. lar circa 51% dintre
studentii anului I, la care se citeste cursul Bazele micro-macroeconomiei, au mentionat ca acest curs este foarte
complicat, dar si foarte important pentru ei. De fapt, pentru a forma cultura economica la studentii pedagogi
este necesar de a respecta traseul de formare a culturii economice: cunostinte, constiinta, gandire, atitudine,
comportament si activitate economica, deoarece deprinderile economice pot deveni un capital nevalorificat,
daca nu se manifesta in cadrul activitatilor economice 1n care se acumuleaza experientd economica. La finalul
acestui studiu vom propune modelul formarii culturii economice la studentii pedagogi in 3 etape.

Lacune motivational-valorice

Preconceptii, stereotipuri, ganduri limitative. In cadrul chestionarului realizat, studentii au avut libertatea
de a indica stereotipurile pe care le au sau le-au auzit in familiile lor despre cultura economica. Citind raspun-
surile, am identificat 5 mituri despre formarea culturii economice la viitoarele cadre didactice:
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1. Este tirziu sa-ti formezi cultura economica la universitate. Niciodatd nu este tarziu sa inveti ceva
nou, mai cu seama anumite informatii de care nu ai avut parte in copilarie si adolescenta. Actualmente,
educatia este extinsa Tn procesul invatarii pe parcursul vietii, iar pregitirea economicad este necesara
pentru a atinge bunastarea. Asa cum nu ne mird o persoana de 40 de ani care invata sa sofeze, sau o alta
de 50 de ani care invata o limba straind, nu ar trebui sa ne uimeasca un student care invata economie.

2. Cadrele didactice nu au nevoie de culturi economica. Toate persoanele, indiferent de rasa, nationa-
litate, profesie, gender, au nevoie de culturd economica. Aceasta conditioneaza formarea gandirii eco-
nomice, cultivarea unor trasaturi de persoalitate, precum: independenta, rationalitatea, harnicia, perse-
verenta, prudenta, autocontrolul etc, care sunt extrem de cotate actualmente pe piata muncii. Totodata,
posesorii de culturd economica iau decizii bazdndu-se pe rationalitate, logica, gandire critica si nu pe emotii.

3. Cultura economica este despre bani. Spre regret, confuzia dintre conceptele educatie economica,
educatie antreprenoriala si educatie financiara este destul de mare.

Educatia economica constituie unul dintre dezideratele educationale promovate prin conceptul Noile edu-
catii, conditionat de perspectivele producerii si receptarii ei in diferite contexte sociale, istorice, geopolitice,
economice, tehnologice, cu scopul formarii-dezvoltarii personalitatii celui educat [4, p.28].

Educatia antreprenoriald inseamna 0 pregatire privind modul in care se conduce o intreprindere. Ea se refera
la modalitatea de dezvoltare a atitudinilor, a competentelor si a cunostintelor antreprenoriale care ar trebui,
pe scurt, sa permita unui elev/student sa ,,transforme ideile in actiune” [ 5].

Educatia financiard implica cunostinte si abilitéti ce ne ajutd sa ludm decizii mai bune in privinta gestionarii
resurselor financiare de care beneficiem si ne invatd cum sa gestionam veniturile si cheltuielile, cum sa facem
economii pentru situatii neprevazute sau investitii care sd ne aduca beneficii [6].

Cultura economica este un concept mai larg si presupune acumularea cunostintelor de baza din toate do-
meniile economice. Aceasta include ansamblul valorilor si a motivelor ce determind activitatea economica a
oamenilor, normele de eticd a muncii, cunostintele profesionale si abilitatile practice, traditiile si regulile care
ghideaza comportamentul economic al oamenilor, spiritul de intreprinzator, precum si gestionarea resurselor
financiare [4].

Prin urmare, cultura economica este despre comportamnetul uman, despre luarea unor decizii in termeni
de cost/beneficii, eficienta si rationalitate.

1. Scopul final al studiilor superioare este angajarea. in art.75 alin.(2) din Codul Educatiei este men-
tionat ca invatamantul superior are drept misiune: a) crearea, pastrarea si diseminarea cunoasterii la cel mai
inalt nivel de excelentd; b) formarea specialistilor de Tnalta calificare competitivi pe piata nationald si inter-
nationald a muncii; ¢) crearea oportunitatilor de formare profesionald pe parcursul intregii vieti; d) pastrarea,
dezvoltarea si promovarea valorilor nationale cultural-istorice in contextul diversitatii culturale [7].

Parcurgerea unui program de studii nu garanteaza nimanui angajarea in campul muncii. Dar cert este faptul
ca studiile superioare formeaza specialisti capabili sd fie cu adevarat competitivi pe piata muncii interna
si/sau externa. Prin urmare, angajarea depinde de trasaturile individuale ale personalitatii, de autodisciplina,
de curaj si de cunostintele pe care o persoana le poate aplica 1n activitatea profesionala.

1. Dacia ma voi angaja in domeniul stiintelor educatiei, voi muri de foame. Acest mit explica de ce
majoritatea absolventilor facultatii Stiinte ale Educatiei nu aleg sa lucreze in acest domeniu. Cu adevarat,
veniturile cadrelor didactice sunt mici, in comparatie cu preturile la majoritatea bunurilor si serviciilor, insa
aceste venituri nu ating limita minimului de existenta (salariu minim pe economie). Totodata, studetii care au
ales sa aplice la aceasta facultate cunosteau despre nivelul veniturilor reprezentantilor acestei profesii. Dar,
din moment ce existd oportunitatea implicarii in variate proiecte, cumularea unor functii sau atingerea unui
nivel maxim al performantei, si in domeniul educatiei, ca si in oricare alt domeniu, exista posibilitatea atin-
gerii bunastarii.

2. Astazi pe studenti nu-i motiveaza nimic. Adevarul este ca exista diferite motive care-i impulsioneaza
pe studenti sa invete. Unii invata din interesul pe care il au pentru domeniul ales, altii pentru a obtine bursa; a
treia categorie de studenti invatd de dragul profesiei, iar a patra categorie, pentru programele de schimb aca-
demic de care pot beneficia. Scopurile sunt diferite, prin urmare si motivatia studentilor va fi diferita.

Lacune comportamentale

Lipsa unor modele demne de urmat. In pofida faptului ca nu toti parintii sau cadrele didactice scolare/univer-
sitare se pot incadra in categoria model de urmat, multi studentii au reusit sa gaseasca din mediul lor (rude,
prieteni) o persoana care isi gestioneaza bine finantele, are o activitate interesanta si se devolta profesional si
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personal continuu. Alti studenti au mentionat unii speakeri pe care ii asculta cu placere si de la care au ce in-
vata. Prin urmare, proverbul popular ,,Cine cauta—gaseste” este actual in acest sens si provoaca viitoarele
cadre didactice sd gandeasca pozitiv si sd giseascd acele surse de inspiratie de care au nevoie.

Comportamente irationale. Irationalul face parte din viata noastra, pentru cad omul este impulsionat de
instincte si imbolduri etc. Actualmente devine imposibil de a analiza si comenta logic fenomenele, deoarece
dispar motivatiile, conexiunile generale dintre cauze si efecte. Reputatul savant V.Zbirciog, doctor habilitat In
economie, mentiona cé lucrurile se mai complica si din cauza ca viciile omului au multiple manifestari. Una
dintre cele mai raspandite este nepasarea, adica multi nu cred ca viciile omului isi au inceputurile in nestiinta
si nechibzuinta. Altii se supara pe destin, blestemandu-I; in fine, doar foarte putini isi manifesta, si in acest caz,
verticalitatea, avand curaj si vointa de a constientiza comportamentele irationale si de a invata unele deprinderi
economice sanatoase [8, p.110-111].

Multiplele lacune pe care am reusit sa le identificam reliefeaza nivelul redus al culturii economice la stu-
dentii pedagogi, dar si lipsa interesului pentru acest domeniu la factorii decizionali. Prin urmare, nu putem
aspira la reconceptualizarea invatamantului actual prin intermediul unor profesori-antreprenori, daca nu vom
forma si dezvolta cultura economici la viitoarele cadre didactice. Intrucat un singur curs de bazele micro-macro-
economiei pentru studentii de la Ciclul | Licenta este forte putin, propunem un model de formare a culturii
economice la studentii pedagogi in 3 etape. Suntem convinsi ca formarea culturii economice a studentilor trebuie
realizatd pe etape, in baza principiilor didactice, principiilor educatiei prin/pentru muncd, principiilor si stra-
tegiilor autoeficientei personale, teoriilor si principiilor economice etc.

Prin urmare, la prima etapa, care corespunde anului I de studii, este necesar sa fie formate cunostintele
economice, constiinta si gandirea economica. Studentii vor cunoaste si vor accepta valorile viitoarei profesii
si vor intelege obiectivele formarii profesionale initiale.

La cea de-a doua etapa, care corespunde anului Il de studii, va fi formata/dezvoltata atitudinea economica
si comportamentul economic rational. La aceasta etapa studentul va fi capabil nu doar sa rezolve anumite sar-
cini, ci si sa-si stabileasca obiective financiare pe termen scurt; sa inteleaga interdependenta unor fenomene
economice si sociale, sa aplice unele instrumente economice de gestionare a resurselor etc.

Iar la a treia etapa, care coincide cu anul Il de studii si cu realizarea practicii pedagogice, viitorul cadru
didactic va avea posibilitatea de a aplica cunostintele si deprinderile formate in cadrul activitatii economice, de
a-si asuma riscuri, de a manifesta initiativa si de a fi un profesor-inovator. Prin urmare, educatia antreprenoriala
si dezvoltarea spiritului de inreprinzator sunt posibile in cadrul acestei etape, la finalul careia cadrul didactic-
antreprenor va fi capabil sa formeze cultura economica la educatii sai, intrucat continuturile economice sunt astazi
infuzate in cadrul mai multor discipline, cum ar fi: Istorie, Geografie, Educatie civicd, Dezvoltare personala
etc., iar competentele antreprenoriale raman una dintre competentele-cheie pe care se bazeaza sistemul de
invatdmant autohton.

Un astfel de model de formare a culturii economice a viitoarelor cadre didactice va permite dezvoltarea
competentelor profesionale si crearea unui profil de antreprenor pentru cadrul didactic. O astfel de persoana
nu doar ca isi va controla situatia economico-financiara, dar si va crea educatilor sii oportunititi de Invatare.

Concluzii

Asadar, cultura economica, ca parte componenta a culturii profesionale a unui cadru didactic, nu tine doar
de aspectul financiar al acesteia, ci inglobeaza toate ascpectele vitale ale persoanei, incepand cu viata familiei,
activitatea de munca, de realizare a studiilor si de conduita civica. Cultura economica a cadrului didactic in-
clude si cultura financiard, antreprenoriald, fiscald, a muncii, a consumului rational etc. Si insitutia pedagogica
superioara trebuie sd devina un incubator pentru realizarea acestui tip de cultura, care ar permite formarea
profilului personalitatii antreprenoriale. Aceasta este una dintre marile provocari ce stau in fata institutiilor
de invatamant superior la momentul actual!
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