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In aceastd lucrare analizam aspectele teoretice, fundamentale generale ale conceptului de evaluare sumativi in
inviatimantul profesional-tehnic, cu scopul familiarizarii cu elementele distincte ale procesului de evaluare suma-
tiva. Evidentiem faptul ca anume cadrele didactice trebuie s aleaga adecvat sau sa elaboreze metode de evaluare, sa
administreze si sa interpreteze rezultatele evaludrii, sa utilizeze rezultatele evaludrii valorificAndu-le in adoptarea de
decizii, sa dezvolte si s aplice procedeele de notare, s comunice rezultatele evaludrii avand in vedere diverse cate-
gorii de audientd, sa recunoasca si sa evite implicatiile non etice, ilegale, efectele distorsionate ale unor proceduri de
evaluare si astfel, prin competentele analizate in lucrare si functiile evaludrii summative putem facilita acest proces.
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SUMMATIVE EVALUATION IN TECHNICAL
PROFESSIONAL EDUCATION: GENERAL ASPECTS

In this paper we analyze the theoretical, general fundamental aspects of the concept of summative evaluation in
professional-technical education, with the aim of familiarizing with the distinct elements of the summative assessment
process. We emphasise the fact that teachers must choose appropriately or developing his own evaluation methods, to
administer and to interpret the assessment results, to use the evaluation results by leveraging them in decision-making,
to develop and apply grading procedures, to communicate assessment results considering various audience categories,
to recognize and avoid the unethical, illegal implications, the distorted effects of some assessment procedures and thus
through the skills analyzed in the paper and the functions of summative assessment we can facilitate this process.
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Introducere

Evaluarea reprezinti un moment esential al ,,lantului” didactic. Intrucét actiunea didactici este premeditati
si vizeaza atingerea unor scopuri, este firesc ca cineva sa se intereseze daca ceea ce a fost planificat s-a realizat.
Prin evaluare se iau in considerare o serie de repere legate de ceea ce realizam efectiv sau vrem sa facem mai
departe. Recunoasterea succesului ne deschide calea spre noi nazuinte, spre noi realizari. Succesul generea-
za trairi afective pozitive, un tonus ce dinamizeaza, sustine si directioneaza conduita manifestata deja intr-o
masura mai mare sau mai micd. Evaluarea pedagogica are reverberatii si asupra calitatii relatiilor la nivelul
grupului de elevi. Formarea unei culturi evaluative este unul dintre obiectivele scolii moderne [4, p. 15-18].

In vederea conceperii si aplicarii adecvate a evaludrii in activititile scolare, ar trebui sd se tind cont de
cateva mutatii de accent, constatate In ultimul timp, avand drept consecinte o redimensionare a strategiilor
de evaluare, in consens cu o serie de exigente, evidentiate de C.Cucos:

- extinderea actiunii de evaluare, de la verificarea si aprecierea rezultatelor — obiectivul traditional — la
evaluarea procesului, a strategiei care a condus la anumite rezultate; evaluarea nu numai a elevilor, dar si a
continutului, a metodelor, a obiectivelor, a situatiei de invatare, a evaluarii;

- luarea 1n calcul si a altor indicatori, altii decat achizitiile cognitive, precum conduita, personalitatea
elevilor, atitudinile, gradul de Incorporare a unor valori etc.;

- diversificarea tehnicilor de evaluare si cresterea gradului de adecvare a acestora la situatii didactice
concrete (extinderea folosirii testului docimologic, a lucrarilor cu caracter de sinteza, a modalitatilor com-
plementare sau alternative de evaluare, punerea la punct a unor metode de evaluare a achizitiilor practice);

- deschiderea evaluarii spre mai multe perspective ale spatiului scolar (competentele relationale, comu-
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- necesitatea intaririi $i sanctiondrii rezultatelor evaluarii cat mai operativ; scurtarea feedback-lui, a
drumului de la diagnosticare la ameliorare, inclusiv prin integrarea eforturilor si a exploatarii dispozitiilor
psihice ale elevilor;

- centrarea evaludrii asupra rezultatelor pozitive;

- transformarea elevului intr-un partener autentic al profesorului in evaluare prin autoevaluare, intereva-
luare si evaluare controlata [4, p. 39-41].

Aspecte definitorii ale evaluirii sumative in invatiméntul profesional-tehnic

Evaluarea didactica sumativa angajeaza operatiile de masurare-apreciere-decizie in timpul sau la sfarsitul
unei activitati didactice in vederea cunoasterii nivelului real de stdpanire a materiei dupa parcurgerea anu-
mitor perioade si secvente de instruire, conform obiectivelor programelor scolare, adaptate de profesor la
conditiile concrete ale clasei de elevi [3].

Acest tip de evaluare indeplineste o functie pedagogica prioritar cumulativa, cu resurse formative limi-
tate la momentul desfasurarii activitatii didactice. Ea consemneaza o realitate pedagogica, exprimatd mai
ales la nivel de produs, care presupune raportarea rezultatelor la obiectivele pedagogice concrete, stabilite
de profesor si la obiectivele pedagogice specifice care ofera instruirii un cadru de referinta stimulativ [3].

Evaluarea didacticad sumativa intretine, in cele mai multe situatii, 0 motivare externd a invatarii pentru
,»hote” obtinute prin sondaje orale sau prin lucrari scrise, realizate la intervale relativ mari de timp (aproxi-
mativ de doua ori pe parcursul unui semestru), fara posibilititi de interventie pedagogica imediata. In acest
cadru traditional, ,,nota scolard” nu are sustinere manageriald la niveluri de diagnoza si de prognoza, proprii
unui Invatamant prioritar formativ, capabil sa asigure (auto) perfectionarea resurselor sale interne si externe.

Astfel, evaluarea sumativa (cumulativa) este modul de evaluare dinamica a rezultatelor scolare realizat
predominant prin verificdri punctuale pe parcursul programului, incheiate cu o evaluare globala, de bilant,
la sfarsitul unor segmente de activitate relativ mari, in general corespunzatoare semestrelor, anului scolar
sau ciclului de invatdmant. Ea opereaza sondaje atat in ceea ce priveste elevii, cat si materia a cdrei Insusire
este verificatd. Din cauza acestei caracteristici, evaluarea sumativd nu poate oferi informatii sistematice si
complete privind masura in care subiectii cuprinsi intr-un program de instruire si-au insusit continutul pre-
dat si nici dacd un elev stapaneste toate continuturile esentiale parcurse [4, p. 69-71].

Totodata, evaluarea sumativa realizeaza o functie de certificare a elevilor, a competentelor dobandite, ceea ce
este de naturd sa ofere subiectilor satisfactia recunoasterii sociale a acestor competente, iar comunitatii — garantia
unor comportamente In concordantd cu valorile proprii acesteia si cu cerintele indeplinirii unor roluri in viata
sociali [4, p. 71]. In figura 1 sunt prezentate caracteristicile evaludrii sumative pe baza a patru criterii: scopul
evaluarii, obiectul evaludrii, functiile evaludrii si notarea, adaptate dupa R. Agafian, D. Gatman [1, p. 21].

Fig. 1. Caracteristicile evaluarii summative.

g ™7 ™
* stabileste gradul in care au fost atinse * se concentreazd pe aplicarea cunostinfelor
finalitifile generale; comparandu-i pe elevi de baza, pe demonstrarea  abilitafilor,
intre ei (interpretare normativd), ori dobandite de elevi intr-o perioadd mai

comparand performantele manifestate de
fiecare cu  performantele

(interpretare criteriald).

asteptate

hunga de instruire.

Scopul Obiectul
! e_~ 1
(" Notare Functii N
¢ de constatare si verfficare a rezultatelor:
) ) *  de clasificare;
* se traduce printr-un sc?r prm CaTe sw.u * de certificare a niveluui de cunostinfe si
desemnate rezultatele obiective obtinute in _ ’ ’
urma unui test sau a oricarei alte forme de abilt3f: )
evaluare dupa reguli five; constata * deselectic;
performantele obtinute. * de ghidare in carierd.
A\ AN vy




STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE
Revista stiintifica a Universtitatii de Stat din Moldova, 2023, nr. 5(165)

Calitatea evaludrii sumative este determinata de respectarea functiilor acesteia.

In acest context, S. Baciu enunti un sir de functii si anume:

- functia de constatare si verificare a rezultatelor, prin efectuarea de verificari obiective si riguroase
privind indeplinirea obiectivelor, progresele inregistrate, eficienta actiunilor (timp, resurse §i energii con-
sumate)”’;

- functia de certificare a nivelului de cunostinge si abilitati ale elevilor la sfarsitul unei perioade lungi de
instruire (ciclu de invatamant);

- functia de selectie a elevilor in context bidimensional, pe de o parte pentru accesul la o treapta superi-
oard de invatdmant sau pentru insertie profesional;

- functia de ghidare in cariera, evaluarea oferind informatii despre performantele elevilor si directia pe
care acestia o pot urma cu succes in concordanta cu propriile aptitudini [2, p. 9].

In acelasi timp, E.Muraru, evidentiaza faptul ci importanta evaluarii sumative decurge din doua functii
determinative: de verificare si de comunicare [6, p. 20].

Functia de verificare. Este indeplinitd mai ales pe parcursul activitatii si se manifesta in final, Intr-un
inventar, o sinteza a efectelor produse de activitatea derulata, concretizate In cunostinte acumulate, capaci-
tati formate, comportamente, competente etc. Unele rezultate sunt observabile direct, in cadrul activitatilor
practice, iar altele prin prisma probelor teoretice.

Functia de comunicare. Priveste informarea referitor la randamentul activitatii didactice atat in cadrul
sistemului, cat si in afara lui. In interiorul sistemului, ea vizeaza elevii, profesorii, managerii $i urmareste
formarea unei opinii cat mai exacte.

Comunicarea in afara sistemului priveste tofi factorii sociali interesati in cunoasterea randamentului
activitatii de ITnvatdmant (parinti, angajatori, autoritati, publicul larg).

In consecinta, evaluarea sumativd comporta nu numai date privind nivelul de pregitire a elevilor pe o pe-
rioadd anumita, ci trebuie sa puna 1n evidenta si elementele semnificative ale activitatii institutiei (conditii,
resurse, procese), care influenteaza rezultatele finale.

Reiesind din functiile care necesita a fi indeplinite este necesara aplicarea corectd a formelor de evaluare.
In literatura de specialitate sunt specificate: evaluarea orala, evaluarea scrisa si evaluarea practica.

V1. Gutu specifica ca evaluarea orala este o forma destul de raspanditd si se poate aplica individual
sau 1n grup. Principalul avantaj al acestei forme este posibilitatea dialogului profesor — elev, in cadrul
caruia cadrul didactic constientizeaza nu doar ce stie elevul, ci si cum se exprima, cum face fatd unor
situatii problematice diferite de cele Intdlnite pe parcursul instruirii. Cadrul didactic poate cere elevului
sd-si motiveze raspunsul la anumita intrebare si sa-1 argumenteze, fiind ajutat in situatii dificile cu intre-
bari suplimentare [5, p. 402].

in cadrul evaludrii scrise pot fi utilizate diferite metode: teza, test, chestionar, referat, eseu etc. Prin aces-
te metode se asigurd uniformitatea subiectelor pentru toti elevii supusi evaluarii, precum si posibilitatea de
a examina un numar mai mare de elevi in acelasi timp, avantajand elevii emotivi, eliminand, intr-o oarecare
masurd, subiectivismul evaludrilor orale. Chiar daca prezintd mai multe avantaje ca evaluarea orala, totusi
dezavantajele sunt prezente: la teste se poate ghici raspunsurile la itemii cu alegere multipla, la teza se poate
copia, iar in cazul probelor scrise este dificil de a aprecia raspunsurile incomplete sau formulate ambiguu,
mai ales ca metodele de evaluare scrisd nu oferad aceleasi posibilitati de investigatie a pregatirii elevilor ca
evaluarea orala.

Ioan Cerghit considera ca probele scrise se datoreaza unor ,,considerente obiective (numar redus de ore
la unele discipline, programa si grupe aglomerate) cat si unor considerente psihopedagogice deoarece lu-
crarile scrise dau posibilitatea elevilor sa lucreze in ritm propriu, relevand mai pregnant capacitatea lor de
organizare a cunostintelor dupa un plan logic, expunere, disciplind in gandire, deprindere de munca, inde-
pendentd, putere de sinteza si de exprimare in scris etc.” Un alt avantaj al probelor scrise ar fi acela cd au o
valoare de obiectivitate si impartialitate mai mare decat cele orale [8, p. 13].

Practica pedagogica demonstreaza faptul ca imbinarea celor doud forme mareste avantajele si scade
dezavantajele, astfel e necesara utilizarea unui ansamblu de metode pentru obtinerea unei evaludri cat mai
obiective.
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Evaluarea prin probe practice in iInvatdmantul profesional-tehnic reprezintd forma evaluarii care presu-
pune verificarea abilitatilor, priceperilor si deprinderilor in context practic.

Aceasta forma de evaluare necesita stabilirea unor bareme si criterii bine formulate aduse la cunostinta
in prealabil si celor evaluati.

Imbinarea probelor teoretice si practice asigurd un proces de evaluare complex si obiectiv, centrat pe elev.

Particularitati ale competentei de evaluare sumativa la cadrele didactice

In procesul de evaluare sumativa, cadrele didactice trebuie sa aleaga adecvat sau s elaboreze metode de
evaluare, s administreze si s interpreteze rezultatele evaluarii, sa utilizeze rezultatele evaluarii valorifi-
candu-le in adoptarea de decizii, sd dezvolte si sa aplice procedeele de notare, sa comunice rezultatele eva-
ludrii avand in vedere diverse categorii de audienta (elevi, parinti, administratie, comunitate), sd recunoasca
si sd evite implicatiile non etice, ilegale, efectele distorsionate ale unor proceduri de evaluare. In acest
context, se contureaza competenta de evaluare sumativa la cdrele didactice din invatdmantul profesional-
tehnic. Aceasta se constituie din cunostinte, abilitati si atitudini. Fiecare dintre aceste componente prezinta
anumite particularitati. Astfel, componenta cunostinte include:

- explicarea si interpretarea conceptelor, teoriilor, modelelor si principiilor de baza ale procesului eva-
luativ;

- explicarea si interpretarea etapelor de realizare a demersului evaluativ;

- utilizarea cunostintelor referitoare la evaluare pentru explicarea si interpretarea algoritmului, etapelor,
tipurilor, formelor, metodelor traditionale si moderne de evaluare;

- explicarea si interpretarea tipologiei, operatiilor, strategiilor, tehnologiei evaluarii procesului si produ-
sului activitatii educationale.

Componenta abilitati presupune:

- aplicarea diferitelor tehnici de evaluare in raport cu diferite aspecte de predare-invatare;

- aplicarea metodelor eficiente de evaluare a rezultatelor invatarii;

- aplicarea instrumentelor eficiente de analiza si prelucrare a rezultatelor evaluate;

- evaluarea/autoevaluarea lectiei/lectiilor in cadrul unitatii de invatare;

- stabilirea corelatiei dintre rezultatele evaluarii si proiectarea didactica ulterioara;

- selectarea corecta a strategiilor de evaluare pentru aprecierea calitatii unor procese, produse, programe,
proiecte, modele comportamentale;

- utilizarea adecvata de criterii si metode standard de evaluare, pentru a aprecia calitatea organizarii si
monitorizarii procesului educational;

- utilizarea individualizata si diferentiata a strategiilor de evaluare si autoevaluare, pornind de la parti-
cularitatile specialitatii.

Atitudinile includ:

- atitudinea critica fatd de propriul proces de predare (practici de examinare, discutare, chestionare);

- evaluarea performantelor in functie de propria perceptie despre schimbarea comportamentului elevilor;

- aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul procesului de evaluare [7, p. 10].

Concluzii

In concluzie, evidentem rolul pozitiv al evaluarii sumative in invatimantul profesional-tehnic prin faptul
cd masoara rezultatele invatarii dobandite de elevi pe parcursul unui program de instruire.

Specificul evaluarii sumative in invatimantul profesional-tehnic consta in evaluarea etapizata, constitu-
ita din probe teoretice si probe practice specifice unor domenii profesionale.

Pentru proiectarea si desfasurarea procesului de evaluare sumativa, cadrele didactice din invatdmantul
profesional-tehnic e necesar sa-si dezvolte competenta de evaluare sumativa prin prisma cerintelor actelor
normative de evaluare a calificarii viitorilor specialisti Tn anumite domenii profesionale.
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