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STRATEGII SPECIFICE INVATARII
SI EDUCATIEI NONFORMALE A ADULTILOR
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In acest articol sunt elucidate influentele educatiei nonformale din perspectiva strategiilor specifice invatarii si
educatiei. Invitarea si educatia nonformali a adultilor este considerati un proces continuu de oportunitati flexibile
de invatare, esential pentru a sprijini competitivitatea in contextul unei economii globale a cunoasterii bazata pe
tehnologie.

Educatia nonformala este alternativa invatdmantului public, inregistrand o evolutie durabild, incepand cu primele
cercuri, academii populare si finalizand cu programe institutionale finantate de Uniunea Europeana. Caracteristicile
de baza ale invatarii adultilor completeaza paleta cu indicatii concrete pentru desfagurarea eficienta si activa a proce-
sului in context nonformal. In acelasi context strategiile de educatie nonformala contribuie la dezvoltarea abilitatilor
adultilor in a-si organiza activ propriul proces de invatare.
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STRATEGIES SPECIFIC TO LEARNING
AND NONFORMAL EDUCATION OF ADULTS

In this article, the influences of non-formal education are elucidated from the perspective of specific learning and
education strategies. Adult learning and non-formal education is considered a continuous process of flexible learning
opportunities, essential to support competitiveness in the context of a technology-based global knowledge economy.

Non-formal education is an alternative to public education, registering a sustainable evolution, starting with the
first circles, popular academies and ending with institutional programs financed by the European Union. The basic
characteristics of adult learning complete the palette with concrete indications for the effective and active develop-
ment of the process in a non-formal context. In the same context, non-formal education strategies contribute to the
ability of adults to organize and actively participate in their own learning process.

Keywords: didactic methods, didactic techniques, didactic strategies, didactic technologies, learning, non-formal
education, adult education.

Introducere

Sintagma educatiei nonformale s-a impus In discursul international despre educatie la sfarsitul anilor ‘60
s1 inceputul anilor ‘70 si este asociata conceptului lifelong learning (invatare pe tot parcursul vietii), accen-
tuand importanta educatiei care se desfasoara dincolo de cadrul formal al sistemului de invatdmant, fie ca
se desfasoard in alte spatii decat cele ale institutiei de invatamant, fie ca se realizeaza prin activitati care nu
fac obiectul curriculumului scolar, dar care raspund nevoilor si intereselor de cunoastere si de dezvoltare
ale unui grup.

Expertii Consiliului Europei au promovat urmatoarea definitie a educatiei nonformale: ,,Un program
planificat de educatie personald si sociald, menit sa imbunatateasca o serie de competente si aptitudini,
dezvoltate 1n afara sistemului de invatamant formal, dar care 1l completeaza”. Participarea este voluntara,
iar programele sunt puse in aplicare de facilitatori instruiti din sectorul voluntar si/sau din sectorul public,
aceste programe ar trebui monitorizate si evaluate sistematic, iar experienta acumulatd ar putea fi recu-
noscuta si printr-o diploma. Educatia nonformala se refera de obicei la implicarea tuturor in procesul de
educatie continud. Prin urmare, educatia nonformala acopera doua realitdti diferite: pe de o parte, activi-
tatile educationale care se desfasoara in afara sistemului de invatdmant formal (de exemplu, o conferinta
privind drepturile sociale organizata de o asociatie) si, pe de alta parte, experienta acumulata n exercitarea
responsabilitatilor in cadrul unei organizatii voluntare (de exemplu, ca membru al unui ONG, specializat in
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protectia mediului). Prin intermediul diverselor activitdti de educatie nonformald, este posibild acumularea
experientei, care poate fi comparata cu experienta profesionald formala si care ar trebui recunoscuta ca ata-
re. Aceste activitati includ luarea deciziilor si negocierea democratica, participarea, dezvoltarea personala
si contribuie la dobandirea de calitati precum angajamentul, participarea, responsabilitatea, solidaritatea,
congtientizarea democraticd, motivatia, inifiativa, emanciparea si dezvoltarea autonomiei, creativitatea, res-
pectul, toleranta, constientizarea interculturalitatii, gandirea criticd, independenta intelectuala si increderea
in sine.

Concept si argument

Educatia nonformala are un sens profund doar atunci cand satisface o cerere sociala (dinamica ascenden-
ta), fiind axata si pe o strategie politica (dinamica descendentd), ambele interactionand cu o a treia axa, ce
constd din doua orientari: dezvoltarea colectiva si dezvoltarea individuala.

Fiind un model specific de formare, educatia nonformala ar trebui sa articuleze patru aspecte fundamen-
tale: dreptul omului la educatie; educatia ca si conditie a dezvoltarii economice si sociale; instruirea ca mod
de reflectare a nevoilor personale; educatia drept aspect aplicativ al stiintelor umanitare [9, pp. 193-194].
Axandu-se pe abordarea sociologica, Georg Simmel examineaza sistemul educational prin prisma ,,univer-
surilor sociale” si propune urmatoarele [8, pp. 48-53].

Tabel 1. Universurile sociale ale educatiei si sursele de invatare.

Forme ale educatiei

Educatie

Munca

Societate

Educatia formala

Forma intiald. Diploma
de bacalaureat, diploma
de studii superioare

Certificare profesionala
(grad, titlu etc.)

Educatia nonformala

Actiuni si dispozitive de
socializare si de profe-
sionalizare (fara certifi-
care)

Actiuni si dispozitive de
socializare si de profe-
sionalizare (fara certifi-
care)

Actiuni si dispozitive de
socializare si de profe-
sionalizare (fara certifi-
care), educatie populara

Educatia informala

Socializare, norme socio-
educative

Socializare, norme socio-
educative

Capital social si cultural,
socializare.

Invitarea si educatia in contexte nonformale este considerati ca fiind procesul integrat in cadrul unor
activitati planificate, cu obiective de invatare, care nu urmeaza in mod explicit un curriculum si poate diferi
ca duratd. Acest tip de invatare depinde de intentia celui care invatd si nu conduce in mod automat la certi-
ficarea cunostintelor si competentelor dobandite.

Punctul forte al programelor de invatare permanenta este faptul ca plaseaza responsabilitatea individului
in centrul procesului de invatare. Lucru valabil si pentru educatia nonformald, care se regaseste ca metoda
de formare in cadrul unor activitafi ale programelor europene de invatare pe tot parcursul vietii. De al-
tfel, educatia nonformala vine sa personalizeze si sd dezvolte [1, 7], acasa, la locul de munca, in comunitate
s1, uneori, chiar la scoald, in afara curriculei oficiale, acele competente, aptitudini, cunostinte pe care fiecare
le simte mai aproape de sufiet.

Educatia nonformala are loc, asa cum spune si denumirea, in afara mediului formal, in afara a ceea ce
se Intampla la scoald, la universitate sau alte programe de formare. Este flexibild, dar urmareste o serie de
obiective de Invatare, fapt ce 1l motiveaza si il responsabilizeaza pe cel care invatd. De altfel, acesta este
implicat in mod direct si activ in procesul de educatie nonformala. In functie de specificul fiecirei tari, ea
poate acoperi programe educationale care sa contribuie la alfabetizarea adultilor, la educatia de baza pentru
cei care au parasit sistemul formal de educatie, la imbunététirea abilitatilor de viata si la locul de munca,
precum si la cultura generala.

Conform Standardului International de Clasificare in Educatie (ISCED 1997), aprobat de UNES-
CO, programele de educatie nonformald nu sunt obligate sd urmeze un sistem gen ,,scara in trepte” si pot
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avea durate variate. Daca pentru unele tari europene educatia nonformala este o componenta a politicilor
educationale, exista si state unde initiativele pe aceasta tema vin cu precadere din mediul privat sau ONG si
unde abia incep sa prinda contur strategii privind relatia formal-nonformal-informal (ex. Republica Moldova).

La nivel european au existat mai multe initiative, incepand cu Strategia de la Lisabona, prin care s-au
punctat cateva prevederi generale privind depdsirea barierelor dintre educatia formala si nonformala,
recunoasterea formelor de educatie nonformald si recunoasterea faptului ca aceasta creste sansele adultilor
de a-si dezvolta noi competente si gasi un loc de munca.

In acest context extragem citeva caracteristici de bazd ale invatarii adulfilor care se accentueaza prin
urmatoarele:

- crearea $i mentinerea unei atmosfere de respect intre formator si participant si intre toti formabilii;

- luarea in considerare a experientei profesionale ale formabililor;

- structurarea programului de formare/perfectionare pe baza nevoilor si disponibilitdtilor beneficiarilor;
va fi productiva daca formarea va avea aplicabilitate pentru un context real; implicarea adultilor in rezolva-
rea unor probleme relevante pentru situatiile concrete;

- ghidarea adultilor spre actiune si reflectie, dezvoltarea gandirii critice si utilizarea perspectivelor multi-
ple si abordarea Invatarii ca efort de colaborare intre formabili si formatori; asigurarea bazei pentru propria
invatare, formare continua si dezvoltare profesionala.

Cu privire la specificul educatiei adultilor remarcam ca adultii sunt autonomi si autodirectivi, astfel, ei
trebuie sa fie liberi sa se directioneze in mod independent, iar profesorul — doar sa faciliteze instruirea:

- adultii au o vasta experientd de viatd acumulatd de-a lungul anilor care trebuie ,,exploatatd”, iar refe-
rintele de rigoare, conexiunile cu experienta de viata vor contribui la eficientizarea procesului de instruire;
adultii, implicandu-se in procesul de formare continud/perfectionare/educatie, au o motivatie intrinseca si
sunt orientati spre un scop bine definit; adultii sunt selectivi si atenti la relevanta cunostintelor; adultii sunt
foarte responsabili, au un grad mai inalt de constiinciozitate;

- adultii au un respect profund pentru formatori/cadre didactice, dar, la randul lor, simt necesitatea de
a fi respectati de acestia; adultii tind spre o orientare educationald centrata pe viatd, sarcini sau probleme,
dat fiind faptul cd motivatia pentru formare a acestora este condifionata de necesitatea de a cunoaste/ sti si
de a face ceva. In vederea invatarii adultior, odatd cu varsta, scade rapiditatea functionald a capacititii de
invatare, in schimb creste precizia, astfel, timpul de rezolvare a problemelor tinde sd creasca, in schimb
scade numarul de erori.

Concomitent evidentiem cele mai vizibile bariere ce apar ca obstacole in implicarea adultilor in activitati
nonformale:

- lipsa timpului - indiferent dacad sunt cursuri serale sau de scurtd durata, oricum, someaza adultul sa
,piardd” ceva timp/sa piarda castigand;

- lipsa banilor - In prezent existd un numar de institutii care acorda servicii gratuite de instruire, de aceea
problema financiara este una din cele mai importante, in special, 1n tarile cu o economie subreda;

- responsabilitati de natura familiala — grija pentru copii, relatiile cu sotul/sotia, obligatiunile casnice
s.a. — prea mult din timpul predestinat studiilor;

- organizarea orarului — obligatiunile de serviciu, familia necesita mult timp, iar implicarea in procesul
de studiu necesita si modificari de orar, sacrificii s.a.;

- probleme de motivatie - adultul de mai multe ori trebuie s Invete deoarece a fost fortat sa o faca;

- lipsa increderii in sine — stima de sine redusa este un esec care nu poate fi uitat sau alte lucruri care
au marcat adultul, il va impiedica pe acesta sd-si invingd frustrarile si temerile. Formarea adultilor cu-
prinde invatarea formala, nonformald si informala pentru dezvoltarea competentelor de baza, obtinerea
de noi calificari, perfectionarea sau reconversie profesionald, pentru dezvoltare personala sau doar de
placere [3, p. 30-34; 4].

Educatia nonformala este astfel marcata de o gama vasta de activitati si forme de lucru. Este specifica
instruirea orientata spre actiune, procesul fiind in prim-plan, cu o abordare individualizata a procesului di-
dactic, orientatad spre dobandirea si dezvoltarea competentelor, accentul fiind plasat pe:
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- invatarea prin cooperare - educatia nonformala se bazeaza pe metode active de cooperare si procesele
dinamice din cadrul grupului, membrii caruia invata atat de la instructor, cat si unii de la altii.

- deschiderea - educatia nonformald se adapteaza sistematic la noile metode de predare, precum si pro-
bleme societale. Isi reevalueazi in mod constant propriile concepte, diversificaindu-le in practica.

- centrarea pe cursant - in cadrul educatiei nonformale, metodele si obiectivele sunt adaptate la nevoile
si interesele elevilor. Subiectele si prioritatile studiate nu sunt strict planificate si pot fi modificate in functie
de situatia sau circumstantele existente.

- voluntariat - participarea adultului la ofertele structurilor asociative nu este o cerintd impusa de lege.

Procesul de educatie nonformala este organizat in cadrul centrelor de creatie, organizatiilor de tineret,
cluburilor de interese etc., unde se desfasoara activitati planificate. Astfel, acest tip de educatie este marcat
de propriile metode, abordari si camp de actiune. Poate avea loc in diferite contexte si in diferite tipuri de
activitati, interactionand si completand educatia formala si contribuind la Invatarea pe tot parcursul vietii.

Aspectul metodologic privind utilizarea strategiilor invatarii si educatiei nonformale a adultilor

Metodele care se pot utiliza in context nonformal sunt variate si potrivite oricarui tip de beneficiar. Prin-
tre caracteristicile metodelor specifice educatiei nonformale a adultilor se numara:

-au obiective de invatare clare;

- au caracter participativ si experiential;

- dezvolta toate tipurile de competente (cunostinte, Tn deosebi abilitati si atitudini);

- sunt active, creative si interactive;

- au caracter inovativ (nu fac parte din categoria ,,metode clasice”);

- au un grad de aplicabilitate mare.

Metodele de educatie nonformald sunt organizate, coordonate, evaluate si analizate de catre specialisti
sub mai multe denumiri, in functie de metoda (formator, animator, facilitator, lector etc.). Principalele
metode utilizate in contextul educatiei nonformale a adultilor caracteristice diverselor domenii de formare
profesionala sunt:

1. Animatia socio-educativa;

2. Cafeneaua publica;

3. Flashmob-ul;

4. Team-building;

5. Photovoce;

6. Teatru de improvizatii si tetru forum;

7. Origami teatru;

8. Open space tehnology-OST;

9. Teatrul educational;

10. Metoda SMART.

Animatia socio-educativa este metoda ce dezvolta capacitatile expresive, relationale, de inovatie soci-
ala, educative si culturale, precum si abilitatile de comunicare interculturala atat in randul persoanelor/indi-
vizilor, cat i a grupurilor. Acest lucru este posibil prin activitatile organizate in diferite contexte, altfel spus
in toate acele locuri unde este posibild favorizarea intalnirii intre persoane sau intre grupuri si dezvoltarea
capacitatilor de implicare si participare activa la viata publica, dar si favorizarea proceselor de dezvoltare
personald si autocunoastere, integrare sociald si culturald. Totodata, participantul invata sa colaboreze, sa
empatizeze, sa faca fata provocarilor din viata de zi cu zi in mod spontan §i creativ si sa actioneze strategic.

Cafeneaua publica este o metoda de dialog activ, schimb de informatii si identificare de solutii creative
de actiune. Este si 0 metoda foarte buna de consultare si participare la luarea deciziilor.

Flashmob-ul, metoda ce presupune adunarea unui grup de oameni, intr-un loc public, participantii reali-
zand o actiune neobignuitd pentru o perioada scurta de timp. Este o ,,prezentare” pentru spectatori acciden-
tali, cu scopul de a trezi sentimente de interes, curiozitate cu privire la un anumit subiect, o modalitate de a
exprima si de a transmite un mesaj catre societate, un mesaj care, poate, altfel nu ar fi ajuns la grupul tinta
si/sau la publicul larg. Acesta este un instrument social de participare, implicare, luare de atitudine. Scopul
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unui flashmob este utilizat cel mai des ca modalitate de advocacy, atunci cand se doreste evidentierea unei
probleme cu care se confruntd un anumit grup de oameni sau chiar intreaga comunitate. Persoanele care
participa la actiune isi dezvolta spiritul de echipa, spontaneitatea, seriozitatea, capacitatile de planificare.

Prezinta interes metoda Team building — consolidarea legaturilor in interiorul echipei si descoperirea
geniului colectiv al acesteia. Identificam patru tipuri principale de programe de team building care s-au
dovedit de succes, contribuind la cresterea performantelor unei echipe:

- Team buildingul axat pe activitati consta, de obicei, in exercitii desfasurate in aer liber care cuprinde o
serie de provocari (rafting, alpinism, orientare in spatiu, speologie, tabere de supravietuire etc.). Acest tip
de activitati se adreseaza unor nevoi specifice de dezvoltare ale echipelor, cum ar fi rezolvarea de probleme,
asumarea de riscuri, consolidarea Increderii reciproce si depasirea paradigmelor.

- Team building-ul axat pe dezvoltarea de noi competente s-a dovedit de mare succes 1n cresterea nive-
lului de performanta al echipelor. Un asemenea team building faciliteazd comunicarea sincera, punerea in
discutie a problemelor curente care afecteaza echipa si ajuta in elaborarea de noi modalitati de abordare a
acestor probleme. Team building-ul bazat pe invatare duce la autocunoastere si incurajeaza asumarea an-
gajamentului de a schimba status quo-ul echipei. In team building-ul axat pe dezvoltarea de noi abilitati,
membrii echipei participa la ateliere in cadrul carora nvata si exerseaza un set de competente specifice,
cum ar fi gestionarea conlictelor, medierea, capacitatea de a ajunge la un consens sau acordarea si primirea
de feedback constructiv etc.

- Un alt program de team building — evaluarea personalitdtii. In cadrul unui astfel de team building,
membrii echipei raspund la un test psihometric, de tipul chestionarului Myers-Briggs, din care pot afla
lucruri noi despre propria lor personalitate, precum si despre personalitatea colegilor. Team building-ul
axat pe evaluarea personalitatii este un instrument de dezvoltare eficient, care 1i ajutd pe membrii echipei
sa dobandeasca o mai buna Intelegere de sine, sa devina constienti de diferentele dintre ei si sa-si adapteze
comportamentul in functie de cel al coechipierilor.

- Team building prin rezolvarea de probleme: membrii echipei se reunesc pentru a identifica si rezolva
0 provocare majora cu care se confrunta in prezent echipa. Un instrument cu scopul de a identifica cause,
solutii si plan de actiune pentru a rezolva o anumita problema. Team building-ul axat pe rezolvarea de pro-
bleme este deosebit de benefic in eliminarea stresului si a emotiilor negative fata de mediul de lucru.

Urmatoarea metoda — PhotoVoice are ca scop transmiterea unui mesaj puternic prin prezentarea de ,,fo-
tograii vii”. Aceasta metoda este foarte flexibila si poate fi adaptata pentru diverse situatii (evaluarea nevo-
ilor comunitatii, realizarea unei harti a problemelor, evaluarea unor programe publice etc.), diferite grupuri
si domenii de activitate diversificate. PhotoVoice incearca sa aduca schimbari sociale pozitive in comunitati
prin intermediul unor instrumente prin care participantii sa isi poatd sustine i imbunatati calitatea vietii.
Imaginile utilizate, precum si cuvintele asociate acestora sunt expuse local, national si international prin
diverse mijloace: expozitie de fotograie, trimitere de carfi postale, mass-media, expozitii online. Esential
intr-un proces PhotoVoice este tocmai procesul, identificarea problemelor, stabilirea cauzelor acestor pro-
bleme, discutiile si gasirea unor solutii, dobandirea puterii §i apoi crearea unui mesaj vizual puternic.

Metoda teatru de improvizatie este axata pe abilitatea de a crea, de a canta, juca, dansa sau vorbi, ca re-
actie spontana la ceea ce se Intdmpla in jur sau la propriile ganduri sau sentimente. Capacitatea de a impro-
viza poate fi folosita pentru a facilita diverse forme de comunicare sau manifestare n domenii diferite, de la
muzica la afaceri, inventii tehnologice, psihologie, teatru, sport sau marketing. Teatrul de improvizatie este
o forma de teatru 1n care se folosesc tehnici de improvizatie teatrald pentru a crea dialoguri, scene, cantece
sau povestiri. De cele mai multe ori publicul propune unde sa se desfasoare aceste scene, teme sau titluri
pentru discursuri si povestiri sau versuri care sa fie integrate In cantece. Teatrul de improvizatie presupune
de multe ori o relatie interactiva cu publicul.

Teatru Forum poate fi folosita in diferite contexte de educatie non-formald, dand sansa participantilor
sa invete din experienta directd. Este o metoda care se bazeaza pe Invatarea prin experientd. Teatru Forum
se pune in scend in spatii publice si in fata persoanelor care se confrunta cu problema pusa in scend, pentru
a crea un context de invatare pentru publicul larg (copii, tineri, adulti si batrani). Tematica abordata poate fi
foarte diversa deoarece piesa preia scene din realitatea publicului spectator.
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Origami teatru este o altd metodad educativd nonformald ce imbina arta orientald a plierii hartiei ori-
gami cu teatrul de animatie. Interferenta acestor doua arte pe teritoriul educatiei impleteste respectul fata
de reguli, specific artelor martiale adus de origami, cu dinamica cu care orice forma de teatru stimuleaza
inteligenta emotionald. Ea este 0 metoda nonformala prin care participantii de orice varsta devin mai rabda-
tori, se concentreaza mai bine, castigdnd mai multa incredere in fortele proprii, dar si devenind mai fluenti
si mai responsabili Tn comunicarea emotiilor si ideilor proprii.

Open Space Technology-OST, a fost ,,creatd” in anii *80 ai secolului trecut de catre consultantul or-
ganizational Harrison Owen, cel care a descoperit ca persoanele care veneau la conferintele organizate de
el erau mai interesate de pauzele de cafea decat de prezentarile formale din cadrul plenarelor. Avand acest
aspect in vedere plus experienta sa de viatd, Harrison Owen a creat o modalitate total noua de a organiza
si desfasura o conferinta. Conferinta open space nu are lectori stabiliti sau program predeinit de ateliere de
lucru si nici discutii panel. In schimb, participantii care se regisesc intr-un cerc mare descopera in prima
ord de discutii in ce fel isi vor crea singuri conferinta. Inainte si-si dea seama ei insisi devin unii altora
profesori si leaderi.

Metoda de open space, vorbitul in public (,,public speaking”) este procesul de a vorbi in fata unui grup
de oameni intr-un mod structurat, cu scopul de a informa, inluenta ascultatorii. Ca orice alta forma de co-
municare, vorbitul in public are cateva elemente de baza, care se pot rezuma in cateva intrebari: ,,Cine ce
spune?”, ,,Cui 1i spune?”, ,,Ce mijloace foloseste?”, ,,Ce efecte are?”.

Teatrul educational este metoda ce face parte din categoria metodelor de simulare. Ca tip specific de
simulare, invatarea prin dramatizare se bazeaza pe utilizarea mijloacelor si procedeelor artei dramatice.
Teatrul educational presupune dramatizarea unor evenimente actuale, realiste si reprezentative care se de-
ruleaza atat n scoala, cat si in afara acesteia si se imbind cu alte metode active si formative: jocul de rol,
tehnicile creative (brainstorming, brainwriting, sinectica, scamper etc.), tehnici de comunicare.

Desigur, ca identificarea unor strategii prioritare pentru educatia adultilor nu reprezinta un ,,tablou”
uniform. Contextele in care se aplica strategiile de invatare si realitdtile educationale sunt mult mai variate.
Totusi, aceasta abordare deschide noi perspective si varii oportunitati pentru cadrele didactice/ formatori
de a elabora cele mai eficiente si relevante strategii de formare continud profesionald si nonprofesionala a
adultilor din perspectectiva educatiei nonformale [6, pp. 5-12].

Remarcam ca valentele educative ale activitatilor nonformale reliefeaza relatia mai destinsa, mai apro-
piata dintre educator si educabil. Chiar daca cadrul didactic conduce intregul demers didactic, educabilii se
pot manifesta spontan si liber. Paleta de strategii variate oferd adultilor sansa de a acumula experiente de
viata prin contactul nemijlocit cu oamenii, cu fenomenele de cultura materiala si spirituala. Educatul devine
resursd, producdtor, lider de opinie, altfel spus, participant activ la propria invatare. Educatia nonformala
sprijind eforturile celor care doresc sporirea coerentei procesului instructiv-educativ: educatia permanenta
si orientarea prospectiva a educatiei.

Un aspect important in invatarea adultilor in contextual nonformal este recunoasterea rezultatelor
invatarii nonformale, prezentand o prioritate pentru agendele de politici atat pentru tarile dezvoltate, cat
si pentru cele 1n curs de dezvoltare. Desi invatarea, de regula, are loc in context formal, o mare parte a
invatarii se realizeaza fie in mod nonformal, fie informal. Recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii
nonformale va contribui la imbunatatirea capacitatii de insertie profesionald si a mobilitatii, precum si la
cresterea motivatiei pentru invatarea pe tot parcursul vietii.

Dezvoltarea unui sistem de validare a rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale ofera
posibilitatea persoanelor de a demonstra ceea ce au Invatat in afara educatiei si formarii formale [4, 5, 10],
inclusiv a experientelor de mobilitate, s obtinad validarea cunostintelor, a abilitatilor si competentelor, sa
obtina o calificare integrald si sa utilizeze aceste rezultate pentru cariera lor profesionald si pentru a conti-
nua sd invete de-a lungul vietii.

Concluzii
Astfel, in baza celor relatate concluzionam, ca metodele si tehnicile de educatie nonformala contribuie la
abilitatea beneficiarilor in a-gi organiza propriul proces de invatare, valorificand diverse tipuri de resurse, de
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la cunoasterea si abilitatea 1n utilizarea tehnicilor de comunicare eficientd, la abilitatea beneficiarilor pentru
a-si valorifica experienta personala in construirea unor atitudini deschise si responsabile pentru invatarea
pe tot parcursul vietii.
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