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DIFERENTE IN PERCEPTIA IMAGINII
CADRULUI DIDACTIC UNIVERSITAR iINTRE CADRELE DIDACTICE
SI STUDENTI IN INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR

Dionisie COTRUTA,
Universitatea de Stat din Moldova

Scoala moderna este chemata sa contribuie la educatia tinerilor nu doar bine informati, dar si care sd posede
capacitati de adaptare la solicitarile permanente ale vietii. Scoala superioara este astazi chemata sa realizeze interventii
educationale axate nu doar pe dimensiunile rational-intelectuale ale studentilor, dar si asupra celor afective, nationale,
atitudinale, sociale.

Un rol central in realizarea eficienta a interventiei educationale revine imaginii cadrelor didactice universitare, de-
oarece aici se reflecta calitatea, profesionalismul, procesul de interactiune a cadrului didactic universitar cu studentii.
Astfel, ne-am propus identificarea aspectelor predominante ale imaginii cadrului didactic universitar din perspectiva
cadrelor didactice universitare si a studentilor prin intermediul chestionarelor.

Cuvinte cheie: atitudini, cadru didactic universitar, imaginea cadrului didactic universitar, invatare.

DIFFERENCES IN THE PERCEPTION OF THE IMAGE
OF UNIVERSITY TEACHERS BETWEEN TEACHERS
AND STUDENTS IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

The modern school is called upon to contribute to the education of young people who are not only well-informed,
but who also have the ability to adapt to the permanent demands of life. Today, the universities are called upon to
provide educational interventions that focus not only on the rational-intellectual dimensions of students, but also on
their affective, national, attitudinal, and social dimensions.

A vital role in the effective implementation of educational interventions is played by the image of university tea-
chers, because this reflects the quality, professionalism, and the process of interaction of university teachers with stu-
dents. Thus, we aimed to identify the predominant aspects of the image of the university teacher from the perspective
of university teachers and students through questionnaires.

Keywords: attitudes, university teacher, image of university teacher, learning.

Introducere

In contextul centririi in sec. al XXI-lea pe componenta tineretului ca o componenti de baza in dezvol-
tarea societatii, putem spune ca formarea propice a acesteia este un element central pe care trebuie sa se
bazeze sistemul actual de invatamant. Reiesind din acest deziderat, facilitarea formarii profesionale a tine-
rilor este elementul central ce necesita a fi monitorizat si Indreptat spre obtinerea rezultatelor necesare nu
doar fiecarui tandr in parte, ci si societdtii in intregime. Totusi, pentru a realiza o buna formare a viitorilor
specialisti nu este necesara doar cunoasterea materiei, or, studentul nu va fi mereu influentat de cantita-
tea informatiei detinute de cadrul didactic daca acesta nu va fi motivat sa invete. Modul in care imaginea
cadrului didactic universitar poate influenta formarea atitudinii studentului fatd de invatare, or, atitudinea
studentului este un factor de baza in ceea ce tine de modul si maniera in care acesta alege sa-si desfasoare
procesul de studiu putem spune ca este unul din aspectele ce motiveaza studentul spre a invata.

Invatimantul superior se confrunti azi cu o serie de provociri si schimbari, ce impun anumite cerinte
fatd de cadrele didactice universitare. Imaginea pozitiva a cadrului didactic universitar poate influenta ati-
tudinea studentului fatd de invétare si implicit rezultatele invatarii, adica nivelul lui de pregatire profesio-
nald. Daca se dovedeste ca lucrurile stau anume astfel, atunci imaginea cadrului didactic universitar este o
resursa educationald care necesita a fi studiata pentru a eficientiza procesul de pregétire profesionald initiala
a viitoarelor cadre didactice.
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Imaginea cadrului didactic a devenit pe parcursul ultimilor ani o laturd importantd a activitatii profe-
sionale a profesorului. Odatd cu progresul tehnologic si dezvoltarea accelerata, in procesul de livrare a
cunostintelor, pentru a satisface necesitdtile Tnaintate de societate, profesorii au inceput sd tina cont nu doar
de cunostintele pe care acestia le detin, ci si de alte aspecte precum imaginea sa in calitate de profesor in
fata educabililor.

In diverse contexte, imaginea cadrului didactic poate fi perceputa si descrisa diferit, fiindu-i atribuite o
serie de caracteristici mai mult sau mai putin diferite, acestea fiind selectate in functie de specificul dome-
niului in care activeaza, caracteristici specifice determinate de sfera de activitate (matematica, limbi strdine,
psihologie etc.).

In conditiile transformarii invatamantului superior si racordarii acestuia la cerintele societitii secolului
al XXI-lea, dar si la noile abordari in teoria instruirii si teoria educatiei, imaginea cadrului didactic uni-
versitar dobandeste tot mai multd semnificatie. In contextul respectiv au fost analizate diferite aspecte
ale imaginii cadrului didactic universitar, inclusiv influenta acestuia asupra atitudinii studentilor fata de
invatare. Imaginea cadrului didactic contemporan este determinatd de asteptarile anumitor comportamente
de rol care pot influenta formarea viitorilor specialisti.

Diagrama 1. Imaginea pozitiva a cadrului didactic in opinia cadrelor didactice universitare.
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In opinia profesorilor, imaginea pozitivi a cadrului didactic este determinati de: profesionalism,
competentd, cunostinte temeinice in domeniu; competenta de comunicare; corectitudine, inclusiv obiec-
tivitate in evaluare; inteligenta, eruditie si cultura generald; responsabilitate; comportament echilibrat, de-
cent; respectarea eticii profesionale; tinuta decentd; creativitate; motivarea studentilor (sa fie motivant);
competenta didactica.

Analizand datele obtinute prin chestionarea cadrelor didactice, observam ca, pentru acestia, imaginea
pozitiva a cadrului didactic este manifestata prin profesionalism in ceea ce tine de realizarea obiectivelor in
domeniul in care acesta activeaza. Pe locul doi se claseazd competenta de comunicare prin care majoritatea
s-au referit la o transmitere explicitd a mesajului si posedarea artei oratorice pentru realizarea unei comu-
nicdri eficiente cu educabilii. Pe locurile trei si patru putem plasa obiectivitatea in evaluare si inteligenta
(inclusiv cultura generald).

Oferind si studentilor un chestionar pentru determinarea componentelor imaginii cadrului didactic uni-
versitar, constatdm opinia educabililor cu privire la aceasta.
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Diagrama 2. Imaginea pozitiva a cadrului didactic din perspectiva studentilor.
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Dupa analiza raspunsurilor studentilor, am constatat ca, pentru ca imaginea unui cadru didactic sa fie
consideratd pozitiva acesta trebuie sa fie in primul rand obiectiv, dupa care, pe locul doi gasim cunostintele
in domeniu, inteligenta (inclusiv cultura generald). Pe locul trei se situeaza intelegerea si empatia manifes-
tatd de catre profesori fata de studenti si pe locul 4 - stilul de predare al cadrului didactic.

Daca ar fi sa facem o comparatie Intre caracteristicile obtinute in urma chestionarii studentilor Universitatii
de Stat din Moldova si rezultatele obtinute de catre echipa ,,Didactica Pro” in anul 2001, putem observa o
gama largd de asemanari intre caracteristicile imaginii profesorului ideal descrise de catre liceenii anului
2001 si studenti Tn anul 2019.

Analizand ambele studii, putem observa ca indiferent de schimbarile social-politice ce au avut loc n
Republica Moldova si reformele introduse in sistemul de invatdmant de-a lungul anilor, educabilii din
sistemul general de Invdtdmant si din sistemul de invatamant superior, pentru a percepe un cadru didactic
intr-un mod pozitiv au nevoie ca acesta sa dea dovada de caracteristici precum: competenta profesionala,
inteligenta, obiectivitatea si corectitudinea, experienta in domeniu, dar si empatia.

In acelasi timp, analiza perceptiei imaginii cadrului didactic universitar din cele doua perspective si mai
cu seama a studentilor si profesorilor ne permite sa constatam la randul nostru faptul ca unele caracteristici
determinante ale unei imagini pozitive se regasesc atit in perceptia cadrelor didactice, cat si in perceptia
studentilor, doar ca valoarea atribuita fiecarei caracteristici este diferit:

- In perceptia cadrelor didactice dominantele determinirii imaginii pozitive sunt: competenta in dome-
niul de activitate, adicd cunoasterea disciplinei sau disciplinelor predate; inteligenta, eruditia; competenta
de comunicare (modalitate de a livra informatia studentilor); tinuta si comportamentul, ceea ce se incadrea-
za n respectarea eticii profesionale.

- in perceptia studentilor dominantele determinarii imaginii pozitive a cadrului didactic sunt: corecti-
tudinea in evaluare; competenta in domeniul de activitate; inteligenta, eruditia; stilul de predare (modern,
interactiv, interesant, motivant, cu comunicare clara strict la subiect etc.); confortul in relatia cu profesorul
(studentul percepe profesorul ca unul bun daca acesta il respecta, este amabil, intelegator, empatic, are
simtul umorului etc.)

Discrepantele de perceptie constatate pot deveni un blocaj in formarea unei atitudini pozitive, responsa-
bile si serioase a studentului fatd de invitare. In contextul in care cadrele didactice si studentii pun accent
pe diferite aspecte si valori ale cadrului didactic in activitatea academicd, studentii vor tinde sd caute in
profesorii lor valorile ce ii motiveaza sa-si formeze o atitudine responsabila fatd de invatare, pe cand ca-
drul didactic se va baza pe un set de valori diferite fata de cele asteptate de catre student, astfel aparand o
contradictie intre valorile acestora, urmat mai apoi de conflict intre cei doi agenti educationali.
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Daca ar fi sa comparam listele de caracteristici pentru imaginea pozitiva a cadrului didactic universitar
obtinutd 1n baza prelucrarii datelor din chestionar cu caracteristicile esentiale ale cadrului didactic in sec. al
XXI-lea, promovata de diferite organizatii internationale, constatam c lipsesc din ambele liste aspectele ce tin de:

- identificarea impactului propriei predari asupra invatarii studentului;

- incurajarea implicarii in activitatile ce promoveaza principiile convietuirii globale;

- contributia la crearea unei culturi a invatarii ce promoveaza dezvoltarea permanenta;

- reflexia si suportul reciproc.

Dat fiind faptul ca Republica Moldova se afld intr-un flux continuu de schimbari la nivel educational
create de influentele venite din Uniunea Europeana, aspectele mai sus enumerate se vadesc a fi incontestabil
necesare sistemului de invatdmant curent, or, specialistul secolului al XXI-lea nu mai este simplul mester
de alta data, ci este persoana ce poseda un anumit set de abilitati si competente cognitive, interpersonale si
intrapersonale cum ar fi: gandirea critica, comunicabilitatea, colaborarea, creativitatea si spiritul inovator
conform ,,21st Century Competency. Foundation Document for Discussion” [4].

Vorbind despre componentele imaginii cadrului ddactic, este necesar sa tinem cont si de modul in care
imaginea cadrului didactic influenteaza procesul de formare profesionald a studentului, or, acest proces este
nemijlocit si rezultatul unei atitudini responsabile a studentului fati de invitare. in acelasi timp, doar sim-
pla depistare a importantei acesteia nu este Indeajuns, or, constientizarea acesteia de catre cadrele didactice
insesi este necesara pentru ca aceasta sa produca impactul asteptat si dorit in sala de curs.

Chestionand profesorii despre influenta ICD, constatam ca, in opinia profesorilor respondenti, imaginea
cadrului didactic influenteaza considerabil aspectele esentiale ale procesului de formare profesionala a
studentilor.

Diagrama 3. Influenta imaginii cadrului didactic asupra formari profesionale a studentilor.
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Analizand aceste date putem spune constata ca in opinia cadrelor didactice, imaginea cadrului didactic
este un factor de influenta in ceea ce tine formarea profesionald a studentilor. Aproximativ 90% din cadrele
didactice sunt de parere ca imaginea cadrului didactic influenteaza atat calitatea interactiunii educationale,
formarea identitatii profesionale a viitorilor profesori cat si formarea competentelor profesionale ale
studentilor viitori pedagogi si motivatia studentilor pentru invatare.

Astfel, putem concluziona: diferentele de perceptie a imaginii pozitive a cadrului didactic diminueaza
potentialul formativ al imaginii cadrului didactic. Cadrele didactice si studentii apreciaza valori diferite in
cadrul procesului educational. Astfel, profesorii universitari considera mai importante componenta aca-
demica a imaginii cadrului didactic (titlul stiintific, stagiu pedagogic, experientd, participare la conferinte,
varsta, etc.), iar studentii dau prioritate componentei comportamentale, ce deriva din trasdturile de persona-
litate ale cadrului didactic (obiectivitatea in apreciere, impartialitatea, amabilitatea si tactul, experienta in
domeniu, cultura generala, etc.)
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