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ROLUL CADRULUI DIDACTIC iN DEZVOLTAREA
MOTIVATIEI PENTRU iINVATARE

Oana-Milina STOIAN, Tatiana REPIDA,
Universitatea de Stat din Moldova

Optiunea de a trata aceastd tema a rolului pe care il are cadrul didactic in dezvoltarea motivatiei pentru Invatare
a elevilor din ciclul primar in cadrul articolului, rezidd din importanta modului in care este proiectatd activitatea
educationala, astfel incat elevul sa fie atras de aceasta. Energia mobilizatoare este unica fiecarui elev, asa cum sunt
si motivele Invatarii. De aceea rolul cadrului didactic este deosebit de important, intrucat de modul in care acesta
creeaza situatiile de Invatare, depinde (intr-o oarecare masurd) si gradul de motivare a elevului.
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THE ROLE OF THE TEACHING STAFF IN THE
DEVELOPMENT OF MOTIVATION FOR LEARNING

The option to deal with this theme of the role of the teacher in developing the motivation for learning of primary
school students within the article, resides in the importance of the way in which the educational activity is designed,
so that the student is attracted to it. The motivating energy is unique to each student, as are the reasons for learning.
That is why the role of the teaching staff is particularly important, since the degree of motivation of the student also
depends (to some extent) on the way in which he creates the learning situations.
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Introducere

Invitarea reprezinti acumularea unor cunostinte prin intermediul carora se produce o transformare sub
diverse aspecte la nivel comportamental, cu efecte pozitive in perfectionarea noastrd. Nu putem afirma
faptul ca aceasta activitate se termind la un moment dat, intrucét ea este permanenta si se realizeazd sub
impactul experientelor dobandite.

In viziunea lui Golu [3], invitarea presupune modificarea unui sistem din starea initiala de neinstruire,
caracterizata de lipsa de organizare si de experienta in rezolvarea problemelor, in starea finald de instruire,
care faciliteaza realizarea unor obiective specifice de reglare. Prin intermediul factorilor cognitivi (stiluri
de gandire, concepte, cunostinte etc.), dar si al celor afectivi, motivationali, de vointa, reusim sa dobandim
prin invitare deprinderi si abilititi care ne ajuta in procesul devenirii noastre. Inca din primele zile de viata
invatam lucruri, ludm contact cu mediul, fiind influentati de acesta. De aceea copilul trebuie directionat de
mic catre invatare, prin care sa se asigure, pe langa rolul de aflare a unor noi informatii si acela de dobandire
a unor capacitati si deprinderi.

In acest sens, Cosmovici si Iacob [1] sustin necesitatea existentei a doud etape de invitare:

1) o prima faza de invatare-rezolvare;
2) o a doua faza de consolidare.

In ceea ce priveste modurile in care invitarea se poate produce, precizim ci aceasta poate fi una
realizatad nonformal, dar si formal, la nivelul scolii. Dacd ne raportdm la invatarea nonformald, aceasta
depinde de factorii externi cu care ia contact copilul inca de la nastere (familie, mediul in care creste etc)
si care are efecte pozitive sau negative In procesul de invétare. Sa nu uitdm insa si de Invatarea moder-
na, electronica - e-learning-ul, care are un impact benefic asupra acumularii de cunostinte, insa copilul
trebuie invatat sa realizeze o selectie a informatiilor existente Tn mediul virtual. De aceea, contextul
familial si desigur cel educational, trebuie sa ofere copilului directii pentru o invatare eficienta, astfel
incat el sa reuseasca singur sa utilizeze informatiile care exista in mod abundent, in scopul dezvoltarii
competentelor sale.
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Proiectarea didactica — factor determinant in dezvoltarea motivatiei invatarii

A fi motivat sa invete, inseamna ca elevul va depune toate eforturile necesare si isi va canaliza intreg
comportamentul catre atingerea obiectivelor de invatare propuse. Fiind considerata una dintre prerechizite-
le notabile ale invatarii [4], motivatia scolara are asadar rolul de a vectoriza comportamentul 5, p.16] cu
scopul de a fi indeplinite finalititile individuale ale elevului. Insd acesta trebuie sa fie ajutat in mod organi-
zat, in cadrul scolii, de catre cadrul didactic, care trebuie sa utilizeze cele mai potrivite metode prin care sa
asigure instruirea diferentiata a elevilor.

Modul in care se realizeaza activitatea de instruire realizatd de cadrul didactic, reprezinta un factor al
gradului de motivare a elevului. Dacd profesorul reuseste sa ii atraga pe elevi in procesul didactic, atunci
acestia vor fi mai implicati n activitati, prin urmare vor avea performante scolare mai bune, ceea ce va
determina o motivatie ridicatd. Este stiut faptul ca rezultatele slabe, sarcinile scolare pe care copilul nu
reuseste sa le rezolve, determinad frustrare si genereazd scaderea motivatiei pentru invatare. Prin urmare,
profesorul trebuie sa fie constient de rolul sdu in dezvoltarea motivatiei pentru invatare a elevilor din clasele
primare si sd utilizeze acele metode prin care sa determine o motivatie scolara care sa genereze indeplinirea
obiectivelor fiecdrui elev.

In vederea diagnosticirii perceptiei cadrelor didactice cu privire la rolul lor in dezvoltarea motivatiei
pentru Invatare la elevii din ciclul primar, am aplicat un chestionar, realizat in platforma Google forms,
care cuprinde un numar de 4 intrebari (Rolul cadrului didactic in dezvoltarea motivatiei pentru invatare a
elevilor din ciclul primar). La chestionar au participat un numar de 125 de respondenti, profesori pentru
invatamantul primar/invatatori atat din mediul rural, cat si din mediul urban, cu experienta la catedra cu-
prinsa intre 1 an si peste 25 de ani. Evidentiem in reprezentarile grafice de mai jos raspunsurile acestora:

Fig. 1. Rolul cadrului didactic in dezvoltarea motivatiei pentru invitare a elevilor.

1. Considerati ca rolul Dvs. in dezvoltarea motivatiei pentru
invatare la elevii din ciclul primar este:

12

125 raspunsuri

O foarte important

O important

[0 foarte putin important

[ nu reprezinta sarcina/datoria cadrului didactic

Observam faptul ca 90,4% dintre respondenti considera ca rolul lor in dezvoltarea motivatiei pentru
invatare este foarte important, in timp ce un numar semnificativ, 12, ca rolul lor este doar important.

Fig. 2. Importanta creativitatii cadrului didactic In proiectarea invatarii.

2. Creativitatea cadrului didactic in proiectarea lectiilor poate dezvolta
motivatia pentru invatare la elevii din ciclul primar?

125 raspunsuri

O da
Onu

[ nu stiu

In cazul itemului nr. 2, toate cadrele didactice chestionate (100%) si-au exprimat acordul cu privire la
faptul ca profesorul, prin modul in care proiecteaza instruirea, determina dezvoltarea motivatiei pentru
invatare.
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Fig. 3. Motivatia - cauza si efect a activitatii de invatare.

3. Sunteti de acord cu urmatoarea afirmatie? Motivatia
reprezinta atdt o cauza, cdt si un efect al activitatii de invatare?

125 raspunsuri 3 (2,4%)

O in mare masura
O in mica masura
] nu sunt de acord

In cazul itemului nr. 3, 122 de cadrele didactice (97,6%) considera ca motivatia reprezinta atdt o cauza,
cat si un efect al activitatii de invatare, in mare masurd, in timp ce 3 cadre (2,4%) sunt in mica masurad de
acord cu afirmatia data.

Fig. 4. Definitii ale conceptului de motivatie in viziunea cadrelor didactice.

4. Scrieti pe scurt la ce va ganditi atunci cand auziti termenul de motivatie pentru invatare?
125 de raspunsuri

Motivatia este implicare, cooperare, munca si reusita

Noi, ca si cadre didactice, ar trebui sa le aratam copiilor cd se pot distra in timp ce Invata.
Motivatia este o cauza pentru care elevul invatd sau nu invata

Schimbare de atitudine de comportament fata de educatie

Invitarea satisface anumite interese de dezvoltare

Orientarea si sustinerea elevilor pentru a-si Indeplini scopurile alese

Cresterea productivitdtii in activitate

Totalitatea motivelor care determind pe cineva sa efectueze o anumitd actiune sau sa tinda spre anumite
scopuri

A gasi mijloacele potrivite pentru a-1 determina sa invete din placere

Placerea de a invata

In cazul itemului nr4, toate cadrele didactice intervievate (100%) au definit motivatia pentru invatare
ca fiind un set de actiuni specifice orientate spre elev, in vederea cresterii performantei scolare.

Daca analizam raspunsurile cadrelor didactice chestionate, observam faptul cd acestea sunt constiente
de rolul pe care il au in procesul de dezvoltare a motivatiei pentru invatare. Este important ca acestea sa
creeze contextul educational/psihopedagogic potrivit, Intrucat in acest fel se asigura Intelegerea succesului
in Invatare, ca o conditie esentiala a dezvoltarii motivatiei pentru invatare. Georgeta Panisoara [7, p. 160]
este de parere ca prin intermediul definirii continutului de invatat, organizarea acestuia si aplicarea unor
strategii se va realiza eficientizarea invatarii.

Prin urmare, cadrul didactic este responsabil de modul in care conduce activitatea de instruire catre efi-
cientizarea invatarii de catre elev. Aceasta presupune canalizarea eforturilor elevului determinate de o stare
interioard de motivatie catre mobilizarea necesara asigurarii receptivitatii continuturilor. National Training La-
boratory a evidentiat Intr-o piramida a invatarii faptul ca indivizii invata mai mult daca sunt constienti si activi
in acest proces. Astfel, invatam 5% din ce ni se preda, 10% din ce citim, 20% din surse audiovizuale, 30% pe
baza de demonstratie, 50% pe baza discutiilor de grup, 75% din practica si experimentare, 90% Invatandu-i pe
altii. De aceea, cadrul didactic trebuie sd creeze elevilor premise cat mai variate si contexte educationale care
sa stimuleze dorinta de invatare a elevilor. Legat de acest aspect, Gagné precizeaza faptul cd semnul invatarii
este constituit din acele evenimente-stimul care vor produce modificarea de comportament [2, p. 245], in timp
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ce Hewett vorbeste de o motivatie a realizarii. Asadar, motivatia reprezinta cauza activitatii de invatare, deoa-
rece aceasta regleaza si orienteaza Intregul comportament, precum si efectul acesteia.

Rolul formelor si stilurilor de invitare in dezvoltarea motivatiei scolare

In crearea activitatilor de predare-invitare-evaluare, profesorul trebuie si tini cont si de formele
invatarii. Literatura de specialitate distinge 5 forme ale invatarii, in functie de componentele psihice im-
plicate: invatare senzoriala, invatare motorie, invatare discriminatorie, invatare verbala, invatare con-
ceptuald. In practica educationald nu exista doar forme autentice, pure de invitare, ci mai degraba ele se
intrepatrund, ca urmare a diversilor factori (nevoile de invatare ale elevului, societatea, evolutia tehno-
logica, particularititile obiectelor de studiu, politicile educationale etc.). Un factor extrem de important
considerdm ca 1l reprezinta stilul de invatare al fiecarui elev, care determina tipul acestuia de Invatare (au-
diovizuald, verbala, logicomatematica, kinestezica). Asadar, pentru o invatare eficienta, profesorul trebuie
si se raporteze la particularititile elevilor si sa isi adapteze scenariul didactic la acestea. In lucrarea lui Nye,
Konstantopoulos si Hedges din 2004 se arata faptul ca elevii din ciclul primar ai caror profesori au un nivel
de competentd didacticd mai mare sunt mai eficienti, iar elevii lor au un nivel mai ridicat la testele de citit/
socotit cu variatii intre 0.33 si 0.46.

Sigur cd nu putem generaliza sau crea un model general valabil, deoarece si cadrele didactice reprezinta
tot produse culturale, sociale sau chiar ale societatii care le-a creat [8, p. 141], ca si scoala in ansamblul ei.
Insa de modul in care acestea proiecteaza activititile didactice depinde invitarea eficientd (in clasa) a ele-
vului, factor esential in dezvoltarea motivatiei scolare. Legat de proiectarea instruirii, Negret-Dobridor [6]
propune mai multe etape de gandire care sa cuprinda, in ordine, urmatoarele etape:

- definirea obiectivelor pedagogice intr-o forma operationala,

- stabilirea resurselor invatarii (adica a continutului stiintific al invatarii si a capacitatilor de invatare),
precum si a restrictiilor (conditii si obstacole externe Invatarii propriu-zise: timp, spatiu etc.);

- elaborarea strategiilor didactice pentru fiecare obiectiv operational stabilit;

- construirea unui test de evaluare (formativa sau sumativa).

Concluzie

Motivatia pentru invatare reprezinta rezultatul actiunilor pe care le intreprinde elevul, in mod constient,
in vederea satisfacerii nevoii de a sti prin orientarea comportamentului sau catre performanta pe care acesta
si-o doreste. In acest context, considerim ci activitatea educationala realizata de cadrul didactic, in mod
creativ, va determina in cele din urma succesul in invatare si prin urmare o dezvoltare a motivatiei interioare
care sa sustind acest proces. Acest lucru se poate realiza prin proiectarea activitatilor didactice care depinde
in mare masurd de creativitatea profesorului, Creativitatea cadrului didactic in organizarea instruirii are
efecte pozitive asupra modului in care copiii se raporteaza la activitatea de invatare si la sarcinile scolare.
Prin intermediul unei proiectari care sa puna accent pe elev, cadrele didactice vor reusi sa 1i atraga pe elevi
in activitatea de instruire, fapt ce va determina dezvoltarea motivatiei pentru invatare.
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