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VALORILE NATIONALE SI TRADITIONALE CA PROCES $I PRODUS
iN DEZVOLTAREA PERSONALITATII UMANE
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Studiul respectiv releva importanta valorilor nationale si traditiilor in dezvoltarea identitatii culturale si a personalitatii
umane. Valorile si traditiile nu doar reprezintd mostenirea culturald, ci au un impact profund asupra modului in care oa-
menii se percep si se comporta. Studiul acestor aspecte este vital pentru intelegerea dezvoltarii personale. Personalitatea
umana se formeaza sub influenta unor factori complecsi precum etapele de viatd, mediul, cultura, educatia si influentele
sociale. Valorile si traditiile culturale contribuie la definirea acestei personalitdti i la modul in care indivizii se identificd
cu propria culturd. Cu toate acestea, Intr-o lume interconectata, diversitatea culturala este la fel de importanta. Promova-
rea dialogului intercultural si a respectului pentru diversitatea culturala este o necesitate.

Personalitatea umand este modelata de relatii sociale, norme culturale si experientele personale. Prin urmare ati-
tudinile individuale se formeaza in cadrul acestor interactiuni si influenteaza reactiile la diverse situatii sociale. Este
important sa recunoastem ca valorile si traditiile culturale pot evolua si se pot adapta in timp, aducand o contributie
valoroasa la societatea contemporana.
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NATIONAL AND TRADITIONAL VALUES AS PROCESS AND
PRODUCT IN THE DEVELOPMENT OF THE HUMAN PERSONALITY

The study highlights the importance of national values and traditions in the development of cultural identity and
human personality. Values and traditions not only represent cultural heritage but also have a profound impact on
how people perceive and behave. Studying these aspects is vital for understanding personal development. Human
personality is shaped by complex factors such as life stages, environment, culture, education, and social influences.
Cultural values and traditions contribute to defining this personality and how individuals identify with their own cul-
ture. However, in an interconnected world, cultural diversity is equally important. Promoting intercultural dialogue
and respect for cultural diversity is a necessity.

Human personality is shaped by social relationships, cultural norms, and personal experiences. Therefore, indivi-
dual attitudes are formed within these interactions and influence reactions to various social situations. It is essential
to recognize that cultural values and traditions can evolve and adapt over time, making a valuable contribution to
contemporary society.
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Introducere

Valorile nationale si traditiile sunt adesea considerate componentele fundamentale ale culturii si identitatii
unei societati, deoarece preiau intotdeauna un rol semnificativ in dezvoltarea personalitdtii umane. Acestea
reprezintd nu doar elemente ale mostenirii noastre culturale, ci si influente puternice asupra modului in care
ne percepem, ne comportam si ne definim identitatea personald. Prin urmare, participand semnificativ in
dezvoltarea personalitatii umane, acestea contribuie atat la formarea sistemului de valori al unei persoane,
cat si la modelarea comportamentului sau.

Cercetatoarea L. Cuznetov mentioneazd ca valorile aplicate ca scop si mijloc prezintd o deosebita
importanta in eficienta educatiei in familie, sistemul de Tnvatamant si societate. Cunoasterea si valorizarea
valorilor reprezinta unul dintre reperele fundamentale ale umanizarii copilului si ale dezvoltarii progresive
a potentialului sau creativ, psihologic si social. Formarea si dezvoltarea omului consta in sensibilizarea lui
la valori, in formarea personalitatii umane prin valori si pentru valori. Asimilarea valorilor trebuie sa se
transforme Intr-un act creativ, sistematic si prospectiv, care ar asigura coerenta dintre constiinta si conduita
umana, care l-ar face pe om rezistent la nonvalori [4, p. 10].
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In orice cultura, traditionalda, moderna sau postmoderna, constituita sau in curs de constituire, se reunesc
cele mai diverse valori cu semnificatii specifice. Ele exprima dintr-o perspectiva sociald, educativa ceea
ce este omul si ceea ce el poate deveni sau trebuie sa fie, datorita asimilarii valorilor culturii si civilizatiei
umane in conformitate cu potentialului sdu genetic si psithologic, sustine L. Cuznetov [4, p. 10]. Continutul
acestora trebuie sa reprezinte domeniul vietii umane prin corespunderea si parcurgerea celor cinci perioade
de varsta ale omului in formarea si dezvoltarea sa (copilaria, adolescenta, tineretea, maturitatea si etatea).

Concept si argument

In decursul formarii si dezvoltarii sale, personalitatea umana parcurge anumite modificiri, acestea fiind
influentate de numerosi factori, care interactioneaza si se intrepatrund reciproc:

- etapele de evolutie ale vietii;mediul Tnconjurator;

- spatiul geografic de origine;

- educatia;

- cultura poporului si diversitatea culturala etc.

Astfel, la nivelul etapelor de evolutie ale vietii, valorile parcurg o perioada de tranzitie de la cunoastere,
intelegere, constientizare, pana la promovare si formare de atitudini. Toate acestea se desfasoara in anumite medii
cum ar fi, familia, gradinita, scoala, comunitate locald, comunitate interculturald, comunitate globala etc.

Un rol deosebit de important aici ii revine spatiului geografic de origine, al personalitatii in formare,
influentelor instructive educative si elementelor de culturd nationala. Luate in ansamblu, acesti factori con-
tribuie la formarea identitatii culturale oferind cadrul pentru intelegerea propriei apartenente la o anumita
natiune sau un grup cultural si pot determina modul in care o persoand se identifica cu aceasta cultura.

Premise ale cercetarii personalitdtii umane sunt evidentiate intr-un sir de lucrari stiintifice. In aceasta
ordine de idei, prezentdm viziunile unor autori consacrati privind formarea si dezvoltarea personalitatii
umane, evidentiind aspectele definitorii:

- G. W. Allport, sustine ca personalitatea este ,,organizarea dinamica in cadrul individului a acelor siste-
me psihofizice care determina gandirea si comportamentul sau caracteristic” [1, p. 42].

- R. Cattell explica termenul ca fiind un sistem al deprinderilor proprii subiectului, care permit o previ-
ziune asupra comportamentelor acestuia [8, p. 533].

- Pentru H. S. Sullivan, personalitatea este un model de durata r- elativa a situatiilor periodice interper-
sonale, ce caracterizeaza viata umana [8, p. 533].

- Dupa K. Lewin, persoana si mediul sunt interdependente, unul construindu-se in functie de celalalt sau
de ansamblul celorlalte [9].

- C. L. Rogers considera ca sistemul de personalitate se inchide in sine organizdndu-se si se deschide
spre lume, obiectivandu-se in valori [8, p. 533].

Prin urmare, consideram ca personalitatea trebuie privita ca proces si produs, ce integreaza biologicul si
ereditatea, psihologicul si viata concreta, socialul si valorile.

In acest context, apare necesitatea de a clarifica baza epistemologica si mecanismele de formare a
personalitdtii, a omului cu un construct valoric personal, avand drept reper urmatoarele teorii de formare
ale personalitatii:

Teoriile umanistice ale personalitatii - Esenta acestora presupune ca personalitatea e privitd ca o
formatiune psihologica, ce ia nastere in procesul vietii in societate, ca un produs al dezvoltarii experientei
umane, insusirii formelor sociale de conduita. Pentru psihologii directiei umanistice personalitatea este o
formatiune psihologica, care se refera nu numai la realitatea Inconjuratoare, dar si la propria persoana. Se
inainta parerea despre faptul ca sunt baza conduitei omului [5, p. 145].

Alfred Adler - reprezentant al curentului psihoanalitic, a creat scoala stiintifica a ,,psihologiei indivi-
duale”. Dupa Adler, personalitatea e un produs mai putin al ereditatii decat al mediului, si anume al mode-
lului de viata fixat intr-o persoana sau alta din lumea inconjuratoare. Astfel, Adler e de parerea ca educatia,
inteleasa in sensul larg de exercitii si contact cu lumea externa, este singurul factor determinant in formarea
personalitdtii. De asemenea, isi trateaza teoria ca fiind reprezentatd de sentimentul de inferioritate — drept
fortd motivationald majora a fiinfei umane. Astfel, in dorinta sa de a compensa sentimentul inferioritatii,
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astfel, copilul va tinde sa-si dezvolte un set specific de comportamente, preluate din specificul mediului,
spatiului, anturajului in care se dezvolta [5, p. 144].

C. L. Rogers sustine ca exista un fundament puternic biologic al tendintei de actualizare. La indivizii ma-
turi, aceasta tendinta devine mai psihologica si reflecta elemente ale invatarii si experientei mai mult decat as-
pectele biologice. Astfel, in teoria sa si-a concentrat atentia asupra fenomenelor cum sunt, autoconstientizarea
si autoaprecierea, la functiile lor in dezvoltarea si comportamentul subiectului [5, p. 146].

Abraham Maslow, la nivel de ierarhie a trebuintelor, afirma ca omul poseda un numar de trebuinte innas-
cute care activeaza si directioneaza comportamentul subiectului. Trebuintele au un caracter instinctiv. Com-
portamentele puse 1n actiune pentru a satisface respectivele trebuinte au un caracter dobandit si variaza de la
un individ la altul. Aceste trebuinte universale sunt organizate ierarhic. Pentru cercetarea noastra sunt valabile
trebuintele de apartenenta si dragoste (chiar daca nu sunt pozitionate la un nivel Inalt de necesitate, pot fi sa-
tisfacute Tn mai multe moduri: prin relatii afectuoase cu alti oameni in general, prin intermediul relatiei cu o
anumita persoand (1ubit, prieten) sau prin ocuparea unei anumite pozitii intr-un grup sau in societate).

Din cele mentionate, o deosebitd importanta este acordata si convingerilor, care dupd parerea cerce-
tatorului A. Maslow, sunt idei adanc implantate in structura personalitatii, puternic traite afectiv, care
»~impinge”, impulsioneaza spre actiune. Prin urmare, mentionam cd nu orice idee poate fi o convingere, ci
doar acea care reprezinta pentru individ o valoare, o certitudine subiectiva, care il ajuta sa stabileasca ceea
ce este necesar, sa distinga intre bine si rau, frumos si urat, adevar si minciuna. Asadar, convingeri sunt doar
ideile-valoare, care se contopesc cu trebuintele si dorintele individului, cu aspiratiile si nazuintele lui, cu
trasaturile lui de personalitate [5, p. 107].

Albert Bandura vine cu o abordare psihosociald, care investigheaza comportamentele ca fiind formate
st modificate de contextul social. Desi A. Bandura recunoaste faptul ca invatarea se datoreaza in mare parte
intaririi, el subliniaza si existenta altor forme de Invatare care au loc in absenta unei intariri directe. Teoria
sa este denumita adesea invétare observationald pentru cd pune accent pe rolul observarii comportamentu-
lui celorlalti si a consecintelor acestuia in invatare [3, p. 56 ].

G. W. Allport, evidentiaza unicitatea personalitatii, insd este, in acelasi timp, de acord ca, in ciuda
unicitatii, existd similitudini intre oamenii ce apartin aceleiasi culturi, aceleiasi grupe de varsta, sex,
ocupatie etc. [5, p. 147].

Totodata, cercetdtorul nu lasa in umbra si conceptul de caracter, pe care il considera drept latura relatio-
nal-valorica si de autoreglaj a personalitatii, sustindnd cd acesta reprezintd ansamblul inchegat de atitudini
care determind un mod relativ stabil de orientare si raportare a omului la ceilalti semeni, la societate n an-
samblu si la sine insusi [3, p. 110]. Caracterul exprima schema logica de organizare a profilului psiho-social
al personalitdtii, considerat din perspectiva unor norme si criterii valorice, fapt ce se referd cel mai mult la
contextul cercetdrii noastre.

Astfel caracterul include:

a) conceptia generald despre lume si viata a subiectului;

b) sfera convingerilor si sentimentelor socio-morale;

¢) continutul si scopurile activitatilor;

d) continutul aspiratiilor si idealurilor [5, p. 162].

Temperamentul si caracterul sunt doud notiuni diferite care nu trebuie confundate. In timp ce tempera-
mentul se referd la Tnsusiri ereditare ale individului, caracterul vizeaza suprastructura morala a personalita-
tii, calitatea de fiinta sociald a omului.

In opinia lui G. W. Allport, de cate ori vorbim despre caracter, emitem o judecati de valoare si implicim
un standard moral [1]. Pentru ca acest standard moral sa se pozitioneze la nivel de constiintd cu o incérca-
turd valorica puternica, vom face apel la conceptul de atitudine.

Atitudinea este pozitia internd adoptata de o persoana fata de situatia sociald in care este pusa, se con-
stituie prin organizarea selectiva, relativ durabild a unor componente psihice diferite — cognitive, moti-
vationale, afective si determind modul in care va raspunde si actiona o persoand intr-o situatie sau alta.
Atitudinea ne apare ca veriga de legatura intre starea psihologica internd dominanta a persoanei si mulfimea
situatiilor in care se raporteaza in contextul vietii sale sociale. Caracterul este, in acest context, un subsistem
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relational-valoric si de autoreglaj al personalitatii care se exprima printr-un ansamblu de atitudini-valori.
Atitudinea exprima o modalitate de raportare fata de anumite aspecte ale realitatii si implica reactii afective,
cognitive si comportamentale [5, p. 165].

In structura caracterului se disting trei grupe fundamentale de atitudini:

- atitudinea fata de sine insugi: modestie, orgoliu, demnitate, sentiment de inferioritate, culpabilitate;

- atitudinea fatd de ceilalti, fata de societate: umanism, patriotism, atitudini politice;

- atitudinea fata de munca [11].

In ceea ce priveste dezvoltarea personalititii, este important si remarcim ca la formarea personalitatii
contribuie mai multe aspecte si metode model, cum ar fi confruntarea si ascultarea; obisnuinta si moravul;
binecuvantarea si rugdciunea; dorinta si cerinta populara; blestemul si sugestia, aprobarea si dezaprobarea;
lauda si pedeapsa, interzicerea s.a.

In acest context, N. Silistraru evidentiaza urmatoarele mijloace si metode de educatie, recunoscute in
popor: demonstrarea, invatarea, exersarea, dorinta de bine, incuviintarea, blagoslovirea, rugdmintea, sfatul,
reprosul, deraderea, ironia, umorul, negarea, blestemul, juramantul, pedeapsa, sfarla, piscatul, alungarea de
la casd, snoava etc. Aceastd enumerare vorbeste despre atitudinea constienta fatd de munca ca element al
educatiei interculturale [6, p. 176 apud 7].

Atunci cand analizam factorii si metodele care influenteaza dezvoltarea personalitatii Tn contextual etnic
si impactul acesteia asupra societatii, putem identifica mecanismele care regleazd comportamentul social
din perspectiva sinelui. Conceptul de sine reprezinta totalitatea cunostintelor si evaludrilor individului des-
pre propria persoand. Manifestandu-se atat constient, cat si inconstient, reflectand reactiile emotionale ale
individului fata de el insusi.

De obicei fiecare individ se alatura unui grup social cu care impartaseste sentimentele comune. Acestea
pot fi Indreptate catre familie, tard, popor, etnie, ideologie, s.a. Interactiunile dintre indivizii de aceeasi
varstd desemneaza adesea cursul vietii lor. Comportamentul adecvat este solicitat in toate aspectele vietii
de zi cu zi ale individului. Societatea asteapta de la fiecare dintre membrii sai onoare, corectitudine, ajutor
reciproc, demnitate, prietenie, spirit comunitar, ajutor si comportament adecvat. Demnitatea este conside-
ratd virtutea fundamentala in relatia unei personae cu ea insasi. Aceastd idee poate fi exprimata prin cuvinte
precum a fi mandru; a simti rusine; a se tine de cuvant sau a avea o constiintd curata.

In functie de experienta de viatd, de anumite coduri culturale si sisteme de cunostinte despre om, iden-
tificam o varietate a modelului de umanitate, in structura caruia avem, dincolo de individualitatea umana
capabila de cunoastere si actiune, preocuparea pentru perfectiune ca indicator al mdsurii In care omul se
construieste pe sine. De aici constientizdm necesitatea de a ne

preocupa de selectia valorilor care sd defineasca curriculum-ul pedagogic, in functie de ierarhia si valori-
zarea valorilor, ori de cite ori exista o potrivire Intre proprietatile obiectului ca termen constitutiv al valorii
si viata noastra psihica, sustine cercetatorul Calin Marin, in lucrarea sa Filosofia Educatiei [2, p. 112].

In concluzie, perspectiva asupra valorilor nationale si traditiilor ca proces si produs, subliniaza importanta
acestora ca elemente distincte si durabile ale unei culturi sau natiuni, reprezentdnd nu doar mostenirea ei
culturala, ci si impactul profund asupra modului in care indivizii se percep, se comporta si isi definesc
identitatea personala. De asemenea, valorile nationale si traditionale joaca un rol semnificativ in dezvolta-
rea personalitatii umane, influentdnd sistemul de valori al fiecarei persoane si comportamentul acesteia in
diverse contexte. Studiul personalitatii umane aici, evidentiaza influenta factorilor, trasaturilor caracteriale
precum si atitudinilor personale asupra dezvoltarii de ansamblu a acesteia.

Astfel, invatarea si asimilarea valorilor nationale si traditionale sunt procese complexe care contribuie la
definirea individualitatii umane si a dezvoltarii personalitdtii iar produsul este oglindit de modelarea com-
portamentului acestei personalitati in societate.
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