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Abordarea sistemicd/holistica a curriculumului educational prefigureaza si directii de evaluare a acestuia: con-
ceptuald, structurald, procesual si a produsului. In acest sens, curriculumul se axeaza pe afirmatia rolului prioritar
al finalitatilor educationale in functie de care se structureaza si celelalte componente ale paradigmei curriculare, care
asigura: unitatea demersului psihocentric si sociocentric, unitatea educatiei si instruirii, unitatea predarii-invatarii-
evaludrii. De aici deducem si obiectul evaluarii: curriculum educational, dar si aspectele, specifice constructiei cur-
riculare 1n parte. Asadar, obiectul evaluarii curriculumului educational constituie paradigma conceptuala si metodo-
logica a acestuia si dimensiunile specifice: produse curriculare, procesul de proiectare-implementare-monitorizare,
structura disciplinei de studiu, finalitatile etc. Pentru prima data se incearcd caracterizarea notiunilor ,.evaluarea
curriculara”, ,,evaluarea curriculumului”. Accentul se pune pe analiza diferitor criterii de evaluare a curriculumului,
metodelor si modelelor de evaluare a curriculumului in ansamblu si a curriculumului scris, 1n particular.

Cuvinte-cheie: curriculum, evaluarea curriculara, evaluarea curriculumului, produse curriculare, curriculumul
evaluat, curriculumul predat, curriculumul proiectat.

CURRICULAR EVALUATION - CURRICULUM EVALUATION:

CONCEPT AND METHODOLOGY

The systemic/holistic approach to the educational curriculum also prefigures directions for its evaluation: concep-
tual, structural, processual and product one. In this sense, the curriculum focuses on the affirmation of priority role
of educational purposes according to which the other components of the curricular paradigm are structured, which
ensure: the unity of the psychocentric and sociocentric approach, the unity of education and training, the unity of
teaching-learning-evaluation. From here we deduce the object of evaluation - educational curriculum, but also the as-
pects specific to the curricular construction in part. Therefore, the object of evaluation of the educational curriculum
constitutes its conceptual and methodological paradigm and its specific dimensions: curricular products, the design-
implementation-monitoring process, the structure of study subject, the outcomes, etc. For the first time, an attempt is
made to characterize the notions of ,,curricular evaluation”, ,,curriculum evaluation”. The emphasis is placed on the
analysis of different criteria for evaluating the curriculum, methods and models for evaluating the curriculum as a
whole and the written curriculum, in particular.

Keywords: curriculum, curricular evaluation, curriculum evaluation, curricular products, evaluated curriculum,
taught curriculum, designed curriculum.

Introducere

Evaluarea curriculumului educational face parte din paradigma generald de concepere si dezvoltare
a acestuia, o continuitate a proceselor de conceptualizare, proiectare si implementare. In acest context,
evaluarea curriculumului ,,este interesatd de colectarea evidentilor pentru a descrie si formula judeciti
despre valoarea sau meritele planurilor, proceselor si rezultatelor implimentarii curriculumului ca baza
pentru dezvoltarea si imbundtatirea acestora” [10, p. 89-103]. Asadar, evaluarea curriculumului ofe-
ra informatii necesare pentru conceptori/autori de curricula, profesori scolari, manageri educationali,
experti in curriculumul privind starea actuald si reald a functionarii curriculumului educational, luarea
deciziilor si realizarea actiunilor pentru cresterea calitatii si relevantei curriculumului ca concept si pro-
iect educational.

Politicile de evaluarea a curriculumului fac parte din strategiile reformelor curriculare in general, si
se stabilesc in raport cu diferite nevoi sociale, economice, politice si propriu zis, educationale. Cerce-
tarea acestui domeniu pune in evidentd o multitudine de abordari si tipuri de evaluare a curriculumului
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educational. De regularizare, de orientare, de validare, de stabilire a relatiilor intre obiectul evaluarii si
contextul educational, intre procesele si produsele curriculare etc.

Evaluarea curriculumului are un rol reglator fiind gestionata de un ansamblu de principii si criterii eva-
luative specifice acestui proces. Indiferent de aplicarea unui sau altui model de evaluarea a curriculumu-
lui educational, conceptualizarea evaludrii curriculumului solicitd stabilirea unor fundamente teoretice si
metodologice ale acestui proces. Primul aspect, care apare in acest sens, tine de abordarea curriculumului
educational ca obiect al evaludrii, avand in vedere ca curriculumul se prezinta intr-o mare varietate de ipos-
taze: concept, finalitate, proces, produs etc.

Al doilea aspect se referd la domeniul evaludrii al curriculumului ca componenta distincta fata de curri-
culum sau este subsemnat acestuia, astfel incat achizitiile curriculare pot fi transferate in evaluarea acestora.

Al treilea aspect are o conexiune cu primul si se referd la statutul domeniului de evaluare a curriculumu-
lui: este un centru important cu contributii specifice sau ramane a fi periferic fata de curriculumul si ultimul
aspect este legat de relatia dintre sintagma ,,evaluarea curriculara” si sintagma ,,evaluarea curriculumului”.

Abordarea acestor aspecte constituie puncte de referintd, delimitéri teoretice care descriu orientari spe-
cifice ale evaluarii curriculare. ,,Pentru a Intelege curriculumul mai departe, in profunzime, trebuie sa-i sur-
prindem dinamica internd, sa-i surprindem miscarile experientei educationale, astfel incat acesta s ramana
in afara problemelor pe care incearca sa le elucideze” [8, p.853].

Din aceasta perspectiva evaluarea curriculumului se poate realiza in cadrul urmatoarelor dimensiuni:
conceperea si dezvoltarea curriculumului, evaluarea produselor curriculare, evaluarea implementarii/
functionarii curriculumului, evaluarea impactului asupra dezvoltarii elevilor. Fiecare din aceste dimensiuni
are obiectivele specifice, reclama, indicatori distincte si proceduri corespunzatoare de colectare, analiza,
interpretare si generalizare a datelor pentru a formula judecéti de valoare.

Curriculumul educational ca obiect al evaluarii

Pentru a fundamenta un concept si o0 metodologie de evaluare a curriculumului educational este nevoie
de adus claritati privind notiunea de ,,curriculum ca obiect al acestui proces.

Pe parcursul sau istoric, conceptul de curriculum a dobandit multiple acceptii in functie de scoli si cu-
rente stiintifice

E de mentionat ca la conceptualizarea si dezvoltarea curriculumului ca teorie si metodologie au contri-
buit: John Dewey (a introdus notiunea experienta de invatare si a definit curriculumul ca proces interactiv
intre profesor si elev); Franklin Brobbitt (curriculumul este un ansamblu de experiente de invatare expli-
cite, directe, concepute si preconizate de catre institutia de invatamant pentru a dezvolta abilitatile celor ce
invata); Ralph Tyler (accentul pune pe institutia de invatamant, pe autonomia ei in materie de conceptie
curriculard); D’Hainaut (curriculumul este un plan de actiune pedagogica mult mai larg ca un program de
invatamant); Ion Negret-Dobridor (abordeaza epistemologic evolutia conceptului de curriculum); Dan Po-
tolea (propune un model pentagonal al curriculumului); Sorin Cristea (introduce un concept de paradigma
curriculara structurata sferic).

La etapa actuala, curriculumul reprezinta o teorie si practicd educationald ce orienteaza si integreaza in
maniera sistemicd multiplele si complexele interdependente dintre urmatoarele patru componente funda-
mentale si care — exprima unitatea indisolubila dintre acestea: finalitatile educationale, continuturi, strate-
giile de instruire, strategiile de evaluare” [1].

In acest context D.Potolea afirmi si precizeazi:

- conceptul de curriculum nu este monolitic, ci polisemnatic;

- definitiile curriculumului nu doar ca sunt diferite, dar si conflictuale;

- curriculumul este in esentd sau, In primul rdnd, un Proiect care are valoarea unui plan de actiune
educationala [9].

Daca de privit un curriculum drept un Proiect educational, atunci evaluarea acestuia poate avea in vedere
urmatoarele aspecte:

- functional, procesual — ceea ce implica existenta finalitatilor de atins, a orientarii, a organizarii si a
conducerii procesului de instruire si de invatare;
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- structural — ceea ce aduce in discutie conceptele: finalitati, continuturi ale invatarii, timp de instruire
(Invatare), strategii de predare-invatare, strategii de evaluare;

- ca produs — ceea ce dobandeste caracter concret n: plan de invatamant, programa scolara, manual sco-
lar, materiale curriculare auxiliare [12, p.12].

A. F. Tacea, aduce si altele aspecte cu referire la curriculum care trebuie de avut in vedere cand conce-
pem o metodologie de evaluare a curriculumului, si anume:

- conceptuale, definitorii;

- istorice, relative la evolutia conceptului, la transformarile inregistrate in campul semantic al acestuia
si, implicit, 1n cel operational;

- consensuale si/sau conflictuale, respectiv referitoare la ceea ce a devenit ,,Jloc comun” al cunoasterii sau
la ceea ce Inca starneste contradictii i controverse;

- contextuale, semnificative pentru conditiile in care a evoluat sau in care opereaza conceptul;

- determinative, insumand complexul notional care imprima o serie de caracteristici conceptului luat
in discutie;

- potentiale, in sensul identificarii, al anticiparii tendintelor de dezvoltare, de cercetare, de schimbare, n
viitor [12, p. 11].

Asadar, fundamentarea unui concept si a unei metodologii de evaluare a curriculumului scolar trebuie
sa se axeze pe abordarea actuala a curriculumului ca teorie si practica educationala, valorificand ideea de
curriculum ca proiect educational, care va genera evaluarii atribute caracteristice, accentul fiind pus pe eva-
luarea produselor curriculare (planuri de invatamant, curricula (programe) pe discipline, manuale, ghiduri
metodologice etc.) dar si pe evaluarea curriculumului predat-invatat-evaluat.

Dimensiuni specifice de evaluare a curriculumului scolar

Ca raspuns la aspectele abordate in introducerea acestui articol, pornim de la analiza holistica, compre-
hensiva, sistemica a curriculumului, identificAnd multiple caracteristici ale acestuia, ceea ce face dimensiu-
nea evaluativa ca una autonoma, dar si integranta a acestui demers. Cu alte cuvinte sustinem ideea transfe-
rului achizitiilor dinspre teoria si metodologia curriculumului Inspre teoria si practica evaluarii curriculare,
st invers (realizand feedbackul necesar). Dan Potolea [2002] concretizeaza aceastd abordare de evaluare a
curriculumului, din trei perspective:

Cercetarea <—> | Evaluare curriculara

Teoria si metodologie | —> | Functiile evaluarii
curriculara Tipurile evaluarii
Modele de evaluare
Criterii de evaluare
Metaevaluare

Proiectarea curriculard | — | Evaluarea proiectului curricular: proiect; proces; rezultat.
Adoptare de decizii curriculare: mentinere;, imbunatatire; generalizare;
renovare; reactualizare; suspendare.

Aceastd abordare poate fi dezvoltata si din alte perspective:

1. Perspectiva procesuald

Evaluarea curriculara in cadrul urmatoarelor etape: conceptualizare; proiectare; validare; implementare;
monitorizarea; realizare a conexiunii inverse.

2. Perspectiva structuraldi

Evaluarea curriculumului din perspectiva structurald si sistemica presupune:

- evaluarea cadrului conceptual;

- evaluarea obiectivelor/finalitatilor/inputului;

- evaluarea continuturilor;

- evaluarea proceselor (in primul rand, de predare-invatare-evaluare);

10



)

Seria ,,Stiinte ale educatiei’
Stiinte ale educatiei ISSN 1857-2103

- evaluarea produselor curriculare (planul de invatamant, curricula (programe) la disciplinele scolare,
ghiduri metodologice etc.

3. Perspectiva de evaluare a interconexiunii intre diferite componente ale curriculumului:

Evaluarea curriculumului din aceasta perspectiva presupune interconexiunea in urmatoarele componen-
te ale curriculumului: intre foate componentele; intre obiective si finalitati; intre finalitati si continuturi,
intre cadrul conceptual si cadrul de continut etc.

Toate perspectivele propuse genereaza stabilirea indicatorilor si metodelor respective/relevante de eva-
luare curriculara. De fapt, perspectivele evaluarii curriculare descrise constituie obiectul acestui proces.
Alta intrebare in acest context tine de stabilirea diferentelor dintre ,,evaluarea curriculard” si ,,evaluarea cur-
riculumului”. In literatura de specialitate, dar si practica educationala deseori aceste sintagme se folosesc
ca sinonime. A.F.Tacea in lucrarea sa ,,Evaluarea curriculumului. Modele si instrumente” [12] prezinta re-
zultatele unui studiu comparativ privind utilizarea acestor doud sintagme: evaluarea curriculard si evaluarea
curriculum. Ea a constatat ca sintagma ,,evaluarea curriculara” este folosita cu precadere in materialele care
descriu oferte curriculare educationale concrete, definite pentru perioade delimitate de timp, iar sintagma
»evaluarea curriculum” este de asemenea folosita, dar nu prioritar, pentru a descrie ofertele educationale
ale diferitor institutii si pentru analiza curriculumului diferitor domenii curriculare, disciplinelor de studii.
In viziunea noastra, sintagma evaluarea curriculard se refera la aspectele teoretice ale curriculumului, la
un ansamblu de produse curriculare si nu la curriculumul la o anumita disciplind, sau la un anumit produs
curricular. Pe cand sintagma ,,evaluarea curriculumului” se refera la produsul curricular concret: evaluarea
curriculumului la limba si literatura romana, evaluarea curriculumului la istorie etc. In acest sens, notiunea

>

»evaluarea curriculard” este mai larga decat cea de evaluarea curriculumului.

Unele aspecte ale evaludrii curriculare in Republica Moldova: abordare retrospectiva

Analiza evolutiei ,,evaludrii curriculare” In Republica Moldova trebuie raportat la etapele reformelor
curriculumului national incepand cu anii 90 ai secolului trecut.

Prima etapa (1997-2003) a fost marcata de realizarea Proiectului de reforma a invatdmantului general,
finantat de Banca Mondiald si Guvernul Republicii Moldova.

Desi, evaluarea curriculumului educational nu si-a gasit locul in prioritatile reformei, totusi au fost orga-
nizate activitati de evaluare a programelor scolare si a manualelor scolare in functie axate pe continuturi si
in baza analizei rezultatelor evaludrii si a noului concept de curriculum centrat pe obiective au fost elaborate
programele la disciplinele scolare de noua generatie — numite curricula disciplinare, care la randul lor au
fost evaluate de experti nationali si internationali si aprobate de catre Consiliul National pentru Curriculum.

Etapa urmitoare (2010) este etapa elaborarii primei generatii de curricula axate pe competente. A fost
aplicata aceeasi metodologie de evaluare a curriculumului 1n functie axat pe obiective si evaluarea proiecte-
lor de curricula pe discipline scolare de o noud generatie elaborate si aprobate in cadrul Consiliului National
pentru curriculum.

La etapa aceasta a fost aplicat un model de evaluare a curriculumului axat pe nevoi de modernizare a
curriculumului in functie [4].

Anul 2019 se caracterizeaza ca unul in care s-a realizat reactualizarea Curriculumului National prin ela-
borarea curricula la discipline scolare de a doua generatie axata pe competente. La etapa data se introduce
notiunea de monitorizare a implementarii curriculumului scolar si o metodologie de evaluare a curriculu-
mului scris [2].

La etapa actuala (inceputa in anul 2024) se incearca fundamentarea unui nou concept de dezvoltare a
curriculumului National sub egida Ministerului Educatiei si Cercetarii, care prevede si unele aspecte ale
evaludrii curriculumului in functie. Totodata trebuie de constatat ca, pentru prima datd, se realizeaza un
subprogram stiintific de cercetare curricuara ,,Teoria si metodologia modernizarii si dezvoltarii continue si
ciclice a curriculumului scolar”, finantat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Criterii si metode specifice de evaluare a curriculumului scolar
Desi evaluarea curriculumului in multe cazuri nu este privita ca o activitate dominanta si ca parte a dez-
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voltarii curriculare, existd in literatura de specialitate foarte multe abordari metodologice de evaluare, in
primul rand, a curriculumului scris. Autorii T.Husen si T.N. Postlethwait evidentiaza urmatoarele criterii de
evaluare a curriculumului: echilibrul, relevanta, potentialul curriculumului [5].

Primul criteriu — echilibrul curriculumului — se refera la structura, la ordinea si specificarea compo-
nentelor constituente ale curriculumului. Acest criteriu poate fi aplicat pentru curriculumul in ansamblu,
dar si pentru curricula la diferite discipline de invatamant, inclusiv pentru evaluarea proceselor curriculare.

Descriptori pentru acest criteriu pot fi reprezentate astfel:

- structura curriculumului contine toate elementele/ componentele necesare, prezentate logic si consecutiv;

- curriculumul este axat pe o conceptie clara si reflectd principiile Tnvatdmantului modern: centrare pe
elev, centrare pe competente, centrare pe invatare activa, centrare pe valori;

- curriculumul asigura echilibrul pentru diferite discipline, intre predare-invatare-evaluare, intre aborda-
re psihocentrica si sociocentricd, intre traditie si inovatie.

Criteriul doi — relevanta curriculumului — reprezinta legitimitatea finalitatilor in relatie cu conceptia
disciplinei predate, domeniul de referinta, rigoarea stiintifica, culturala educationala. Aplicabilitatea a ceea
ce se invatd in scoald la nevoile si interesele elevilor si ale societatii Husen T., Poslethwait T. examineaza
urmatoarele aspecte ale relevantei curriculare: epistemologice; psihologice; etice [5].

Exista o mare dificultate privind aplicarea acestui criteriu, deoarece relevanta curriculumului de fiecare
datd trebuie asociat cu domeniul respectiv, sensul de referintd in care este inteleasa relevanta, cu tipul de
curriculum si forma de prezentare.

Criteriul trei — potentialul curriculumului se refera la valoarea si valentele formative ale curriculumu-
lui, incepand cu conceptul general si specific al curriculumului care reflectd principiile de invatare activa cu
formularea coerenta si taxonomicd, a competentelor generale si specifice, identificarea unitatilor de continut
actuale pentru elevi si selectarea activitatilor de invatare care asigura atingerea finalitatilor proiectate. Acest
criteriu devine operational cum la etapa de proiectare, asa si la etapa de implementare a curriculumului.

Criteriul patru — conformitatea se refera la racordarea curriculumului la cadrul legislativ existent si
cadrul de referintd al curriculumului oficial.

Criteriul cinci — pertinenta se refera la respectarea structurii logice a stiintelor, a tehnologiilor, a dome-
niului, se referd la accesibilitatea si variabilitatea, finalitatile prezentate in forma de competente.

Criteriul sase — coerenta se referd la evaluarea continuitatii in formarea competentelor pe cicluri de
invatamant si gradul de complexitate, la evaluarea coerentei intre continuturi-finalitati-activitati de invatare-
activitati de evaluare.

Criteriul sapte — aplicabilitatea se referd la gradul de acoperire a principalelor categorii de competente
specifice, accesibilitatea continuturilor etc. In literatura de specialitate gisim si alte tipuri de criterii de
evaluare a curriculumului educational: pertinenta, eficacitatea, adeziunea, fezabilitatea, designul si integra-
litatea curriculara.

Exista mai multe abordari si modele de evaluare a curriculumului:

In evaluarea centrati pe decizie, se analizeazi curriculumul ca program educational prin actiuni dezvol-
tate pe patru niveluri care conduc, fiecare in parte, la luarea unor decizii specifice:

- Evaluarea contextului consta in aprecierea oportunitdtii finatitdtilor in raport cu nevoile sociale care au
generat programul si are ca scop luarea unor decizii de planificare referitor la relatia de determinare dintre
finalitatile si nevoile identificate, dar si aprecierea gradului de adecvare a finalitatilor la aceste nevoi.

- Evaluarea ,,intrarilor” constd in aprecierea gradului de adecvare a strategiilor prevazute a se derula in
plan organizational sau pedagogic in raport cu finalitétile. Aceastd evaluare are in vedere adoptarea unor de-
cizii de structurare prin identificarea unor noi strategii sau adaptarea celor existente la sistemul de finalitati.

- Evaluarea procesului constd in aplicarea gradului de adecvare a strategiilor implementate in raport cu cele
proiectate. Aceasta evaluare vizeaza adoptarea unor decizii de aplicare a strategiilor, de operationalizare si
de adaptare a modului de aplicare a acestora in functie de conditiile reale de implementare a curriculumului.

- Evaluarea produsului consta in aprecierea gradului de adecvare a rezultatelor obtinute in raport cu
rezultatele asteptate, adica cu finalitatile si adoptarea unor decizii de revizuire care conduc la validarea
programului curricular in ansamblul sau.
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Modelul dat constituie un reper in conceptualizarea procesului si metodologiei de evaluare intrucat:

- fundamenteaza un demers prin care se pune in relatie curriculumul cu contextul in care acesta este
elaborat i implementat;

- structureaza procesul de evaluare prin relationarea: context - obiective - strategie - produs, interdepen-
denta si articularea acestor elemente fiind esentiala in proiectarea, implementarea si evaluarea curriculu-
mului;

- impune o distinctie clara intre etapa de proiectare si cea de implementare a unui curriculum si evi-
dentiaza rolul reglator al evaludrii documentelor curriculare atat la etapa de proiectare, cat si la etapa de
implementare [6, p. 33-34];

Modelul ,,cutiei deschise” cuprinde un set de criterii de evaluare care permite formularea unor judecati
de valoare asupra modului de adecvare si articulare a componentelor curriculare, a curriculumului in an-
samblu, la context n scopul de a lua o decizie pedagogica privind revizuirea acestuia.

Aceste criterii sunt generate de diferite tipuri de interactiuni si supun analizei evaluative aspecte privind:
raporturile externe dintre curriculum si context; raporturile interne dintre diferitele componente ale curri-
culumului [2, p. 8-9].

Se aplica pe larg si modelul criterial al evaludrii curriculumului scolar care cuprinde cinci criterii:
pertinenta, coerenta, valoarea, adecvarea, eficienta.

Evaluarea statica a curriculumului este un model dezvoltat pentru evaluarea curriculumului scolar pro-
iectat Tn Republica Moldova, printr-o actiune realizata in doua planuri [6, p. 45]:

- evaluarea curriculumului in baza unor criterii si cerinte prescrise;

- evaluarea inter si trans-disciplinard in baza unei metodologii, axate pe expertiza curriculard;

- evaluarea statica are ca obiective;

- determinarea coerentei verticale si orizontale intre componentele curriculumului disciplinar, curriculu-
mul la nivelul ariilor curriculare si al sistemului disciplinelor scolare;

- determinarea dozarii optime de finalitéti la nivel de cunostinte, capacitati si atitudini.

Evaluarea statica este centratd pe analiza componentelor curriculare si vizeaza subcomponente curri-
culare: finalitati-continuturi-actiune didactica, componente care descriu cadrul de referinta a evaludrii si
delimiteaza directii de actiune in conceperea si desfasurarea demersului evaluativ.

Evaluarea statica realizeaza analiza holistico-sistemica a calitatii curriculumului ca document scolar
si este dominant orientata spre curriculum ca ,,intrare” in sistem, procesul fiind analizat numai la nivel
proiectiv, asa cum este descris prin curriculumul scolar proiectat. In modelul de evaluare statici evalua-
rea de proces este realizata ca descriere curriculara, scopul fiind evaluarea coerentei, pertinentei si feza-
bilitatii demersului de invatare pe care curriculumul il construieste la nivel strategic si tactic. Cercetarea
acestui model evidentiazd dominanta evaluarii de regularizare cu deschideri spre orientare si validare
intrucat evaluarea sugestiilor metodologice, a ansamblului activitatilor de invatare si a componentei de
evaluare este extinsd in clasa, prin analiza statisticd, experiment sau observare (Tabelul 1).

Tabelul 1. Relatia intre cadrul referential si functiile evaluarii: Modelul de evaluare statica

Functia evaluarii

Evaluare de Evaluare de Evaluare de

. o e regularizare orientare validare
Obiectul evaluarii 8

Evaluarea contextului - - -
nevoi sociale <—> finalitati

Evaluarea ,,intrarilor” strategii proiectate <= | Criteriul: - -
finalitati coerentd interna

ica

Evaluarea procesului Criteriul: Criteriul: -
strategii proiectate <> strategii implementate | aplicabilitate fezabilitate
Evaluarea produsului - - -
rezultate <—> finalitéti

Modelul de evaluare
stat
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Informatiile care sustin analiza si evaluarea sunt dominant cantitative si accentul cade pe coerenta, apli-
cabilitatea si fezabilitatea curriculumului proiectat. Evaluarea gradului de complexitate a finalitatilor este
realizatd din trei perspective: corelarea finalitatilor disciplinare cu obiective de tip transdisciplinar, plasarea
lor In taxonomia competentelor si determinarea indicelui de variabilitate, elemente care completeaza harta
sinoptica, harta de dezvoltare operationald a conceptelor.

Nici unul dintre modele de evaluare prezentate nu analizeaza separat contextul, iar produsul este evaluat
ca premisa proiectiva prevazuta in documente curriculare [6, p. 48-49].

Se sincronizeaza cu Modelul Static de evaluare a curriculumului, modelul propus de Worthen B. R., San-
dders S. R., Fitzpatrick S. L., numit CIPP (CIPP — context, input, process product evaluation) [13, p. 99].

1. evaluarea contextului — planificarea deciziilor (Determinarea nevoilor la a caror depasire contribuie
curriculum — etapa care serveste definirii finalitatilor curriculumului)

2. evaluarea inputului — structurarea deciziilor (Determinarea resurselor disponibile, a strategiilor care
trebuie avute n vedere si a planului care pare sa aiba cel mai bun potential pentru depasirea nevoilor, ceea
ce faciliteaza designul procedurilor curriculumului.)

3. evaluarea procesului — implementarea deciziilor (Cat de bine a fost implementat curriculumul? Ce
obstacole ameninta succesul acestuia? Ce revizuiri sunt necesare? O data ce aceste intrebari sunt formulate,
pot fi monitorizate, controlate si rafinate procedurile.)

4. evaluarea produsului — reciclarea deciziilor (Ce rezultate s-au obtinut? Ce trebuie sa se faca cu cur-

riculumul dupa derularea acestuia?)
Descrierea si concretizarea acestor tipuri de evaluare se prezinta in tabelul 2.

Shinkfield (1985) [12, p. 44]

Tabelul 2. Principalele caracteristici ale celor 4 tipuri de evaluare propuse de Stufflebeam si

Evaluarea contextului

Evaluarea inputului

Evaluarea procesului

Evaluarea produsului

Obiectiv

Definirea contextului in-
stitutional, a populatiei
tintd si identificarea ne-
voilor acesteia, identifi-
carea oportunitatilor pen-
tru depasirea nevoilor,
diagnoza  problemelor
puse in evidenta de nevoi
si analiza privind relatia
dintre obiectivele propu-
se si nevoile evaluate

Identificarea si evaluarea
ilitati sistemu-
lui, a strategiilor alter-
native ale programului,
a designului procedural
pentru  implementarea
strategiilor, a bugetului
si a planurilor de lucru

Identificarea sau antici-
parea, in cadrul procesu-
lui, a ,,defectelor” desig-
nului procedural ori ale
implementarii, acestuia,
pentru a asigura infor-
matii pentru deciziile
prestabilite si pentru a
inregistra si analiza eve-
nimentele si activitatile
procedurale

Colectarea de descri-
eri si de analize ale re-
zultatelor, relationarea
acestora cu informatiile
despre obiective, con-
text, input si proces si
interpretarea valorii si a
meritelor acestora

Metoda

Prin utilizarea de metode
precum: analiza de sis-
tem, ancheta, analiza de
documente, inregistrari,
interviuri, teste diagnos-
tice, metoda Delphi

Prin inventarierea si ana-
liza resurselor umane si
materiale disponibile, a
strategiilor de solutiona-
re si a designului proce-
dural, pentru relevanta,
fezabilitate si economie,
si prin cercetarea lite-
raturii de specialitate, a
programelor exemplare,
a grupurilor de sprijin
(eng., advocate teams) si
prin pilotare

Prin monitorizarea ba-
rierelor procedurale po-
tentiale ale activitatilor si
prin mentinerea alertei in
raport cu cele neprevazu-
te, prin obtinerea de in-
formatii specializate pen-
tru deciziile programate,
prin descrierea procesu-
lui propriu-zis, prin in-
teractiunea continua cu
activitatile personalului
implicat n proiect si prin
observarea acestuia

Prin definirea de criterii
operationale de masu-
rare a obiectivelor, prin
colectarea de analize
asupra obiectivelor de la
cei implicati in proiect si
prin realizarea de anali-
ze atat calitative, cat si
cantitative
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Pentru a decide asupra
a ceea ce s-a stabilit ca
va fi urmarit, respectiv
scopurile asociate cu
modalitatile de raspuns
la nevoi sau utilizarea
oportunitatilor si obiecti-
vele asociate cu rezolva-
rea problemelor - aspect
important pentru pla-

Pentru selectarea surse-
lor de sprijin, a strate-
giilor de solutionare si
a designului procedural,
pentru structurarea ac-
tivitatilor care vizeaza
schimbarea; de aseme-
nea, se asigurd o baza
pentru analiza imple-
mentarii

Pentru implementarea si
rafinarea designului de
program si a celui proce-
dural, pentru realizarea
controlului  procesului;
de asemenea, se asigura
o Inregistrare a proce-
sului propriu-zis, pentru
utilizarea ulterioard in
interpretarea rezultatelor

Pentru a decide conti-
nuarea,  Intreruperea,
modificarea sau relua-
rea unei activitati care
vizeazd schimbarea si
pentru prezentarea unei
inregistrari clare a efec-
telor (intentionate si ne-
intentionate, pozitive i
negative)

nificarea  schimbarilor
necesare; de asemenea,
asigurarea bazei pentru
analiza obiectivelor

Luarea deciziilor in procesul de schimbare

Aplicarea oricarui model de evaluare a curriculumului trece prin anumite etape:

- Centrarea pe evaluare. Stabilirea conceptului si a modelului de evaluare a curriculumului.

- Colectarea informatiilor. Specificarea obiectelor de evaluare si a instrumentelor de colectare a
informatiei.

- Organizarea informatiilor. Analiza si generalizarea informatiilor.

- Raportarea informatiilor. Luarea de decizii cu referire la calitatea curriculumului evaluat.

Concluzii

1. Conceptul de curriculum fiind unul polisemantic, prin caracteristicile sale specifice genereaza referinte
pentru conceptualizarea evaluarii curriculumului Tn ansamblu si a curriculumului ca ofertd educationald
concreta.

2. Sintagmele ,,evaluarea curricularad” si ,,evaluarea curriculumului” desi deseori se aplica ca sinonime,
in viziunea noastrd ele au semnificatii diferite: evaluarea curriculard se refera la aspectele teoretice con-
ceptuale ale paradigmei curriculare, pe cand evaluarea curriculumului are ca obiect curriculumul concret,
curriculumul disciplinar, produsele curriculare.

3. Cadrul conceptual este esential pentru dezvoltarea unui model de evaluare a curriculumului in care
definirea rolurilor si a relatiilor intre ,,actori”’/experti sunt elemente semnificative pentru proces de evaluare.

4. Un model evaluativ este functional in masura in care promoveaza o viziune holistica asupra procesu-
lui de evaluare si se centreazd pe masurarea efectelor si acordd importantd interferentelor cauzale si facto-
rilor de context care influenteaza implementarea/ functionarea curriculumului educational.

5. Adoptarea unui model privind evaluarea curriculumului necesitd o constructie coerentd, intr-un cadru
conceptual determinat si utilizarea unei metodologii clare, armonizate cu obiectivele evaluarii curriculare
si a evaluarii curriculumului educational.

Bibliografie:

1. BOCOS, M. Didactica disciplinelor pedagogice. Pitesti: Editura Paralela 45, 2017.

2. BUCUN, N., GUTU, VL et al. Evaluarea curriculumului scolar. Chisinau: Lyceum, 2017. ISBN 978-9975-
3157-5-3.

3. GUTU, VI, TURCANU, C., SEVCIUC, M. Monitorizarea curriculumului scolar: concept si metodologie.
Chisindu: CEP USM, 2024. ISBN 978-9975-62-720-7.

4. GUTU, VL. et al. Cadru de referinta al Curriculumului National. Chiginau, Stiinta, 2007.

5. HUSEN, T., POSTLETHWAIT, T.N. The International Encyclopedia of Education. England: Pergamon Press,
1995.

15



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE
Revista stiintifica a Universitatii de Stat din Moldova, 2025, nr. 5(185)

6. NEAGU, N., ACHIRL L. Evaluarea curriculumului scolar proiectat. lagi: Editura PIM, 2008. ISBN 978-606-
520-263-4.

7. NEGRET-DOBRIDOR, I. Teoria generala a curriculumului educational. lasi: Polirom, 2008. ISBN 978-973-
46-0870-6.

8. PINAR, W. F., REYNOLDS, W. M., SLATTERY, P. Curriculum Discourses (vol.17) USA, Peter Lang Publi-
shing, 2000.

9. POTOLEA, D. Conceptualizarea curriculumului. O abordare multidimensionald. In: Pedagogie. Fundamente
teoretice si demersuri aplicative. lasi: Polirom, 2002.

10. PREEDY, M. Curriculum evaluation: measuring what we value. In: Middle word, D., BURTON, N. (eds.)
Managing Ing the curriculum. London: Paul Chapman, 2001.

11. STUFFLEBEAM, D. L. Excerpts from Evaluation as enlightenment for decision making. In: B. R. WORT-
HEN & J.R. SANDERS, Educational evaluation. Theory and practice. Belmont, CA. Wadsworth, In: B. R.
WORTHEN, J. R. SANDERS & FITZPATRICK J. L. Program Evaluation. Alternative Approaches and Prac-
tical Guidelines. Second Edition, USA: Longman, 1997.

12. TACEA, A. F. Evaluarea curriculumului modele si instrumente. Editura Universitatii din Bucuresti, 2017.
ISBN 978-606-16-0886-7.

13. WORTHEN, B. R., SANDERS, J. R. & FITZPATRICK, J. L. Program Evaluation. Alternative Approaches
and Practical Guidelines. Second Edition, USA: Longman, 1997.

N. B.: Articolul a fost elaborat in cadrul subprogramului ,, Teoria si metodologia monitorizarii si dezvoltarii con-
tinue si ciclice a curriculumului scolar”, cod 140101.

Date despre autori:

Vladimir GUTU, doctor habilitat In stiinte pedagogice, profesor universitar, Sef al Centrului de Cercetari Stiintifice
,,Politici educationale si sociale”, Universitatea de Stat din Moldova.

ORCID: 0000-0001-5357-4217

E-mail: vladimir.gutu@usm.md

Veaceslav BOLIEV, doctorand, Scoala Doctorala Stiinte Umaniste si ale Educatiei, Universitatea de Stat din
Moldova.
ORCID: 0000-0003-1930-5173

E-mail: veaceslav.bolievi@usm.md

Prezentat: 20.02.2025

16



