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Articolul exploreaza conceptul de evaluare educationala din perspectiva constructivismului social, subliniind
ideea cd procesul de evaluare este influentat de valori, interactiuni si contexte sociale. Plecand de la teoriile lui
Berger, Luckmann, Dewey si Gergen, este argumentat ca evaluarea nu este doar un act tehnic, ci un proces colabo-
rativ si participativ, in care actorii educationali — elevi, profesori, parinti, decidenti — joaca un rol activ in definirea
calitatii educatiei. Articolul prezinta evolutia celor patru generatii de evaluare (de la masurare la negociere) si propu-
ne diferentierea intre paradigma traditionald si cea constructivistd. Accentul se muta de la evaluarea standardizata la
una contextualizata, orientata spre dezvoltarea personald, incluziune, echitate si reflectie critica.
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EDUCATIONAL EVALUATION AS A SOCIAL CONSTRUCT

The article examines the concept of educational evaluation through the lens of social constructivism, emphasizing
that the evaluation process is shaped by social values, interactions, and contexts. Building on the theories of Berger,
Luckmann, Dewey, and Gergen, it argues that evaluation is not merely a technical act but a collaborative and partici-
patory process where educational stakeholders — students, teachers, parents, decision-makers — actively contribute to
defining educational quality. The paper traces the evolution of the four generations of evaluation (from measurement
to negotiation) and contrasts the traditional and constructivist paradigms. The focus shifts from standardized assess-
ment to a contextualized approach, oriented towards personal development, inclusion, equity, and critical reflection.
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Introducere

In termeni generali, pentru a intelege constructivismul social, este necesar s analizim atat contextul
aparitiei sale, cat si momentul in care a fost recunoscutd importanta pe care o poate avea in societatea con-
temporana. Printre pionierii acestui concept se numara P.L. Berger si T. Luckmann, care sustin ca realitatea
este construitd si mentinutd prin procese constante de interactiune sociald. Potrivit acestora, ,, realitatea
vietii cotidiene este reafirmata continuu prin interactiunea individului cu ceilalti. La fel cum realitatea este
internalizata initial printr-un proces social, tot astfel ea este mentinuta in constiintd prin procese sociale”
[3, p. 168]. Cei doi autori definesc ,,constructul social” ca fiind o entitate sau o intelegere creata si acceptata
prin conventie sociala. In plus, subliniaza faptul ci ,, viata cotidiand ni se infdfiseazd ca o realitate inter-
pretata de oameni §i incarcata de sens subiectiv pentru acestia, ca o lume coerenta” 3, p. 33]. Aceasta
constructie sociald a realitdtii este constant transmisa altora, atat pe orizontald (catre cei din acelasi grup
de varstd), cat si pe verticala (catre generatiile urmatoare), prin diferite tipuri de culturd. Oamenii accepta
aceste credinte comune, precum: ce sunt lucrurile, cum ar trebui sa fie lumea, cum ar trebui sa se comporte
oamenii, ce stil de viatd este preferat, cum sa raspunda asteptarilor altora si cum sa-si mentina identitatile
si rolurile. Daca realitatea este, asa cum sustin Berger si Luckmann, un construct social, atunci aceasta nu
poate fi conceputi in afara valorilor fundamentale care definesc educatia in ansamblu. In acest sens, devine
relevantd abordarea axiomaticd propusd de V1. Gutu, care subliniazd ca ,, axiomele educationale reflecta
valori general valabile pentru toate timpurile si popoarele” si ca teoria educatiei trebuie sa fie capabila sa
genereze asemenea prevederi fundamentale [11, p. 61]. Aceastd perspectiva este extinsa de K. Gergen [8§],
care afirmd ca semnificatiile si structurile sociale nu sunt descoperite, ci create prin dialogul activ dintre
indivizi si grupuri. Cu alte cuvinte, realitatea educationald — inclusiv evaluarea — este modelata in mod co-
laborativ si contextual. Intr-o abordare mai critica, I. Hacking [12] atrage atentia asupra faptului ca anumite
categorii sociale sunt construite strategic pentru a raspunde unor scopuri sociale sau politice, evidentiind
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influenta decisiva a contextului istoric si cultural in definirea acestor constructe. In acelasi cadru conceptu-
al, John Dewey [7] sustine cd educatia nu este doar un proces de transmitere a cunostintelor, ci un mijloc de
adaptare si dezvoltare sociala, esential pentru constructia unei societati democratice. Din aceasta perspec-
tiva, educatia — si implicit evaluarea — este o forma de interactiune continud, care contribuie la dezvoltarea
gandirii critice si a autonomiei personale.

N. Plyjincova [16] evidentiaza urmatoarele principii in domeniul constructivismului social in educatie:

- Procesul de invatare este parte integrantd a vietii umane si se desfasoara continuu sub forma reflectiei.
Din perspectiva constructivistilor, reflectia este un proces complex de corelare a cunostintelor existente in
mintea omului cu experienta sa, capacitatea de a le conecta si, astfel, de a invata aceste conexiuni [16, p. 67].

- Notiunile si categoriile gandirii sunt rezultatul modeldrii lumii. In acest proces, omul cauti solutii la
probleme, nu raspunsuri gata oferite. Dupa cum subliniaza N. Babic, in constructivism ,,accentul pus pe
procesualitatea invatarii releva importanta cautarii solutiilor si nu a gasirii unui rdspuns ,,obiectiv co-
rect”. In procesul de predare si invitare, ,,greselile” elevilor sunt vizute pozitiv, deoarece ofera perspective
asupra structurdrii experientei lor empirice” [1, p. 15].

- Cunoasterea este intotdeauna rezultatul adaptarii. Din perspectiva constructivistilor, procesul de
invatare este o forma semnificativd de comunicare. In acest sens, cunoasterea este privitd nu doar ca un
proces individual, ci si ca unul socio-cultural. Persoanele din jurul elevului oferd mereu ocazia de a verifica
,viabilitatea” constructiilor acestuia despre realitate si, daca este necesar, de a le modifica. Educatia devine
astfel o sfera intersubiectiva de constructie a sensului, oferind semnificatie procesului de Invatare.

Pornind de la aceste principii, N. Pluzhnikova [16, p. 67] afirma ca teza fundamentald a pedagogiei con-
structiviste este urmatoarea: elevii trebuie sa-si creeze singuri cunostintele, adica fiecare elev, individual (si
social), construieste sensul. Sensul este nucleul conceptual al invatarii, dar construirea acestuia necesita
o pregdtire continud. Sarcina construirii sensului ii revine profesorului. Pentru aceasta, in opinia autoarei,
sunt necesare doud premise esentiale:

1. Profesorul trebuie sa se concentreze exclusiv pe elev — pe subiectul invatarii, nu pe materie sau lectie.
Astfel, pedagogia constructivista renunta la modelul de predare bazat exclusiv pe transmiterea unui corpus
de cunostinte de la profesor catre elev, acesta fiind vazut ca un receptor pasiv. Aceasta elimind ierarhia
traditionald, in care profesorul transmite cunostintele ,,de sus” prin directive si indicatii.

2. Daca sensul nu se raporteaza la experienta elevului, atunci, potrivit constructivistilor, acel tip de
cunoastere nu va face niciodata elevul de succes. Nu exista cunostinte independente de subiectul cunos-
citor. Invitarea reprezintd o constructie personala si sociald de sens dintr-un vast ansamblu de experiente
personale, care, in sine, nu au un ordine sau o structurd unica [16, p. 67].

Concept si argument

Evaluarea, ca parte integranta a sistemului educational, a evoluat de-a lungul timpului, reflectand
schimbarile paradigmatice ale societitii si ale intelegerii proceselor de invitare. In acest sens, Guba
si Lincoln [6, p. 16-19] au identificat patru generatii distincte de evaluare, fiecare reprezentand o etapa
semnificativa in dezvoltarea acestui domeniu. Generatiile sunt prezentate in tabelul de mai jos, oferind o
perspectiva clard asupra evolutiei conceptului de evaluare.

Tabelul 1. Evolutia conceptului de evaluare

Generatie Perioada Caracteristici principale Rolul . Exemple
’ evaluatorului
Evaluarea ca |inceputul sec. | Bazatd pe teste standardizate si | Tehnician, Pozitivism
masurare XX -1930 masurdtori antitative; influentata | aplicator de teste
de psihometrie
Evaluarea ca | 1930-1960 Accent pe descrierea detaliata a | Analist descriptiv Postpozitivism
descriere programelor si contextului; intro-
ducerea evaludrii formative
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Evaluarea ca|1960-1980 Evaluarea valorii si meritelor | Judecator al valorii | Teorie critica
judecata unui program pe baza unor crite- (in tranzitie)
rii explicite si a scopurilor

Evaluarea ca | 1980 —prezent | Evaluare participativa, orientata | Facilitator, mediator | Constructivism
negociere spre partile interesate; construi-
rea consensului prin dialog

Pentru a elucida circumstantele aparitiei celei de-a patra generatii de evaluare, este esential sa analizam
contextul istoric si academic in care aceasta a fost dezvoltatd. Asa cum vedem 1in tabel, primele trei generatii
de evaluare au fost caracterizate printr-un accent puternic pe obiectivitate, utilizarea masuratorilor standar-
dizate si raportari. Aceste abordari, desi eficiente pentru anumite scopuri, au fost criticate pentru limitarile
lor in a captura complexitatea contextelor sociale si educationale moderne. In acest sens, M. Sevciuc atrage
atentia asupra faptului ca , existenta unor probleme si disfunctionalitati in sistemul actual de evaluare a
rezultatelor scolare si anume: nivelul scazut de conexiune/ interconexiune privind stabilirea nivelurilor de
formare a competentelor” [14, p. 456].

Un element definitoriu al evaluarii de a patra generatie este implicarea activa si semnificativa a partilor
interesate in toate etapele procesului evaluativ. Guba si Lincoln definesc partile interesate ca fiind ,,orice
individ sau grup care este afectat de evaluare sau poate influenta evaluarea” [10, p. 41]. Acest cadru larg
de definire plaseaza factorii interesati in centrul procesului evaluativ, recunoscand legitimitatea perspecti-
velor lor. Autorii identificd trei categorii principale de pdrti interesate: agenti (precum finantatorii progra-
mului), beneficiari (clientii sau utilizatorii directi/indirecti) si victime (cei care pot fi afectati negativ de
program) [10, p. 42]. Aceasta tipologizare reflecta diversitatea impactului pe care un program il poate avea
si necesitatea ca vocile tuturor acestor grupuri si fie reprezentate in mod echitabil in cadrul evalurii. In
acest context, evaluarea devine ,, un proces de negociere intre partile interesate, care pot avea constructii
ale realitatii diferite sau chiar aflate in conflict” [10, p. 44]. Asadar, scopul evaludrii nu mai este acela de
a emite judecdti obiective si unilaterale, ci de a facilita un dialog Intre perspective diverse, contribuind
la construirea unui consens sau a unei intelegeri comune. Guba si Lincoln subliniaza ca ,, evaluarea de a
patra generatie este construita in jurul revendicarilor, ingrijorarilor si problemelor exprimate de partile
interesate” 10, p. 41], ceea ce confirma caracterul participativ si contextual al acestei abordari. J. Greene
atrage atentia asupra importantei includerii vocilor marginalizate in procesul evaluativ: ,,Evaluatorii de
astazi ar trebui sa depuna eforturi speciale pentru a cauta §i a include acele voci si perspective care sunt
adesea trecute cu vederea sau excluse din conversatia evaluativa — fie pentru ca nu sunt invitate, fie pentru
ca opiniile lor sunt nepopulare sau pentru ca nu poseda limbajul sau fluenta verbala necesara pentru a fi
auzite” [9, p. 216].

C. Cucos [6] identifica functiile principale ale evaluarii din perspectiva actorilor implicati:

- Pentru elevi — Evaluarea ofera posibilitatea de a intelege cum sunt apreciati de profesor, de a se autoe-
valua si de a se raporta la colegii lor.

- Pentru parinti — Reprezinta un indicator al pozitiei copilului intr-un anumit moment si un reper pentru
orientarea scolara si profesionala.

- Pentru evaluatori (profesori, directori, inspectori) — Extinde scopurile evaluarii dincolo de achizitiile
scolare, incluzand evaluarea curriculumului, a stilurilor de predare si invatare, dar si a altor aspecte precum
stilul de viatd sau ierarhia competentelor.

- Pentru evaluatorii evaluatorilor — Evaluarea devine o problema de politica educationald, implicand
strategii, tactici si asumarea de responsabilitati coerente.

Urmatorul aspect pe care dorim sa il analizam se refera la modalitatile prin care pdrtile interesate pot

fi implicate in procesul de evaluare si la dinamica interactiunilor dintre acestea. latd ce mentioneaza V.
Cabac in aceasta ordine de idei: ,, Evaluarea este o activitate complexa in care sunt antrenati mai multi
actori: factori decizionali, concepatori si realizatori. Repartitia clara a rolurilor actorilor este un element
de transparenta a evaluarii” [6, p. 41]. O alta dimensiune importanta este natura interpretativa a evaluarii,
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subliniata de J. Greene: ,, Cunoasterea este mediata de cadrele perceptuale ale evaluatorilor (compuse din
experiente, interese, intelegeri teoretice, valori §i credinte),; o perspectiva nefiltrata (obiectiva) asupra lu-
mii nu este posibila.” [7, p. 27]. Acest aspect subliniaza faptul ca procesul evaluativ nu poate fi separat de
valorile si contextul celor implicati, ceea ce 1i conferd o dimensiune profund personalizata si participativa.
In completare, Bryson accentueazi importanta implicarii partilor interesate, afirmand: ,, Atentia acorda-
td factorilor interesati a castigat importanta atdat din motive practice, cat si etice. Implicarea factorilor
interesati cheie imbundtateste proiectarea §i implementarea evaluarilor, precum si utilizarea rezultatelor
acestora in procesul decizional” |9, p. 23].

Existd doud perspective principale in ceea ce priveste rationamentul implicdrii partilor interesate.
J. Greene [7] defineste aceste rationamente astfel: (a) pentru a spori utilitatea rezultatelor evaluarii
si (b) pentru a promova valori precum echitatea, imputernicirea si schimbarea sociala. In primul caz,
participarea activa a partilor interesate asigurd utilizarea concluziilor evaluarii pentru imbunatatirea
programului. In cel de-al doilea caz, evaluarea este recunoscuti ca o activitate cu incarcitura valorica,
iar participarea este justificata prin nevoia de a aborda echitatea, justitia si imputernicirea. Conform lui
S. Baciu, evaluarea prin negociere reprezintd o ,, energizare din interior a procesului, depasind concep-
tia prin care evaluarea reprezinta un proces de control, care actioneaza din exteriorul procesului de
invatare” [2, p. 31].

Marchand [13] scoate in evidenta alte cateva beneficii pentru implicarea partilor interesate in procesul
de evaluare:

- Cresterea calitatii datelor — Implicarea partilor interesate favorizeaza colectarea de date valide si de
calitate, care pot fi triangulate mai usor pentru a asigura robustetea concluziilor evaluative.

- Mentinerea interesului si angajamentului — Implicarea activa a partilor interesate sprijina angajamen-
tul acestora fatd de programul evaluat si faciliteazd accesul la informatiile de pe teren.

- Credibilitatea procesului de evaluare — Contributia partilor interesate sporeste credibilitatea demersu-
lui evaluativ, deoarece integrarea diverselor perspective conferi legitimitate rezultatelor obtinute. in cerce-
tarea lui v. Cabac [6] evidentiem si alte beneficii ale implicarii factorilor intesati: transparenta in procesul
de evaluare: adaptarea procesului de evaluare la nevoile elevilor, sprijinirea reflectiei si imbunatatirii
continue, crearea unui climat educational mai echitabil, decizii mai bine fundamentate.

Metodologie

Studiul are un caracter teoretic si se bazeaza pe analiza conceptuald a surselor relevante din literatura
internationald si nationala privind evaluarea educationala si constructivismul social. Au fost analizate lu-
crarile fundamentale ale unor teoreticieni precum Berger si Luckmann [6], Dewey [7], Gergen [8], Guba si
Lincoln [10], care au pus bazele abordarii constructiviste si participative a evaludrii educationale. In mod
specific, am utilizat analiza conceptuala pentru a clarifica sensul si implicatiile conceptului de ,,construct
social” 1n context educational, precum si analiza comparativa pentru a pune in evidentd diferentele din-
tre paradigma traditionald si cea constructivista. Astfel, metodologia aplicatd a permis conturarea clard a
evolutiei conceptului de evaluare educationala si identificarea beneficiilor abordarii participative, contex-
tuale si incluzive.

Concluzii si probleme pentru dezbateri

Evaluarea constructivistd are o importantd deosebitd in procesul de evaluare internd a scolii, prin
accentul pus pe implicarea activa si reald a tuturor factorilor interesati: elevi, parinti, cadre didactice
si comunitate. Pentru ca acest proces sd devina un exercitiu autentic, cu beneficii reale, este necesar ca
institutiile sa cultive o culturd organizationald deschisa, bazatd pe dialog continuu, incredere reciproca
si transparentd.

De asemenea, factorii interesati trebuie sd fie formati si informati corespunzator despre scopurile, me-
todele si beneficiile evaluarii, astfel incat contributia lor sé fie relevantd si semnificativa. Numai in aceste
conditii evaluarea interna poate deveni un mecanism eficient de imbunatatire continua a calitatii educatiei,
reflectand autentic nevoile si aspiratiile comunitatii scolare.
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