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Articolul de fata scoate in evidenta importanta motivatiei pentru invatare prin prisma triplei sale ipostaze: ca pre-
misd sau factor ce directioneaza studentul spre actul Tnvatarii, ca mijloc cu rol de implicare §i sustinere in invatare
si ca rezultat sau produs al invatarii, exprimand o stare de concordanti a studentului cu obiectivele educationale. in
acest context, sunt reflectate rezultatele experimentului psihopedagogic cu referire la motivatia pentru invatare a
studentilor, la etapa de constatare. Rezultatele obtinute atesta nivelul motivatiei pentru invatare, tipul de motivatie
si tipurile de motive dominante pentru invatare la studenti. Cercetarea evidentiaza corelatii ale motivatiei pentru
invatare la studenti cu varsta si studiile finalizate ale studentilor.

Cuvinte-cheie: motivatie pentru invatare, motivatie extrinsecd, motivatie intrinsecd, motive, studenti, cadru
experimental.

PARTICULARITIES OF LEARNING MOTIVATION
IN STUDENTS — EXPERIMENTAL FRAMEWORK

The present article highlights the importance of learning motivation through its threefold perspective: as a premise
or factor directing the student toward the act of learning, as a means of involvement and support in learning, and as a
result or product of learning, expressing a state of alignment between the student and educational objectives. In this
context, the results of the psychopedagogical experiment regarding students’ learning motivation at the assessment
stage are presented. The obtained results confirm the level of learning motivation, the type of motivation, and the
dominant reasons for learning among students. The research highlights correlations between students’ learning moti-
vation, age, and completed studies.

Keywords: learning motivation, extrinsic motivation, intrinsic motivation, motives, students, experimental
framework.

Introducere

In ultimele decenii, peisajul educational a suferit transformiri semnificative datorita progresului teh-
nologic, globalizarii si schimbarilor in dinamica sociala si economica. Dezvoltarea societdtii, indeosebi
intr-o era a schimbarii, depinde nemijlocit de evolutia invatamantului, care este unul dintre instrumentele
principale cu care societatea stimuleaza, dirijeaza si controleazad procesele dezvoltarii. Aceste procese,
ca forme de manifestare a noilor conditii socio-economice, impun cerinte actualizate privind nivelul de
educatie si dezvoltarea personalitatii viitorilor specialisti, prin care se formeaza potentialul intelectual
al statului. In Republica Moldova, reformele educationale subliniazi importanta imbunatatirii calitatii
educatiei.

Asadar, societatea actuala impune noi cerinte asupra procesului de Invatare. Motivatia pentru invatare
influenteaza procesul de invatare in sine si, implicit, rezultatele acestui proces. Aceste cerinte reflectd ne-
voia de a pregati studentii pentru a face fatd provocarilor unei lumi globalizate si tehnologizate. Cu toate
acestea, cercetdrile recente au evidentiat o tendinta ingrijoratoare: scaderea nivelului de performanta acade-
mica 1n randul studentilor la diferite etape ale educatiei superioare. Aceasta tendinta subliniaza importanta
identificarii unor metode eficiente si adecvate pentru a preveni insuccesul academic si pentru a stimula
motivatia pentru Invatare, care are un rol determinant in atingerea obiectivelor educationale si profesionale.
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Conceptul de motivatie pentru invatare

Motivatia este unul dintre factorii care determind organismul sa actioneze si sa se indrepte spre anumite
scopuri, activand ca un camp de forte ce implica subiectul, obiectele, persoanele si activitatile. Aceasta
constituie baza comportamentelor si activitatilor pe care le desfagoara indivizii in cadrul grupului, in functie
de specificul solicitarilor ce decurg din diferite categorii de relatii functionale (relatii dintre subiect si sar-
cinile activitatii). Orice act de conduita este motivat, chiar daca, uneori, nu ne ddm seama de motivul unei
actiuni sau alteia. Nici un act comportamental nu apare si nu se manifesta de la sine, fara o anumita incitare,
directionare si sustinere energetica.

Termenul ,,motivatie” este utilizat in psihologia modernd si are o desemnare dubla: ca un ansamblu de
factori care declangeaza activitatea omului, ca o caracteristica a procesului care stimuleaza si mentine acti-
vitatea comportamentala la un anumit nivel [2, p. 15].

D. Sélavastru defineste motivatia ca fiind ,,totalitatea mobilurilor interne sau externe ale conduitei sau
activitatii, fie cd sunt inndscute sau dobandite, constientizate sau neconstientizate, simple trebuinte fizio-
logice sau idealuri abstracte” [8, p. 76]. Cercetatoarea conchide cd ,,motivatia este o sursd de activitate si
de aceea este consideratd ,,motorul” personalitatii” [8, p. 69], sustindnd ca ,,motivatia include totalitatea
motivelor care dinamizeaza comportamentul uman” [8, p. 19].

Prin motivatia Invatarii, E. Albu intelege totalitatea mobilurilor care declanseaza si dinamizeaza activi-
tatea de invatare [1]. Constituie motive ale invatarii anumite trebuinte de baza de autorealizare, de afirmare
prin succes scolar/ paragcolar, apoi impulsul curiozitatii; dorinta de a obtine note bune pentru a satisface
parintii sau pentru a fi printre premiantii clasei; teama de pedeapsa sau de esec, anumite interese, optiuni
profesionale etc.

P. Golu sustine ca, ,,pe masura satisfacerii starii de motivatie respective, semnalele de continut se dimi-
nueaza in intensitate pana la disparitie, iar latura dinamica se converteste energetic, locul energiei negative
(in sens psihologic, iar nu fizic) de tensiune-incordare va fi luat de energia pozitiva (de asemenea, in sens
psihologic) de satisfactie, saturatie, relaxare” [7, p. 95].

Astfel, concluzionam ca motivatia este ansamblul de impulsuri predominant interne care sustin si direc-
tioneazd comportamentul subiectului in activitatea de Invétare. Ea reprezintd cauza pentru care studentul
invatd sau nu invata. A fi motivat pentru activitatea de invatare inseamna a fi impulsionat de motive, a te afla
intr-o stare dinamogena, mobilizatoare si directionata spre realizarea unor scopuri.

Motivatia constituie temeiul comportamentelor si activitatilor pe care le presteaza indivizii in cadrul gru-
pului, in functie de specificul solicitarilor ce decurg dintr-o categorie sau alta de relatii functionale (relatii
dintre subiect si sarcinile activitatii).

Manifestari psihocomportamentale la studentii motivati pentru invitare

Studentii motivati pentru Invatare prezintd anumite manifestari psihocomportamentale care reflectd ni-
velul lor ridicat de angajament si interes fata de activitatile academice. Aceste manifestari pot fi observate
atat in comportamentul lor general, cat si 1n atitudinea lor fata de invatare (Tabelul 1).

Tabelul 1. Manifestiri psihocomportamentale la studentii motivati pentru invatare

Manifestarea ce s e
< Esenta manifestarii
comportamentala ’
Angajamentul si implicarea | Studentii motivati participd activ la cursuri, seminare si discutii, pun
activa intrebari si demonstreaza curiozitate fata de continutul didactic [10].
Autoreglarea invatarii Studentii planifica si isi organizeaza timpul eficient, monitorizandu-

si progresul si adaptand strategii pentru atingerea obiectivelor
educationale [9, p. 176].

Persistenta si rezilienta Studentii nu renunta in fata dificultatilor academice, 1si asuma esecurile
ca oportunitati de invidtare si depun efort suplimentar pentru a-si
imbunatati performantele [5].
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Satisfactia academica Studentii experimenteaza o satisfactie ridicatd 1n legaturd cu
performantele lor academice, ceea ce le stimuleaza dorinta de a conti-
nua sa invete [4].

Colaborarea si sprijinul social | Studentii se implicd in proiecte de grup, colaboreazd cu colegii si
cautd sprijinul profesorilor pentru a-si imbunatati intelegerea si
performantele [3].

Aceste manifestari reflecta un nivel ridicat de motivatie, influentand pozitiv atat rezultatele academice,
cat si dezvoltarea personala a studentilor. Crearea unui mediu educational care stimuleaza motivatia si ofera
sprijin adecvat este esentiald pentru succesul acestora.

Demers empiric in evaluarea motivatiei pentru invitare la studenti

Intr-un mediu educational marcat de provociri generate de globalizare, progres tehnologic si schimbiri
socio-economice, identificarea factorilor care influenteaza motivatia studentilor devine cruciala.

In acest context, cercetarea a fost ghidatd de urmatoarea ipotezi: Motivatia pentru invitare la studenti se
manifestd in functie de varsta si studiile finalizate ale acestora.

Baza experimentala o constituie Academia ,,Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor Interne, cu un
lot experimental compus din 84 de studenti, dintre care 23 de studenti ai Facultatii de Drept, Administrare
si Ordine Publica, anul III si 61 de angajati ai MAI — cursantii promotiei 21 de delegati la cursul de formare
profesionald initiald in cadrul Centrului Integrat de Pregatire pentru Aplicarea Legii.

Scopul experimentului constd in determinarea nivelului motivatiei pentru invatare, tipului de motivatie
si tipurilor de motive dominante pentru invatare la studenti.

In vederea realizarii scopului experimentului, au fost utilizate urmatoarele instrumente:

- chestionarul de evaluare a nivelului de automotivare, preluat de la S. Focsa-Semionov [6, pp. 328-330],
constituit din 12 itemi, care masoara nivelul general de motivatie pentru invatare;

- chestionarul de evaluare a motivatiei academice, elaborat de A. A. Rean si V. A. Iakunin, constituit
din 34 de itemi, care permite evaluarea tipului de motivatie (intrinseca, extrinseca) si tipurilor de motive
dominante pentru Invatare la studenti (motive de comunicare si autorealizare, motive de evitare, motive de
prestigiu, motive profesionale, motive educationale si cognitive si motive sociale).

Datele obtinute in urma aplicarii Chestionarului de evaluare a nivelului de automotivare reflectd nivelul
general al motivatiei pentru invatare la studenti (Figura 1).

Astfel, constatam ca:

- 1% din respondenti denotd un nivel scazut al motivatiei pentru invatare, exprimat prin lipsa interesului
pentru studiu, efort redus in activitatile academice si tendinta de a abandona sarcinile educationale in fata
dificultatilor;

- 25% din respondenti denota un nivel mediu al motivatiei pentru invatare, fapt ce evidentiaza o impli-
care moderata in activitatile de Tnvatare si oscilatii In interesul academic. Acesti studenti pot ardta interes
pentru invatare In functie de context si de relevanta perceputa a subiectelor;

- 74% din respondenti denota un nivel inalt al motivatiei pentru invatare, fapt ce evidentiaza un interes
activ si constant n educatie, efort sustinut si rezilienta in fata provocarilor academice. Acesti studenti tind
sa fie foarte implicati si determinati sd-si atinga obiectivele academice.

Concluzionand, evidentiem cd majoritatea studentilor manifestd un nivel inalt al motivatiei pentru
invatare, ceea ce sugereaza o implicare activa si o atitudine pozitiva fatd de procesul educational. Aceasta
predominantd a motivatiei Tnalte poate indica eficienta strategiilor educationale si a suportului oferit in ca-
drul institutiei. Totodata, identificarea unui mic procent de studenti cu nivel scazut si mediu al motivatiei
subliniaza necesitatea unor interventii personalizate pentru a stimula interesul si angajamentul acestora in
procesul de invatare, asigurand astfel succesul academic pentru toti studentii.

Datele obtinute in urma aplicarii Chestionarului de evaluare a motivatiei academice scot n evidenta tipul
de motivatie pentru Invatare la studenti (Figura 2) si tipul de motive pentru Invatare la studenti (Tabelul 1).

109



STUDIA UNIVERSITATIS MOLDAVIAE
Revista stiintifica a Universitatii de Stat din Moldova, 2025, nr. 5(185)

) . Motivatie
[0 Nivel scazut 3 ;

) X intriseca
Nivel mediu Motivatic
[J Nivel inalt L
extriseca
Figura 1. Nivelul general de motivatie pentru Figura 2. Tipul de motivatie pentru invatare
invitare la studenti la studenti

Astfel, atestdm ca majoritatea studentilor (89%) poseda motivatie instrinseca, adica studiaza din dorinta
de a acumula cunostinte si de a-si dezvolta competentele, fiind interesati de invatare pentru satisfactia per-
sonald si dezvoltarea intelectuald, iar 11% din studenti sunt motivati extrinsec, fiind influentati de factori
externi, precum obtinerea unor note mari, recunoasterea sociald sau avantajele profesionale. Acest aspect
ar putea sugera necesitatea unor interventii pentru a creste motivatia intrinseca in randul studentilor care se
bazeazd mai mult pe motivatia extrinseca.

Tabelul 2. Tipul de motive pentru invatare la studenti

Tipul de motive (%) Profilul motivational al studentilor
Profesionale 20% | Studentii demonstreaza un interes crescut pentru activitatile (cursuri, se-
minare, lectii practice etc.) care au legatura directa cu viitoarea lor cariera.
Comunicare si 19% | Studentii manifesta o dorinta puternica de crestere personala si de realizare
autorealizare a propriului potential, prin intermediul comunicarii si al explorarii de sine.

Educative si cognitive | 18% | Studentii sunt orientati spre dobandirea de noi cunostinte si abilitati de
invatare, manifestand un interes profund pentru cunoastere.

Sociale 18% | Studentii cauta sprijin social si emotional din partea colegilor si profeso-
rilor, considerand acest aspect important pentru succesul lor academic si
personal.

Prestigiu 13% | Studentii aspira sa ocupe pozitii de leadership 1n organizatii studentesti si
alte grupuri pentru a-si consolida prestigiul si influenta.

Evitare 12% | Studentii manifesta fricd de esec si de consecintele acestuia (ex. critici,
sanctiuni).

Datele obtinute evidentiaza diversitatea motivelor care stau la baza motivatiei academice a studentilor.
Majoritatea studentilor sunt motivati de factori profesionali si de dorinta de autorealizare, demonstrand o
orientare clard catre dezvoltarea personala si profesionala. Motivele educationale si sociale joaca, de ase-
menea, un rol important, reflectdnd o dorinta de cunoastere si de integrare in comunitatea academica. Un
procentaj mai mic este reprezentat de respondentii care au optat pentru motivele de prestigiu si de evitare,
fapt ce releva nevoia de recunoastere sociala sau de teama de esec academic a acestor studenti.

Rezultatele empirice au fost analizate statistic pentru a evidentia relatia dintre variabilele cercetare. Ast-
fel, putem constata urmatoarele corelatii:

- Analiza relatiei dintre tipul de motivatie pentru invitare la studenti si varsta studentilor indica
spre o tendintd clard ca motivatia intrinseca sa fie predominanta la toate categoriile de varsta, iar aceasta
tendintd devine mai pronuntatd pe masura ce varsta creste. Motivatia extrinseca este mai prezentd in randul
studentilor mai tineri, dar scade considerabil in categoriile de varsta mai mari. Aceste rezultate sugereaza
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ca, pe masura ce studentii inainteaza in varsta, sunt mai predispusi sa fie motivati intrinsec, datorita unei cla-
rificari mai bune a obiectivelor personale si a intereselor pe termen lung. Studentii mai tineri, in schimb, pot
fi mai motivati de factori extrinseci, cum ar fi recompensele externe si recunoasterea, dar aceasta motivatie
tinde sa scada pe masura ce acestia isi consolideaza motivele intrinseci pentru invatare.

- Analiza relatiei dintre tipul de motivatie pentru invitare la studenti si studiile finalizate de catre
studenti releva ca pe masurd ce studentii avanseaza in educatie, motivatia intrinseca devine din ce in ce
mai dominantd, reflectand o orientare spre realizarea personala si profesionala bazata pe interese si pasiuni
intrinseci. Studentii cu motivatie extrinseca sunt mai putini si se regasesc in special la niveluri educationale
incipiente, indicand faptul ca factorii extrinseci, precum recompensele externe, sunt mai putin determinanti
pe masura ce studentii progreseaza academic.

- Analiza relatiei dintre tipurile de motive pentru invatare la studenti si varsta studentilor arata ca
studentii mai tineri (pana la 25 de ani) au cele mai mari scoruri la toate tipurile de motive pentru invatare,
sugerand o motivatie generald mai puternicd. Acestia sunt motivati puternic de comunicare si autoreali-
zare, evitarea esecului, prestigiu, dezvoltare profesionala, cunoastere si interactiuni sociale. Pe masura ce
studentii avanseaza in varsta, motivatia pentru aceste aspecte scade, fiind mai redusa la studentii intre 26-35
de ani si cea mai scazuta la studentii de peste 36 de ani. Totusi, chiar si in aceste grupe de varsta, motivatia
intrinseca (cum ar fi motivele educationale si cognitive, si cele sociale) rimane predominanta.

- Analiza relatiei dintre tipurile de motive pentru invétare la studenti si studiile finalizate de catre
studenti arata ca studentii cu studii gimnaziale finalizate au cele mai mari scoruri la toate tipurile de motive
pentru invatare, sugerand o motivatie generald mai puternica. Acestia sunt motivati puternic de comunicare
si autorealizare, evitarea esecului, prestigiu, dezvoltare profesionala, cunoastere si interactiuni sociale. Pe
masura ce nivelul de studii creste, motivatia pentru diverse aspecte ale Invatarii devine mai echilibrata.
Respondentii cu studii de colegiu si superioare au o motivatie consistentd in toate categoriile, reflectind
o orientare puternicad spre dezvoltarea profesionald si personala. Motivele de evitare si prestigiu sunt mai
pronuntate la studentii cu studii liceale, in timp ce motivele profesionale si educationale si cognitive raiman
importante pentru toate grupele de studii finalizate.

Concluzii

1. Cercetarea demonstreaza cd motivatia pentru Invatare este influentata de o multitudine de factori, atat
individuali cat si contextuali si scolari, care interactioneaza pentru a modela comportamentul si performanta
academica a studentilor.

2. Particularitatile motivatiei pentru invatare la studenti subliniaza importanta motivatiei intrinseci si
extrinseci in procesul educational. Motivatia intrinsecd, bazata pe interesul si satisfactia personala, este
predominantd in randul studentilor de toate varstele si nivelurile de studii, indicand o dorinta autentica de a
invata si de a se dezvolta personal si profesional. Motivatia extrinseca, desi prezenta in proportii mai mici,
este influentata de recompense externe, cum ar fi recunoasterea sociald si notele bune.

3. Rezultatele obtinute indica spre necesitatea unor interventii personalizate pentru a stimula motivatia
in randul studentilor cu niveluri scazute de motivatie. O abordare holistica, care sa ia in considerare toti
factorii influenti si sd creeze un mediu educational adaptat nevoilor si intereselor studentilor, poate facili-
ta nu doar succesul academic, ci si dezvoltarea personald a studentilor. Sprijinirea stimei de sine, oferirea
de feedback pozitiv si adaptarea sarcinilor didactice sunt esentiale pentru cresterea motivatiei pentru
invatare. Astfel, educatia devine nu doar un proces de acumulare de cunostinte, ci si un motor al dezvol-
tarii personale si al formarii unor indivizi increzatori, responsabili si motivati sa 1si atingd potentialul
maxim.

4. Majoritatea studentilor Academiei ,,Stefan cel Mare” a MAI prezintd un nivel inalt de motivatie pen-
tru invatare, ceea ce indicd o implicare activa si un interes profund pentru procesul educational. Motivatia
intrinseca pentru Invatare predomina pentru toate categoriile de varsta a studentilor chestionati si/sau nive-
lurile studiilor obtinute de ei.

5. Factorii individuali, contextuali si scolari joacd un rol important in dinamica motivatiei. Perceptia
studentilor despre propria lor valoare, sprijinul familial, asteptérile parintilor si strategiile educationale
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adaptate sunt elemente cheie care contribuie la cresterea motivatiei pentru invatare.

Rezultatele investigatiei, cu statut de recomandari, pot fi utilizate In urmatoarele perspective:

- Institutiile de invatamant ar trebui sa dezvolte strategii care sa promoveze motivatia intrinseca, oferind
studentilor oportunitati de a explora interesele personale si de a se dezvolta pe plan personal si profesional.

- Este esential sd se ofere suport personalizat pentru studentii cu niveluri scdzute sau medii de motivatie.
Interventiile personalizate ar trebui sd se concentreze pe cresterea interesului si angajamentului acestor
studenti in activitatile academice.

- Profesorii ar trebui sa utilizeze strategii de predare care sa stimuleze motivatia intrinseca si sa ofere
feedback pozitiv constant. Mediul educational trebuie sa fie adaptat nevoilor si intereselor studentilor pen-
tru a facilita succesul academic si dezvoltarea personala.

In opinia autorilor, atunci cand un elev/student este interesat de un domeniu si isi canalizeazi atentia
si energia motivationald asupra acestuia, rezultatele si performantele vor aparea negresit. De multe ori,
motivatia poate fi greu de stimulat, Insad in acele momente disciplina joacd un rol primordial in focalizarea
pe obiective si scopuri.
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