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DIMINUAREA CONVINGERILOR IRATIONALE — PREMISA
ADEZVOLTARII CONSTIINCIOZITATII LA POLITISTI

Lenuta OLARU,

Universitatea Pedagogica de Stat "lon Creanga” din Chiginau

Studiul analizeaza relatia dintre convingerile irationale si trasaturile de personalitate la politisti. Ipoteza a presu-
pus cd o scadere a convingerilor irationale va favoriza dezvoltarea trasaturilor pozitive de personalitate, cum ar fi
extraversia, constiinciozitatea, stabilitatea emotionald si autonomia. Rezultatele au confirmat in mare parte aceasta
ipoteza, identificand corelatii semnificative negative intre scorul global al irationalitatii si aceste trasaturi. Convinge-
rile irationale precum imperativele ,.,trebuie”, gandirea catastrofica, autodeprecierea si toleranta scazuta la frustrare au
fost asociate cu scoruri mai scazute la trasaturi de personalitate pozitive. Aceste constatari sugereaza ca diminuarea
convingerilor irationale poate contribui la dezvoltarea constiinciozitatii si altor trasaturi de personalitate benefice,
avand un impact pozitiv asupra performantei profesionale si a sanatatii psihologice a politistilor.

Cuvinte-cheie: credinte irationale, trasdaturi de personalitate, politisti, constiinciozitate, dezvoltarea
constiinciozitatii.

THE REDUCTION OF IRRATIONAL BELIEFS — PREMISE
FOR THE DEVELOPMENT OF CONSCIOUSNESS IN POLICE OFFICERS

The study examines the relationship between irrational beliefs and personality traits in police officers. The hypothe-
sis suggested that a reduction in irrational beliefs would promote the development of positive personality traits such
as extraversion, conscientiousness, emotional stability, and autonomy. The results largely confirmed this hypothesis,
identifying significant negative correlations between the global irrationality score and these traits. Irrational beliefs
such as “must” statements, catastrophic thinking, self-depreciation, and low frustration tolerance were associated
with lower scores on positive personality traits. These findings suggest that reducing irrational beliefs may contribute
to the development of conscientiousness and other beneficial personality traits, positively impacting professional
performance and the psychological well-being of police officers.

Keywords: Irrational beliefs, Personality traits, Police officers, Conscientiousness, Development of conscientiousness.

Introducere

Potrivit teoriei dezvoltate de Ellis si Dryden [3], tulburdrile emotionale sunt cauzate de tendinta indi-
vidului de a evalua evenimentele percepute intr-un mod absolutist si rigid. Aceste modalitdti subiective
de evaluare pot fi descrise in termeni de trebuinte, obligatii, necesitati. Din aceste credinte absolutiste se
formeaza un nucleu de convingeri irationale. Un eveniment poate fi evaluat ca fiind mult mai negativ decat
este 1n realitate — catastrofarea. O persoana poate crede ca nu poate fi fericita daca apare ceva neprevazut,
pe care nu il poate controla — toleranta scazuta la frustrare. De asemenea, indivizii pot eticheta propria per-
soand, pe ceilalti sau chiar viata in general, ca fiind nenorociri, atunci cand lucrurile nu merg asa cum isi
doresc — evaluare globald negativa.

Predispozitia spre patologie este determinatd de modelele de gandire absolutista referitoare la sine,
ceilalti si viata. Potrivit teoriei lui Ellis, dacd o persoana gandeste in termeni absolutisti si evenimentele 1i
confirmd asteptarile irationale, atunci aceasta va experimenta emotii pozitive. Daca, insd, asteptarile per-
soanei sunt infirmate de evenimentele de viata, aceasta va resimti emotii disfunctionale, care ii pot afecta
negativ starea mentala si comportamentul.

Prin urmare, convingerile irationale sunt ganduri evaluative, importante pentru scopurile individului,
caracterizate prin absolutism si dogmatism. Aceste credinte sunt de cele mai multe ori disfunctionale, deoa-
rece produc emotii negative, si irationale, pentru cd se caracterizeaza prin rigiditate si impiedica atingerea
scopului personal.
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Terapia comportamentala rational-emotiva (Rational Emotive Behavior Therapy) a fost dezvoltata ple-
cand de la teoria lui Ellis. Ea pune credintele irationale si rationale in centrul siu. In aceasta abordare cog-
nitiv-comportamentald, credintele rationale sunt convingeri flexibile, non-extreme si logice (in concordanta
cu realitatea), in contrast cu credintele irationale, care sunt rigide, extreme si ilogice (inconsistente cu rea-
litatea). In mod specific, exista patru tipuri de credinte rationale si irationale. Credintele rationale cuprind o
credintd principala (preferinte) si trei credinte secundare (anti-catastrofizare, toleranta ridicata la frustrare
si acceptare de sine / altora).

Terapia comportamentald rational-emotivd propune un model binar al distresului, conform caruia
emotiile negative sdndtoase, asociate cu comportamente adaptive, provin din credintele rationale, in
timp ce emotiile negative nesandtoase, asociate cu comportamente maladaptive, provin din credintele
irationale [6]. Emotiile negative nesdndtoase sunt asociate cu simptome fizice neplacute foarte intense
(cronice si severe) si, de obicei, motiveazd comportamente care impiedica atingerea obiectivelor. In
contrast, emotiile negative sdndtoase faciliteaza realizarea obiectivelor, fiind asociate cu simptome fizice
neplacute, dar mai usoare (acute si usoare), si motiveaza comportamente care ajuta la atingerea obiec-
tivelor. Aceste doua tipuri de emotii negative nu sunt distincte prin intensitatea emotiei, ci mai degraba
prin natura lor calitativa. Cu alte cuvinte, nu este vorba ca anxietatea nesanatoasa este mai putin intensa
decat anxietatea sdndtoasd sau ca sunt doua versiuni ale aceleasi emotii. Este mai corect sa le considerdm
emotii diferite, deoarece conduc la comportamente (sau tendinte de actiune) diferite. Acest model binar
al distresului [1] este in concordanta cu cercetérile care indica faptul cd emotiile negative nu sunt intot-
deauna disfunctionale si pot fi adaptive.

Natura centrald a Terapiei comportamentale rational-emotive este, asadar, reducerea credintelor irationale
in favoarea celor rationale, incurajand scaderea emotiilor negative nesandtoase si cresterea celor sanatoase [3].
Acest lucru se realizeaza printr-un proces sistematic de disputare, care presupune ca specialistul sa ajute
clientul sd conteste credintele irationale specifice. Clientul este intrebat daca existd dovezi pentru credinta
sa, daca este logica sau consistenta cu realitatea si daca credinta este pragmatica sau utila. Dupa ce credinta
irationala a fost disputata, se construieste o credinta alternativa rationala.

Ca si 1n cazul multor concepte psihologice, existd o dezbatere referitoare la faptul daca credintele
irationale sunt determinate de natura noastrd (suntem nascuti irationali) sau de educatie (invatam
irationalitatea). Ruth [8] a sustinut, cd exista o baza biologicd sau o tendintd inndscutd pentru credintele
rationale si irationale, astfel Incat este in natura noastra sd dezvoltam atat credinte rationale, cat si irationale.
Acesta sugereaza ca oamenii sunt predispusi sd dezvolte astfel de credinte, explicind de ce acestea sunt
greu de schimbat si persista in ciuda invataturilor culturale si a autocunoasterii. Principalul argument a fost
ca toti oamenii, la un moment dat, cred, gindesc si actioneaza intr-un mod autodistructiv, ceea ce reflecta
ilogicitatea de a sustine astfel de credinte, ganduri si comportamente. Chiar si atunci cand societatea des-
curajeaza anumite comportamente autodistructive, oamenii rdman rezistenti la rationalitate si continud sa
gandeasca si sd actioneze Tn moduri contrare auto-perpetudrii si dezvoltarii speciei umane. Renuntam la
multe credinte eronate pe masura ce ne dezvoltdm si maturizam, dar credintele irationale persista.

Tinand cont de toate informatiile prezentate mai sus, ne punem intrebarea dacd controland convingerile
irationale putem influenta personalitatea umana ?!

Metode si materiale aplicate

Obiectivele cercetarii

Prezentul studiu vizeaza relatia dintre convingerile irationale si personalitate si incearca sa surprinda in
ce masura diminuarea convingerilor irationale influenteazd dezvoltarea factorilor de personalitate.

Ipoteza cercetarii

Presupunem ca intre convingerile irationale si factorii de personalitate masurati existd o relatie invers
proportionald, astfel incat diminuarea convingerilor irationale va asocia o dezvoltare a trasaturilor de
personalitate (cresterea extraversiei, amabilitatii, constiinciozitatii, stabilitdtii emotionale si autonomiei
personale).
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Metoda si studiul participantilor

Studiul a fost realizat pe un esantion alcatuit din 100 de subiecti, de profesie politisti, cu varste cuprinse
intre 21 si 54 de ani (media de varsta fiind 36,26 ani). Distributia subiectilor in functie de gen este urmatoa-
rea: 81% dintre subiecti sunt de gen masculin si 19% de gen feminin.

Instrumentele de cercetare

Instrumentele utilizate pentru evaluarea convingerilor irationale si a trasaturilor de personalitate fac par-
te din platforma de evaluare computerizatd CAS++:

Scala de atitudini si convingeri (Attitudes and Beliefs Scale-II) — ABS-II — masoard convingerile
irationale, n prezent fiind printre cele mai bune instrumente de evaluare a credintelor irationale / rationale.
Instrumentul masoard mai multe tipuri de credinte irationale (Imperativul ”Trebuie”, deprecierea globala,
toleranta scazuta la frustrare, gandirea catastrofica), calculand in acelasi timp si un scor global de irationalitate.

ABS-II contine 72 de itemi, care urmaresc gandirea irationald, precum si convingerile legate de apro-
bare, realizare si confort. Raspunsurile subiectilor sunt inregistrate pe o scald in 5 trepte, 36 de itemi fiind
formulati irational si cotati direct, iar ceilalti 36 fiind formulati rational si cotati indirect. Scorul global indi-
ca cognitiile irationale ale subiectului, un scor mic reprezentand putine convingeri irationale, un scor mare
insemnand convingeri irationale numeroase.

Instrumentul are proprietati psihometrice relevante, studiile realizate pe populatie romaneasca fiind
apropiate de cele efectuate pe populatie americana. [2]

Chestionarul FFPI - Five-Factor Personality Inventory — are scopul de a evalua cei cinci suprafactori ai
modelului Big Five: Extraversiune, Stabilitate Emotionald, Constiinciozitate, Amabilitate si Autonomie. Acesta
include cinci scale, fiecare corespunzand unui suprafactor, purtand denumirea factorului pe care 1l masoara.

Nici teza de doctorat a principalei autoare a chestionarului FFPI [4] si nici alte articole publicate de
aceasta [5] nu includ definitii ale suprafactorilor evaluati de FFPI si nici nu ofera interpretari pentru scoruri-
le scalelor. Pentru a determina semnificatia suprafactorilor, s-au utilizat rdspunsurile oferite de 115 studenti,
analizate factorial pentru fiecare scald in parte. Itemii cu cea mai mare saturatie pe acelasi factor au fost
grupati, iar continutul fiecarei grupe a fost examinat. Prezentdm in continuare interpretarile rezultate pentru
scorurile mari la fiecare scala [7]:

Extraversiune — Se simte confortabil in prezenta altora, participd activ la activitati recreative, 1i place
sa converseze si 1si formeaza cu usurinta relatii cu cei din jur.

Amabilitate — Este interesat de cei din jur, respecta opiniile si drepturile celorlalti si depune eforturi
pentru a mentine relatii armonioase cu ceilalti.

Constiinciozitate — Respectd normele si regulile, este organizat, isi planifica actiunile cu grija si se
straduieste sa execute totul corect. Este o persoand demna de incredere.

Stabilitate emotionala — Are o gindire pozitivd, este optimist, isi gestioneaza bine emotiile si are incre-
dere in propriile abilitati.

Autonomie — Actioneaza diferit fatd de ceilalti, manifesta creativitate si nu se lasad influentat de altii.

In situatia in care un subiect obtine scoruri ridicate sau foarte scazute la mai multe scale ale chestiona-
rului FFPI, se recomanda administrarea chestionarului CP5F. Acesta evalueaza, de asemenea, suprafacto-
rii modelului Big Five si include o scala dedicatd masurarii tendintei subiectului de a raspunde conform
dezirabilitatii sociale. Dacd subiectul obtine scoruri ridicate sau scdzute la scala Dezirabilitate Sociala din
CP5F sau daca nu existd o concordanta intre scorurile scalelor corespunzatoare din cele doua chestionare,
se va renunta la interpretarea scorurilor scalelor.

Versiunea in limba roména a chestionarului FFPI este adecvata pentru diagnoza personalitatii, avand
scale cu o validitate buna in raport cu constructul si o consistenta interna ridicatd. Totusi, nu au fost realizate
studii de validare care sa sustind utilizarea sa in scopuri predictive.

Rezultate obtinute si discutii
Datele obtinute in urma aplicarii probelor au fost analizate folosind programul de prelucrare statistica
SPSS 16.0.
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Avand 1n vedere numarul redus de subiecti si faptul ca nu toate scorurile noastre au o distributie normala
(val. sig.> 0,05, vezi Tabelul 1), in prelucrarea statistica a datelor am aplicat exclusiv proceduri neparametrice.

Tabelul 1. Verificarea normalitatii datelor

Kolmogorov-Smirnov?*

Statistic df Sig.
ABS 11 .080 100 114
CI_Trebuie .085 100 .070
CI_TolerFrustrare .069 100 200
CI_GandCatastrof 107 100 .006
CI_Autodepreciere 113 100 .003
FFPI Extraversie 119 100 .001
FFPI_Amabilitate .075 100 185
FFPI Constiinciozitate .104 100 .010
FFPI_StabilitEmot .088 100 056
FFPI_Autonomie .106 100 .007
a. Lilliefors Significance Correction

Ipoteza de la care am plecat in cercetarea noastra a fost: ”Presupunem cé intre convingerile irationale
si factorii de personalitate masurati exista o relatie invers proportionald, astfel incat diminuarea convin-
gerilor irationale va asocia o dezvoltare a trasaturilor de personalitate (cresterea extraversiei, amabilitatii,
constiinciozitatii, stabilitatii emotionale si autonomiei personale)”. Datele obtinute confirma in mare parte
aceastd ipoteza (vezi Tabelul 2).

Tabelul 2. Corelatii semnificative. Convingeri irationale — Factori de personalitate

FFPI FFPI FFPI FFPI FFPI
Extra- Amabi- | Constiin- | Stabili- | Autono-
versie litate ciozitate tate mie
ABS 11 Correlation Coefficient |-.239" -.118 -7117 -267" -313™
Sig. (2-tailed) .017 243 .000 .007 .002
N 100 100 100 100 100
Trebuie Correlation Coefficient |-.044 .047 -461™ -.156 -.226"
Sig. (2-tailed) .662 .644 .000 122 .024
—FC: N 100 100 100 100 100
,2 TolerFrustrare | Correlation Coefficient |-.293* -217° -591™ -.260™ -.341"
g Sig. (2-tailed) .003 .030 .000 .009 .001
5 N 100 100 100 100 100
&'| GandCatastrof | Correlation Coefficient | -.135 -.068 -.596™ -.246" -273"
Sig. (2-tailed) .180 501 .000 .014 .006
N 100 100 100 100 100
Autodepreci- | Correlation Coefficient |-.283™ -.146 -.363" -.349™ -.323"
ere Sig. (2-tailed) .004 .146 .000 .000 .001
N 100 100 100 100 100
**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

200



)

Seria ,Stiinte ale educatiei’
Stiinte ale educatiei ISSN 1857-2103

Potrivit rezultatelor inregistrate, corelatiile semnificative din punct de vedere statistic au fost urmatoarele:

- Existd o corelatie semnificativa negativa intre Scorul Global al Irationalitatii si dimensiunea de
personalitate Extraversie (Coeficientul Spearman=-0,239, DF=98, p=0,017). Coeficientul Spearman ne-
gativ (-0,239) arata ca pe masura ce scorul global al irationalitétii creste, extraversia tinde sa scadd. Cu alte
cuvinte, persoanele cu convingeri mai irationale tind sd fie mai putin extravertite. Valoarea coeficientului
Spearman (-0,239) indica o corelatie slaba, dar semnificativa. Aceasta sugereaza ca existd o relatie Intre cele
doua variabile, Insa nu este una foarte puternica.

- Exista o corelatie semnificativa negativa intre Scorul Global al Irationalitatii si dimensiunea de
personalitate Constiinciozitate (Coeficientul Spearman=-0,711, DF=98, p=0,000). Coeficientul Spearman
negativ (-0,711) indica o relatie invers proportionala foarte puternica. Cu alte cuvinte, pe masura ce scorul
global al irationalitatii creste, nivelul de constiinciozitate scade semnificativ. Persoanele cu mai multe con-
vingeri irationale tind sa fie mai putin constiincioase (mai putin organizate, responsabile si disciplinate).
Valoarea coeficientului de -0,711 reprezinta o corelatie puternica, aproape de limita superioara a coeficien-
tului (-1). Acest lucru inseamna ca exista o legatura stransa intre cele doua variabile.

- Exista o corelatie semnificativa negativa intre Scorul Global al Irationalitaitii si dimensiunea de per-
sonalitate Autonomie (Coeficientul Spearman=-0,313, DF=98, p=0,002). Coeficientul Spearman negativ
(-0,313) aratd o relatie invers proportionala. Cu cat Scorul Global al Irationalitdtii este mai mare (adica
persoanele prezintd mai multe convingeri irationale), cu atat nivelul de autonomie scade. Persoanele mai
irationale tind s aiba mai putina independenta in gandire si comportament. Coeficientul de -0,313 indica o
corelatie moderata spre slaba, dar semnificativa din punct de vedere statistic. Desi relatia nu este extrem de
puternica, ea este suficient de clard pentru a fi remarcata.

- Existd o corelatie semnificativa negativa intre Imperativul Trebuie si dimensiunea de personalita-
te Constiinciozitate (Coeficientul Spearman=-0,461, DF=98, p=0,000). Coeficientul Spearman negativ
(-0,461) indica o relatie invers proportionald moderat-puternica. Cu cat Imperativul Trebuie este mai pre-
zent (tendinta de a crede ca lucrurile ,,trebuie” sa fie intr-un anumit fel sau ca persoana ,.trebuie” sa respecte
reguli inflexibile), cu atat nivelul de constiinciozitate scade. Cu alte cuvinte, persoanele cu aceasta convin-
gere rigida tind sa fie mai putin responsabile, organizate si disciplinate. Coeficientul de -0,461 reprezinta o
corelatie moderata spre puternicd, sugerand o legatura importanta intre cele doua variabile. Aceasta valoare
indica faptul cd Imperativul Trebuie afecteaza semnificativ Constiinciozitatea.

- Existd o corelatie semnificativa negativd intre Imperativul Trebuie si dimensiunea de personalitate
Autonomie (Coeficientul Spearman=-0,226, DF=98, p=0,024). Coeficientul Spearman negativ (-0,226)
indica o relatie invers proportionald slaba, dar semnificativa. Persoanele care adopta convingeri rigide de
tip Trebuie tind sa manifeste niveluri mai scazute de autonomie personald. Coeficientul de -0,226 sugereaza
ca relatia este relativ slaba, dar totusi demna de remarcat. Acest lucru inseamna ca desi Imperativul Trebuie
influenteaza Autonomia, efectul nu este extrem de puternic.

- Exista o corelatie semnificativa negativa intre Toleranta scazuta la frustrare si dimensiunea de per-
sonalitate Extraversie (Coeficientul Spearman=-0,293, DF=98, p=0,003). Coeficientul Spearman negativ
(-0,293) arata o relatie invers proportionala. Persoanele care au o toleranta scazuta la frustrare (tendinta de
a reactiona negativ la disconfort sau dificultiti) tind sa fie mai putin extravertite, adicd mai putin sociabile,
energice si deschise spre interactiuni. Coeficientul de -0,293 indicad o corelatie moderata spre slaba, dar
semnificativa. Acest lucru arata ca, desi toleranta scazutd la frustrare influenteaza extraversia, efectul nu
este extrem de puternic, Insa este clar observabil.

- Exista o corelatie semnificativa negativa intre Toleranta scazuta la frustrare si dimensiunea de perso-
nalitate Amabilitate (Coeficientul Spearman=-0,217, DF=98, p=0,030). Coeficientul Spearman de (-0,217)
sugereaza o relatie slaba si negativa intre cele doua variabile, adica, pe masura ce toleranta la frustrare sca-
de, amabilitatea tinde sd scada, dar relatia nu este foarte puternica.

- Exista o corelatie semnificativa negativa intre Toleranta scazuta la frustrare si dimensiunea de per-
sonalitate Constiinciozitate (Coeficientul Spearman=-0,591, DF=98, p=0,000). Coeficientul Spearman ne-
gativ (-0,591) indica o relatie invers proportionald puternicd. Persoanele care manifesta o toleranta scazuta
la frustrare tind sa aibd un nivel mai redus de constiinciozitate, ceea ce iInseamna ca sunt mai putin respon-
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sabile, organizate si disciplinate. Coeficientul de -0,591 reprezinta o corelatie moderat-puternica, aratand o
legdtura semnificativa intre cele doua variabile. Acest rezultat indica faptul cé toleranta scazuta la frustrare
influenteaza in mod semnificativ nivelul de constiinciozitate.

- Exista o corelatie semnificativa negativa intre Toleranta scazuta la frustrare si dimensiunea de perso-
nalitate Stabilitate emotionala (Coeficientul Spearman=-0,260, DF=98, p=0,009). Coeficientul Spearman
negativ (-0,260) indica o relatie invers proportionald. Persoanele cu o tolerantad scazuta la frustrare tind sa
aiba un nivel mai redus de stabilitate emotionald, ceea ce inseamna ca sunt mai predispuse la instabilitate
emotionald (ex. anxietate, iritabilitate, tendinte spre stres). Coeficientul de -0,260 aratd o corelatie slaba
spre moderatd, ceea ce sugereaza cd desi relatia este observabila si semnificativa, aceasta nu este foarte
puternica. Cu toate acestea, impactul este suficient de important pentru a fi luat in considerare.

- Exista o corelatie semnificativa negativa intre Toleranta scazuta la frustrare si dimensiunea de per-
sonalitate Autonomie (Coeficientul Spearman=-0,341, DF=98, p=0,001). Coeficientul Spearman negativ
(-0,341) indica o relatie invers proportionald moderata. Persoanele cu o toleranta scazuta la frustrare tind
sa manifeste un nivel mai scazut de autonomie personald, adica dependentd mai mare de altii $i mai putina
incredere 1n propriile decizii. Coeficientul de -0,341 sugereaza o corelatie moderata, ceea ce Tnseamna ca
relatia este clar observabila si semnificativa. Toleranta scazuta la frustrare are un impact vizibil asupra ni-
velului de autonomie personala.

- Exista o corelatie semnificativa negativa intre Gandirea catastrofica si dimensiunea de personali-
tate Constiinciozitate (Coeficientul Spearman=-0,596, DF=98, p=0,000). Coeficientul Spearman nega-
tiv (-0,596) indicd o relatie invers proportionald puternica. Persoanele care manifesta un nivel ridicat de
gandire catastrofica tind sa aiba un nivel scdzut de constiinciozitate, ceea ce se traduce printr-o tendinta
redusd spre organizare, responsabilitate si autodisciplind. Coeficientul de -0,596 reflectd o corelatie
moderat-puternica, ceea ce indicd o legatura semnificativa intre cele doua variabile. Gandirea catastrofica
are un impact clar asupra nivelului de constiinciozitate.

- Exista o corelatie semnificativa negativa intre Gandirea catastrofica si dimensiunea de personalitate
Stabilitate emotionald (Coeficientul Spearman=-0,246, DF=98, p=0,014). Coeficientul Spearman negativ
(-0,246) sugereaza o relatie invers proportionald. Persoanele care manifesta un nivel ridicat de gandire
catastrofica au un nivel mai scdzut de stabilitate emotionald, ceea ce inseamna cd sunt mai susceptibile la
fluctuatii emotionale intense, anxietate si stres in fata dificultatilor. Coeficientul de -0,246 reflectd o corelatie
slaba spre moderata, ceea ce indica faptul ca relatia intre cele doua variabile este semnificativa, dar nu ex-
trem de puternica. Totusi, exista o legatura vizibila intre gandirea catastrofica si instabilitatea emotionala.

- Exista o corelatie semnificativa negativa intre Gandirea catastrofica si dimensiunea de personalitate Au-
tonomie (Coeficientul Spearman=-0,273, DF=98, p=0,006). Coeficientul Spearman negativ (-0,273) sugerea-
za o relatie invers proportionald Intre cele doua variabile. Persoanele care manifestd o gandire catastrofica tind
sa aiba un nivel mai scdzut de autonomie, ceea ce inseamna ca pot depinde mai mult de altii in luarea deciziilor
si ar putea sa nu aiba Incredere in propriile abilitati de a face fata provocarilor.Coeficientul de -0,273 aratad o
corelatie slaba spre moderata. Desi legatura este semnificativa, nu este foarte puternica, ceea ce sugereaza ca
gandirea catastroficd influenteaza autonomia intr-o masura moderata, dar nu in totalitate.

- Existd o corelatie semnificativa negativa intre Autodepreciere si dimensiunea de personalitate Extra-
versie (Coeficientul Spearman=-0,283, DF=98, p=0,004). Coeficientul Spearman negativ (-0,283) suge-
reaza o relatie invers proportionald intre cele doua variabile. Persoanele care se autodepreciaza, adica au
tendinta de a se subestima sau de a se critica excesiv, tind sd manifeste un nivel mai scazut de extraversie.
Astfel, acestia sunt mai putin sociabili, mai retrasi si mai putin orientati catre activitati sociale. Coeficientul
de -0,283 indica o corelatie slaba spre moderata. Legatura este semnificativa, dar nu extrem de puternica,
ceea ce sugereaza cd autodeprecierea poate influenta extraversia, dar nu intr-un mod absolut.

- Existda o corelatie semnificativd negativd intre Autodepreciere si dimensiunea de personalita-
te Constiinciozitate (Coeficientul Spearman=-0,363, DF=98, p=0,000). Coeficientul Spearman negativ
(-0,363) sugereaza o relatie invers proportionald intre cele doud variabile. Persoanele care se autodepreci-
azd, adica au o imagine de sine scazuta, tind sd manifeste un nivel mai scazut de constiinciozitate. Aceasta
poate insemna ca indivizii care se subestimeaza sunt mai putin motivati sd isi indeplineasca sarcinile cu
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rigoare, organizare si responsabilitate. Coeficientul de -0,363 indica o corelatie moderata. Acest rezul-
tat sugereaza cd autodeprecierea influenteaza semnificativ constiinciozitatea, dar nu intr-un mod complet.
Aceasta inseamna cd, desi existd o legatura intre cele doud, constiinciozitatea nu depinde in totalitate de
autodepreciere.

- Exista o corelatie semnificativa negativa intre Autodepreciere si dimensiunea de personalitate Sta-
bilitate emotionalad (Coeficientul Spearman=-0,349, DF=98, p=0,000). Coeficientul Spearman negativ
(-0,349) sugereaza o relatie invers proportionala intre cele doua variabile. Persoanele care se auto-depre-
ciaza, adica au o imagine de sine scazutd sau se autocritica excesiv, tind sa manifeste un nivel mai scazut
de stabilitate emotionald. Aceste persoane pot fi mai vulnerabile la stres si fluctuatii emotionale, avand
dificultati in gestionarea emotiilor negative. Coeficientul de -0,349 indica o corelatie moderata, sugerand ca
autodeprecierea are un impact semnificativ asupra stabilitatii emotionale, dar nu intr-un mod total. Aceasta
inseamnd ca exista o legatura clara intre cele doua variabile, insa alti factori pot influenta si stabilitatea
emotionald.

- Existd o corelatie semnificativd negativa intre Autodepreciere si dimensiunea de personalitate Auto-
nomie (Coeficientul Spearman=-0,323, DF=98, p=0,001). Coeficientul Spearman negativ (-0,323) suge-
reaza o relatie invers proportionala intre cele doua variabile. Persoanele care se auto-depreciaza, adica au
o imagine de sine scazuta sau se criticeaza excesiv, tind sa manifeste un nivel mai scazut de autonomie.
Aceste persoane pot fi mai dependente de ceilalti pentru a lua decizii, pentru a actiona sau pentru a-si asuma
responsabilitati, in contrast cu persoanele autonome, care sunt mai independente si capabile sa isi faca pro-
priile alegeri si sa 1si gestioneze viata in mod autonom. Coeficientul de -0,323 indicd o corelatie moderata,
ceea ce sugereaza ca autodeprecierea influenteaza semnificativ autonomia, dar nu in mod absolut. Exista o
legatura clara, dar autonomia nu depinde in totalitate de autodepreciere.

Valorile pragului de semnificatie inregistrate sunt sub 0,05, confirmdnd toate corelatiile prezentate an-
terior, ceea ce inseamna ca este putin probabil ca rezultatele obtinute sa fie intdmplatoare, acestea fiind
relevante din punct de vedere psihologic.

Concluzii

Concluzia generala asupra relatiei dintre convingerile irationale si trasaturile de personalitate sugereaza
ca exista o corelatie invers proportionala Intre aceste doud dimensiuni. Aceasta Inseamna ca, pe masura ce
convingerile irationale scad, trasaturile de personalitate masurate (cum ar fi extraversia, constiinciozitatea,
stabilitatea emotionald, autonomia etc.) tind sa se dezvolte si sd creasca.

Exista o relatie semnificativa negativa intre scorul global al irationalitatii si trasdturile de personalitate
precum extraversia, constiinciozitatea, autonomia si stabilitatea emotionala. Acest lucru sugereaza ca indi-
vizii care au convingeri irationale mai puternice tind sa manifeste trasaturi de personalitate mai putin favo-
rabile, cum ar fi o incredere 1n sine mai scazutd, o mai mare instabilitate emotionald si 0 mai mica capacitate
de a lua decizii independente.

Imperativul ,, Trebuie” si Toleranta scazutd la frustrare sunt corelate negativ cu trasaturi precum
constiinciozitatea, autonomia si stabilitatea emotionald. Aceasta sugereaza ca persoanele care trdiesc cu
ganduri de tipul ,,trebuie sd faca acest lucru” sau care au o toleranta scazuta la frustrare pot experimenta o
viatd mai putin organizata, mai dependenta si mai usor influentatd de stimuli emotionali, avand dificultati
in gestionarea stresului si in asumarea responsabilitétilor.

Gandirea catastroficd si autodeprecierea sunt, de asemenea, corelate negativ cu trasdturi de personalita-
te pozitive, cum ar fi constiinciozitatea, stabilitatea emotionala si autonomia. Aceste tipuri de convingeri
irationale pot duce la o autoevaluare scazuta, ceea ce afecteaza negativ capacitatea unei persoane de a-si
exercita independenta si de a face fata provocarilor cu calm.

Rezultatele obtinute pot avea anumite implicatii in procesul de dezvoltare psihologica a politistilor:

Imbunatitirea convingerilor irationale poate sprijini dezvoltarea trasiturilor de personalitate pozitive.
Reducerea convingerilor irationale, cum ar fi imperativul ,.,trebuie”, gandirea catastrofica sau autodepreci-
erea, poate ajuta la dezvoltarea unor trasaturi de personalitate mai sdnatoase si mai echilibrate, care favori-
zeaza performanta personala si profesionala.
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Interventiile psihologice care vizeazd modificarea convingerilor irationale si promovarea unei gandiri
mai flexibile si adaptabile pot contribui la 0 mai buna dezvoltare a trasdturilor de personalitate, cum ar fi o
mai mare autonomie, stabilitate emotionala si constiinciozitate. Acestea pot fi valoroase in contexte profe-
sionale si personale, inclusiv in profesii care necesitd o mare responsabilitate, precum politia.

In ansamblu, rezultatele sugereazi ci diminuarea convingerilor irationale ar putea facilita dezvolta-
rea trasaturilor de personalitate pozitive, cum ar fi extraversia, constiinciozitatea, autonomia si stabilitatea
emotionala. In mod particular, interventiile care reduc gndirea irationald si promoveaza o gandire mai
sandtoasd ar putea contribui semnificativ la imbunatatirea echilibrului psihologic si a performantei profe-
sionale.

Dar, 1n special, diminuarea convingerilor irationale poate constitui o premisa importantd a dezvoltarii
constiinciozitatii la politisti. Pe baza rezultatelor studiului, putem deduce ca exista o corelatie semnificativa
negativa intre convingerile irationale (cum ar fi gandirea catastrofica, autodeprecierea, imperativele ,,tre-
buie” si toleranta scazuta la frustrare) si constiinciozitate. Aceasta sugereaza ca reducerea convingerilor
irationale ar putea sprijini dezvoltarea constiinciozitatii.

Conform datelor din studiu, existd o corelatie semnificativa negativa intre scorul global al irationalitatii
si constiinciozitate. Aceasta inseamna ca, pe masurd ce convingerile irationale scad, constiinciozitatea
creste. Politistii care tind sd adopte ganduri irationale, cum ar fi ,.,trebuie sa fiu perfect” sau ,,toate lucrurile
trebuie sa fie controlate”, pot experimenta dificultdti in gestionarea sarcinilor in mod eficient si planificat.
Reducerea acestor convingeri poate permite o abordare mai flexibila si mai orientata spre performanta.

Constiinciozitatea se referd la trasdturi precum responsabilitatea, autocontrolul, organizarea si
perseverenta. Aceste trasaturi sunt esentiale pentru politisti, care trebuie sa fie capabili sa ia decizii bine
gandite, sa isi Indeplineasca sarcinile cu diligenta si sd ramana orientati catre obiectivele pe termen lung,
chiar si 1n fata provocarilor sau stresului. O persoand mai constiincioasa este mai capabila sa isi organizeze
munca, sa stabileasca prioritati si sd isi controleze reactiile emotionale.

Terapia cognitiv-comportamentala si alte tehnici psihologice pot ajuta la identificarea si modificarea
convingerilor irationale. Aceasta poate duce la o Tmbunatatire a autocontrolului, imbunatatirea Increderii
in sine si inceputul unui ciclu pozitiv de dezvoltare a trasaturilor de personalitate constructive, precum
constiinciozitatea. Politistii care beneficiaza de astfel de interventii pot deveni mai eficienti in gestionarea
sarcinilor, avand un impact pozitiv asupra performantei profesionale si a relatiilor interpersonale.

Diminuarea convingerilor irationale poate juca un rol semnificativ in dezvoltarea constiinciozitatii la
politisti. Reducerea gandirii irationale, cum ar fi gandirea catastroficd sau autodeprecierea, poate spri-
jini o mai bund organizare, responsabilitate si autocontrol, trasaturi fundamentale ale constiinciozitatii.
Interventiile psihologice si programele de formare care se concentreaza pe reducerea acestor convingeri pot
avea un impact pozitiv asupra performantei si sdnatatii mentale a politistilor, contribuind astfel la cresterea
eficientei si la imbunatatirea calitatii serviciilor oferite.
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