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ROLUL PSIHOPEDAGOGILOR SI CADRELOR DIDACTICE DE SPRIJIN
REFLECTAT iN CADRUL LEGISLATIV DIN REPUBLICA MOLDOVA

Viorica REABOI-PETRACHI, Valeria BOTEZATU,
Universitatea de Stat din Moldova

In acest articol se realizeaza o analizi aprofundati a cadrului legislativ national din Republica Moldova refe-
ritor la rolul, responsabilitatile si competentele psihopedagogilor si cadrelor didactice de sprijin, in contextul re-
formelor educationale centrate pe incluziune si standarde europene. Se identificd documente-cheie precum Codul
Educatiei, Strategia ,,Educatia 2030, Programul pentru educatie incluziva 2024-2027 si standardele profesionale
existente, pentru a cartografia atributiile profesionistilor in invatimantul general. Analiza scoate in evidenta lip-
sa unor reglementari clare si uniforme - zone de ambiguitate si suprapunere intre atributiile psihopedagogilor si
cadrelor didactice de sprijin — ceea ce duce la variatii intre institutii si dificultati la recrutarea, evaluarea si im-
plementarea interventiilor personalizate. In final, se subliniaza necesitatea elaborarii de standarde profesionale
diferentiate si metodologii clare care sa defineasca rolurile fiecarei categorii de specialisti pentru a asigura calitatea
si coerenta educatiei pentru toti.

Cuvinte-cheie: psihopedagog, cadre didactice de sprijin, educatie incluziva, cerinte educationale speciale, com-
petente profesionale, responsabilitati, standarde profesionale, diversitate educationald, armonizare legislativa.

THE ROLE OF PSYCHOPEDAGOGUES AND SUPPORT TEACHERS
AS REFLECTED IN THE LEGISLATIVE FRAMEWORK
OF THE REPUBLIC OF MOLDOVA

In this article, an in-depth analysis is conducted of the national legislative framework in the Republic of Moldova
concerning the roles, responsibilities, and competences of psychopedagogues and learning support teachers, in the
context of educational reforms focused on inclusion and European standards. Key policy documents such as the
Education Code, the “Education 2030” Strategy, the Inclusive Education Program 2024-2027, and existing professi-
onal standards are identified and examined in order to map out the duties of these professionals in general education.
The analysis highlights the absence of clear and uniform regulations - zones of ambiguity and overlap between the
responsibilities of psychopedagogues and support teachers-which leads to variation between institutions and difficul-
ties in recruitment, evaluation, and implementation of personalized interventions. Finally, the article emphasizes the
necessity of developing differentiated professional standards and clear methodologies that define the roles of each
category of specialist in order to ensure quality and coherence of education for all.

Keywords: psychopedagogue, support teachers, inclusive education, special educational needs, professional
competences, responsibilities, professional standards, educational diversity, legislative harmonization

Introducere

In ultimele doua decenii, sistemul educational al Republicii Moldova a traversat un proces amplu de re-
forma, orientat spre modernizare, echitate si aliniere la standardele europene si internationale. Documente
strategice precum Codul Educatiei, Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030” si Programul de dezvoltare a
educatiei incluzive 2024-2027 au consacrat principiile accesului egal la educatie, al respectarii diversitatii
si al Tnvatarii centrate pe elev.

In acest cadru, psihopedagogii si cadrele didactice de sprijin sunt recunoscuti ca actori importanti pentru
realizarea unei educatii de calitate pentru toti copiii, in special pentru cei cu cerinte educationale speciale
(CES) sau cu nevoi de sprijin in procesul de invatare. Acesti specialisti in domeniul educational contribuie
la identificarea si evaluarea nevoilor individuale ale elevilor; participd la planificarea si implementarea
programelor educationale personalizate; sprijind cadrele didactice din invatdmantul general in adaptarea
metodelor si continuturilor; faciliteaza comunicarea dintre scoala, familie si comunitate; colaboreaza cu
alte servicii educationale si sociale pentru integrarea copiilor in viata scolara si comunitara.
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Desi rolul lor este bine recunoscut la nivel de politici publice, cadrul legislativ si normativ care reglemen-
teaza activitatea acestor profesii este fragmentat, cu zone insuficient definite sau necorelate intre ele. Lipsa
unor standarde de competenta clare si unitare provoaca dificultati in recrutarea si integrarea personalului;
scaderea coerentei interventiilor educationale.

Acest context este amplificat de o serie de schimbari recente in mediul educational si social, care
influenteaza direct rolul si responsabilitatile psihopedagogilor si cadrelor didactice de sprijin: diversificarea
tot mai pronuntata a nevoilor educationale ale elevilor; impactul migratiei asupra structurii si dinamicii
populatiei scolare; extinderea proceselor de digitalizare si integrarea noilor tehnologii educationale; imple-
mentarea reformelor curriculare centrate pe competente; accentuarea exigentelor privind responsabilizarea
si evaluarea performantei cadrelor didactice.

Scopul studiului este de a realiza o analizd cuprinzatoare a cadrului legislativ national privind profilul,
rolurile si responsabilitatile psihopedagogilor si cadrelor didactice de sprijin.

Analiza va face posibild inventarierea principalelor documente legislative si strategice relevante; in-
terpretarea prevederile referitoare la atributiile si competentele acestor profesii; identificarea lacunelor si
nevoilor de actualizare si corelarea constatarilor cu politicile educationale si sociale 1n vigoare.

Cadrul metodologic

Metodologia utilizata a avut drept scop analiza cadrului legislativ si normativ national privind activi-
tatea psihopedagogilor si a cadrelor didactice de sprijin din invatdmantul general, in vederea identificarii
responsabilitatilor, rolurilor si competentelor acestora. Analiza urmareste sd evidentieze punctele forte si
lacunele actualului cadru de reglementare, sa delimiteze atributiile specifice fiecarei functii si sa identifice
zonele de suprapunere, asigurand astfel premisele pentru dezvoltarea unor standarde unitare de competenta
profesionala.

Metodologia de baza a presupus analiza documentara, cu aplicarea unor metode specifice de investigare
si interpretare a surselor legislative, strategice si metodologice. Astfel, au fost utilizate urmatoarele metode:

- Analiza de continut — pentru identificarea prevederilor relevante privind rolurile, atributiile si
responsabilitatile psihopedagogilor si cadrelor didactice de sprijin.

- Analiza conceptuala — clarificarea si delimitarea notiunilor de ,,psthopedagog” si ,,cadru didactic de
sprijin” asa cum apar in diferite documente.

- Analiza critica — evidentierea lacunelor, inconsecventelor si suprapunerilor dintre reglementarile exis-
tente.

- Analiza tematica — structurarea informatiilor pe domenii de competenta si arii de responsabilitate.

Analiza cadrului legislativ national a constat in identificarea, selectia si examinarea sis-
tematica a documentelor de politici educationale, acte legislative si metodologice relevan-
te. Criteriile de selectie au vizat actualitatea, relevanta pentru functiile analizate si forta juridica.
Documentele examinate au inclus:

1. Codul Educatiei al Republicii Moldova;

2. Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 006-2021);

3. Strategia de dezvoltare ,,Educatia 2030”;

4. Program de dezvoltare a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2024-2027;

5. Repere metodologice privind activitatea psihopedagogului in institutiile de invatdmant general;

6. Repere metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de invatamant
general;

7. Reglementari si proceduri specifice privind evaluarea finala si certificarea elevilor cu cerinte educa-
tionale speciale inclusi in institutiile de Invatamint general obligatoriu;

8. Standardul de calificare pentru domeniul de formare profesionala 0111 Stiinte ale educatiei, progra-
mul de studii 0111.1 Psihopedagogie, nivelul calificarii 6 CNC.

9. Standarde de competentd profesionald a cadrelor didactice din Invatdmantul general;

10. Standarde de competentd profesionald a cadrelor manageriale din Tnvatamantul general.
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Conform documentelor mentionate, s-a realizat cartografierea atributiilor profesionale, prin sistematiza-
rea responsabilitatilor psihopedagogilor si cadrelor didactice de sprijin, delimitarea domeniilor specifice de
competentd si evidentierea zonelor de suprapunere, formularea primelor directii pentru elaborarea standar-
delor de competenta profesionala.

Analiza cadrului legislativ national referitor la activitatea psihopedagogilor si a cadrelor didactice
de sprijin in invataméantul general

Activitatea psihopedagogilor si a cadrelor didactice de sprijin in Republica Moldova este reglementa-
ta printr-un cadru legislativ si normativ complex, care stabileste rolurile, responsabilitatile si limitele de
competenta ale acestor specialisti.

Un reper central in acest sens este Codul Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17 1ulie
2014) [2], care consacra principiile educatiei incluzive si obligativitatea institutiilor de invatamant de a asi-
gura sprijin adecvat tuturor copiilor. Conform prevederilor articolului 53, alineatul (3) din Codul Educatiei,
psihopedagogul este un specialist calificat in domeniul psihopedagogiei sau psihopedagogiei speciale, care
ofera asistentd psihopedagogica elevilor cu cerinte educationale speciale (CES) in Tnvatamantul general
si special. Acesta este mentionat ca functie didactica in articolul 53, alineatul (3) din Codul Educatiei al
Republicii Moldova. Activitatea psihopedagogului se concentreaza pe integrarea elevilor cu CES 1n mediul
educational, prin urméatoarele atributii:

- identificarea nevoilor educationale si psihologice ale elevilor cu CES;

- stabilirea obiectivelor, continuturilor si strategiilor personalizate pentru fiecare elev, in colaborare cu
echipa educationala;

- aplicarea de metode didactice adaptate nevoilor elevilor cu CES, in colaborare cu cadrele didactice si
alti specialisti;

- participarea la programe de formare profesionald pentru a-si actualiza cunostintele si abilitatile in do-
meniul educatiei incluzive.

In Codul Educatiei al Republicii Moldova (Legea nr. 152 din 17 iulie 2014), activitatea cadrului didac-
tic de sprijin este reglementati si este recunoscut statutul oficial de functie didactica. In ceea ce priveste
rolurile si responsabilitatile acestuia, Codul Educatiei nu detaliaza explicit atributiile cadrului didactic de
sprijin. Cu toate acestea, in practicd, cadrul didactic de sprijin joaca un rol esential in integrarea elevilor cu
CES in mediul educational, contribuind la crearea unui mediu incluziv si la prevenirea esecului scolar prin
interventii timpurii si adaptate.

Astfel, cadrul legislativ national recunoaste statutul psihopedagogului si al cadrului didactic de sprijin ca
functii didactice distincte, cu roluri si responsabilitéti specifice.

In completarea acestor prevederi, Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova (CORM 2021)
[1] descrie in mod detaliat atributiile fiecarei ocupatii, conturand profilul profesional al psihopedago-
gului si al cadrului didactic de sprijin. Conform Clasificatorului Ocupatiilor din Republica Moldova
incadrarea ocupatiei de psihopedagog in grupa de bazd 2330 presupune: proiectarea, adaptarea si ajus-
tarea programelor si planurilor educationale, in concordantd cu standardele nationale; elaborarea mate-
rialelor didactice adaptate profilului si nevoilor elevilor; observarea si evaluarea performantei si com-
portamentului elevilor, inclusiv din perspectiva psihopedagogica; adaptarea strategiilor de predare in
functie de potentialul, dificultatile si ritmul de invétare al fiecarui elev; colaborarea cu alti profesionisti
(cadre didactice, specialisti in educatie incluziva, pdrinti) pentru realizarea obiectivelor educationale.
Reiesind din aceste considerente, profilul psihopedagogului se distinge prin diagnosticarea educationala
si psthopedagogica a elevilor, inclusiv cu cerinte educationale speciale (CES) sau dificultati de adaptare/
invatare; elaborarea Planului Educational Individualizat (PEI), stabilind obiective, continuturi si strategii
personalizate; monitorizarea progresului si ajustarea interventiilor in functie de rezultatele evaluarilor;
consilierea elevilor, parintilor si cadrelor didactice in vederea optimizarii procesului educational; coor-
donarea metodologica a echipei educationale in aplicarea strategiilor de sprijin. Psihopedagogul asigura
legétura dintre evaluarea complexa a elevului si adaptarea procesului de predare-invatare; sprijind crea-
rea unui mediu educational incluziv, in care se respecta particularitatile individuale; contribuie la preve-
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nirea si diminuarea esecului scolar, prin interventii timpurii si adaptate; colaboreaza interdisciplinar cu alti
specialisti din educatie, sanatate si asistentd sociala.

Conform CORM, cadrul didactic de sprijin (grupa de baza 2352 Cadre didactice pentru elevi/eleve
cu cerinte educationale speciale) are ca misiune asigurarea educdrii, reabilitarii, recuperarii si incluziunii
scolare, sociale si profesionale a elevilor cu cerinte educationale speciale (CES). Activitatea sa este centrata
pe sprijinul direct acordat elevului in procesul de invatare si adaptare, prin: evaluarea initiald si conti-
nua a abilitatilor cognitive, senzoriale, motorii, emotionale, sociale si a eventualelor deficiente, in vederea
adaptarii interventiilor educationale; proiectarea si adaptarea programelor si activitatilor conform nevoilor
individuale, inclusiv modificarea continuturilor si utilizarea suporturilor didactice speciale; implementa-
rea directa a strategiilor educationale in activititile de predare-invatare, prin instruire individuala sau de
grup, dezvoltand abilitdti senzoriale, motrice, de comunicare, memorie i autonomie personald; formarea
abilitatilor practice adaptate tipului de deficienta (auditiva, vizuald, motorie etc.) si sustinerea progresului
scolar si personal; stimularea motivatiei, increderii si intereselor elevului, contribuind la integrarea lui
in mediul scolar si social; colaborarea permanentd cu cadrele didactice, personalul de sprijin, parintii si
alti specialisti pentru elaborarea si aplicarea planurilor educationale individualizate (PEI); monitorizarea
si raportarea progresului prin pastrarea evidentelor, intocmirea rapoartelor si recomandarilor, precum si
participarea la evaludrile periodice. Astfel, cadrul didactic de sprijin imbind atributiile didactice cu cele de
asistentd educationala personalizata, avand un rol direct in aplicarea, ajustarea si sustinerea interventiilor
educationale, pentru a facilita incluziunea deplina a elevului cu CES.

Un alt document relevant analizat in cadrul raportului este Strategia de dezvoltare ,, Educatia 2030 a
Republicii Moldova [9]. Conform acestei strategii, psihopedagogul este un specialist multidisciplinar, cu
pregatire in domeniul psihologiei si pedagogiei, capabil s identifice si sd intervina in diversele aspecte ale
dezvoltarii elevilor. Profilul acestuia include:

- Aplicarea unor instrumente specifice pentru identificarea dificultatilor de invatare si comportamentale
ale elevilor;

- Crearea unor strategii educationale adaptate nevoilor fiecdrui elev, in colaborare cu cadrele didactice
si parintii;

- Furnizarea de suport psihologic si educational pentru a facilita integrarea si adaptarea elevilor in me-
diul scolar;

- Oferirea de sesiuni de formare continud pentru profesori, pentru a-i sprijini in gestionarea diversitatii
in clasa si n aplicarea metodologiilor incluzive.

In acelasi document, cadrul didactic de sprijin este recunoscut ca un element esential in promovarea
educatiei incluzive si in sprijinirea elevilor cu cerinte educationale speciale (CES). Desi atributiile sale
nu sunt detaliate exhaustiv in acest document, se subliniaza importanta integrarii acestuia in echipele
educationale multidisciplinare si in implementarea interventiilor personalizate.

Cadrul didactic de sprijin este descris ca un specialist care colaboreaza strans cu profesorii titulari, psi-
hologii scolari si asistentii sociali pentru a asigura adaptarea curriculumului si a metodologiilor de predare
la nevoile specifice ale elevilor cu CES. Acesta are rolul in crearea unui mediu educational incluziv, care sa
permita tuturor elevilor sa participe activ la procesul de invatare. Printre rolurile si responsabilitatile cadru-
lui didactic de sprijin regasim:

- Adaptarea materialelor didactice si a strategiilor de invatare pentru a raspunde diversitatii nevoilor
elevilor;

- Colaborarea cu echipele educationale pentru a dezvolta planuri educationale individualizate;

- Monitorizarea progresului elevilor si ajustarea interventiilor in functie de evolutia acestora;

- Oferirea de suport emotional si social elevilor, contribuind la dezvoltarea lor personala si social;

- Participarea la formarea continud pentru a se alinia la cele mai bune practici in domeniu.

In procesul de analiza a cadrului legislativ am luat in considerare si Programul national de dezvolta-
re a educatiei incluzive in Republica Moldova pentru anii 2024 — 2027 [3], care are ca obiectiv central
asigurarea accesului egal la educatie pentru toti copiii, inclusiv cei cu CES si dizabilitati, pe toate treptele
sistemului educational. Documentul subliniaza necesitatea unui cadru metodologic unitar, a unor mecanis-
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me functionale de finantare si a consolidarii competentelor profesionale ale psihopedagogilor si cadrelor
didactice de sprijin. Programul accentueaza importanta proiectarii interventiilor adaptate la nivel individual
(PEI) si institutional, precum si a tranzitiilor coerente intre nivelurile de invatdmant. Analiza evidentiaza
provocari precum pregatirea insuficienta a cadrelor, lipsa metodologiilor specifice pentru anumite categorii
de CES, cooperarea intersectoriala limitata si absenta unor modele scalabile de incluziune. In acest context,
psihopedagogii si cadrele de sprijin trebuie sa dezvolte competente de coordonare, consiliere si colabora-
re, iar elaborarea standardelor profesionale devine o conditie esentiald pentru calitatea si uniformizarea
educatiei incluzive.

Aceasta directie se armonizeaza cu reglementarile din Reperele metodologice privind activitatea psiho-
pedagogului in institutiile de invatamdnt general (Ordinul MECC nr. 212/2018) [6], care stabilesc atributiile
esentiale ale psihopedagogului. Psihopedagogul are un rol esential in evaluarea si sprijinirea elevilor cu
CES, atributiile sale includ:

- evaluarea psihopedagogica;

- elaborarea Planului Educational Individualizat (PEI);

- implementarea si monitorizarea PEI;

- furnizarea de suport psihopedagogic elevilor, parintilor si cadrelor didactice;

- colaborarea interdisciplinara cu alti specialisti pentru a asigura o abordare integrata.

Datorita reglementarilor existente, se afirma necesitatea definirii clare a rolurilor si responsabilitatilor
psihopedagogului, pentru a evita suprapunerile si ambiguitatile.

Conform documentului oficial Reperele metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin
in institutiile de invatamant general [5], aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii
nr. 209 din 27 februarie 2018, scopul principal al activitatii cadrului didactic de sprijin este dezvoltarea
si promovarea activitatilor de suport educational care sd asigure diminuarea/compensarea si remedierea
dificultatilor de invatare de ordin structural, organizatoric, emotional sau de altd naturd ale copiilor cu
cerinte educationale speciale.

Profilul profesional al CDS se contureaza printr-o misiune clara: facilitarea incluziunii scolare si a pro-
gresului elevilor, in concordantd cu potentialul si particularitatile individuale ale fiecaruia. Rolul principal
al CDS este implementarea masurilor prevazute in Planul educational individualizat (PEI), in colaborare
stransa cu cadrul didactic de la clasa, psihopedagogul, alti specialisti, familia si copilul. CDS participa la
elaborarea, aplicarea, monitorizarea si revizuirea PEI, asigurand adaptarea curriculara si alegerea strategi-
ilor didactice adecvate.

Astfel, activitatea psithopedagogului si a cadrului didactic de sprijin este reglementata prin repere meto-
dologice distincte, Insd analiza acestora arata ca, desi exista delimitari conceptuale, in practica se constata
si zone de suprapunere care pot crea confuzii. Psihopedagogul are ca rol principal evaluarea psihopedago-
gicd complexa a elevilor, elaborarea raportului de evaluare si a programelor sau planurilor de interventie,
consilierea cadrelor didactice si a familiei, coordonarea metodologicd in cadrul echipei multidisciplinare si
colaborarea interinstitutionald cu serviciile de asistentd psihopedagogica si alte structuri. El stabileste, pe
baza evaludrii, tipul de suport necesar si recomanda adaptarile corespunzétoare. Cadrul didactic de sprijin,
in schimb, are rolul de a implementa educational masurile prevazute in Planul educational individuali-
zat (PEI), adaptand materialele, aplicand strategii didactice individualizate, sprijinind elevul la ore si in
activitati extracurriculare, organizand activitatile in Centrul de resurse pentru educatia incluziva, monitori-
zand progresul si raportand rezultatele.

Totusi, in ambele regulamente apar formulari care fac ca anumite atributii sa se intersecteze. Ambele
roluri sunt mentionate ca participand la elaborarea si monitorizarea PEI, fara a distinge clar cine decide
continutul si cine il operationalizeazad la clasd. Monitorizarea progresului figureaza in responsabilitatile
ambelor functii, fara a separa evaluarea periodicd globald de monitorizarea zilnica la clasa. Asistenta la ore
si implicarea 1n activitati din CREI sunt de asemenea prevazute pentru ambele, fard precizarea scopului si
nivelului de implicare.

In acest context, viitoarele standarde de competenta trebuie s fixeze cu claritate frontierele de actiune
pentru fiecare functie.
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Astfel, documentul oficial Reglementarile si procedurile specifice privind evaluarea finala si certifica-
rea elevilor cu cerinte educationale speciale, aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 330 din 30
aprilie 2014 [4], stabileste clar rolurile si responsabilitdtile psihopedagogului si ale cadrului didactic de
sprijin. Psihopedagogul are un rol esential in evaluarea si sustinerea elevilor cu cerinte educationale spe-
ciale. Conform reglementarilor, atributiile acestuia includ:evaluarea psihopedagogica; elaborarea Planului
Educational Individualizat (PEI); colaborarea didactice de sprijin sunt esentiale pentru implementarea PEI
si pentru asigurarea unui mediu educational adaptat. Conform reglementarilor, atributiile acestora includ:
implementarea PEI; adaptarea materialelor didactice; colaborarea cu echipa educationala; monitorizarea si
evaluarea progresului; sprijin in activitatile scolare. Pentru o educatie de calitate, este esentiald colaborarea
stransa Intre psihopedagog si cadrul didactic de sprijin.

Un alt document analizat in cadrul acestui raport este Standardul de calificare pentru domeniul de for-
mare profesionala 0111 Stiinte ale educatiei, programul de studii 0111.1 Psihopedagogie, nivelul califica-
rii 6 CNC, fiind in proces de validare. In mod specific, acest standard stabileste cerintele de competente
profesionale necesare specialistilor din diferite arii ocupationale, inclusiv aria ocupationald Educatia
formala/Sistemul invatamantului general, aspect deosebit de relevant in procesul de elaborare a standar-
delor de competente profesionale pentru psihopedagogi si cadrele didactice de sprijin.

Astfel, competentele profesionale formulate — structurate pe dimensiunile a trei categorii de competente
- Proiectarea activitdtilor educationale conform prevederilor curriculare dintr-o perspectiva anuala si curen-
ta; Aplicarea strategiilor educationale in baza continuturilor si tehnologiilor relevante mediului de invatare
intr-un context formal; Realizarea procesului de evaluare corelat particularitatilor specifice Tnvatamantului
formal - sunt necesare a fi luate in considerare in procesul de elaborare a standardelor de competente pro-
fesionale ale psihopedagogilor si cadrelor didactice de sprijin.

In cadrul competentei privind proiectarea activititilor educationale conform prevederilor curriculare,
psihopedagogul isi centreaza activitatea pe diagnosticarea si fundamentarea interventiei educationale. El
identifica si evalueaza copiii cu dificultati de dezvoltare, invatare si adaptare, stabileste potentialul si ne-
voile educationale speciale, selecteazd continuturi adaptate si elaboreaza programe/planuri de interventie
individualizata. Participd activ la elaborarea Planului educational individualizat (PEI) si ofera asistenta
metodologica colegilor pentru asigurarea coerentei in proiectare.

Cadrul didactic de sprijin transpune in activitati concrete la clasd continuturile si obiectivele stabilite
in PEL El realizeazd adaptarile curriculare in functie de particularitétile fiecarui elev, propune si dezvolta
materiale didactice individualizate si pregéteste resursele necesare aplicarii strategiilor de invatare.

Raportat la competenta privind aplicarea strategiilor educationale in baza continuturilor si tehnologiilor
relevante mediului de Invatare, psihopedagogul are rolul de coordonare metodologicd, selectand si reco-
mandand strategiile optime pentru contextul si nevoile elevului. Cadrul didactic de sprijin implementeaza
aceste strategii in mediul educational, asista direct elevul in procesul de invatare si monitorizeaza perma-
nent progresul acestuia, adaptind interventiile in functie de feedback-ul observat. Psihopedagogul are un
rol de coordonare metodologica si sprijin pentru intreaga echipa educationald. El selecteaza strategiile
optime in functie de profilul elevului, dezvolta activitati de compensare si ameliorare, elaboreaza materiale
specializate si monitorizeazd evolutia copilului. Asigura consilierea parintilor si colaborarea interprofesi-
onala, contribuind la mentinerea unui climat educational favorabil. Cadrul didactic de sprijin se ocupd de
implementarea directa a strategiilor stabilite, oferind suport individualizat in timpul lectiilor si activitatilor
extracurriculare. El asista elevul in sarcinile de Invatare, aplicd tehnologii educationale adaptate, monitori-
zeaza progresul zilnic si ajusteaza interventia in functie de reactiile si nevoile imediate ale copilului.

Conform competentei privind realizarea procesului de evaluare corelat particularitatilor specifice
invatamantului formal, psihopedagogul concepe si aplica evaludri adaptate, analizeaza rezultatele obtinute
si revizuieste planurile de interventie educationala, reevalueaza periodic pentru a identifica progresele sau
regresele si propune noi directii de interventie. Cadrul didactic de sprijin completeaza acest proces prin
furnizarea de observatii sistematice si feedback operational din activitatea zilnica, aplicd metode de mo-
nitorizare la clasa, raporteaza rezultatele catre echipa multidisciplinard si sprijind procesul de ajustare a
planului educational.
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Concluzionand, analiza comparativa a atributiilor si a corespondentei acestora cu competentele profesiona-
le prevazute in Standardul de calificare evidentiaza necesitatea de a elabora standarde de competente profesio-
nale specifice pentru psihopedagogi si cadrele didactice de sprijin. Aceste standarde ar permite definirea clara
a profilului profesional al fiecarei categorii de specialisti, ar asigura coerentd n delimitarea responsabilitatilor
si ar oferi un cadru unitar pentru formarea, evaluarea si dezvoltarea profesionald continua.

Complementar la standardele de calificare, au fost analizate Standardele de competenta profesionala ale
cadrelor didactice din invatamantul general [7]. Prin interpretarea competentelor enuntate in Standarde si
raportarea lor la prevederile normative existente, se pot deduce elemente relevante care evidentiaza necesi-
tatea stabilirii si clarificarii rolului psihopedagogului si cadrului didactic de sprijin.

Astfel, in competenta de proiectare a procesului educational, psihopedagogul are rolul de a adapta pla-
nul de Invatare pe baza evaludrii complexe a elevului, iar cadrul didactic de sprijin aplicd adaptarile curri-
culare si strategiile personalizate la clasa. In implementare, atributiile se diferentiaza intre coordonare me-
todologici si consiliere (psihopedagog) si sprijin direct, individualizat (CDS). In evaluare, psihopedagogul
realizeaza analize periodice si ajusteaza obiectivele din PEIL pe cdnd CDS monitorizeaza zilnic progresul si
completeazd fisele de observatie. De asemenea, competenta de colaborare si parteneriat educational, formu-
latd in termeni generali, capatd sensuri distincte atunci cand este raportata la nivelul strategic al coordonarii
interinstitutionale exercitate de psihopedagog si la nivelul operational al cooperarii directe cu profesorii
titulari si familia, specific cadrului didactic de sprijin.

In ceea ce priveste Standardele de competenti profesionald ale cadrelor manageriale din invitamantul
general, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei nr. 623 din 28 iunie 2016 [8], activitatea psihopeda-
gogului si a cadrului didactic de sprijin nu este mentionata explicit. Aceste standarde se concentreazd pe
competentele necesare pentru functiile manageriale.

Desi psihopedagogul nu este mentionat explicit in aceste standarde, activitatea sa se intersecteaza cu mai
multe domenii manageriale:

- Managementul procesului educational - psihopedagogul contribuie la adaptarea curriculumului si a
strategiilor didactice pentru a raspunde nevoilor elevilor cu cerinte educationale speciale.

- Managementul resurselor - acesta colaboreaza in identificarea si utilizarea resurselor necesare pentru
sustinerea elevilor cu CES.

- Managementul relatiilor - psihopedagogul lucreaza in echipa cu cadrele didactice, parintii si alti
specialisti pentru a asigura un mediu educational favorabil dezvoltarii elevilor.

- Managementul schimbarii - psihopedagogul participa la implementarea si evaluarea schimbarilor ne-
cesare pentru Tmbunatatirea procesului educational in contextul educatiei incluzive.

Activitatea cadrului didactic de sprijin se intersecteazd cu aceste domenii de competenta a cadrelor
manageriale, contribuind la: adaptarea curriculumului si a strategiilor didactice pentru a raspunde nevoilor
elevilor cu cerinte educationale speciale; identificarea si utilizarea resurselor necesare pentru sustinerea
elevilor cu CES; colaborarea in echipa cu cadrele didactice, parintii si alti specialisti pentru a asigura un
mediu educational favorabil dezvoltarii elevilor; implementarea si evaluarea schimbarilor necesare pentru
imbundtatirea procesului educational in contextul educatiei incluzive.

Concluzii

In cadrul prezentului articol, scopul principal a fost analizarea atributiilor, responsabilitatilor si profilului
profesional al psihopedagogilor si cadrelor didactice de sprijin, In vederea fundamentarii necesitatii ela-
borarii unor standarde de competente profesionale diferentiate pentru aceste doua categorii de specialisti.
Analiza s-a bazat pe un cadru legislativ national (Codul Educatiei, Standardele de calificare, Clasificatorul
Ocupatiilor din Republica Moldova), fisele postului, programe de formare si reglementari educationale rele-
vante. Prin aceasta examinare, au fost identificate atat elementele comune, cat si diferentele esentiale dintre
cele doua profesii, evidentiindu-se complementaritatea lor si importanta definirii clare a responsabilitatilor,
competentelor si rolului fiecareia in cadrul sistemului educational.

Astfel, analiza documentelor normativ-reglatorii mentionate in raport a permis evidentierea urmatoare-
lor concluzii:
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1. Analiza atributiilor din CORM, fisele postului si standardele de calificare arata ca psihopedagogul
are un rol strategic, de proiectare, monitorizare, evaluare, consiliere si coordonare metodologica la nivelul
institutiei de Tnvatamant, in timp ce cadrul didactic de sprijin intervine pe plan operational, prin aplicarea,
adaptarea si sprijinirea efectiva a elevilor in procesul educational. Lipsa unor standarde clare genereaza
riscul de suprapunere a sarcinilor si diluare a responsabilitatilor.

2. Datele analizate confirma cd psihopedagogul actioneaza asupra intregului context scolar, contribu-
ind la prevenirea dificultatilor de invatare, consilierea elevilor, optimizarea strategiilor de predare-invatare-
evaluare si Tmbunatatirea climatului educational. Standardele de competente trebuie sa reflecte aceasta
dimensiune extinsa si multidimensionala a rolului.

3. Cadrul didactic de sprijin pune in practicd masurile din PEI: ofera suport direct elevului cu CES in
clasa, creeazd materiale adaptate, coordoneaza activitatile din Centrul de Resurse pentru Educatie Incluziva
(CREI) si informeaza familia despre progresul elevului.

4. In practica, responsabilititile intre psihopedagog si cadrul didactic de sprijin (CDS) se suprapun sem-
nificativ, in special in ceea ce priveste elaborarea Planului Educational Individualizat (PEI), monitorizarea
progresului elevului si raportarea evolutiei acestuia. Pentru eficientizarea procesului educational, sunt necesa-
re standardizari distincte de competenta care sa specifice clar domeniile de interventie ale fiecarui specialist.

5. FElaborarea standardelor de competente profesionale ale psihopedagogilor si cadrelor didactice de
sprijin nu este doar o optiune administrativa, ci o necesitate strategica pentru crearea unui cadru educational
echitabil, eficient si bazat pe competente clar definite.
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