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UNITATEA DINTRE INTELECT SI AFECTIVITATE —
PRINCIPIU FUNDAMENTAL iN DEZVOLTAREA COMPETENTEI DE
EVALUARE SUMATIVA LA CADRELE DIDACTICE
DIN INVATAMANTUL PROFESIONAL-TEHNIC
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Acest articol exploreaza aplicarea teoriei socio-culturale propuse de L. S. Vigotski, concentrandu-se pe principiul
unitatii dintre intelect si afectivitate, in contextul formarii cadrelor didactice din invatamantul profesional-tehnic.
Analiza teoriei este realizatd prin prisma modelului celor trei dimensiuni ale Invatarii elaborat de K. Illeris, care in-
tegreaza dimensiunile cognitive, motivationale si a interactiunii in procesul de Invatare. Articolul evidentiaza modul
in care modelul poate fi operafionalizat prin activitati de Invatare, modalitati didactice specifice si instrumente de
evaluare adaptate pentru dezvoltarea competentelor de evaluare sumativa la cadrele didactice. Studiul subliniaza
relevanta modelului drept cadru conceptual valoros pentru programele de formare continud si propune perspective
pentru extinderea aplicabilitatii sale in contexte educationale diverse, precum si pentru elaborarea de instrumente de
evaluare inovative, adaptate nevoilor specifice ale Invatamantului profesional-tehnic.

Cuvinte-cheie: evaluarea sumativa, teoria socio-culturala, principiul unitatii dintre intelect si afectivitate, mode-
lul celor trei dimensiuni ale invatarii.

UNITY BETWEEN COGNITION AND AFFECTIVITY -

A FUNDAMENTAL PRINCIPLE IN DEVELOPING

SUMMATIVE ASSESSMENT COMPETENCE

AMONG TEACHERS IN TECHNICAL AND VOCATIONAL EDUCATION

This article explores the application of the socio-cultural theory proposed by L.S . Vygotsky, focusing on the
principle of the unity between intellect and affectivity, within the context of teacher training in vocational-technical
education. The theoretical analysis is conducted through the lens of K. Illeris’ three-dimensional learning model, whi-
ch integrates cognitive, affective, and social dimensions within the learning process. The article highlights how the
model can be operationalized through specific teaching strategies and assessment tools tailored to the development
of summative evaluation competencies in teachers. The study emphasizes the relevance of the model as a valuable
conceptual framework for continuing education programs and suggests perspectives for expanding its applicability
in diverse educational contexts, as well as for the development of innovative assessment tools adapted to the specific
needs of vocational-technical education.

Keywords: summative assessment, socio-cultural theory, principle of the unity of intellect and affectivity, three-
dimensional learning model.

Introducere

Teoriile traditionale ale invatarii, axate in principal pe dimensiunea cognitiva si pe formele de invatare
de tip asimilativ, nu abordeaza suficient aspectele afectiv-motivationale si sociale, fiind astfel limitate in
explicarea si gestionarea provocarilor complexe din educatia adultilor sau invatarea pe tot parcursul vietii.
Doar atunci cind teoria invatarii integreaza dimensiunile emotionala, sociald si comunitare, recunoaste
niveluri ale invatarii care implica acomodarea si transformarea si tematizeaza functii precum protectia psi-
hologica prin mecanisme de aparare in invdatare, constiinta cotidiana si rezistenta mentala, aceasta devine
un instrument adecvat pentru practica educationald contemporana [7, p. 405].

In acest context, una dintre teoriile care integreazi in mod explicit dimensiunile cognitive i afective ale
invatarii este teoria dezvoltarii socio-culturald propusda de L. Vigotski [14]. Teoria respectiva subliniaza ca
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invatarea nu este doar un proces individual, ci se realizeaza prin interactiune sociala si colaborare, infr-un
context cultural specific. Conceptele-cheie, precum zona proxima de dezvoltare si esafodajul, evidentiaza
importanta sprijinului oferit de colegi, mentori sau profesori pentru a facilita progresul cognitiv, dar si for-
marea atitudinilor pozitive si a motivatiei implicite in procesul de invatare.

In acest sens, zona proximei dezvoltiri ofera o conceptualizare a modului in care poate fi inteles potentialul
de dezvoltare al persoanei. L. S. Vigotski [14] a definit zona proximei dezvoltari ca fiind distanta dintre nive-
lul real de dezvoltare determinat de rezolvarea independenta a problemelor si nivelul de dezvoltare potentiala
determinat prin rezolvarea problemelor sub indrumarea unui adult sau in colaborare cu colegi mai capabili [3].

Bazandu-se pe teoria invatarii socio-culturale si pe zona proxima de dezvoltare, propusa de L.S. Vigotski,
L. A. Shepard [12] subliniaza ca esafodajul reprezintd o strategie pe care profesorii o utilizeaza pentru a
avansa invitarea in zona proxima de dezvoltare [8]. In acest context, esafodajul implica atat suporturile
structurale, cat si procedurale care ghideaza si permit formabilului s lucreze in cadrul propriei zone proxi-
me de dezvoltare, astfel incat sa isi dezvolte intregul potential intelectual [1].

Esafodajul in invatare faciliteaza progresul cadrelor didactice de la nivelul actual al competentei, ca-
racterizat prin cunostinte partiale privind evaluarea, catre nivelul potential, definit prin capacitatea de a
proiecta in mod autonom instrumente de evaluare valide si echitabile. Acest demers presupune o activare
simultana a dimensiunii cognitive, prin angajarea in sarcini intelectuale specifice, si a dimensiunii afective,
prin sprijin emotional si colaborare constructiva.

Aceastd abordare reflectd, in esenta, principiul unitdtii dintre intelect si afectivitate, fundamentat in te-
oria lui L. S. Vigotski, care subliniaza interdependenta dintre procesele cognitive si cele emotionale in
dezvoltarea si formarea competentelor.

Principiul unitatii dintre intelect si afectivitate, derivat din teoria socio-culturala propusa de L. S.
Vigotski [14], subliniaza ca intre inteligenta si afectivitatea fiecarui individ uman existd o unitate profunda,
in care cele doui se influenteazi reciproc. In cadrul sistemului psihic uman, aceasta unitate nu se manifesti
doar intre intelect si afectivitate, ci se extinde si la alte componente, precum motivatia. Astfel, inteligenta
si afectivitatea nu functioneaza izolat, ci interactioneaza in mod constant cu celelalte procese psihice, intr-o
structura multilaterala.

In acest context, C. Paunescu [11], afirmi ci activitatea intelectuali este influentata in mare masura de
starile emotionale. El subliniaza ca ,,orice stimulare a creierului, care tinde sa produca o modificare la ni-
vel de cunoastere intelectuald, produce simultan o reactie emotionald”. Astfel, activarea scoartei cerebrale
este strans legatd de valoarea emotionald a informatiei, determinand o crestere a capacitatii de receptare si
prelucrare a noilor informatii.

Pe de alta parte, C. Paunescu subliniazd cd o bund cunoastere a unui obiect la care se raporteaza individul
conduce la o evaluare corectd, generand emotii specifice si comportamente adecvate, cum ar fi apropierea
sau indepartarea. In schimb, o cunoastere confuza sau incerti a unui obiect poate provoca emotii nespecifi-
ce, precum neliniste sau tensiune [2].

Conform acestei perspective, gandirea si procesele emotionale nu pot fi separate in actul educational,
intrucat ele se influenteaza reciproc si contribuie sinergic la formarea competentelor. in contextul evaluarii
sumative, aplicarea acestui principiu presupune ca formatorul sa nu se limiteze la aprecierea performantei
academice, ci sa tind cont si de starea emotionala, motivatia, anxietatea sau nivelul de incredere al forma-
bilului in procesul de evaluare. Aceasta abordare holistica promoveaza o evaluare echitabild, centratd pe
dezvoltarea integrala a elevului.

In acest sens, R. Gollob si W. Weidinger [4, p. 10] subliniazi ca predarea eficientd rezultd dintr-un
echilibru intre un climat propice invatarii, motivatia adecvata si aplicarea unor metode didactice adaptate.
Intr-un cadru similar, Ghidul metodologic pentru elaborarea curriculumului in IPT [9] accentueazi necesi-
tatea corelarii curriculumului cu experientele elevilor si orientarea procesului educational spre o dezvoltare
cognitivda armonizatd cu dimensiunea socio-emotionala.

Th. Gordon [5, p. 62] inspirat de principiile umaniste ale lui C. Rogers, subliniazd importanta unei comuni-
cari empatice si a acceptarii neconditionate a elevului, in special in situatii de evaluare, unde claritatea, respectul
si empatia devin esentiale pentru o evaluare echilibrata. In mod similar, datele furnizate de OECD [10], bazate
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pe cercetari din neurostiinta, confirma inseparabilitatea celor doud dimensiuni ale Tnvatarii, subliniind ca
institutiile educationale au responsabilitatea de a sustine nu doar dezvoltarea cognitiva, ci si cea emotionala
a elevilor.

In contextul educatiei globale, UNESCO subliniaza importanta integrarii invatarii socio-emotionale
(SEL) in procesul educational, evidentiind rolul fundamental al conexiunii dintre cognitie si afectivitate in
dezvoltarea competentelor esentiale atat la nivelul elevilor, cat si al cadrelor didactice. UNESCO [13] subli-
niaza ca dezvoltarea unor abilitati precum autoreglarea emotionald, empatia, colaborarea si luarea deciziilor
etice contribuie direct la imbunatatirea performantei academice, a sanatatii mintale si a incluziunii sociale.
Din perspectiva evaluarii sumative, aceste dimensiuni emotionale devin esentiale nu doar in observarea re-
zultatelor de invatare, ci si in proiectarea unor instrumente de evaluare care sa reflecte realitatea emotionala
a elevilor. Astfel, formarea cadrelor didactice ar trebui sd includd dezvoltarea unei competente evaluative
extinse, care sa integreze indicatori socioemotionali, in concordanta cu obiectivele educatiei pentru dezvol-
tare durabila si cetdtenie globald. O asemenea abordare holistica a evaludrii contribuie la construirea unui
climat educational sigur, echitabil si favorabil invatarii autentice.

Relevanta principiului unitatii dintre intelect si afectivitate se regdseste si in modelul teoretic al celor
trei dimensiuni ale invatarii elaborat de K. Illeris [6]. Figura 1 ilustreaza conceptul celor trei dimensi-
uni ale Tnvatarii, reprezentat printr-un triunghi in interiorul unui cerc, sugerand ca procesul de invatare se
desfasoara intotdeauna intr-un context socio-cultural mai larg. Cele trei unghiuri ale triunghiului corespund
dimensiunilor esentiale ale invatarii: continutul, stimul motivational si interactiunea. In cadrul acestuia di-
mensiunea continutului reflecta procesele cognitive, orientate spre cunostinte, abilitati si atitudini, precum
si citre autocunoastere, ceea ce confirma rolul central al intelectului in actul de invatare. In paralel, dimen-
siunea motivationala valorifica motivatia, emotiile si vointa, ilustrand faptul ca nicio forma de invatare nu
se poate produce fara implicarea afectiva si energetica a individului. Cele doua dimensiuni sunt indisolubil
legate, ceea ce demonstreaza ca intelectul si afectivitatea se conditioneaza reciproc, atat in declansarea, cat
si In consolidarea proceselor de invatare [6].

Acest tablou este completat de dimensiunea interactiunii invatarii, care situeaza Invatarea in contextul
socio-cultural: nivelul social apropiat presupune interactiunile directe ce cuprinde clasa, grupul de lucru,
comunitatea profesionald, iar nivelul social general reprezintd cadrul social mai larg, care include norme,
valori, structuri, influentand modul in care se constituie si se dezvolta achizitiile cognitive si afective. Astfel,
invatarea nu poate fi Inteleasa ca un proces individual si izolat, ci ca un fenomen complex, rezultat din inte-
grarea rationalitatii, a trairilor afective si a relationarii sociale reglate de actiune, comunicare si cooperare [6].

Capacititi de Echilibru
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Figura 1. Cele trei dimensiuni ale invatarii Figura 2. invétarea orientata spre dezvoltarea
[6, p. 26] competentelor [6]
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Din perspectiva educationald, aceasta teorie oferd o fundamentare solida pentru proiectarea strategi-
ilor didactice si a evaluarii. O abordare centratd exclusiv pe continut risca sa reduca invatarea la o sim-
pla acumulare de informatii, in timp ce o evaluare care ignora dimensiunea motivationald poate genera
rezistentd sau chiar esec scolar. In schimb, recunoasterea interdependentei dintre cele trei dimensiuni
asigura o viziune holistica asupra formdrii, in care cunoasterea, implicarea emotionala si interactiunea
sociala sunt armonizate. Pentru cadrele didactice, acest model reprezinta o directie de reflectie si actiune,
subliniind necesitatea unor practici educationale care sa dezvolte competente autentice si sd sustina atat
progresul cognitiv, cat si dezvoltarea personala si sociala a elevilor.

Figura 2 evidentiazd faptul ca invatarea presupune intotdeauna unitatea dintre intelect si afectivitate, ge-
nerand astfel cele trei dimensiuni fundamentale ale procesului de invatare: continut, stimul motivational si
interactiune. Dimensiunea continutului se referd, in mod obisnuit, la cunostinte, intelegere si abilitati, urma-
rind crearea sensului $i a stapanirii asupra acestora, ceea ce conduce la dezvoltarea aplicabilitatii, adica a
capacitatii de a actiona eficient in raport cu mediul. Dimensiunea stimuldrii motivationale integreaza motivatia,
emotia si vointa, avand rolul de a mentine echilibrul emotional si fizic, In timp ce sensibilizeaza individul si 1i
sprijina dezvoltarea afectiva. Dimensiunea interactiunii cuprinde actiunea, comunicarea si cooperarea, facili-
tand integrarea socio-culturali si consolidand competentele sociale si capacitatea de colaborare. In ansamblu,
aceste dimensiuni nu functioneaza izolat, ci se influenteaza reciproc, subliniind caracterul complex si holistic
al invatarii, In care dezvoltarea cognitivd, emotionala si sociala sunt interdependente [6].

Reprezentarea grafica ofera astfel un cadru conceptual util atat pentru analiza si evaluarea programelor
educationale, cét si pentru planificarea unor interventii didactice echilibrate si eficiente.

Pornind de la modelul celor trei dimensiuni ale invatarii propus de K. Illeris, tabelul 1 ilustreazd modul
in care aceste dimensiuni pot fi integrate 1n activitati si modalitati de realizare concrete, corespunzatoare
componentelor competentei de evaluare sumativa, in cadrul programelor de formare continua a cadrelor
didactice din IPT.

Tabel 1. Aplicarea modelului celor trei dimensiuni ale invatarii (K. Illeris) in activitatile de forma-
re pentru dezvoltarea CESCD

dologice si norma-
tive ale evaluarii
sumative in IPT.
Modalitati de
realizare: prezen-
tari interactive,
studii

de caz, studiu indi-
vidual sau ghidat,
resurse digitale.

lor si a probelor de
evaluare, concomi-
tent cu integrarea
tehnologiilor digi-
tale pentru admi-
nistrarea testelor.
Modalitati de
realizare: exercitii
practice, simulari
si jocuri de rol,
proiecte si sarcini
aplicate, utilizarea
tehnologiilor digi-
tale.

zeaza rigoarea si
obiectivitatea in
procesul de evalua-
re sumativa.
Modalitati de re-
alizare: dezbateri
si reflectie, analiza
exemplelor reale,
activitati colabora-
tive.

Dimensiunile Componentele CESCD
invatarii Context
: . epepxge o e e . e n
(Modelul Ileris, Cunostinte Abilitati Valori si atitudini 0 .ex
T ’ ’ de realizare
2007)

Dimensiunea Aprofundarea Exersarea Dezvoltarea unei | Aplicarea probelor
continutului fundamentelor competentelor de | atitudini profesi- de evaluare sumati-
(cognitiva) conceptuale, meto- | construire a itemi- | onale care valori- | va In contexte reale

de instruire, res-
pectand cerintele si
standardele curri-
culare. Modalitati
de realizare: ateli-
ere si laboratoare,
proiecte cu parte-
neri educationali

si socio-profesi-
onali, simularea
situatiilor auten-
tice de predare-
invatare, analiza

si feedback asupra
aplicatiilor practice.
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educationale apli-
cabile la nivel
institutional si
national.
Modalitati de reali-
zare: learning cafg,
trivia interactiva,
mind-mapping co-
laborativ online.

sumativa.
Modalitati de reali-
zare: hackathon pe-
dagogic, simulari
de echipa.

deschiderii spre
colaborare.
Modalitati de rea-
lizare: exercitii de
reflectie si discutii
colective, proiecte
de responsabilitate
sociald, exercitii
de leadership si
colaborare, jocuri
de simulare a deci-
ziilor.

Dimensiunea Explicarea si Exersarea oferirii | Angajarea in Proiectarea si apli-
motivationalad analiza rolului unui feedback con- | activitati reflexive | carea unor scenarii
motivational al structiv si motivant | si dezbateri privind | de evaluare intr-un
feedback-ului si prin studii de caz, |asumarea unei ati- | climat stimulativ,
al transparentei in | jocuri de rol sisi- [ tudini etice si echi- | utilizand resurse
procesul de evalu- | mulari de situatii | tabile in evaluare, |digitale si metode
are. didactice. precum si valoriza- | interactive pentru
Modalititi de re- | Modalitati de re- rea diversitatii sti- | implicarea activa a
alizare: Ateliere alizare: simulari lurilor de invatare | elevilor.
de micro-lecture video, schimb de | ale elevilor. Modalitati de rea-
gamificate, Studii | roluri si feedback. [Modalitati de re- | lizare: gamificarea
de caz multimedia, alizare: joc de rol | evaluarii, proiecte
Infografice si harti multicultural, colaborative digitale.
conceptuale. reflectarea in jurnal
digital, dezbateri
pedagogice.
Dimensiunea Cunoasterea ca- Elaborarea si va- | Dezvoltarea Organizarea de
interactiunii drului legislativ lidarea instrumen- | responsabilitatii ateliere comu-
invatarii si standardele telor de evaluare profesionale si a ne cu parteneri

educationali si
socio-profesionali
in vederea adap-
tarii evaluarilor la
cerintele pietei
muncii.

Modalitati de reali-
zare: workshop-uri
cu mentorat extern,
platforme colabo-
rative, simulari de

scenarii reale.

Continutul tabelului evidentiaza faptul ca dezvoltarea competentei de evaluare sumativa la cadrele didac-
tice din IPT nu poate fi redusi la dimensiunea cognitivi a cunoasterii criteriilor i a tehnicilor de evaluare, ci
presupune o integrare coerenta intre cunoastere, motivatie si interactiune sociald. Dimensiunea continutului
(cognitiva) asigura fundamentarea stiintifica a procesului de evaluare, dimensiunea motivationala contri-
buie la formarea unei atitudini pozitive si echitabile fata de elevi, iar dimensiunea interactiunii invatarii
faciliteaza colaborarea si adaptarea la contextul specific al invatamantului profesional-tehnic. In acest sens,
modelul elaborat de K. Illeris ofera un cadru analitic si operational, care permite proiectarea unor programe
de formare continua cu aplicabilitate directd in practica educationald, sprijinind atat calitatea procesului
instructiv-educativ, cat si orientarea acestuia spre rezultate relevante pentru piata muncii.

Modelul celor trei dimensiuni ale invatarii propus de K. Illeris oferd un cadru teoretic integrator, esential
si pentru evaluarea competentei de evaluare sumativa a cadrelor didactice din invatdamantul profesional-
tehnic. Acesta propune o abordare holistica a Invatarii, considerand interactiunea dintre dimensiunile cog-
nitive, motivationale si sociale ca fundament al procesului educativ [7].

Pentru a implementa acest model in programele de formare a cadrelor didactice, este necesar sa se utili-
zeze instrumente de evaluare care sa reflecte aceste dimensiuni interconectate. Astfel, se pot aplica urma-
toarele instrumente metodologice:

1. Grilele de observatie: Acestea permit monitorizarea comportamentelor cadrelor didactice in
activitatile practice, evaluand aplicarea cunostintelor, implicarea si interactiunea sociala. Structurate pe
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dimensiuni cognitive, motivationale si sociale, grilele ofera o imagine holisticd a performantei in contextul
profesional.

2. Chestionarele pentru participanti: Prin intermediul acestora, cadrele didactice pot oferi feedback
asupra experientei de Invatare, perceptiei procesului de evaluare si nivelului de implicare si motivatie.
Itemii chestionarelor, formulati pe cele trei dimensiuni, asigurd coerenta Intre observare si autoevaluare,
facilitand o evaluare comprehensiva a competentei de evaluare sumativa.

3. Instrumentele de evaluare sumativa: precum teste scrise, proiecte, studii de caz sau evaluari de
grup care reflecta competentele reale ale cadrelor didactice. Aceste instrumente permit aprecierea integrata
a cunostintelor si abilitdtilor practice, precum si a atitudinii si implicarii in procesul formativ, in concordanta
cu modelul celor trei dimensiuni ale Invatarii propuse de K. Illeris.

Implementarea acestor instrumente de evaluare in programele de formare a cadrelor didactice contribuie
la dezvoltarea competentei de evaluare sumativa, printr-o abordare care integreaza aspectele cognitive,
motivationale si sociale ale invatarii.

Pornind de la aceasta fundamentare teoretica, tabelul 2 ilustreaza modul concret in cadrul caruia fiecare
dimensiune a modelului elaborat de K. Illeris poate fi transpusa in instrumente metodologice specifice pre-
cum grile de observatie, chestionare si instrumente de evaludri sumative in vederea dezvoltarii competentei
de evaluare sumativi la cadrele didactice din IPT.

Tabel 2. Evaluarea competentei de evaluare sumativi la cadrele didactice din fPT prin prisma
modelului celor trei dimensiuni ale invatarii (K. Illeris)

Instrumente de

Dimensiunile invatarii
(Modelul Ileris, 2007)

Grila de observatie

Chestionar pentru
participanti

evaluare sumativa

Dimensiunea
continutului (cognitiva)

Observarea aplicarii
cunostintelor, claritatea
explicatiilor, rezolvarea
sarcinilor practice.

Itemi privind claritatea
conceptelor, intelegerea
teoriei si aplicarea
practica.

Teste scrise, proiecte,
studii de caz care
evalueaza cunostintele si
abilitatile practice.

Dimensiunea
motivationala

Monitorizarea implicarii,
atentiei, perseverentei,
atitudinii pozitive fata
de sarcini.

Itemi Likert privind
motivatia, satisfactia,
perceptia asupra feed-
back-ului.

Autoevaluare, reflectie
asupra progresului,
evaluarea implicarii in
proiecte practice.

Dimensiunea
interactiunii invatarii

Observarea colaborarii,
comunicarii, participarii
la activitati de grup si
interactiunea cu elevii /
angajatorii.

Itemi privind experienta
colaborativa, utilitatea
interactiunii cu colegii si
mentorii.

Evaluari de grup, proi-
ecte comune, feedback
colegial.

Tabelul prezentat ofera un cadru metodologic integrator pentru dezvoltarea competentei de evaluare su-
mativa la cadrele didactice, pundnd in evidentd interdependenta dimensiunilor cognitive (de continut),
motivationale si de interactiune a invatarii, conform modelului propus de K. Illeris [7]. Aceastd abordare re-
flectd principiul unitatii dintre intelect si afectivitate, esential in formarea profesionala, deoarece competenta
de evaluare sumativa nu se reduce la aplicarea unor tehnici cognitive, ci implicd si motivatia cadrelor didacti-
ce, atitudinea lor fata de evaluare si capacitatea de a colabora eficient in contexte reale de invatare.

Prin corelarea acestor instrumente cu dimensiunile modelului propus de K. Illeris, programele de for-
mare pentru cadrele didactice din IPT pot oferi o evaluare holisticd si obiectivd, care integreaza aspectul
intelectual si afectivitatea si sprijind dezvoltarea competentei de evaluare sumativa intr-un mod sustenabil
si aplicabil in practica.

Concluzii
Analiza teoriei socio-culturale propusa de L. S. Vigotski si elucidarea principiului unitatii dintre intelect si
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afectivitate, aplicate prin modelul celor trei dimensiuni ale invatarii elaborat de K. Illeris, evidentiaza o abor-
dare integrativd a formarii cadrelor didactice in invatdamantul profesional-tehnic. Aplicarea modelului in prac-
ticd, prin strategii didactice adaptate fiecarei dimensiuni: cognitive, motivationale si dimensiunea interactiunii
invatarii, permite dezvoltarea competentelor de evaluare sumativa intr-un mod sistematic si reflexiv.

Integrarea instrumentelor de evaluare specifice, calibrate pentru fiecare dimensiune, ofera cadrele teo-
retice necesare atat pentru monitorizarea progresului profesional, cat si pentru optimizarea interventiilor
pedagogice. Aceasta sinteza Intre teorie si practica subliniaza relevanta modelului elaborat de K. Illeris ca
un cadru conceptual valoros pentru formarea continua a cadrelor didactice, oferind totodata perspective
pentru extinderea aplicabilitatii sale in contexte educationale diverse si pentru dezvoltarea de instrumente
de evaluare sumativa inovative, adaptate nevoilor specifice ale invatamantului profesional-tehnic.

Referinte bibliografice:

1. BILLINGS, E., WALQUIL, A. The Zone Of Proximal Development: An Affirmative Perspective In Teaching Ells/M
Lls, 2017. https://www.nysed.gov/sites/default/files/programs/bilingual-ed/zone proximal development.pdf

2. CUCER, A. Caracteristici ale sferei emotionale a deficientilor mintali. In: Conferinta stiintifici nationald:
Cercetarea in stiinte ale educatiei si in psihologie: provocari, perspective. Chiginau, 2021. p. 367-374.

3. FANI, T., GHAEMI, F. Implications Of Vygotsky’s Zone Of Proximal Development (ZPD) In Teacher Edu-
cation: ZPTD And Self-Scaffolding. In: International Conference On Education And Educational Psychology
(ICEEPSY 2011). Tehran, Iran: Procedia - Social And Behavioral Sciences, 2011. p. 1549-1554.

4. GOLLOB, R. & WEIDINGER, W. Predarea si invatarea de calitate. (T. Mihu, Trans.) Universitatea Pedago-
gica din Zurich. 2022. 59 p.

5. GORDON, T. Gordon And Teacher Effectiveness Training. In: W. G. Scarlett, I. C. Ponte, & S. J.P, Approa-
ches To Behavior And Classroom Management: Integrating Discipline And Care. SAGE Publications. 2008.
P. 320. ISBN 9781483316932.

6. ILERIS, K. Learning And Non-Learning In School And Beyond (1 Ed.). London: Routledge. 2007. 304 p.
ISBN 9780203939895.

7. ILLERIS, K., TOWARDS, A. Contemporary And Comprehensive Theory Of Learning. International Journal
Of Lifelong Education, 2003. Vol. 22, Nr.4. p. 396-406. ISSN 1464-519X.

8. KANG, H., THOMPSON, J., & WINDSCHITL, M. Creating Opportunities For Students To Show What They
Know: The Role Of Scaffolding In Assessment Tasks. Science Education, 2014. Vol.98, Nr. 4, p. 674-704.
ISSN 0036-8326.

9. MEC. Ghid metodologic de elaborare a Curriculumului pentru Invatamantul Profesional Tehnic. Chisindu,
Republica Moldova, 2024.

10. OECD. The Nature Of Learning: Using Research To Inspire Practice. 2010. 342 P. ISBN 978-92-64-08648-7.

11. PAUNESCU, C. Deficienta mintald si organizarea personalitdtii. Bucuresti: Editura Didactica Si Pedago-
gica. 1977.

12. SHEPARD, L.A. Linking Formative Assessment To Scaffolding. Educational Leadership. 2005. Vol. 63, Nr. 3,
p. 66-70. ISSN-0013-1784.

13. UNESCO. What You Need To Know About Social And Emotional Learning. https://www.unesco.org/en/arti-
cles/what-you-need-know-about-social-and-emotional-learning

14. VYGOTSKY, L.S. Mind In Society: The Development Of Higher Psychological Processes. Massachusetts:
Harvard University Press. 1978. ISBN 0-674-57629-2.

Date despre autor:

Catalina OSOIANU, doctoranda, Scoala doctorala Stiinte Umaniste si ale Educatiei, Universitatea de Stat din
Moldova.

ORCID: 0009-0003-4443-3334

E-mail: osoianu.oc@gmail.com

Prezentat: 02.09.2025
62



