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Acest articol explorează aplicarea teoriei socio-culturale propuse de L. S. Vîgotski, concentrându-se pe principiul 
unității dintre intelect și afectivitate, în contextul formării cadrelor didactice din învățământul profesional-tehnic. 
Analiza teoriei este realizată prin prisma modelului celor trei dimensiuni ale învățării elaborat de K. Illeris, care in-
tegrează dimensiunile cognitive, motivaționale și a interacțiunii în procesul de învățare. Articolul evidențiază modul 
în care modelul poate fi operaționalizat prin activități de învățare, modalități didactice specifice și instrumente de 
evaluare adaptate pentru dezvoltarea competențelor de evaluare sumativă la cadrele didactice. Studiul subliniază 
relevanța modelului drept cadru conceptual valoros pentru programele de formare continuă și propune perspective 
pentru extinderea aplicabilității sale în contexte educaționale diverse, precum și pentru elaborarea de instrumente de 
evaluare inovative, adaptate nevoilor specifice ale învățământului profesional-tehnic.

Cuvinte-cheie: evaluarea sumativă, teoria socio-culturală, principiul unității dintre intelect și afectivitate, mode-
lul celor trei dimensiuni ale învățării.

UNITY BETWEEN COGNITION AND AFFECTIVITY – 
A FUNDAMENTAL PRINCIPLE IN DEVELOPING 
SUMMATIVE ASSESSMENT COMPETENCE 
AMONG TEACHERS IN TECHNICAL  AND VOCATIONAL EDUCATION
This article explores the application of the socio-cultural theory proposed by L.S . Vygotsky, focusing on the 

principle of the unity between intellect and affectivity, within the context of teacher training in vocational-technical 
education. The theoretical analysis is conducted through the lens of K. Illeris’ three-dimensional learning model, whi-
ch integrates cognitive, affective, and social dimensions within the learning process. The article highlights how the 
model can be operationalized through specific teaching strategies and assessment tools tailored to the development 
of summative evaluation competencies in teachers. The study emphasizes the relevance of the model as a valuable 
conceptual framework for continuing education programs and suggests perspectives for expanding its applicability 
in diverse educational contexts, as well as for the development of innovative assessment tools adapted to the specific 
needs of vocational-technical education.
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Introducere
Teoriile tradiționale ale învățării, axate în principal pe dimensiunea cognitivă și pe formele de învățare 

de tip asimilativ, nu abordează suficient aspectele afectiv-motivaționale și sociale, fiind astfel limitate în 
explicarea și gestionarea provocărilor complexe din educația adulților sau învățarea pe tot parcursul vieții. 
Doar atunci când teoria învățării integrează dimensiunile emoțională, socială și comunitare, recunoaște 
niveluri ale învățării care implică acomodarea și transformarea și tematizează funcții precum protecția psi-
hologică prin mecanisme de apărare în învățare, conștiința cotidiană și rezistența mentală, aceasta devine 
un instrument adecvat pentru practica educațională contemporană [7, p. 405].

În acest context, una dintre teoriile care integrează în mod explicit dimensiunile cognitive și afective ale 
învățării este teoria dezvoltării socio-culturală propusă de L. Vîgotski [14]. Teoria respectivă subliniază că 
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învățarea nu este doar un proces individual, ci se realizează prin interacțiune socială și colaborare, într-un 
context cultural specific. Conceptele-cheie, precum zona proximă de dezvoltare și eșafodajul, evidențiază 
importanța sprijinului oferit de colegi, mentori sau profesori pentru a facilita progresul cognitiv, dar și for-
marea atitudinilor pozitive și a motivației implicite în procesul de învățare. 

În acest sens, zona proximei dezvoltări oferă o conceptualizare a modului în care poate fi înțeles potențialul 
de dezvoltare al persoanei. L. S. Vîgotski [14] a definit zona proximei dezvoltări ca fiind distanța dintre nive-
lul real de dezvoltare determinat de rezolvarea independentă a problemelor și nivelul de dezvoltare potențială 
determinat prin rezolvarea problemelor sub îndrumarea unui adult sau în colaborare cu colegi mai capabili [3].

Bazându-se pe teoria învățării socio-culturale și pe zona proximă de dezvoltare, propusă de L.S. Vîgotski, 
L. A. Shepard [12] subliniază că eșafodajul reprezintă o strategie pe care profesorii o utilizează pentru a 
avansa învățarea în zona proximă de dezvoltare [8]. În acest context, eșafodajul implică atât suporturile 
structurale, cât și procedurale care ghidează și permit formabilului să lucreze în cadrul propriei zone proxi-
me de dezvoltare, astfel încât să își dezvolte întregul potențial intelectual [1].

Eșafodajul în învățare facilitează progresul cadrelor didactice de la nivelul actual al competenței, ca-
racterizat prin cunoștințe parțiale privind evaluarea, către nivelul potențial, definit prin capacitatea de a 
proiecta în mod autonom instrumente de evaluare valide și echitabile. Acest demers presupune o activare 
simultană a dimensiunii cognitive, prin angajarea în sarcini intelectuale specifice, și a dimensiunii afective, 
prin sprijin emoțional și colaborare constructivă.

Această abordare reflectă, în esență, principiul unității dintre intelect și afectivitate, fundamentat în te-
oria lui L. S. Vîgotski, care subliniază interdependența dintre procesele cognitive și cele emoționale în 
dezvoltarea și formarea competențelor.

Principiul unității dintre intelect și afectivitate, derivat din teoria socio-culturală propusă de L. S. 
Vîgotski [14], subliniază că între inteligența și afectivitatea fiecărui individ uman există o unitate profundă, 
în care cele două se influențează reciproc. În cadrul sistemului psihic uman, această unitate nu se manifestă 
doar între intelect și afectivitate, ci se extinde și la alte componente, precum motivația. Astfel, inteligența 
și afectivitatea nu funcționează izolat, ci interacționează în mod constant cu celelalte procese psihice, într-o 
structură multilaterală.

În acest context, C. Păunescu [11], afirmă că activitatea intelectuală este influențată în mare măsură de 
stările emoționale. El subliniază că „orice stimulare a creierului, care tinde să producă o modificare la ni-
vel de cunoaștere intelectuală, produce simultan o reacție emoțională”. Astfel, activarea scoarței cerebrale 
este strâns legată de valoarea emoțională a informației, determinând o creștere a capacității de receptare și 
prelucrare a noilor informații.

Pe de altă parte, C. Păunescu subliniază că o bună cunoaștere a unui obiect la care se raportează individul 
conduce la o evaluare corectă, generând emoții specifice și comportamente adecvate, cum ar fi apropierea 
sau îndepărtarea. În schimb, o cunoaștere confuză sau incertă a unui obiect poate provoca emoții nespecifi-
ce, precum neliniște sau tensiune [2].

Conform acestei perspective, gândirea și procesele emoționale nu pot fi separate în actul educațional, 
întrucât ele se influențează reciproc și contribuie sinergic la formarea competențelor. În contextul evaluării 
sumative, aplicarea acestui principiu presupune ca formatorul să nu se limiteze la aprecierea performanței 
academice, ci să țină cont și de starea emoțională, motivația, anxietatea sau nivelul de încredere al forma-
bilului în procesul de evaluare. Această abordare holistică promovează o evaluare echitabilă, centrată pe 
dezvoltarea integrală a elevului.

În acest sens, R. Gollob și W. Weidinger [4, p. 10] subliniază că predarea eficientă rezultă dintr-un 
echilibru între un climat propice învățării, motivația adecvată și aplicarea unor metode didactice adaptate. 
Într-un cadru similar, Ghidul metodologic pentru elaborarea curriculumului în ÎPT [9] accentuează necesi-
tatea corelării curriculumului cu experiențele elevilor și orientarea procesului educațional spre o dezvoltare 
cognitivă armonizată cu dimensiunea socio-emoțională.

Th. Gordon [5, p. 62] inspirat de principiile umaniste ale lui C. Rogers, subliniază  importanța unei comuni-
cări empatice și a acceptării necondiționate a elevului, în special în situații de evaluare, unde claritatea, respectul 
și empatia devin esențiale pentru o evaluare echilibrată. În mod similar, datele furnizate de OECD [10], bazate 
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pe cercetări din neuroștiință, confirmă inseparabilitatea celor două dimensiuni ale învățării, subliniind că 
instituțiile educaționale au responsabilitatea de a susține nu doar dezvoltarea cognitivă, ci și cea emoțională 
a elevilor.

În contextul educației globale, UNESCO subliniază importanța integrării învățării socio-emoționale 
(SEL) în procesul educațional, evidențiind rolul fundamental al conexiunii dintre cogniție și afectivitate în 
dezvoltarea competențelor esențiale atât la nivelul elevilor, cât și al cadrelor didactice. UNESCO [13] subli-
niază că dezvoltarea unor abilități precum autoreglarea emoțională, empatia, colaborarea și luarea deciziilor 
etice contribuie direct la îmbunătățirea performanței academice, a sănătății mintale și a incluziunii sociale. 
Din perspectiva evaluării sumative, aceste dimensiuni emoționale devin esențiale nu doar în observarea re-
zultatelor de învățare, ci și în proiectarea unor instrumente de evaluare care să reflecte realitatea emoțională 
a elevilor. Astfel, formarea cadrelor didactice ar trebui să includă dezvoltarea unei competențe evaluative 
extinse, care să integreze indicatori socioemoționali, în concordanță cu obiectivele educației pentru dezvol-
tare durabilă și cetățenie globală. O asemenea abordare holistică a evaluării contribuie la construirea unui 
climat educațional sigur, echitabil și favorabil învățării autentice.

Relevanța principiului unității dintre intelect și afectivitate se regăsește și în modelul teoretic al celor 
trei dimensiuni ale învățării elaborat de K. Illeris [6]. Figura 1 ilustrează conceptul celor trei dimensi-
uni ale învățării, reprezentat printr-un triunghi în interiorul unui cerc, sugerând că procesul de învățare se 
desfășoară întotdeauna într-un context socio-cultural mai larg. Cele trei unghiuri ale triunghiului corespund 
dimensiunilor esențiale ale învățării: conținutul, stimul motivațional și interacțiunea. În cadrul acestuia di-
mensiunea conținutului reflectă procesele cognitive, orientate spre cunoștințe, abilități și atitudini, precum 
și către autocunoaștere, ceea ce confirmă rolul central al intelectului în actul de învățare. În paralel, dimen-
siunea motivațională valorifică motivația, emoțiile și voința, ilustrând faptul că nicio formă de învățare nu 
se poate produce fără implicarea afectivă și energetică a individului. Cele două dimensiuni sunt indisolubil 
legate, ceea ce demonstrează că intelectul și afectivitatea se condiționează reciproc, atât în declanșarea, cât 
și în consolidarea proceselor de învățare [6].

Acest tablou este completat de dimensiunea interacțiunii învățării, care situează învățarea în contextul 
socio-cultural: nivelul social apropiat presupune interacțiunile directe ce cuprinde  clasa, grupul de lucru, 
comunitatea profesională, iar nivelul social general reprezintă cadrul social mai larg, care include norme, 
valori, structuri, influențând modul în care se constituie și se dezvoltă achizițiile cognitive și afective. Astfel, 
învățarea nu poate fi înțeleasă ca un proces individual și izolat, ci ca un fenomen complex, rezultat din inte-
grarea raționalității, a trăirilor afective și a relaționării sociale reglate de acțiune, comunicare și cooperare [6].

Figura 1. Cele trei dimensiuni ale învățării 
[6, p. 26]

Figura 2. Învățarea orientată spre dezvoltarea 
competențelor [6]
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Din perspectivă educațională, această teorie oferă o fundamentare solidă pentru proiectarea strategi-
ilor didactice și a evaluării. O abordare centrată exclusiv pe conținut riscă să reducă învățarea la o sim-
plă acumulare de informații, în timp ce o evaluare care ignoră dimensiunea motivațională poate genera 
rezistență sau chiar eșec școlar. În schimb, recunoașterea interdependenței dintre cele trei dimensiuni 
asigură o viziune holistică asupra formării, în care cunoașterea, implicarea emoțională și interacțiunea 
socială sunt armonizate. Pentru cadrele didactice, acest model reprezintă o direcție de reflecție și acțiune, 
subliniind necesitatea unor practici educaționale care să dezvolte competențe autentice și să susțină atât 
progresul cognitiv, cât și dezvoltarea personală și socială a elevilor.

Figura 2 evidențiază faptul că învățarea presupune întotdeauna unitatea dintre intelect și afectivitate, ge-
nerând astfel cele trei dimensiuni fundamentale ale procesului de învățare: conținut, stimul motivațional și 
interacțiune. Dimensiunea conținutului se referă, în mod obișnuit, la cunoștințe, înțelegere și abilități, urmă-
rind crearea sensului și a stăpânirii asupra acestora, ceea ce conduce la dezvoltarea aplicabilității, adică a 
capacității de a acționa eficient în raport cu mediul. Dimensiunea stimulării motivaționale integrează motivația, 
emoția și voința, având rolul de a menține echilibrul emoțional și fizic, în timp ce sensibilizează individul și îi 
sprijină dezvoltarea afectivă. Dimensiunea interacțiunii cuprinde acțiunea, comunicarea și cooperarea, facili-
tând integrarea socio-culturală și consolidând competențele sociale și capacitatea de colaborare. În ansamblu, 
aceste dimensiuni nu funcționează izolat, ci se influențează reciproc, subliniind caracterul complex și holistic 
al învățării, în care dezvoltarea cognitivă, emoțională și socială sunt interdependente [6].

Reprezentarea grafică oferă astfel un cadru conceptual util atât pentru analiza și evaluarea programelor 
educaționale, cât și pentru planificarea unor intervenții didactice echilibrate și eficiente.

Pornind de la modelul celor trei dimensiuni ale învățării propus de K. Illeris, tabelul 1 ilustrează modul 
în care aceste dimensiuni pot fi integrate în activități și modalități de realizare concrete, corespunzătoare 
componentelor competenței de evaluare sumativă, în cadrul programelor de formare continuă a cadrelor 
didactice din ÎPT.

Tabel 1.  Aplicarea modelului celor trei dimensiuni ale învățării (K. Illeris) în activitățile de forma-
re pentru dezvoltarea CESCD

Dimensiunile 
învățării 

(Modelul Ileris, 
2007)

Componentele CESCD

Cunoștințe Abilități Valori și atitudini Context 
de realizare

Dimensiunea 
conținutului 
(cognitivă)

Aprofundarea 
fundamentelor 
conceptuale, meto-
dologice și norma-
tive ale evaluării 
sumative în ÎPT.
Modalități de 
realizare: prezen-
tări interactive, 
studii 
de caz, studiu indi-
vidual sau ghidat, 
resurse  digitale.

Exersarea 
competențelor de 
construire a itemi-
lor și a probelor de 
evaluare, concomi-
tent cu integrarea 
tehnologiilor digi-
tale pentru admi-
nistrarea testelor.
Modalități de 
realizare: exerciții 
practice, simulări 
și jocuri de rol, 
proiecte și sarcini 
aplicate, utilizarea 
tehnologiilor digi-
tale.

Dezvoltarea unei 
atitudini profesi-
onale care valori-
zează rigoarea și 
obiectivitatea în 
procesul de evalua-
re sumativă.
Modalități de re-
alizare:  dezbateri 
și reflecție, analiza 
exemplelor reale, 
activități colabora-
tive.

Aplicarea probelor 
de evaluare sumati-
vă în contexte reale 
de instruire, res-
pectând cerințele și 
standardele curri-
culare. Modalități 
de realizare: ateli-
ere și laboratoare, 
proiecte cu parte-
neri educaționali 
și socio-profesi-
onali, simularea 
situațiilor auten-
tice de predare-
învățare, analiza 
și feedback asupra 
aplicațiilor practice.
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Dimensiunea 
motivațională 

Explicarea și 
analiza rolului 
motivațional al 
feedback-ului și 
al transparenței în 
procesul de evalu-
are.
Modalități de re-
alizare: Ateliere 
de micro-lecture 
gamificate, Studii 
de caz multimedia, 
Infografice și hărți 
conceptuale.

Exersarea oferirii 
unui feedback con-
structiv și motivant 
prin studii de caz, 
jocuri de rol și si-
mulări de situații 
didactice.
Modalități de re-
alizare: simulări 
video, schimb de 
roluri și feedback. 

Angajarea în 
activități reflexive 
și dezbateri privind 
asumarea unei ati-
tudini etice și echi-
tabile în evaluare, 
precum și valoriza-
rea diversității sti-
lurilor de învățare 
ale elevilor.
Modalități de re-
alizare: joc de rol 
multicultural, 
reflectarea în jurnal 
digital, dezbateri 
pedagogice.

Proiectarea și apli-
carea unor scenarii 
de evaluare într-un 
climat stimulativ, 
utilizând resurse 
digitale și metode 
interactive pentru 
implicarea activă a 
elevilor.
Modalități de rea-
lizare: gamificarea 
evaluării, proiecte 
colaborative digitale.

Dimensiunea 
interacțiunii 
învățării

Cunoașterea ca-
drului legislativ 
și standardele 
educaționale apli-
cabile la nivel 
instituțional și 
național.
Modalități de reali-
zare: learning café, 
trivia interactivă, 
mind-mapping co-
laborativ online.

Elaborarea și va-
lidarea instrumen-
telor de evaluare 
sumativă.
Modalități de reali-
zare: hackathon pe-
dagogic, simulări 
de echipă.

Dezvoltarea 
responsabilității 
profesionale și a 
deschiderii spre 
colaborare.
Modalități de rea-
lizare: exerciții de 
reflecție și discuții 
colective, proiecte 
de responsabilitate 
socială, exerciții 
de leadership și 
colaborare, jocuri 
de simulare a deci-
ziilor. 

Organizarea de 
ateliere comu-
ne cu parteneri 
educaționali și 
socio-profesionali 
în vederea adap-
tării evaluărilor la 
cerințele pieței 
muncii.
Modalități de reali-
zare: workshop-uri 
cu mentorat extern, 
platforme colabo-
rative, simulări de 
scenarii reale.

Conținutul tabelului evidențiază faptul că dezvoltarea competenței de evaluare sumativă la cadrele didac-
tice din ÎPT nu poate fi redusă la dimensiunea cognitivă a cunoașterii criteriilor și a tehnicilor de evaluare, ci 
presupune o integrare coerentă între cunoaștere, motivație și interacțiune socială. Dimensiunea conținutului 
(cognitivă) asigură fundamentarea științifică a procesului de evaluare, dimensiunea motivațională contri-
buie la formarea unei atitudini pozitive și echitabile față de elevi, iar dimensiunea interacțiunii învățării 
facilitează colaborarea și adaptarea la contextul specific al învățământului profesional-tehnic. În acest sens, 
modelul elaborat de K. Illeris oferă un cadru analitic și operațional, care permite proiectarea unor programe 
de formare continuă cu aplicabilitate directă în practica educațională, sprijinind atât calitatea procesului 
instructiv-educativ, cât și orientarea acestuia spre rezultate relevante pentru piața muncii.

Modelul celor trei dimensiuni ale învățării propus de K. Illeris oferă un cadru teoretic integrator, esențial 
și pentru evaluarea competenței de evaluare sumativă a cadrelor didactice din învățământul profesional-
tehnic. Acesta propune o abordare holistică a învățării, considerând interacțiunea dintre dimensiunile cog-
nitive, motivaționale și sociale ca fundament al procesului educativ [7].

Pentru a implementa acest model în programele de formare a cadrelor didactice, este necesar să se utili-
zeze instrumente de evaluare care să reflecte aceste dimensiuni interconectate. Astfel, se pot aplica urmă-
toarele instrumente metodologice:

1.	 Grilele de observație: Acestea permit monitorizarea comportamentelor cadrelor didactice în 
activitățile practice, evaluând aplicarea cunoștințelor, implicarea și interacțiunea socială. Structurate pe 
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dimensiuni cognitive, motivaționale și sociale, grilele oferă o imagine holistică a performanței în contextul 
profesional.

2.	 Chestionarele pentru participanți: Prin intermediul acestora, cadrele didactice pot oferi feedback 
asupra experienței de învățare, percepției procesului de evaluare și nivelului de implicare și motivație. 
Itemii chestionarelor, formulați pe cele trei dimensiuni, asigură coerența între observare și autoevaluare, 
facilitând o evaluare comprehensivă a competenței de evaluare sumativă. 

3.	 Instrumentele de evaluare sumativă: precum teste scrise, proiecte, studii de caz sau evaluări de 
grup care reflectă competențele reale ale cadrelor didactice. Aceste instrumente permit aprecierea integrată 
a cunoștințelor și abilităților practice, precum și a atitudinii și implicării în procesul formativ, în concordanță 
cu modelul celor trei dimensiuni ale învățării propuse de K. Illeris.

Implementarea acestor instrumente de evaluare în programele de formare a cadrelor didactice contribuie 
la dezvoltarea competenței de evaluare sumativă, printr-o abordare care integrează aspectele cognitive, 
motivaționale și sociale ale învățării.

Pornind de la această fundamentare teoretică, tabelul 2 ilustrează modul concret în cadrul căruia fiecare 
dimensiune a modelului elaborat de K. Illeris poate fi transpusă în instrumente metodologice specifice pre-
cum grile de observație, chestionare și instrumente de evaluări sumative în vederea dezvoltării competenței 
de evaluare sumativă la cadrele didactice din ÎPT.

Tabel 2. Evaluarea competenței de evaluare sumativă la cadrele didactice din ÎPT prin prisma 
modelului celor trei dimensiuni ale învățării (K. Illeris)

Dimensiunile învățării 
(Modelul Ileris, 2007) Grilă de observație Chestionar pentru 

participanți
Instrumente de

 evaluare sumativă
Dimensiunea 
conținutului (cognitivă)

Observarea aplicării 
cunoștințelor, claritatea 
explicațiilor, rezolvarea 
sarcinilor practice.

Itemi privind claritatea 
conceptelor, înțelegerea 
teoriei și aplicarea 
practică.

Teste scrise, proiecte, 
studii de caz care 
evaluează cunoștințele și 
abilitățile practice.

Dimensiunea 
motivațională

Monitorizarea implicării, 
atenției, perseverenței, 
atitudinii pozitive față 
de sarcini.

Itemi Likert privind 
motivația, satisfacția, 
percepția asupra feed-
back-ului.

Autoevaluare, reflecție 
asupra progresului, 
evaluarea implicării în 
proiecte practice.

Dimensiunea 
interacțiunii învățării

Observarea colaborării, 
comunicării, participării 
la activități de grup și 
interacțiunea cu elevii /
angajatorii.

Itemi privind experiența 
colaborativă, utilitatea 
interacțiunii cu colegii și 
mentorii.

Evaluări de grup, proi-
ecte comune, feedback 
colegial.

Tabelul prezentat oferă un cadru metodologic integrator pentru dezvoltarea competenței de evaluare su-
mativă la cadrele didactice, punând în evidență interdependența dimensiunilor cognitive (de conținut), 
motivaționale și de interacțiune a învățării, conform modelului propus de K. Illeris [7]. Această abordare re-
flectă principiul unității dintre intelect și afectivitate, esențial în formarea profesională, deoarece competența 
de evaluare sumativă nu se reduce la aplicarea unor tehnici cognitive, ci implică și motivația cadrelor didacti-
ce, atitudinea lor față de evaluare și capacitatea de a colabora eficient în contexte reale de învățare.

Prin corelarea acestor instrumente cu dimensiunile modelului propus de K. Illeris, programele de for-
mare pentru cadrele didactice din ÎPT pot oferi o evaluare holistică și obiectivă, care integrează aspectul 
intelectual și afectivitatea și sprijină dezvoltarea competenței de evaluare sumativă într-un mod sustenabil 
și aplicabil în practică.

Concluzii
Analiza teoriei socio-culturale propusă de L. S. Vîgotski și elucidarea principiului unității dintre intelect și 
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afectivitate, aplicate prin modelul celor trei dimensiuni ale învățării elaborat de K. Illeris, evidențiază o abor-
dare integrativă a formării cadrelor didactice în învățământul profesional-tehnic. Aplicarea modelului în prac-
tică, prin strategii didactice adaptate fiecărei dimensiuni: cognitive, motivaționale și dimensiunea interacțiunii 
învățării, permite dezvoltarea competențelor de evaluare sumativă într-un mod sistematic și reflexiv. 

Integrarea instrumentelor de evaluare specifice, calibrate pentru fiecare dimensiune, oferă cadrele teo-
retice necesare atât pentru monitorizarea progresului profesional, cât și pentru optimizarea intervențiilor 
pedagogice. Această sinteză între teorie și practică subliniază relevanța modelului elaborat de K. Illeris ca 
un cadru conceptual valoros pentru formarea continuă a cadrelor didactice, oferind totodată perspective 
pentru extinderea aplicabilității sale în contexte educaționale diverse și pentru dezvoltarea de instrumente 
de evaluare sumativă inovative, adaptate nevoilor specifice ale învățământului profesional-tehnic.
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