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La mondialisation de 1’économie constitue une opportunité a saisir également un défi a relever pour les sociétés.
L’ouverture économique des fronticres et les évolutions technologiques ont accru ’internationalisation des entreprises.

Dans cet environnement international de plus en plus concurrentiel, il devient alors nécessaire d’identifier les points
faibles en matiére de savoir-faire et de compétences afin de les combler au plus vite. Le moyen le plus rapide pour y
remédier consiste a rechercher des alliances stratégiques.

La coopération permet tantdt d’accroitre les ressources des partenaires par la mise en ceuvre en commun des
compétences complémentaires (un savoir-faire intellectuel, technique, technologique ou managérial, I’accés a un
marché etc.), tant6t de réduire les contraintes de taille et d’incertitude.

In ultimele decenii ale secolului XX procesul de implementare a inovatiilor tehnologice a depisit caracte-
rul national, capatand un aspect global. Raspandirea concomitenta si practic pretutindeni a ideilor si a cerce-
tarilor noi, inclusiv tehnologice, precum si a patentelor, licentelor si a know-how oferd companiilor si intre-
prinderilor din diferite tari posibilitatea de a se orienta in procesul de organizare a producerii la performantele
tehnice mondiale. Aceasta contribuie, in ultima instanta, la satisfacerea accelerata a noilor necesitati ce inter-
vin sub influenta progresului tehnologic si la eficientizarea utilizarii resurselor sociale disponibile.

Totodata, schimburile extinse de informatie tehnico-stiintifica creeazad premise masive pentru evolutia
diviziunii internationale a muncii, pentru adancirea specializarii ramurale a muncii $i pentru adancirea spe-
cializarii ramurale si interramurale in cadrul unui sau a catorva state.

Este foarte probabil ca in primele decenii ale secolului XXI procesul de integrare tehnologica va continua
si se va accelera, devenind global. La aceasta vor contribui mai multi factori, printre care:

- formarea pietei financiare si a hartiilor de valoare globale;

- intensificarea concurentei internationale si amplificarea caracterului ei global;

- sporirea activitatii economice a companiilor transnationale;

- perfectionarea §i dezvoltarea continua a mijloacelor de comunicatie, inclusiv crearea retelei globale

Internet, exploatarea fibrelor optice si a satelitilor.

Intensificarea cooperarii tehnologice internationale va avea multe consecinte cu efecte pe termen lung,
ceea ce afecteaza direct interesele multor state (exodul mintilor si al secretelor tehnologice, formele de susti-
nere a universitatilor, ,,patronarea” stiintei, selectarea prioritatilor si specializarea cercetarilor, sprijinul coope-
rarii companiilor mici si medii etc.). Organele de stat vor fi nevoite sd adapteze sistemul institutional intern
de reglare a stiintei la cerintele cooperarii internationale. Pentru aceasta vor fi necesare numeroase masuri,
incepand cu rectificari ale legislatiei muncii in legaturd cu raspandirea in viitor a locurilor de munca indepar-
tate (terminale) si terminand cu reglarea normelor si standardelor de utilizare a noilor tehnologii. In concluzie,
politica tehnico-stiintifica a statului va cipita o componenta internationald mai bine definita. Globa-
lizarea problemelor politicii tehnico-stiintifice, participarea la procesul de elaborare a deciziilor colective va
influentare a politicilor externe, inclusiv in domeniul tehnologic.

Conform unor pronosticuri, pana in anul 2015 progresul tehnico-stiintific nu va conduce la somaj In masa.
El, insd, va necesita crearea unor mecanisme noi de ocupare si restructurare fundamentala a organizarii muncii.
Eficienta sau vulnerabilitatea proceselor respective in diverse tari va depinde substantial mai curand de insti-
tutele sociale, politica de stat, de sistemul instructiv-educativ decit de progresul tehnico-stiintific propriu-zis.

Progresul tehnico-stiintific va Tnainta cerinte mai ridicate catre angajatii ramurilor care il predetermina
si care dispun de un potential inalt de export. Insa, anume aceste grupuri de angajati vor fi privilegiate din
punctul de vedere al garantiilor de angajare, al organizarii si remunerarii muncii, al defalcarilor sociale etc.
Anume aici se vor forma standardele internationale ale secolului XXI pentru resursele de munca.
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La cele mai importante tendinte agregate de interdependenta a progresului tehnico-stiintific si a resurselor
de munca la macro- si micronivel pot fi atribuite:

- intensificarea diferentierii segmentelor pietei muncii;

- sporirea flexibilitatii si mobilitatii resurselor de munca;

- accentuarea rolului calitatii Invatdmantului si al cresterii continue a calificarii angajatilor.

O caracteristica importantd a interconexiunilor progresului tehnico-stiintific si a resurselor de munca la
micronivel In deceniile viitoare va fi atentia deosebita acordata de catre corporatii ,,competentelor fundamen-
tale”. Corespunzator, businessul va ocupa o pozitie mai activa In formarea resurselor de munca de calitate
necesard, In amplasarea si utilizarea lor flexibild. Aceasta se va referi §i la investitiile in capitalul uman, si la
diversitatea programelor legate de resursele de munca.

Perspectivele politicii de stat 1n sfera resurselor de munca vor fi determinate de atitudinea fata de imigratie,
in special a lucritorilor cu calificare Tnalta, si de capacitatea de a sustine sistemul de invatdmant (infrastruc-
tura invatamantului national, programe decentralizate de pregatire si reciclare, sustinerea autoinstruirii si
sprijinul acordat in acoperirea cheltuielilor etc.). Politica de stat In tarile avansate va fi dirijata spre sustinerea
persoanelor care se elibereaza in rezultatul transformarilor structurale si tehnologice, aflate in cautarea locu-
lui de munca, in procesul de instruire si de reciclare. Tarile dezvoltate de asemenea vor acorda atentie susti-
nerii activitatii inovationale a firmelor, reducerii incertitudinii, legate de mentinerea ocuparii.

In viitor se va intensifica actiunea progresului tehnico-stiintific asupra sferei consumului. intr-un sir de
cazuri sfera consumului ilustreaza mult mai evident decat sfera materiald caracterul progresului tehnico-
stiintific ce se modifica continuu.

Realizarile contemporane ale tehnologiei in sfera consumului devin in masurd mai mare dependente de
strategia de piatd a posesorilor §i a persoanelor ce implementeaza inovatiile. Anume in acest domeniu se
manifesta elocvent o trasaturd relativ noud a economiei globale: ,,actori” ai ei devin nu numai institutiile
(corporatiile, statele, organizatiile internationale etc.), dar si personalitatile, de exemplu Bil Geits.

Putem afirma cé din toate directiile progresului tehnico-stiintific o influentd reformatoare fundamentala
asupra calitétii si modului de viatd va manifesta in urmatorul deceniu expansiunea mijloacelor tehnice. Ele vor
permite populatiei sa se conecteze la reteaua informationala globala si sa interactioneze cu ea intr-un regim
interactiv.

Modificarile dinamice, caracteristice pentru societatea informationald, sporesc importanta unor asemenea
calitati ale personalitatii ce se formeazad pe calea unor eforturi permanente educationale, ca: flexibilitatea,
creativitatea, cercul vast de preocupari etc. Prezenta retelei informationale in general ridica calitatea invata-
mantului. Astfel, programele mai reusite pot fi multiplicate. Programe speciale de training permit completarea
cunostintelor teoretice cu abilitati aplicative de solutionare a problemelor practice.

Dat fiind faptul ca resursa fundamentala va deveni nu atat informatia sub forma noilor tehnologii, cat po-
tentialul personalitatii ca rezultat al dezvoltarii sistemelor de educatie, invataimant si de acumulare a potentia-
lului intelectual, responsabilitatea sociala a tuturor participantilor la procesul de reproductie se va manifesta
in atentia sporita fata de investitiile in capitalul uman.
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