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Entrepreneurship has become the driving force of economic development, but it needs a certain social environment
that would stimulate creativity. Today, if a country wants to succeed, it must adapt itself to the requirements of the “new
economy”, investing in talent and technologies and becoming more open and tolerant to risk and diversity. From now
on states will compete for creative human capital, because people’s creativity is the fuel for progress.

Creativitatea a fost recunoscuta drept generatoare de avutie, dezvoltare durabild, schimbari tehnologice,
spontana ce are loc 1n interiorul creierului uman, ci drept rezultat al interactiunii dintre gandurile unei persoa-
ne si contextul sociocultural. Astfel, interactiunea cu alte persoane, institutii i structuri sociale ce implica
cunostinte si resurse contribuie in mod esential la actul creativ.

In lucrarea ,,The measurement of creativity”, H.J. Eysenck a prezentat un set de variabile ,,cognitive”,
»de mediu”, ,,de personalitate” care trebuie sa interactioneze pentru a produce rezultate creative [1].

Variabile cognitive - inteligentd h

- cunostinte
- capacitati tehnice
- talente speciale

J \

Variabile de mediu - factori politico-religiosi
- factori culturali Creativitate
- factori socioeconomici (- — ca realizare
- factori educationali

J\

Variabile de personalitate - motivatie internd
- incredere
- non-conformitate
- creativitate (trasdturd)

Creativitatea este centrul activitdtii umane, reprezintd activul intangibil de creare a ceva nou, inovativ §i
valoros, este sursa antreprenoriatului.

Ideile inovative si utile reprezinta ,,sufletul” antreprenoriatului. Pentru a avea succes, antreprenorii trebuie
sd genereze idei valoroase in vederea satisfacerii cerintelor unor anumite piete cu noi bunuri sau servicii si
transformarii propriilor proiecte in realitate. Pe langa acestea, antreprenorii trebuie sa convingd si alte per-
soane de viabilitatea si efectul promitator al propriilor aspiratii.

Potrivit unor autori, activitatea antreprenoriala poate fi privitd drept una episodica. Astfel, Shane sustine
ca ,,oamenii prezintd un comportament antreprenorial numai in unele momente particulare drept raspuns la
unele situatii specifice”. Gartner este de parere ca ,,antreprenoriatul se termind Th momentul in care etapa de
creare a firmei ia sfarsit” [2]. Antreprenoriatul reprezintd mai mult decat un proces economic si se extinde in
afara procesului de creare a unei noi afaceri. Astfel, creativitatea exercitatd de antreprenor este o performanta
ce are loc Intr-un anumit domeniu sau sector economic, intr-un anumit context si situatie, este rezultatul inter-
actiunii dintre indivizi §i circumstante intr-un anumit moment.

Succesul performantei creative a antreprenorului este influentat de doi factori principali: cunoasterea
domeniului de activitate si experienta personala si profesionala.

Creativitatea are multiple fete si dimensiuni. ,,Antreprenoriatul este un caz specific al fenomenului mai
larg de creativitate si antreprenorii sunt, inainte de toate, creatori care aplica propria creativitate in domeniul
de percepere a oportunitatilor, creare si dezvoltare a afacerilor” [3].
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Richard Florida, autorul lucrérii ,,The rise of the creative class”, identifica 3 tipuri de creativitate:

1) creativitate tehnologica sau inovatie;

2) creativitate economica sau antreprenoriat;

3) creativitate artistica sau culturala.

Aceste trei categorii se influenteaza reciproc. Localitatile care asigura un mediu creativ incurajeaza acti-
vitatea antreprenoriald, care, fiind una dintre dimensiunile creativitatii, incurajeaza alte tipuri de creativitate,
precum inovatiile si arta. Un exemplu potrivit este Sillicon Valley, regiune consideratd drept lider in dome-
niul tehnologiilor si inovatiilor in business, mediu fertil care promoveaza generarea de idei originale §i com-
pletata in schimb prin vitalitate sociald, economicd si culturald. Universitdtile si corporatiile existente aici
servesc drept focar pentru inovatii. Arta si cultura conteaza tot atat de mult din moment ce atrag lucratori crea-
tivi i creeazd un mediu favorabil pentru inovatiile din diverse domenii de activitate, inclusiv cel de afaceri.

Cresterea economica a fost Intotdeauna privitd ca un proces regional. Potrivit Incercarilor timpurii de a
explica acest fenomen, importanta economica a unei zone rezida in amplasarea acesteia in apropierea unor
rute importante de transportare sau inzestrarea acesteia cu resurse naturale. Potrivit altei teorii, unele locali-
tati sunt mai importante din punct de vedere economic, deoarece firmele au tendinta de a forma clustere. In
prezent insd, s-a conturat opinia conform careia oamenii reprezintd motorul cresterii economice, i anume:
prin bogétia unei regiuni 1n persoane cu studii, productive si talentate; adica, prin formarea de ,.clustere ale
capitalului uman” sunt atrase firmele existente si este creat mediul favorabil pentru crearea de noi afaceri.
Abilitatea de a concura si prospera in cadrul economiei mondiale nu mai tine numai de comertul cu bunuri
si servicii si fluxurile de capital si investitii, ci este tot mai strans legata de abilitatea natiunilor de a atrage,
retine §i dezvolta persoane creative.

Prin urmare, a aparut o cerere atat din partea tarilor dezvoltate, cat si din partea celor in dezvoltare pentru
mijloace si metode de masurare a creativitatii unei tari, comunitati sau a unui oras in vederea elaborarii unor
politici ce ar putea da un imbold societatii de a deveni mai creativa.

Pentru a deveni atractiva pentru persoanele creative, a caror activitate ulterior va duce la o dezvoltare eco-
nomica, o regiune trebuie sa combine cele ,,3T”-uri conform teoriei elaborate de Richard Florida, si anume:

1) Tehnologia;

2) Talentul,

3) Toleranta.

Prin prisma acestor factori poate fi explicat de ce astfel de regiuni ale SUA, bogate in tehnologii si uni-
versitdti recunoscute in plan mondial, precum Baltimore si Pittsburg, dar care nu sunt suficient de tolerante si
deschise pentru a retine ,.talentul” si a stimula comportamentul riscant sau regiuni deschise la maxim pentru
noile idei si diverse stiluri de viatd, precum Miami si New Orleans, dar care nu poseda baza tehnologica ne-
cesard, nu pot concura cu San Francisco (considerat principalul centru de creativitate economica din SUA),
Boston sau Washington D.C. care imbina acesti trei factori decisivi.

In studiul ,,Creative Class and Regional Growth — Empirical Evidence from Eight European Countries”,
autorii Ron A. Boschma si Michael Fritsch au analizat distributia regionald in cadrul a 8 state europene a per-
soanelor angajate 1n activitati creative si efectele acestora asupra cresterii economice regionale. Rezultatele
obtinute de acestia au confirmat in mare parte teoria sugeratd de Richard Florida, potrivit céreia ,,mediul
uman” influenteaza dezvoltarea regionald in masura mai semnificativa decat mediul de afaceri.

Prin urmare, pentru a reusi ca natiune §i pentru a promova inovatia si antreprenoriatul, orice tara trebuie
sd formeze o comunitate creativd multidimensionald, adicd sa investeasca in talent, dar si in tehnologii si sa
se asigure ca societatea sd devina receptiva si toleranta fata de risc si diversitate.

Pentru a deveni competitive pe plan international, tarile trebuie sd ia directia economiei creative, deoarece
firmele au tendinta de a urma talentele, si nu invers.

In cele ce urmeaza sunt prezentati cei trei factori (3T) ai dezvoltarii economice si felul in care au fost ma-
surati acestia pentru a determina indicele creativitatii in cateva tari din Europa. De asemenea, sunt reflectate
unele rezultate ale studiului ,,Europe in the creative age” efectuat de R.Florida si I.Tinagli.

Talent:

v' Clasa creativd — se masoara ca ponderea specialistilor, artistilor, muzicienilor, arhitectilor, inginerilor,
oamenilor de stiintd, economistilor, managerilor §i a altor lucratori angajati in activitati creative in totalul
fortei de munca ocupate.
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Potrivit studiilor in domeniu, SUA este tara cu cea mai mare pondere (30%) a clasei creative in totalul
fortei de munca angajate. Insi, asa tiri precum Belgia, Olanda si Finlanda detin ponderi cu putin mai mici
(29,97%, 29,54%, 28,61%). In Irlanda, ponderea clasei creative este de 26,01%, insa, incepand cu 1995,
acest stat a inregistrat cea mai inalta ratd medie anuald de crestere (7,6%).

v Indicele capitalului uman — se bazeaza pe calcularea ponderii populatiei cu vérsta cuprinsa intre 25 si
65 ani, avand diploma de licentiat.

In ceea ce priveste capitalul uman, SUA si Olanda detin intaietatea.

v Indicele talentului stiintific — se bazeaza pe numarul cercetatorilor stiintifici si al inginerilor la 1000 de
lucratori.

La acest capitol, Finlanda este pe primul loc, fiind urmata de Suedia si SUA.

Tehnologie:

v' Indicele inovational — se bazeaza pe numarul de brevete la 1 min. de persoane.

v Indicele de inovatii high-tech — se bazeaza pe numarul de brevete in domeniul tehnologiilor de varf la
1 min. de persoane.

La prima vedere, potrivit U.S. Patent and Trademarks Office, SUA pastreaza intaietatea in ceea ce pri-
veste inovatiile, in general, si cele din domeniul tehnologiilor de varf, in special, statele europene ramanand
putin in urmi, Suedia avand cea mai buni pozitie dintre acestea. Insa, in cazul utilizarii datelor din statistica
europeand, SUA urmeazad Olanda si Finlanda la distante semnificative in ceea ce priveste brevetarea high-tech.

v Indicele de cercetare si dezvoltare — se calculeaza ca pondere in PIB a cheltuielilor pentru cercetare si
dezvoltare.

Toleranta:

v" Indicele de atitudini — reprezinta procentajul populatiei cu atitudine toleranta fata de minoritati.

v' Indicele valorilor — se bazeaza pe o serie de intrebari ce tin de religie, nationalism, autoritate, drepturile
femeii, familie etc. si reprezintd gradul in care o societate se bazeaza mai mult pe valorile traditionale com-
parativ cu cele rationale.

v Indicele de autoexprimare — reflectd gradul in care natiunea recunoaste si pretuieste drepturile indivi-
duale si autoexprimarea.

In prezent este recunoscut faptul ca, in timp ce talentul si tehnologia sunt activele indispensabile ale unei
economii creative, toleranta sau, altfel spus, existenta unui mediu cultural ce atrage, mobilizeaza si sustine
creativitatea este nu mai putin importanta.

Este considerat cd SUA este tara cea mai deschisa si toleranti din lume. Insa, chiar daci in SUA numarul
de imigranti este mai mare comparativ cu majoritatea tarilor dezvoltate, aceasta nu presupune cé societatea i
tolereaza pe acesti ,,venetici”. Mai mult ca atat, studiile au ardtat ca astfel de tari precum Suedia §i Danemarka,
cu politici restrictive in domeniul migratiei, totusi prezinta cele mai inalte grade de toleranta fata de grupurile
de minoritati. ,,Este incorect a numi modificarile culturale ,,americanizare”. Societatile industrializate in ge-
neral nu devin asemanatoare cu SUA. De fapt, poporul american tine cu mult mai mult la valorile si credin-
tele traditionale decat popoarele altor state la fel de prospere” [4].

Determinarea indicelui de creativitate al Republicii Moldova si a regiunilor tarii nu reprezinta un scop al
prezentului articol. Totusi, este un domeniu care cere de a fi studiat din moment ce Moldova, fiind un stat ce
tinde spre prosperitate, trebuie sd se adapteze la cerintele ,,noii economii” céreia 1i apartine viitorul si in care
creativitatea reprezintd cheia succesului.
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