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The national market of the workforce is a inseparable side of the economical system in ensemble and reflect tottaly
tendencies of these development. To these refer the high unemployment, insufficient system of the protection on
workmarket, the inefficacious use of the workforce and available reserves in the organization of the paingsystem. The
scatter one considerable part of the workforce is generating of the migration, the practice of one’s paing activities, the
subocupation and economical dishearten of the capable to work population.

Introducere. Piata nationala a fortei de munca este o parte inseparabild a sistemului economic in ansam-
blu si reflecta integral tendintele dezvoltarii acestuia. La acestea se refera somajul nalt, sistemul insuficient
de protectie sociald pe piata muncii, utilizarea ineficienta a fortei de munca si rezerve disponibile in organi-
zarea sistemului de salarizare. Dispersarea unei considerabile parti a fortei de munca este generata de migrare,
practicare a unor activitati salariate ,,la negru”, subocupare si descurajarea economicd a populatiei apte de
munca. Piata fortei de munca in Republica Moldova se afld inca la o etapa tranzitorie, este rigida si gene-
reaza puternice dezechilibre structurale, teritoriale, ocupationale si profesionale. Ea include atit mecanisme
mostenite de la economia socialistd, cat si elemente specifice unei economii de piata. In ultimii ani pe piata
fortei de munci se atestd tendinte de stabilizare a unor indicatori in domeniul ocupirii. in sectorul informal al
economiei au activat 10,7% din totalul persoanelor ocupate in economie, iar 35,4% au avut un loc de munca
informal. Din numaérul persoanelor ocupate informal salariatii au alcatuit o treime; totodata, 16,2% din totalul
salariatilor aveau un loc de munca informal.

Informarea si consilierea profesionala. Informarea si consilierea profesionala constituie un ansamblu
de servicii oferite, in mod gratuit, persoanelor in cautarea unui loc de munca; ea este foarte importanta. Aceste
servicii sunt: furnizarea de informatii privind piata muncii si evolutia ocupatiilor; evaluarea si autoevaluarea
personalitatii in vederea orientarii profesionale; dezvoltarea abilitdtilor si a increderii in sine a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca in vederea luarii deciziei privind propria carierd; instruirea in metode si
tehnici de cautare a unui loc de munca (prezentarea la interviu, intocmirea unui CV). Informarea si consilie-
rea profesionala se realizeaza de catre centre specializate organizate in cadrul agentiilor pentru ocuparea
fortei de muncd. Informarea privind piata muncii, stabilirea traseului profesional, evaluarea si autoevaluarea
se realizeaza prin autoinformare, prin acordarea de servicii de consiliere individualad sau de grup oferite per-
soanelor in cadutarea unui loc de munca sau in cadrul job-club-urilor organizate de agentiile pentru ocuparea
fortei de munca. Consilierea profesionald si instruirea in metode si tehnici de cautare a unui loc de munca
si de prezentare la interviuri In vederea ocuparii se realizeaza de citre consilieri de orientare a carierei, in
cadrul centrelor de informare si consiliere privind cariera sau, la cerere, in cadrul altor forme organizate de
instruire. Se adreseaza solicitantilor de locuri de munca care doresc sd actioneze pe plan profesional din
diferite motive: sunt someri; nu sunt someri, dar doresc un loc de munca mai bun; au un loc de munca si vor
sa-1 pastreze; intentioneaza sa-si schimbe profesia, deoarece aceasta nu le mai ofera satisfactii profesionale,
castiguri satisfacatoare; doresc sé evolueze profesional prin specializari, perfectionari, calificari suplimentare.

Daca va gasiti 1n aceste categorii, suntem siguri ca v-ati Intrebat adesea: Ce aptitudini si deprinderi spe-
ciale sunt solicitate de anumite profesii? Care sunt conditiile de instruire specifice pentru aceste ocupatii?
Care sunt sectoarele in care nevoia de fortd de munca este in crestere? Informare profesionala privind:

PR

in vederea cresterii sanselor de Incadrare in munca; Consiliere individuali si colectiva: identificarea proble-
mei pentru care se solicitd consilierea; autocunoastere personald cu accent pe constientizarea aptitudinilor,
intereselor, motivatiilor, precum si identificarea punctelor forte care pot fi utilizate in rezolvarea problemei;
stabilirea de obiective profesionale privind cariera, precum si de alte posibile alternative ale acestora; identi-
ficarea si planificarea etapelor de parcurs in vederea atingerii acestor obiective; cunoasterea §i Insusirea
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tehnicilor de cautare activa a unui loc de munci, a modului de intocmire a ,,Scrisorii de prezentare” a
»CURRICULUM VITAE” (CV), pregatirea si prezentarea la interviu; ocuparea si pastrarea unui loc de
munca; dezvoltarea atitudinilor si a gandirii pozitive; cunoasterea cerintelor necesare in invatarea si exercita-
rea diferitelor profesii. Centrul de Informare si Consiliere privind Cariera va ajutd sa va alegeti drumul 1n
viata profesionala si sociala si va std la dispozitie cu urmatoarele produse si servicii: PROFILELE OCU-
PATIONALE, POSTERELE DESPRE CARIERA, CASETELE VIDEO, ZIARELE DESPRE CARIERA,
CHESTIONARUL ,,INTEROPTION”, SISTEM INTERACTIV PE COMPUTER, CONSILIERE INDIVI-
DUALA, CONSILIERE COLECTIVA.

Pregatirea profesionala in institutii. Pregatirea unui numar suficient de specialisti de inalta calificare si
de muncitori calificati constituie o sarcind primordiald pentru consolidarea potentialului competitiv al resur-
selor umane necesar unei piete moderne de munca. In anii 2001-2006 numarul tinerilor specialisti plasati in
campul muncii nu a depdsit nivelul de 15,1% din numarul total al absolventilor universitatilor cu frecventa la
zi, iar in colegii acest indicator a constituit de la 29% péna la 49%, preponderent fiind repartizati tinerii spe-
cialisti din domeniile pedagogic si medicina. in anul 2006 in cAmpul muncii au fost plasati 13,6% din numarul
total al absolventilor institutiilor de invatamant cu frecvent la zi. In ultimii ani s-a intensificat procesul de pre-
gatire a cadrelor, inclusiv in sistemul secundar profesional. Totodata, tendintele in domeniul vizat raman
deocamdata negative si se constata pasivitatea agentilor economici fatd de organizarea instruirii resurselor umane,
inclusiv a pregétirii cadrelor prin incheierea contractelor cu institutiile de invatamant superior, mediu de specia-
litate si secundar profesional. Procesul de pregatire in domeniul antreprenoriatului, atat a elevilor si a studentilor
institutiilor de Invatamant, cat si a adultilor, este ineficient. Cursurile de formare profesionala continua a specia-
listilor au un caracter academic. Nu sunt luate in consideratie necesitatile specifice ale businessului mic si mij-
lociu. Se atestd o coordonare slaba intre institutiile de instruire si sectorul privat In ceea ce priveste evaluarea
solicitarilor curente de abilitati pe piata muncii. In prezenta Strategie accentul in ceea ce priveste pregitirea pro-
fesionala a somerilor se pune pe meseriile (profesiile) prioritar solicitate pe piata muncii de catre agentii eco-
nomici, precum si pe meserii, profesii, ceea ce le-ar permite somerilor, dupa absolvirea cursurilor, sa initieze
activitati de intreprinzator. in anul 2006 in cAmpul muncii au fost plasati 69% din numarul somerilor instruiti.

Analiza strategica a pietei muncii. Situatia demografici. Conform situatiei de la 1 ianuarie 2006, po-
pulatia tarii (cu exceptia raioanelor de est) constituia 3589,3 mii persoane, dintre care cca 47,9% — barbati si
52,1% — femei. Conform datelor preliminare, la 1 ianuarie 2007 numarul populatiei stabile era de 3581,1 mii
persoane. Moldova este tara europeand cu cel mai scazut grad de urbanizare, in orase locuind numai 41,4%
din populatie. Aceasta distributie a populatiei pe medii de resedintd se rasfringe in mare masurd asupra
politicilor de ocupare a fortei de munca, manifestandu-se atat prin crearea locurilor de munca in mediul rural,
cat si in sectoare de productie alternative agriculturii. Republica Moldova trece printr-o crizd demografica
pronuntata, care va influenta semnificativ piata muncii pe viitor. Aceastd criza este determinatd de tranzitia
demografica care se contureaza pe plan global (scaderea fertilitatii, concomitent cu cresterea nivelului de
mortalitate infantild). Efectele tranzitiei demografice au fost agravate de dificultatile perioadei de tranzitie la
economia de piatd si de migrarea populatiei. Pe parcursul ultimilor 15 ani se observa o crestere constantd a
coeficientului de imbétranire a populatiei — de la 12,8 In 1990 pana la 14,0 in 2005 (coeficientul de Tmbatra-
nire Tnseamnad numarul persoanelor de 60 ani si mai mult raportat la 100 de locuitori). Procesul de imbatra-
nire avanseaza deosebit de rapid in mediul rural. Ponderea populatiei tinere (sub 15 ani) a scazut vertiginos
de la 23,8% 1n 2000 la 19,0% in 2005. Conform estimadrilor efectuate in trimestrul IV al anului 2006, rata
somajului (proportia somerilor potrivit Biroului International al Muncii in populatia activa) la nivel de tara a
fost de 5,6%. Totodata, somajul structural variazd foarte mult in functie de mediile de resedintd. Cea mai
grava situatie la acest capitol s-a creat in orasele mici din Moldova, care in perioada sovietica au fost structu-
ral dependente de un numar relativ mic de intreprinderi industriale. Ponderea considerabild a somerilor pe
termen lung in localitétile urbane mici are efecte negative asupra potentialului uman, provocand pierderea
capacitatilor profesionale si descurajarea somerilor care anterior au avut calificari inalte, dar care devin tot
mai depasite de evolutiile tehnologice. Pe piata muncii pot fi delimitate clar cateva categorii de populatie care
sunt afectate in mod considerabil de riscul somajului. Este vorba de persoanele tinere si de unele categorii
socialmente vulnerabile, precum si de femeile care, dupa o anumiti perioada de absenta motivata de conce-
diu parental, revin pe piata fortei de munca, de persoanele cu handicap fizic sau mintal, persoanele fara un
loc stabil de trai, persoanele eliberate din locurile de detentie penald sau din institutiile de reabilitare sociala,
persoanele dependente de droguri, fostii militari etc.
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Problemele-cheie pe piata fortei de munci. in cadrul analizelor permanente ale efectelor pe piata fortei
de munci au fost identificate o serie de probleme-cheie care, in conditiile create, necesita cautarea unor noi
solutii atat pe termen mediu, cat §i pe termen lung, precum si implicarea de eforturi si resurse importante.
Aceste probleme sunt urmatoarele: numarul mare de locuri de munca cu productivitate joasa si nivel de sala-
rizare insuficient, neatractive pentru populatia apta de munca; ponderea Tnalta a activitatilor informale intr-un
sir de sectoare si ramuri de productie; ponderea mare a populatiei ocupate in agriculturd; somajul inalt in
randul tinerilor; nivelul ridicat al somajului de lunga duratd; migrarea peste hotare a fortei de munca calificate;
neantrenarea agentilor economici in procesul de pregatire profesionald a fortei de munca si pregétirea cadre-
lor fard a se tine cont de cerintele pietei muncii; capacitatile insuficiente ale structurilor Agentiei Nationale
pentru Ocuparea Fortei de Munca (in continuare — Agentie) in acordarea unor servicii de buna calitate, n
volum necesar, pentru integrarea populatiei pe piata muncii; participarea pasiva a agentilor economici la de-
clararea locurilor de munca libere; evolutia demografica nefavorabild care se manifestd in scdderea numaru-
lui si imbatranirea populatiei, intensificatd de migratia fortei de munca; lipsa unui sistem adecvat de monito-
rizare §i prognozare a pietei fortei de munca; implicarea insuficienta a partenerilor sociali in elaborarea si
realizarea politicilor de ocupare a fortei de munca.

Kirsten Mode Design. Firma germana de textile Kirsten Mode Design, in colaborare cu Ministerul Federal
pentru Cooperare Economica si Dezvoltare (BMZ), promoveaza instruirea cusitoreselor din oragul Balti,
Republica Moldova. Ambasada germana, reprezentatd de Seful Adjunct al Misiunii, doamna Julia Krumme-
nauer, a vizitat acest proiect, exprimand in alocutiunea de salut cuvinte de multumire persoanelor prezente
pentru angajamentul lor: ,,Proiectul firmei Kirsten Mode Design reprezintad o dovada de succes pentru un
parteneriat public-privat, precum si un exemplu concludent in Republica Moldova pentru sistemul dual de
instruire”. Acest angajament al firmei Kirsten Mode Design este realizat pe fundalul disparitiei spontane §i
amenintatoare a fortei de munca calificate, provocatd de migratia puternica a tinerilor moldoveni incepand cu
anii 1990, precum si a sistemului de instruire profesionala, departe de nevoile reale ale Republicii Moldova.
Scopul proiectului, demarat in noiembrie 2007, consta in acordarea ajutorului tinerelor din Republica Moldova
in vederea obtinerii calificarii de cusdtoreasd in domeniul textilelor dupa modelul sistemului dual german,
compus din instruirea in cadrul intreprinderii si instruirea in institutia de invatamant profesional. Partenerul
moldovean al firmei Kirsten GmbH &Co a servit drept Intreprindere pentru obtinerea deprinderilor practice,
iar Colegiul din Balti, sub egida Colegiului Tehnologic din Chisindu — drept institutie de instruire profesio-
nald. Datorita colaborarii bune cu ministerele de resort, in luna martie 2009 circa 96 de tineri si tinere au
absolvit deja sau urmeaza sa absolveasca cursurile de instruire profesionald. Ca rezultat al activitatilor acestui
proiect a aparut un ghid de instruire ce ar putea servi drept model pentru procesul de instruire moldovenesc
in domeniul textilelor.

Concluzie. Dacd nu vom institui informarea si consilierea profesionald, atunci nu vom avea o piata efi-
cientd. Este necesar de a reevalua cdile educative, mai ales cele scolare, la toate nivelurile, reexaminand pro-
gramele Incepand cu universitati si terminand cu grupele pregatitoare de la gradinite, pornind de la faptul ca
Republica Moldova pretutindeni a oferit niveluri culturale de valoare, care pana in prezent sunt apreciate in
multe parti ale lumii. Dar, a venit momentul de a revedea procesele de instruire, de a le echivala cu modelele
europene si de a exporta figuri profesionale de valoare. E de neacceptat ca in cadrul procesului migrator un
specialist diplomat moldovean s& mearga in Europa sa fie simplu taran. Organizatiile trebuie sa investeasca
in instruire, trebuie sa investeasca in angajament si responsabilitatea tinerilor, trebuie si restituie demnitatea
clasei culturale moldovenesti, care urmeaza sa-si asume o functie determinantd pentru procesul evolutiv al
Republicii Moldova catre Europa.
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